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Tiefgreifende Transformation kommt voran und zeigt erste Erfolge:

Aufsichtsrat der Bayer AG verlangert Vertrag
mit Vorstandsvorsitzendem Bill Anderson

Laufzeit bis zum 31. Marz 2029 erweitert

Leverkusen, 16. Juli 2025 — Der Aufsichtsrat der Bayer AG hat einstimmig beschlossen,
den Vertrag mit dem Vorstandsvorsitzenden des Unternehmens, Bill Anderson (58), bis
zum 31. Marz 2029 zu verlangern. Sein ursprunglicher Vertrag endet am 31. Marz 2026.
Anderson ist seit dem 1. April 2023 bei Bayer tatig und ubernahm am 1. Juni 2023 den
Vorstandsvorsitz. ,Bayer ist mitten in einer tiefgreifenden Transformation. Die Prioritaten
sind klar formuliert, die Herausforderungen werden gezielt angegangen und es zeigen
sich erste deutliche Erfolge, auch wenn noch viel zu tun ist, sagte Prof. Dr. Norbert
Winkeljohann, Vorsitzender des Aufsichtsrats der Bayer AG. ,Bill Anderson hat die
richtigen Weichen gestellt und mit einem umfassenden Programm den Turnaround
initiiert. Unter seiner FUhrung soll der eingeschlagene Weg in dieser wichtigen Phase fur
das Unternehmen konsequent fortgefuhrt werden®, so Winkeljohann.

Bei den funf strategischen Prioritdten — Starkung der Pharma-Pipeline, Verbesserung der
Crop-Science-Profitabilitat, Einfuhrung von ,Dynamic Shared Ownership“, um schlanker
und innovativer zu werden, Reduzierung der Schulden sowie Eindammung der
Rechtsrisiken in den USA — hat das Unternehmen zahlreiche MalRnahmen in die Wege
geleitet, die nun zu greifen beginnen. So konnte Bayer die Pharma-Pipeline erfolgreich
voranbringen. Neben einem starken Fundament verzeichneten die neu eingefuhrten
Produkte eine sehr erfreuliche Wachstumsdynamik. Zur Verbesserung der Profitabilitat
des Crop-Science-Geschafts befinden sich erste Mallnhahmen eines umfassenden
Funfjahresprogramms in der Umsetzung. Auch die EinflUhrung des neuen
Organisationsmodells ,Dynamic Shared Ownership“ kommt voran. Damit sollen
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Burokratie radikal abgebaut und Entscheidungen deutlich beschleunigt werden, indem sie
weitgehend in die Hande derjenigen gelegt werden, die am nachsten am Kunden und
Produkt arbeiten. Seit der Einfihrung des neuen Organisationsmodells wurden
Hierarchieebenen deutlich reduziert, die Zahl der Management-Positionen hat sich in
etwa halbiert, es gibt rund 11.000 Stellen weniger im Unternehmen und die flir das Jahr
2026 geplanten Einsparungen in Hohe von zwei Milliarden Euro kommen voran. Zudem
konnte die Verschuldung gesenkt werden. Was die signifikante Eindammung der
Rechtsrisiken in den USA angeht, so verfolgt das Unternehmen eine mehrgleisige
Strategie, die Schritt flir Schritt umgesetzt wird.

Bill Anderson sieht das Unternehmen auf einem guten Weg. Es gebe zahlreiche
Méoglichkeiten, die es zu nutzen gelte — und ernste Herausforderungen, die konsequent
angegangen wurden. ,Mit unserer Mission ,Health for all, Hunger for none’ stellen wir uns
in den Dienst der Menschen uberall auf der Welt. Das ist es, was unsere Kolleginnen und
Kollegen antreibt — und das begeistert auch mich jeden Tag aufs Neue. Ich bin davon
Uberzeugt: Unser Team hat den richtigen Fokus, den richtigen Plan und die richtige
Motivation, um das schlankste, schnellste und innovativste Life-Science-Unternehmen zu
werden. Wir sind mit Herzblut dabei und gehen die Aufgaben konsequent an. Ich freue
mich, ein Teil von Team Bayer zu sein und bedanke mich bei den Mitgliedern des
Aufsichtsrats — sowohl bei den Anteilseigner- als auch den Arbeitnehmervertretern — fur
ihr Vertrauen®, so Anderson.

William N. (Bill) Anderson, geboren 1966, ist ein amerikanischer Chemieingenieur und
Manager. Er begann seine berufliche Laufbahn 1989. Nach Stationen bei der Ethyl
Corporation und der Raychem Corporation kam Anderson 1997 zu Biogen, einem
amerikanischen Biotechnologieunternehmen. Nach verschiedenen Fuhrungspositionen
wurde Anderson zum General Manager der Neurologie-Einheit von Biogen, dem gréften
Geschaftsbereich des Unternehmens, ernannt. 2006 wechselte er zu Genentech, einem
der Pioniere unter den amerikanischen Biotechnologieunternehmen. Dort war er
schlieBlich als Senior Vice President in der BioOncology-Einheit des Unternehmens tatig.

Im Jahr 2013 Ubernahm Anderson die Funktion des Head of Global Product Strategy und
Chief Marketing Officer bei Roche Pharmaceuticals, der Muttergesellschaft von
Genentech. Diese Position hatte er bis 2016 inne und wechselte dann als Head of North
American Operations zurtick zu Genentech, bevor er 2017 CEO des Unternehmens

- 2/4 -



wurde. 2019 Gbernahm er die Rolle des CEO von Roche Pharmaceuticals. Bill Anderson
ist verheiratet und Vater von drei erwachsenen Kindern.

Uber Bayer

Bayer ist ein weltweit tatiges Unternehmen mit Kernkompetenzen in den Life-Science-
Bereichen Gesundheit und Ernahrung. Getreu seiner Mission ,Health for all, Hunger for
none“ mdochte das Unternehmen mit seinen Produkten und Dienstleistungen Menschen
nutzen und die Umwelt schonen — indem es zur Losung grundlegender
Herausforderungen einer stetig wachsenden und alternden Weltbevolkerung beitragt.
Bayer verpflichtet sich dazu, mit seinen Geschéaften einen wesentlichen Beitrag zur
nachhaltigen Entwicklung zu leisten. Gleichzeitig will der Konzern seine Ertragskraft
steigern sowie Werte durch Innovation und Wachstum schaffen. Die Marke Bayer steht
weltweit fur Vertrauen, Zuverlassigkeit und Qualitat. Im Geschaftsjahr 2024 erzielte der
Konzern mit rund 93.000 Beschaftigten einen Umsatz von 46,6 Milliarden Euro. Die
Ausgaben fur Forschung und Entwicklung beliefen sich auf 6,2 Milliarden Euro. Weitere
Informationen sind im Internet zu finden unter www.bayer.com/de.

Hinweis:
Fotos in Druckqualitét finden Sie zum Downloaden im Internet unter
https.//www.bayer.com/de/medien/bildmaterial-vorstand

Kontakt fur Medien:
Christian Hartel, Tel. +49 214 30-47686
E-Mail: christian.hartel@bayer.com

Tino Andresen, Tel. +49 214 30-66048
E-Mail: tino.andresen@bayer.com

Kontakt fur Investoren:
Bayer Investor Relations Team, Tel. +49 214 30-72704
E-Mail: ir@bayer.com

www.bayer.com/de/investoren/ir-team

mip (2025-0135)
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Zukunftsgerichtete Aussagen

Diese Presse-Information kann bestimmte in die Zukunft gerichtete Aussagen enthalten, die auf den gegenwartigen
Annahmen und Prognosen der Unternehmensleitung von Bayer beruhen. Verschiedene bekannte wie auch unbekannte
Risiken, Ungewissheiten und andere Faktoren konnen dazu filhren, dass die tatsachlichen Ergebnisse, die Finanzlage,
die Entwicklung oder die Performance der Gesellschaft wesentlich von den hier gegebenen Einschatzungen abweichen.
Diese Faktoren schlief3en diejenigen ein, die Bayer in verodffentlichten Berichten beschrieben hat. Diese Berichte stehen
auf der Bayer-Website www.bayer.com/de zur Verfligung. Die Gesellschaft Gbernimmt keinerlei Verpflichtung, solche
zukunftsgerichteten Aussagen fortzuschreiben und an zukunftige Ereignisse oder Entwicklungen anzupassen.
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