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A ,fenntarthato fejl6dés” globalisan elismert megkdzelités
a gazdasagi fejlédés fenntartasara anélkdil, hogy
karositanank bolygonkat, vagy végzetesen kimeritenénk
annak eréforrasait, mikbzben javitani tudjuk a Féld jelenlegi
és jov6beni lakoinak életminéségét’.

A fenntarthatésagnak minden cég sikerében jelentds
szerepet kell jatszania, és a jovébeli fejlédés kulcsa kell,
hogy legyen.

Az ENSZ Globalis Szerzédésének alapitd tagjaként a
Bayer azon dolgozik, hogy eljarasait és stratégiajat ugy
modositsa, hogy megfeleljen a tiz, emberi jogokkal,
munkaval, kérnyezettel és korrupcidellenesseggel
kapcsolatos egyetemesen elfogadott alapelvnek.

A Bayer 1994 6ta tamogatja a vegyipar dnkéntes alapu
Responsible Care Initiative, amelynek értelmében a
véllalatok egylttmikodve folyamatosan fejlesztik
egészseégugyi, biztonsagi és kérnyezetvédelmi
teljesitményuket.

A Pharmaceutical Supply Chain Initiative (PSCI) és a
Together for Sustainability Initiative (TfS) tagjaként
kiemelten tamogatjuk elveiket az etika, a munkajogok, az
egészségveédelem és a biztonsag, valamint a
kérnyezetvédelem és a kapcsolddo vezetési rendszerek
tertletén.

" A Bayer Sustainable Development Policy iranyelve

A Bayer Beszallitoi Magatartasi Kédex szamitasba veszi a
fenntarthatésag jol bevalt alapelveit, amelyek a Bayer-
csoport mas fontos belsé szabalyozasaiba is bekerlltek:

/I A fenntarthatésag a Bayer értékeinek kulcseleme és

/I Sustainable Development Policy iranyelvével a Bayer
egyeértelmlen kinyilvanitotta elkotelezettségét a
fenntarthaté fejl6dés alapelvei mellett.

/I A Bayer vallalatcsoport szinti Emberi jogi alapvetése
kiemeli a csoport eréfeszitéseit arra vonatkozdan, hogy
betartsa az emberi jogok és a munkakoérilmények
nemzetkdzileg elismert alapelveit.

/I A Corporate Compliance Policy iranyelv azokat a f6
jogi terlleteket hatarozza meg, ahol a Bayer
alkalmazottainak erkélcsileg és jogilag megfelel
magatartasa kiemelten fontos a vallalat megfeleld
miikédése szempontjabdl.

Mindezek a tevékenységek mutatjak, hogy a Bayer hogyan
teljesiti szocialis, 6kologiai és erkdlcsi kotelezettségeit,
valamint hogy a Bayer-csoport tagjai hogyan ultetik at a
gyakorlatba a fenntarthato fejl6dés alapelveit napi
mikddésik soran.

A Bayer elvarja minden beszallitojatol és
alvallalkozojatol, hogy betartsa az ebben a Beszallitéi
Magatartasi Kédexben részletesen leirt alapelveket,
amelyek a beszallit6 kivalasztasanak és értékelésének
fontos részét képezik. Tovabba elvarjuk, hogy
beszallitoink tajékoztassak ezekrél az alapelvekrél az
ellatasi lancban részt vevd partnereiket is.

A Beszallitéi Magatartasi Kédexet minden beszallitonk
szamara elérhetdve tesszik, hogy el6segitsiik annak
kdlcsonds megértését, hogyan valodsithatd meg a
fenntarthatésag a mindennapi Gzleti tevékenység soran.



1. Etika

A tarsadalmi felel6sségnek megfelelve a beszallitoktol elvarjuk, hogy
tevekenységuket etikusan és tisztességesen vegezzék. Az etikai elvarasok a

kovetkezd szempontokat tartalmazzak:

Uzleti tisztesség

A beszalliték nem vehetnek részt korrupcio, kényszerités
vagy sikkasztas semmilyen formajaban, és nem is
toleralhatjak ezeket. A beszallitoknak szigoruan tilos
megvesztegetést vagy mas jogellenes 6sztdnzé
eszkdzoket elfogadniuk vagy felajanlaniuk tzleti
partnereiknek. A beszallitok nem ajandékozhatjak meg a
Bayer alkalmazottait, €és nem részesithetik ket a
beszallitokkal fenntartott viszonybdl ered6é személyes
elénydkben sem.

Tisztességes verseny

A beszalliték a tisztességes verseny eldirasaival
o6sszhangban és a vonatkozo trésztellenes
jogszabalyoknak megfeleléen végzik Gzleti
tevékenységiket.

Adatvédelem és szellemi tulajdon

A beszalliték megvédik és csak a megfelelé modon
hasznaljak fel a tudomasukra jutott bizalmas
informaciokat, valamint gondoskodnak az alkalmazottak
és az Uzleti partnerek adatainak és érvényes szellemi
tulajdonjogainak védelmeérél.

Problémak azonositasa

A beszalliték lehetéséget nyujtanak alkalmazottaik
szamara, hogy bejelenthessék problémaikat vagy az
esetleges munkahelyi jogszabalysértéseket. Minden ilyen
bejelentést bizalmasan kell kezelni. A beszallitbknak meg
kell vizsgalniuk a bejelentéseket, és sziikség esetén
korrekcios intézkedéseket kell tennitik.

Klinikai vizsgalatokra vonatkozo6 eléirasok

A beszallitéktol elvarjuk, hogy a klinikai vizsgalatokat a
nemzetkozi iranyelvekkel, az aktualis nemzeti és helyi
torvényekkel, szabalyozasokkal 6sszhangban végezzék a
legszigorubb orvosi, tudomanyos és erkolcsi
alapelveknek megfeleléen, kilonds tekintettel a Helsinki
Nyilatkozatra.

Allatjogok

Amennyiben a beszallitoé tevékenységét érinti, az
allatokon tortén6 tesztelést minimalisra kell csokkenteni,
és helyette alternativ megoldasokat kell alkalmazni,
amikor csak lehetséges, tudomanyosan megalapozott és
a jogalkotok szamara is elfogadhato.

Konfliktusos régiokbol szarmazé asvanyi anyagok
A beszallitéktol elvarjuk, hogy a Bayer részére szallitott
termékek ne tartalmazzanak konfliktusos régiokbdl
szarmazo asvanyokbdl vagy azok szarmazékaibol
eldallitott féemeket, amelyek kézvetlen vagy kdzvetett
modon fegyveres csoportoknak nyujtanak pénzigyi vagy
egyéb tamogatast.




2. Munka

A beszallitoktol elvarjuk, hogy védjék alkalmazottaik emberi jogait, valamint
hogy méltdésaggal és tisztelettel banjanak veluk. Ez a kdvetkez6 szempontokat

foglalja magaba:

Gyermekmunka keriilése

Nem toleraljuk a gyermekmunkat ellatasi lancunkban. A
beszallitok tzleti tevékenységlk soran a gyermekmunka
minden formajat kerulik, 6sszhangban a Nemzetkozi
Munkaligyi Szervezet (ILO)? alapvetd munkatgyi
normaival, valamint az ENSZ Globalis Megallapodasanak
alapelveivel.

Munkahely szabad megvalasztasa

Nem toleraljuk a rabszolgamunkat, a kényszermunkat, a
barmilyen kényszerit6 eszkdzzel elvégeztetett munkat,
valamint az emberkereskedelem semmilyen formajat a
beszallitoi lancban. Nem fogadjuk el a kiszolgaltatott
helyzetben Iévékkel végeztetett, vagy a rabok altal nem
onkéntesen végzett munkat sem.

Diverzitas és bevonas

Az egyenl6 banasmaod valamennyi alkalmazottat megilleti,
és a beszallito cégpolitikajanak alapvetd eleme kell, hogy
legyen. Hatranyosan megkuldénbozteté banasmod esetén
jellemzden az alkalmazottak irrelevans tulajdonsagait
veszik figyelembe — tudatosan vagy tudatos szandek
nélkul —, ilyenek példaul a faj, nemzeti hovatartozas, nem,
kor, testi jellemzdk, tarsadalmi eredet,
mozgaskorlatozottsag, egyesiileti tagsag, vallas, csaladi
allapot, varandéssag, szexualis iranyultsag, nemi
azonossag, illetve minden egyéb olyan
megkuldnbdztetés, ami jogszabalyba Utkozik. A
beszallitok kodtelesek biztositani, hogy alkalmazottaikat
semmilyen médon ne zaklassak. A Bayer arra 8sztonzi
beszallitoit, hogy befogado és tamogato
munkakdrnyezetet biztositsanak, és alkalmazottaikkal
kapcsolatban, valamint alvallalkozoik kivalasztasakor
torekedjenek a sokszinliségre.

2 Minimum Age Convention 1973; (No. 138);
Worst Forms of Child Labour Convention, 1999, (No. 182)

lgazsagos banasmaod

A beszallitéktol elvarjuk tovabba, hogy igazsagtalanul ne
mondjak fel alkalmazottaik munkaszerzédését, illetve
anelkul, hogy egyértelm( bizonyitékkal rendelkeznének
arrél, hogy a munkavallaléi szerzédésnek az
alkalmazottak munkateljesitményével 6sszefliggésben
torténd felmondasara jogszabalyi felhatalmazasuk van.

Munkaid, fizetés és juttatasok

A beszallité alkalmazottaira vonatkozé munkaidé nem
haladhatja meg az érvényes helyi jogszabalyokban el8irt
maximalis 6raszamot. Az alkalmazotti fizetéseknek meg
kell felelniiik a munkabérekre vonatkozé érvényes helyi
jogszabalyoknak, és megfeleld életszinvonalat kell
biztositaniuk. Amennyiben helyi jogszabaly masként nem
rendelkezik, az alapfizetés fegyelmi okokbdl eredd
csokkentése nem engedheté meg (ez nem vonatkozik a
karokozas jogi vagy szerzddéses alapu megtéritésére).
A beszallitéktol elvarjuk, hogy alkalmazottaik részére
megfelel6 és versenyképes fizetést és juttatasokat
biztositsanak. A fizetés és a juttatasok célja, hogy
megfelel§ életszinvonalat biztositsanak az
alkalmazottaknak és csaladtagjaiknak. A beszalliték
idében kell, hogy kifizessék alkalmazottaikat, és
megfelel6 képzést és tovabbtanulasi lehetéseget
tanacsos szamukra biztositani.

Gyillekezési szabadsag

A helyi jogszabalyoknak megfeleléen a beszallitonak
tiszteletben kell tartania alkalmazottai szabad gyulekezési
jogat, szakszervezeti jogat, a megfelel6 képviselet jogat,
azon jogat, hogy Gizemi tanacshoz csatlakozhassanak,
valamint hogy kollektiv szerz6dést kéthessenek.




3. Egészseg, biztonsag, kornyezet es mindség

A beszallitoktdl elvarjuk, hogy biztonsagos és egészséges munkakornyezetet,
illetve adott esetben biztonsagos és egészséges lakhatasi lehetdseget biztositsa-
nak dolgozdik szamara, valamint hogy kérnyezetvédelmi szempontbdl felelés és
hatékony modon végezzek tevekenységuket. A beszallitoknak a mindségbiztositast
uzleti folyamataik alapelemeként kell kezelnitik a kdvetkezé szempontok szerint:

Minéségi kovetelmények

A beszallitéknak be kell tartaniuk az altalanossagban
elismert vagy kilon szerzédésben rogzitett minéségi
kdvetelményeket annak érdekében, hogy olyan arukat és
szolgaltatasokat nyujtsanak, amelyek folyamatosan
megfelelnek a Bayer igényeinek, garantalt médon
mikddnek és biztonsagosan felhasznalhatok az
eredetileg meghatarozott céljukra.

Egészségvédelmi, biztonsagi, kornyezetvédelmi és
minéségi szabalyozasok

A beszallitéknak meg kell felelniiik minden alkalmazandé
mindségi, egészsegvedelmi, biztonsagi és
kérnyezetvédelmi szabalyozasnak. Minden sziikséges
engedéllyel, regisztracioval és licensszel rendelkeznek,
melyek érvényességére folyamatosan tgyelnek.

A beszalliték eleget tesznek miikédési és jelentéstételi
kdvetelményeiknek.

Termékbiztonsag

A veszélyes anyagokra vonatkozoan a beszallitok
kotelesek rendelkezésre bocsatani az sszes sziikséges
biztonsagi adatot tartalmazo6 anyagbiztonsagi adatlapot,
és azt jogszerl igény esetén elklldeni a Bayernek és
egyeb érintett feleknek.

Foglalkozas-egészségiigy és -biztonsag

A beszalliték kotelesek megvédeni alkalmazottaikat a ve-
gyi, biolégiai és fizikai kockazatoktdl, a komoly fizikai
igénybevételtdl, valamint minden, az alkalmazottak altal
igénybe vett infrastruktdrara vonatkozé kockazattél mun-
kahelyeiken. A beszallitok megfelel6 ellenérzé mechaniz-
musokat, munkabiztonsagi eljarasokat, megel6z6 karban-
tartast és szlikséges miszaki védelmi intézkedéseket
alkalmaznak a munkahelyi egészségugyi és biztonsagi
kockazatok lehetd legkisebbre cstkkentése érdekében.
Amennyiben a veszélyek ezekkel az eszkézokkel nem fel-
Ugyelhet6k megfeleléen, a beszallitok kételesek megfele-
16 személyi védéfelszereléssel ellatni alkalmazottaikat.

A veszélyes anyagokra® vonatkozé informacidkat elérhe-
tévé kell tenni — a kdztes anyagok 6sszetevéit is beleértve
— a dolgozoék veszelyekkel kapcsolatos oktatasa, képzése
és védelme érdekében. A biztonsagos és egészséges
munkakdrnyezetnek minimalis kévetelményként magaban
kell foglalnia az ivasra alkalmas vizet, a megfeleld vilagi-
tast és hémeérsékletet, valamint a szell6zést és a megfele-
16 higiéniai feltételeket, valamint adott esetben a biztonsa-
gos és egészséges lakhatasi feltételeket.

Folyamatbiztonsag

A beszallitéknak biztonsagi programokat kell érvénybe
helyeznitk, hogy termelési folyamataikat az érvényes
biztonsagi szabvanyoknak megfelel6en kezelhessék és
tarthassak karban. A beszallitok a termelési folyamat
minden szakaszaban kételesek megoldani a termékekkel
és azok lehetséges hatasaival kapcsolatos problémakat.
A kockazatot jelent6 létesitmények esetén a beszallito
kockazatelemzést koteles végezni és dvintézkedéseket
koteles bevezetni a veszélyes események — pl. vegyi
anyagok elszabaduldsa és/vagy robbanasok —
megeldzése érdekében.

3 Az ENSZ Globalisan Harmonizalt Rendszerének megfeleléen
(UN GHS — United Nations Globally Harmonized System)




3. Egészseg, biztonsag, kornyezet es mindség

Vészhelyzeti felkésziilés, kockazati tajékoztatas és
képzés

A beszalliték elérhetdve teszik az azonositott munkahelyi
kockazatokra vonatkozé biztonsagi informaciokat,
tovabba a beszallitok alkalmazottainak képzéseken kell
részt vennillk a megfelel6 védelmik biztositasa
érdekében. A beszalliték azonositjak és felbecsilik a
valoszinl és lehetséges vészhelyzeteket a munkahelyen,
és vészhelyzeti tervek és reakciotervek készitésével
csokkentik azok varhaté negativ hatasait.

Hulladék és légszennyezés

A beszalliték kotelesek a hulladékok, a leveg8be
kibocsatando szennyezdanyagok, valamint az
elvezetendd szennyvizek kezelésére, mozgatasara,
tarolasara, hasznositasara és Ujrafelhasznalasara
szolgald rendszereket mikddtetni. Minden ilyen
befolyasolhatja az emberi egészséget vagy kérnyezeti
kart okozhat, megfelel6en kezelendd, mérendé és
feligyelendé még azelétt, hogy barmilyen karos anyag a
kérnyezetbe kerilhetne. A beszallitok kételesek a
kérnyezetbe torténd véletlenszerl elvezetések vagy
kibocsatasok minimalizalasara vagy megel6zésére
alkalmas rendszereket hasznalni.

Takarékossag az eréforrasokkal és klimavédelem

A beszallitok kotelesek a természeti eréforrasokat (viz,
energia, nyersanyagok) gazdasagosan hasznalni. A karos
kérnyezeti és klimahatasokat a szarmazasi helytknél kell
minimalizalni vagy megsziintetni, illetve olyan eljarasokat
kell alkalmazni, mint példaul a termelés, a karbantartas
és a létesitményekhez kapcsol6do folyamatok
modositasa, az alapanyagok helyettesitése,
takarékoskodas, Ujrafeldolgozéas és az alapanyagok
Ujrafelhasznalasa. A beszallitok az energiafelhasznalas
és az Uveghazhatasu gazok kibocsatasanak csokkentése
érdekében kotelesek klimabarat termékeket és
eljarasokat kifejleszteni és hasznalni.

Biztonsag

A beszallitéknak megfeleld biztonsagi eljarasokat kell
alkalmazniuk a teljes ellatasi lancukon keresztil. A
beszallitoknak olyan eljarasokat és szabvanyokat kell
fenntartaniuk, amelyek biztositjak a szallitmanyok
sértetlenségét a Bayer vallalathoz valé szallitasuk soran,
a kiindulasi helyiktél a célallomasig, valamint a kdzbensd
allomasokon is. A beszallitok a sajat hataskorukon belil
kotelesek megtenni a sziikséges és megfeleld
intézkedéseket annak megakadalyozasara, hogy a Bayer-
termékek, azok feldolgozhato alkotoelemei vagy
alapanyagai, valamint a rajuk vonatkozé know-how ne
juthasson hamisitok vagy harmadik felek kezébe, illetve
ne kerllhessen ki a térvényes ellatasi lancbol.




4. \/ezetési rendszerek

A beszallitoktdl elvarjuk, hogy olyan vezetési rendszereket hasznaljanak,
amelyek megkonnyitik az alkalmazandd jogszabalyok betartasat, és lehetbvé
teszik az ezen magatartasi kddexben rogzitett elvarasoknak megfelelé
folyamatos fejl6dést, fejlesztést a kdvetkezd szempontok szerint:

Jogi és egyéb kévetelmények

A beszallitok kdtelesek betartani minden alkalmazandé
jogszabalyt, szabalyozast, szerz6déses megallapodast
és altalanosan elismert szabvanyt.

A fenntarthatosagi feltételekre vonatkozé
tajékoztatas az ellatasi lancban

A beszallitok kotelesek tajekoztatni az ellatasi lancukban
részt vevo partnereket a Beszallitéi Magatartasi
Kodexben régzitett alapelvekrél.

Elkotelezettség és felel6sségre vonhatésag

A beszallitékat arra 8sztén6zzlk, hogy a megfeleld
eréforrasok elosztasa révén teljesitsék a Beszallitoi
Magatartasi Kodex elbirasait.

Kockazatkezelés

A beszallitéktol elvarjuk, hogy megfeleld
mechanizmusokat vezessenek be a Beszallitoi
Magatartasi Kédexben érintett terlleteken felmerilé
kockazatok azonositasara, meghatarozasara és
kezelésére, az érvényes jogi el6irasokkal 6sszhangban.

Dokumentéacié

A beszalliték kotelesek megfelel6 dokumentumokkal
igazolni, hogy dolgozoikat tajékoztattak a Beszallitoi
Magatartasi Kédexben leirt alapelvekrdl és értékekrol.
Ezt a dokumentéaciot a Bayer kdlcsondés megegyezés
esetén felllvizsgalhatja.

Képzés és kompetencia

A beszalliték megfeleld képzést biztositanak vezetdik és
alkalmazottaik szamara, hogy azok megfeleléen
megértsék és ismerjék ezen Beszallitéi Magatartasi
Kodexet, a megfelel6 térvényeket és jogszabalyokat,
valamint az altalanosan elismert szabvanyokat.

Folyamatos fejlodés
A beszallitéktol elvarjuk, hogy megfelel§ intézkedések
bevezetésével tovabb javitsak fenntarthaté mikddesiket.



1) Klils6 forrasok:

)
I

I
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Declaration of Helsinki https://www.wma.net/what-we-do/medical-ethics/declaration-of-helsinki/
International Labour Standards (ILO)
http://www.ilo.org/public/english/standards/norm/whatare/fundam/index.htm.ilo.org

OECD Guidelines for Multinational Enterprises http://www.oecd.org

OECD Guiding Principles for Chemical Accident, Prevention, Preparedness and Response
http://www.oecd.org/env/ehs/chemical-accidents/Guiding-principles-chemical-accident.pdf
Pharmaceutical Supply Chain Initiative http://www.pharmaceuticalsupplychain.org
Responsible Care Global Charter https://www.icca-chem.org/responsible-care-global-charter/
Together for Sustainability http://www.tfs-initiative.com

United Nations Global Compact http://www.unglobalcompact.org

Universal Declaration on Human Rights http://www.un.org/Overview/rights.html

2) Bayer-specifikus forrasok:

)
I

I
I
)

I
)
I

Biodiversity http://www.bayer.com/en/position-biodiversity.aspx

Bayer Principles for Animal Welfare and Animal Studies
https://www.animalstudies.bayer.com/

Bayer Position on Human Rights http://www.bayer.com/en/bayer-human-rights-position.aspx
Bayer Responsible Care Position http://www.bayer.com/en/Responsible-Care.aspx

Bayer Sustainable Development Policy
http://www.bayer.com/en/Sustainable-Development-Policy.aspx

Corporate Compliance Policy http://www.bayer.com/en/Corporate-Compliance-Program.aspx
Sustainability at Bayer http://www.bayer.com/en/Sustainability-and-Commitment.aspx

Water Position http://www.bayer.com/en/bayer-water-position.aspx
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