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~Zréwnowazony rozwoj” to przyjete na catym swiecie
podejscie do utrzymywania wzrostu gospodarczego bez
szkody dla naszej planety i wyczerpywania jej zasobdw.
Stuzy ono jednoczesnie poprawie jakosci zycia obecnych
i przysztych mieszkancow Ziemi.' Zréwnowazony rozwoj
uznaje sie za istotny czynnik sukcesu kazdej firmy oraz
gwarancje jej przysztego wzrostu.

Jako cztonek-zatozyciel inicjatywy ONZ Global Compact,
Bayer jest jedng z firm, ktore starajg sie podporzgdkowac
swojg dziatalnos¢ i strategie dziesieciu powszechnie
akceptowanym zasadom w dziedzinie praw cziowieka,
standardéw pracy, srodowiska naturalnego i
przeciwdziatania korupcji.

Od roku 1994 Bayer wspiera takze dobrowolng inicjatywe
przemystu chemicznego Responsible Care Initiative
(Odpowiedzialnos¢ i Troska), w ramach ktorej firmy
wspotpracujg nad swoim ciggtym doskonaleniem w
zakresie ochrony zdrowia i Srodowiska oraz
bezpieczenstwa.

Jako cztonek Pharmaceutical Supply Chain Initiative
(PCSI) (Inicjatywy tancucha Dostaw Farmaceutycznych)
oraz Together for Sustainability Initiative (TfS)
(Inicjatywy Razem dla Zréwnowazonego Rozwoju) w
petni wspieramy zasady etyki, praw pracowniczych,
zdrowia i bezpieczenstwa, srodowiska i powigzanych
systeméw zarzgdzania.

' Polityka Zrownowazonego Rozwoju firmy Bayer

Kodeks postepowania dostawcow firmy Bayer obejmuje
ogolnie przyjete zasady ,zrbwnowazonego rozwoju”,
ktdére zostaty réwniez wtgczone do waznych przepisow
wewnetrznych obowigzujgcych w Grupie Bayer:

/I Zrownowazony rozwdj jest kluczowym elementem
wartosci firmy Bayer i tworzy integralng czes¢ naszej
strategii biznesowe;j.

/I W swojej Sustainable Development Policy
(Polityce zréwnowazonego rozwoju) firma Bayer
jednoznacznie deklaruje zaangazowanie na rzecz
realizacji zasad zrownowazonego rozwoju.

/I Obowigzujgce w catej Grupie Bayer Human Rights
Position (Stanowisko dotyczace praw cziowieka)
podkresla starania firmy na rzecz realizacji uznanych,
miedzynarodowych zasad w dziedzinie praw
cztowieka i warunkéw pracy.

/I The Corporate Compliance Policy (Korporacyjna
polityka zgodnosci z przepisami) okresla gtdwne
obszary prawne, w ktérych zgodne z zasadami etyki
i prawem postepowanie pracownikow firmy Bayer ma
podstawowe znaczenie dla pomysinej dziatalnosci
firmy.

Wszystkie te dziatania dowodzg, ze firma Bayer bierze
odpowiedzialnos¢ za przestrzeganie standardow
spotecznych, ekologicznych i etycznych. Wskazujg one
takze, jak firmy nalezgce do Grupy Bayer realizujg
zasady zrownowazonego rozwoju W swojej codziennej
dziatalnosci.

Firma Bayer oczekuje od wszystkich swoich dostawcow
i podwykonawcoéw poszanowania zasad
przedstawionych w niniejszym Kodeksie postepowania
dostawcoéw i stanowigcych wazne kryterium doboru
oraz oceny dostawcow. Ponadto spodziewamy sie, ze
nasi dostawcy bedag powielac te standardy w catym
tancuchu dostaw.

W zwigzku z tym, udostepniamy niniejszy Kodeks
postepowania dostawcow naszym dostawcom, aby
zwiekszy¢ naszg wzajemng orientacje w praktycznym
podejsciu do zrbwnowazonego rozwoju podczas
codziennej dziatalnosci.



1. Etyka

Aby wypetni¢ spoteczne obowigzki oczekuje sie od dostawcéw prowadzenia
dziatalnosci w sposob etyczny i uczciwy. Wymagania etyczne obejmuijg

nastepujgce zagadnienia:

Uczciwosé w interesach

Od dostawcow oczekuje sie, ze nie bedg praktykowac ani
tolerowac jakichkolwiek przejawow korupciji, wytudzania
ani defraudacji. Dostawcy nie mogg oferowac ani
przyjmowac tapéwek badz innych nielegalnych korzysci w
relacjach z kontrahentami. Dostawcy nie powinni
oferowac pracownikom firmy Bayer prezentow ani
jakichkolwiek innych korzysci osobistych wynikajgcych z
relacji z dostawcami.

Uczciwa konkurencja

Dostawcy prowadzg swojg dziatalnos¢ zgodnie z
zasadami uczciwej konkurencji oraz wszelkimi
obowigzujgcymi przepisami antymonopolowymi.

Prywatnos¢ i wkasnos¢ intelektualna

Dostawcy zabezpieczajg informacje poufne i
wykorzystujg je wytgcznie w nalezyty sposéb. Zapewniajg
réwniez ochrone prywatnosci i wtasnosci intelektualnej
wszystkich pracownikéw i kontrahentow.

Zgtaszanie incydentow

Dostawcy umozliwiajg swoim pracownikom zgtaszanie
watpliwosci lub czynéw potencjalnie nielegalnych w
miejscu pracy. Wszelkie zgtoszenia powinny byé
traktowane poufnie. Dostawcy rozpatrujg takie zgtoszenia
i podejmujg w razie potrzeby dziatania naprawcze.

Standardy przy przeprowadzaniu badan klinicznych
Dostawcy przeprowadzajg proby kliniczne zgodnie z
miedzynarodowymi wytycznymi, obowigzujgcymi
prawami krajowymi i miejscowymi oraz regulacjami i
najwyzszymi standardami medycznymi, naukowymi i
etycznymi, a w szczegoélnosci z Deklaracjg Helsinska.

Humanitarne traktowanie zwierzat

Jezeli dotyczy to branzy dostawcy, testowanie na
zwierzetach musi zosta¢ zminimalizowane, a jezeli jest to
mozliwe, nalezy zawsze stosowac¢ metody alternatywne
do testow na zwierzetach — uzasadnione naukowo i
zgodne z przepisami.

Mineraly z regionoéw ogarnietych konfliktami

Od dostawcow oczekuije sie, ze produkty dostarczane
firmie Bayer nie bedg zawieraty metali pochodzacych z
mineratow lub ich zwigzkéw pochodnych wywodzgcych
sie z regionow ogarnietych konfliktami, ktére w sposéb
posredni lub bezposredni finansujg lub przynosza
korzysci grupom zbrojnym.




2. Standardy pracy

Od dostawcow oczekuje sie ochrony praw cztowieka przystugujgcych ich
pracownikom oraz traktowania ich z godnoscig i szacunkiem. Obejmuje to

nastepujgce zagadnienia:

Unikanie pracy dzieci

Nie tolerujemy pracy dzieci w naszym tancuchu dostaw.
W swojej dziatalnosci dostawcy powinni unika¢ wszelkich
form pracy dzieci zgodnie z podstawowymi standardami
pracy ILO? (International Labour Organization —
Miedzynarodowej Organizacji Pracy) oraz zasadami
inicjatywy United Nations Global Compact.

Dobrowolnosé¢ zatrudnienia

Nie tolerujemy niewolnictwa, zniewolenia ani pracy
przymusowej oraz handlu ludzmi w naszym tancuchu
dostaw. Nie akceptowalna jest réwniez praca w zamian
za utrzymanie, za odpracowanie dtugoéw i przymusowa
praca wiezniow.

Réznorodnosé i integracja

Podstawowym zatozeniem korporacyjnej polityki dostawcy
musi by¢ rowne traktowanie wszystkich pracownikow.
Typowe traktowanie dyskryminacyjne obejmuje —
Swiadomie lub nieswiadomie — nieistotne cechy
pracownika, takie jak rasa, pochodzenie narodowe, pte¢,
wiek, cechy fizyczne, pochodzenie spoteczne,
niepetnosprawnos¢, cztonkostwo w zwigzkach, religia,
status rodzinny, cigza, orientacja seksualna, tozsamos¢é
piciowa, ekspresja ptciowa lub jakiekolwiek kryterium
niezgodne z obowigzujgcym prawem. Dostawcy
gwarantuja, ze ich pracownicy nie sg w zaden sposob
przesladowani. Firma Bayer zacheca dostawcow do
tworzenia srodowiska pracy, ktére zapewnia integracje i
wsparcie, oraz do praktykowania réznorodnosci w
odniesieniu do pracownikéw, jak rowniez do decyzji
dotyczgcych wyboru podwykonawcéw.

Sprawiedliwe traktowanie
Dostawcy tworzg swoim pracownikom srodowisko pracy
pozbawione surowego i nieludzkiego traktowania,

2 Minimum Age Convention (Konwencja w sprawie minimalnego wieku dopuszczania
dzieci do pracy) z 1973 roku, (Nr 138); Worst Forms of Child Labour Convention
(Konwencja dotyczgca Najgorszych Form Pracy Dzieci) z 1999 roku, (Nr 182)

molestowania i wykorzystywania seksualnego, kar
cielesnych, tortur, przymusu psychicznego lub fizycznego,
zniewazania stownego pracownikéw i grozby takiego
traktowania. Ponadto oczekuje sig, iz dostawcy nie bedg
w sposo6b nieuczciwy rozwigzywali uméw zatrudnienia,
ani bez wyraznych dowodéw nie bedg stwierdzali, ze
rozwigzanie umowy zatrudnienia, w zwigzku z
wykonywaniem pracy przez pracownika, dopuszczalne
jest przez prawo.

Godziny pracy, wynagrodzenia i Swiadczenia
Godziny pracy pracownikow dostawcéw nie mogg
przekracza¢ maksymalnego poziomu okreslonego przez
obowigzujgce prawo krajowe. Wynagrodzenie wyptacane
pracownikom musi by¢ zgodne z obowigzujgcymi
przepisami krajowymi dotyczgcymi wynagrodzen i
zapewnia¢ odpowiedni standard zycia. Jezeli obowigzujgce
prawo nie stanowi inaczej, dyscyplinarne potrgcenia z
ptacy zasadniczej sg niedozwolone (nie dotyczy to
odszkodowan na mocy umowy lub obowigzujgcego
prawa). Oczekuje sig, ze dostawcy zapewnig swoim
pracownikom uczciwe i konkurencyjne wynagrodzenie i
Swiadczenia. Wynagrodzenie i Swiadczenia powinny by¢
ukierunkowane na zapewnienie pracownikom i ich
rodzinom odpowiednich standardéw zycia. Pracownicy
dostawcy otrzymujg wynagrodzenie terminowo. Zaleca
sie, aby dostawcy zapewniali pracownikom szeroki zakres
szkolen i mozliwos$ci edukacyjnych.

Wolnos¢ zrzeszania sie

Dostawcy prowadzg otwarty i konstruktywny dialog z
pracownikami i ich przedstawicielami. Zgodnie z prawem
lokalnym dostawcy szanujg prawo pracownikéw do
swobodnego zrzeszania sie, wstepowania do zwigzkow
zawodowych, korzystania z reprezentacji pracowniczej,
wstepowania do rad zaktadowych oraz uczestniczenia w
negocjacjach zbiorowych. Dostawcy nie dziatajg na
niekorzys¢ pracownikow uczestniczgcych w reprezentacii
pracownicze;.




3. Zdrowie, bezpieczenstwo,

srodowisko i jakosc

Od dostawcéw oczekuje sie zapewnienia bezpiecznego i zdrowego
srodowiska pracy oraz, jezeli dotyczy, bezpiecznego i zdrowego
zakwaterowania, oraz dziatania w sposéb odpowiedzialny i skuteczny pod
wzgledem ekologicznym. Dostawcy wtgczajg kwestie jakosci do prowadzenia
swoich procesow biznesowych. Obejmuije to nastepujgce zagadnienia:

Wymagania jakosciowe

Dostawcy spetniajg ogolnie uznawane lub uzgodnione w
kontrakcie wymagania jakosciowe, aby zapewnia¢ towary
i ustugi konsekwentnie zaspokajajgce potrzeby firmy
Bayer, dziatajgce zgodnie z gwarancjg i bezpieczne
podczas ich zamierzonego uzytkowania.

Przepisy dotyczace ochrony zdrowia,
bezpieczenstwa, srodowiska i jakosci

Dostawcy przestrzegajg wszystkich obowigzujgcych
przepiséw dotyczgcych jakosci, ochrony zdrowia,
bezpieczenstwa i Srodowiska. Dostawcy uzyskuja,
utrzymujg i aktualizujg wszelkie wymagane zezwolenia,
licencje i rejestracje. Dostawcy spetniajg dotyczgce ich
wymagania operacyjne i sprawozdawcze.

Bezpieczenstwo produktow

Dostawcy udostepniajg karty charakterystyki substanc;ji
niebezpiecznej zawierajgce wszelkie niezbedne
informacje zwigzane z bezpieczenstwem, dotyczace
wszystkich substancji niebezpiecznych. Sg one
dostarczane firmie Bayer i innym stronom w przypadku
uzasadnionej potrzeby.

Bezpieczenstwo i higiena pracy

Dostawcy chronig pracownikéw przed wszelkimi
zagrozeniami chemicznymi, biologicznymi i fizycznymi
oraz zadaniami obcigzajgcymi fizycznie w miejscu pracy,
a takze przed zagrozeniami zwigzanymi z wszelkg
infrastrukturg uzywang przez pracownikéw. Dostawcy
zapewniajg odpowiednie srodki kontrolne, procedury
bezpiecznej pracy, konserwacje okresowg oraz
niezbedne techniczne srodki ochronne w celu
minimalizacji zagrozen w zakresie zdrowia i
bezpieczenstwa w miejscu pracy. Jezeli Srodki te nie
wystarczg do odpowiedniej kontroli zagrozen, dostawcy
zapewniajg pracownikom wtasciwe osobiste wyposazenie
ochronne. Informacje na temat bezpieczenstwa
dotyczgce materiatéw niebezpiecznych® —tgcznie ze
zwigzkami w potproduktach — sg dostepne dla
pracownikéw w celach edukacyjnych, szkoleniowych i
ochronnych. Bezpieczne i zdrowe srodowisko pracy
obejmuje takze zapewnienie minimum wody pitne;j,
stosownego oswietlenia, temperatury, wentylacji i
warunkow sanitarnych, oraz, jezeli dotyczy, bezpiecznego
i zdrowego zakwaterowania.

Bezpieczenstwo procesow

Dostawcy stosujg programy bezpieczenstwa do
zarzadzania wszystkimi procesami produkcyjnymi oraz
utrzymywania ich zgodnosci z obowigzujgcymi normami
bezpieczenstwa. Dostawcy biorg pod uwage problemy
zwigzane z produktami oraz ich mozliwe skutki na
wszystkich etapach procesu produkcyjnego. W przypadku
instalacji niebezpiecznych dostawca przeprowadza
okreslone analizy ryzyka i stosuje srodki zapobiegajgce
takim incydentom jak wycieki chemiczne i/lub eksplozje.

3 Zgodnie z UN GHS (United Nations Globally Harmonized System — Globalnie
Zharmonizowany System ONZ)




3. Zdrowie, bezpieczenstwo,

srodowisko i jakosc

Przygotowanie na sytuacje alarmowe, informacje

o zagrozeniach i szkolenia

Dostawcy udostepniajg informacje o bezpieczenstwie
dotyczgce zidentyfikowanych zagrozen w miejscu pracy,
a pracownicy dostawcow sg odpowiednio przeszkoleni w
celu zapewnienia im odpowiedniej ochrony. Dostawcy
identyfikujg i oceniajg prawdopodobne i potencjalne
sytuacje alarmowe w miejscu pracy oraz minimalizujg ich
skutki, wdrazajgc plany awaryjne i procedury reagowania.

Odpady i emisje

Dostawcy stosujg systemy zapewniajgce bezpieczne
postepowanie z odpadami, przenoszenie,
przechowywanie, recykling oraz powtérne wykorzystanie
odpadow lub zarzgdzanie odprowadzaniem odpadéw,
emisjami do powietrza oraz odprowadzaniem sciekéw.
Wszelkie takie dziatania, ktére mogg mie¢ negatywny
wptyw na zdrowie ludzkie lub $rodowisko, sg odpowiednio
zarzadzane, mierzone i kontrolowane, a substancje sg
odpowiednio przetwarzane przed wypuszczeniem ich do
srodowiska. Dostawcy stosujg systemy zapobiegajgce
przypadkowym wyciekom do $rodowiska lub
minimalizujgce ich skutki.

Ochrona zasobéw naturalnych i klimatu

Od dostawcow oczekuje sie wykorzystywania zasobow
naturalnych (np. wody, zrédet energii lub surowcow) w
sposob ekonomiczny. Negatywny wptyw na srodowisko i
klimat jest minimalizowany lub eliminowany u zrédta bgadz
przy uzyciu takich praktyk jak modyfikacja produkcji,
konserwacja i procesy zaktadowe, zastepowanie
materiatow, oszczedzanie, recykling i ponowne
wykorzystanie materiatow. Dostawcy uczestniczg w
opracowywaniu produktéw i procesow przyjaznych dla
klimatu, aby zmniejszy¢ zuzycie energii oraz emisje
gazoéw cieplarnianych.

Bezpieczenstwo

Dostawcy stosujg dobre praktyki bezpieczenstwa w
swoich tancuchach dostaw. Dostawcy utrzymujg procesy
i standardy majgce zapewni¢ niezawodnosc¢ kazdej
przesyiki przeznaczonej dla firmy Bayer z miejsca jej
pochodzenia do miejsca jej przeznaczenia oraz we
wszystkich miejscach po drodze.

Od dostawcow oczekuje sie wdrozenia wymaganych i
stosownych srodkéw w swoich obszarach
odpowiedzialnosci w celu zapewnienia, ze produkty firmy
Bayer, ich czesci sktadowe przewidziane do obrobki i
surowce, jak réwniez odpowiedni know-how nie zostang
przejete przez fatszerzy lub strony trzecie i nie opuszczg
legalnego tancucha dostaw.




4. Systemy zarzgdzania

Od dostawcow oczekuje sie wdrozenia systemdw zarzgdzania utatwiajgcych
przestrzeganie wszelkich obowigzujgcych przepiséw oraz sprzyjajgcych
ciggtemu doskonaleniu w aspekcie oczekiwan wskazanych w niniejszym
Kodeksie postepowania dostawcow. Obejmuje to nastepujgce zagadnienia:

Wymagania prawne i inne
Dostawcy przestrzegajg wszystkich obowigzujgcych
praw, przepiséw, umow oraz ogdlnie uznawanych norm.

Informacja o kryteriach zréwnowazonego rozwoju
w tancuchu dostaw

Dostawcy przekazujg w swoim tancuchu dostaw zasady
wskazane w niniejszym Kodeksie postepowania
dostawcow.

Zaangazowanie i odpowiedzialnos¢
Dostawcow zacheca sie do spetniania oczekiwan
wskazanych w niniejszym Kodeksie postepowania
dostawcéw poprzez zapewnianie wystarczajgcych
zasobow do ich realizacji.

Zarzadzanie ryzykiem

Od dostawcow oczekuje sie wdrozenia mechanizméw do
identyfikacji i okreslania ryzyka oraz zarzgdzania nim we
wszelkich obszarach wskazanych w niniejszym Kodeksie
postepowania dostawcow, a takze wszelkich
obowigzujgcych wymaganiach prawnych.

Dokumentacja

Od dostawcow oczekuje sie opracowywania odpowiedniej

dokumentaciji, ktéra swiadczy o podzielaniu zasad i
wartosci wyrazonych w niniejszym Kodeksie
postepowania dostawcow. Firma Bayer moze dokonaé
przegladu tej dokumentacji w ramach wzajemnych
uzgodnien.

Szkolenia i kompetencje

Dostawcy umozliwiajg menedzerom i pracownikom udziat
w szkoleniach majgcych na celu uzyskanie
odpowiedniego poziomu wiedzy oraz zrozumienia
niniejszego Kodeksu postepowania dostawcow,
obowigzujgcego prawa i przepisow, a takze ogodlnie
uznawanych norm.

Ciagte doskonalenie

Od dostawcow oczekuije sie ciggtego doskonalenia w
zakresie zrownowazonego rozwoju poprzez wdrozenie
odpowiednich srodkow.



1) Zrédta zewnetrzne:
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Declaration of Helsinki https://www.wma.net/what-we-do/medical-ethics/declaration-of-helsinki/
International Labour Standards (ILO)
http://www.ilo.org/public/english/standards/norm/whatare/fundam/index.htm.ilo.org

OECD Guidelines for Multinational Enterprises http://www.oecd.org

OECD Guiding Principles for Chemical Accident, Prevention, Preparedness and Response
http://www.oecd.org/env/ehs/chemical-accidents/Guiding-principles-chemical-accident.pdf
Pharmaceutical Supply Chain Initiative http://www.pharmaceuticalsupplychain.org
Responsible Care Global Charter https://www.icca-chem.org/responsible-care-global-charter/
Together for Sustainability http://www.tfs-initiative.com

United Nations Global Compact http://www.unglobalcompact.org

Universal Declaration on Human Rights http://www.un.org/Overview/rights.html

2) Zrodta firmy Bayer:

)
I

I
I
)

I
)
I

Biodiversity http://www.bayer.com/en/position-biodiversity.aspx

Bayer Principles for Animal Welfare and Animal Studies
https://www.animalstudies.bayer.com/

Bayer Position on Human Rights http://www.bayer.com/en/bayer-human-rights-position.aspx
Bayer Responsible Care Position http://www.bayer.com/en/Responsible-Care.aspx

Bayer Sustainable Development Policy
http://www.bayer.com/en/Sustainable-Development-Policy.aspx

Corporate Compliance Policy http://www.bayer.com/en/Corporate-Compliance-Program.aspx
Sustainability at Bayer http://www.bayer.com/en/Sustainability-and-Commitment.aspx

Water Position http://www.bayer.com/en/bayer-water-position.aspx
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