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"Kestava kehitys” on maailmanlaajuisesti hyvaksytty
kasite, joka tarkoittaa taloudellisen kasvun yllapitamista
tavalla, joka ei vahingoita maapalloa eika kayta loppuun
sen resursseja samalla, kun maapallon nykyisten ja
tulevien asukkaiden eldmanlaatua parannetaan.’
Kestavan kehityksen periaatteet ovat merkittava osa
yrityksen menestysta ja turvaavat sen tulevaisuuden.

Bayer on YK:n Global Compact -hankkeen
perustajajasenia ja pyrkii sen mukaisesti muokkaamaan
toimintojaan ja strategioitaan niin, etta yrityksen toiminta
vastaa kymmenta yleisesti hyvaksyttya inmisoikeuksiin,
tydvoimaan, ymparistéon ja korruption vastaiseen
toimintaan liittyvaa periaatetta.

Bayer on my6s tukenut vuodesta 1994 lahtien kemian
teollisuuden vapaaehtoista Responsible Care
-ohjelmaa, jonka periaatteiden mukaan yritykset tekevat
yhteisty6ta parantaakseen HSE-toimintaansa.

Pharmaceutical Supply Chain Initiative (PSCI) ja
Together for Sustainability Initiative (TfS) -aloitteiden
jasenena tuemme taysin niiden eettista toimintaa,
tyontekijoiden oikeuksia, terveytta, turvallisuutta ja
ymparistéa seka niihin liittyvid hallintajarjestelmia
koskevia periaatteita.

" Bayerin kestavan kehityksen periaatteet

Bayerin hyvan liiketavan ohjelmassa tavaran- ja
palveluntoimittajille otetaan huomioon nama kestavan
kehityksen vakiintuneet periaatteet, jotka sisaltyvat myos
joihinkin tarkeisiin Bayer-konsernin sisaisiin ohjesaantéihin:

/I Kestavalla kehityksella on avainasema Bayerin
arvoissa, ja se kuuluu olennaisena osana
liiketoimintastrategiaamme.

/I Bayer on maaritellyt selvasti sitoutumisensa kestavan
kehityksen periaatteisiin (Sustainable Development
Policy).

/I Koko Bayer-konsernia koskevassa
ihmisoikeuslausumassa (Human Rights Position)
korostetaan yrityksen pyrkimyksiad noudattaa
kansainvalisesti tunnustettuja ihmisoikeus- ja
ty6olosuhdeperiaatteita.

/I Hyvan liiketavan ohjelmassa (Corporate Compliance
Policy) maaritelldan tarkeimmat juridiset yhteydet,
joissa Bayerin henkildkunnan eettinen ja lainmukainen
toiminta on erityisen tarkeaa yrityksen hyvinvoinnin
kannalta.

Tama osoittaa, miten Bayer kantaa vastuunsa
yhteiskunnallisista, ekologisista ja eettisista
standardeista ja miten Bayer-konserniin kuuluvat
yritykset toteuttavat kaytadnndssa kestavan kehityksen
periaatteita jokapaivaisessa toiminnassaan.

Bayer edellyttda kaikkien tavaran- ja
palveluntoimittajiensa seka alihankkijoidensa
noudattavan hyvan liiketavan ohjelmassa maariteltyja
periaatteita. Ne ovat tarkedssa asemassa, kun
toimittajia valitaan ja arvioidaan. Tavaran- ja
palveluntoimittajien on noudatettava naita standardeja
myo6s alempana toimitusketjussa.

Hyvan liiketavan ohjelma jaetaan kaikille Bayerin
toimittajille, jotta kestavan kehityksen periaatteet
toteutuisivat jokapaivaisessa liiketoiminnassa.



1. Eettinen toiminta

Tavaran- ja palveluntoimittajien on hoidettava liikketoimintansa eettisesti ja
rehellisesti yhteiskunnallisen vastuunsa mukaisesti. Eettisiin vaatimuksiin
kuuluvat esimerkiksi seuraavat nakokohdat:

Liiketoiminnan rehellisyys

Tavaran- ja palveluntoimittajat eivat itse harjoita eivatka
hyvaksy korruptiota, kiristysta tai kavallusta missaan
muodossa. Toimittajat eivat tarjoa tai ota vastaan lahjuksia
tai muita laittomia kannustimia liikkekumppaneiltaan.
Toimittajat eivat saa tarjota Bayerin henkildstolle lahjoja
tai muita henkildkohtaisia etuja.

Oikeudenmukainen kilpailu

Tavaran- ja palveluntoimittajat noudattavat
liiketoiminnassaan oikeudenmukaisen kilpailun
periaatteita ja asiaankuuluvaa kartellilainsaadantoa.

Yksityisyys ja teollisoikeudet

Tavaran- ja palveluntoimittajat suojaavat luottamukselliset
tiedot ja kayttavat niitéa vain asianmukaisella tavalla.
Toimittajat myos varmistavat, ettd henkiloston

ja liikekumppanien yksityisyys ja voimassa olevat
teollisoikeudet on turvattu.

Ongelmien tunnistaminen

Tavaran- ja palveluntoimittajat tarjoavat henkilostélleen
keinon raportoida mahdollisista ongelmista tai laittomista
toimista ty6paikalla. Kaikki raportit kasitellaan
luottamuksellisesti. Raportoidut tapaukset tutkitaan ja
tarvittaessa ryhdytaan korjaaviin toimenpiteisiin.

Kliinisten kokeiden suorittamista koskevat standardit
Tavaran- ja palveluntoimittajien on suoritettava kliiniset
kokeet kansainvalisten ohjeiden, voimassa olevien
kansallisten ja paikallisten lakien ja sdanndsten seka
erityisesti Helsingin julistuksessa maariteltyjen
korkeimpien ladketieteellisten, tieteellisten ja eettisten
periaatteiden mukaisesti.

Eldinten hyvinvointi

Soveltuvilla toimialoilla periaatteena on minimoida
elainkokeet ja kayttda mahdollisuuksien mukaan
tieteellisesti patevia ja viranomaisten hyvaksymia
vaihtoehtoisia tutkimustapoja.

Konfliktimineraalit

Tavaran- ja palveluntoimittajien on varmistettava, etteivat
Bayerille toimitetut tuotteet sisélla mineraaleista
johdettuja metalleja tai niiden johdannaisia, jotka ovat
peraisin konfliktialueilta, jotka suoraan tai epasuoraan
rahoittavat tai hyodyttavat aseistettuja ryhmia.




2. Tyovoima

Tavaran- ja palveluntoimittajien on turvattava henkilostonsa inmisoikeudet ja
kohdeltava heita kunnioittavasti. Esimerkiksi nama nakokohdat ovat tarkeita:

Lapsityovoiman valttaminen

Emme salli lapsityévoiman kayttdéa toimitusketjussamme.
Tavaran- ja palveluntoimittajien on valtettava
liiketoiminnoissaan lapsitydvoiman kayttéa ILO:n?
(kansainvalinen tyojarjestd) keskeisten tydelaman
periaatteiden ja YK:n Global Compact -aloitteen
periaatteiden mukaisesti.

Tyopaikan vapaa valinta

Emme salli orja- ja pakkotyévoiman kayttoa tai
ihmiskauppaa toimitusketjussamme. Emme mydskaan
kayta velkatyolaisia tai muuten kuin omasta
tahdostaan ty6ta tekevaa vankitydévoimaa.

Monimuotoisuus ja sosiaalinen osallisuus
Henkildston tasa-arvoisen kohtelun tulee olla yksi tavaran-
ja palveluntoimittajan perusperiaatteista. Tyypillinen
syrjiva kohtelu huomioi — tietoisesti tai tiedostamatta —
tyéntekijan epaolennaisia ominaisuuksia, kuten rodun,
kansallisen alkuperan, sukupuolen, ian, fyysiset
ominaisuudet, sosiaalisen alkuperan, vamman,
ammattiyhdistysjasenyyden, uskonnon, yhteiskuntaluokan,
raskauden, seksuaalisen suuntautumisen, sukupuoli-
identiteetin, sukupuolen ilmaisun tai minka tahansa muun
sovellettavan lain vastaisen kriteerin. Toimittajat
varmistavat, ettei heidan henkilostodaan ahdistella millaan
tavalla. Bayer kannustaa tavaran- ja palveluntoimittajiaan
tarjoamaan sosiaalisesti osallistuvan ja kannustavan
tydympariston ja edistdmaan monimuotoisuutta
tyéntekijdidensa ja alihankkijoidensa valintaa koskevissa
paatoksissaan.

Oikeudenmukainen kohtelu
Tavaran- ja palveluntoimittajat tarjoavat henkildstolleen
tyopaikan, jossa ei ilmene ankaraa tai epainhimillista

2 Minimum Age Convention 1973; (No. 138);
Worst Forms of Child Labour Convention, 1999, (No. 182)

kohtelua, seksuaalista hairintda tai hyvaksikayttoa,
ruumiillista rankaisua tai kidutusta, henkista tai fyysista
pakottamista, henkildston suullista solvaamista tai tallaisen
kohtelun uhkaa. Tavaran- ja palveluntoimittajat eivat
myo6skaan saa irtisanoa tyésopimuksia vaarin perustein
tai ilman selvaa nayttéa siita, etta tydsopimuksen
irtisanominen on tydntekijan tydsuoritukseen liittyvien
tekijoiden suhteen lain mukainen.

Tyo6aika, palkkaus ja edut

Tavaran- ja palveluntoimittajien henkil6ston tybaika ei saa
ylittdd maassa sovellettavassa lainsaadanndssa
maariteltya enimmaisaikaa. Henkilostélle maksetaan
palkka kunkin maan palkkauslainsdadannén mukaisesti,
ja heille turvataan riittava elintaso. Jollei paikallisessa
lainsdadanndssa asiasta muuten maarata, peruspalkasta
ei saa tehda kurinpidollisia vahennyksia (tdama ei sulje
pois sopimuspohjaisia tai juridisia vahingonkorvauksia).
Tavaran- ja palveluntoimittajien on tarjottava
henkiléstolleen oikeudenmukainen ja kilpailukykyinen
palkkaus ja edut. Palkkauksen ja etujen tarkoituksena on
tarjota tyontekijoille ja heidan perheilleen riittava elintaso.
Tavaran- ja palveluntoimittajien henkil6ston palkat
maksetaan ajallaan. Henkilstolle tulisi tarjota runsaasti
koulutus- ja opiskelumahdollisuuksia.

Oikeus yhdistystoimintaan

Tavaran- ja palveluntoimittajat ovat sitoutuneita kdymaan
avointa ja rakentavaa dialogia henkil6ston ja heidan
edustajiensa kanssa. Paikallisen lainsdddannén
mukaisesti tavaran- ja palveluntoimittajat kunnioittavat
henkiléstonsa oikeutta kokoontua vapaasti ja liittya
ammattiyhdistyksiin, valita itselleen edustajia seka osallistua
tyovaltuustojen toimintaan ja tydehtosopimusneuvotteluihin.
Henkil6ston edustajina toimivia henkilbita ei saateta
milldan tavalla epéedulliseen asemaan.




3. Terveys, turvallisuus, ymparisto ja laatu

Tavaran- ja palveluntoimittajien on tarjottava turvallinen ja terveellinen
tyoymparisto ja tarvittaessa turvalliset ja terveelliset oleskelutilat. Heidan on
myos toimittava ympariston kannalta vastuullisesti ja tehokkaasti. Laatu otetaan
huomioon kaikissa liiketoimintaprosesseissa. Esimerkiksi nama nakokohdat

ovat tarkeita:

Laatuvaatimukset

Tavaran- ja palveluntoimittajien on taytettava yleisesti
tunnustetut tai sopimuksessa maaritellyt laatuvaatimukset,
jotta ne voivat toimittaa johdonmukaisesti Bayerin
tarpeita vastaavia tavaroita ja palveluita, jotka

toimivat lupausten mukaisesti ja ovat turvallisia
kayttétarkoitukseensa.

Terveys-, turvallisuus-, ymparisto- ja
laatumaaraykset

Tavaran- ja palveluntoimittajien on noudatettava kaikkia
laatua, terveytta, turvallisuutta ja ymparist6a koskevia
maarayksia. Toimittajien on hankittava ja pidettava ajan
tasalla kaikki tarvittavat luvat, lisenssit ja rekisterdinnit.
Kaikkia toimintaa ja raportointia koskevia vaatimuksia on
noudatettava.

Tuoteturvallisuus

Kaikista vaarallisista aineista toimitetaan tarpeen vaatiessa
turvallisuustiedot sisaltavat kayttoturvallisuustiedotteet
Bayerille ja muille osapuolille.

Tyoterveys ja -turvallisuus

Tavaran- ja palveluntoimittajien on suojattava henkilosténsa
kaikilta kemiallisilta, biologisilta ja fyysisiltd vaaroilta ja
fyysisesti vaativilta tyétehtavilta seka kaytettyihin
infrastruktuureihin liittyvilta riskeilta. Tyopaikan terveys- ja
turvallisuusriskien pienentamiseksi on kaytettava
asiaankuuluvia valvontatoimia, turvallisia tyémenetelmia,
ehkaisevia yllapitotdita ja tarpeellisia teknisia suojatoimia.
Jos riskeja ei pystyta riittavasti estdmaan nailla
toimenpiteilld, henkildstolle jarjestetdan tarvittavat
henkilokohtaiset suojavarusteet. Vaarallisia aineita® —
kuten valituotteissa olevia yhdisteita — koskevat
turvallisuustiedot on oltava saatavilla tyontekijoiden
valistamiseksi, opastamiseksi ja suojaamiseksi vaaroilta.
Turvallisessa ja terveellisessa tydymparistdssa on
oltava saatavilla ainakin puhdasta juomavetta, riittava
valaistus, lampétila, ilmanvaihto ja puhtaus seka
tarvittaessa turvalliset ja terveelliset oleskelutilat.

Prosessiturvallisuus

Tavaran- ja palveluntoimittajilla on oltava kdytdssa
asianmukaiset jarjestelméat tuotantoprosessien
hallitsemiseen asiaankuuluvien turvamaaraysten
mukaisesti. Toimittajien on kiinnitettdva huomiota
tuotteisiin liittyviin seikkoihin ja niiden mahdolliseen
vaikutukseen tuotantoprosessin kaikissa vaiheissa.
Vaarallisten laitteiden kohdalla toimittajien on tehtava
erityiset riskianalyysit ja turvauduttava toimenpiteisiin,
joilla voidaan estaa kemialliset paastot, rajahdykset ja
muut vastaavat tapahtumat.

3 UN GHS:n (Yhdistyneiden Kansakuntien maailmalaajuisesti yndenmukaistettu
kemikaalien luokitus- ja merkintajarjestelma) mukaisesti




3. Terveys, turvallisuus, ymparisto ja laatu

Hatavalmius, riskitiedotus ja koulutus

Tavaran- ja palveluntoimittajien on kerrottava
tyopaikkaan liittyvista turvallisuusriskeista, ja tavaran-
ja palveluntoimittajien henkil6std on koulutettava
asianmukaisesti heidan turvallisuutensa takaamiseksi.
Toimittajat tunnistavat ja arvioivat todennakdisia ja
mahdollisia hatatilanteita tyopaikalla ja minimoivat niiden
vaikutuksen hatasuunnitelmien ja sovittujen
menettelytapojen avulla

Jatteet ja paastot

Tavaran- ja palveluntoimittajilla on oltava kaytéssa
tarvittavat jarjestelmat jatteiden, ilmaan paasevien
paastojen ja jateveden turvalliseen kasittelyyn,
kuljettamiseen, sailyttdmiseen, kierrattamiseen,
uudelleenkayttdon ja jatehuoltoon. Ihmisen terveyteen
tai ymparisté6n mahdollisesti negatiivisesti vaikuttavia
toimintoja pyritdan hallitsemaan, mittaamaan ja

kontrolloimaan ennen minkaan aineen paasya ymparistoon.

Toimittajilla on oltava kaytdssa jarjestelmat tahattomien
vuotojen tai paastdjen estamiseksi tai minimoimiseksi.

Luonnonvarojen ja ilmaston suojelu

Tavaran- ja palveluntoimittajien on kdytettava luonnonvaroja
(esim. vesi, energianlahteet, raaka-aineet) taloudellisella
tavalla. Ymparistoon ja ilmastoon kohdistuvat negatiiviset
vaikutukset minimoidaan tai poistetaan niiden alkulahteella
tai muuttamalla tuotanto-, yllapito- tai laitosprosesseja,
kayttamalla vaihtoehtoisia materiaaleja tai saastamalla,
kierrattamalla tai uudelleenkayttamalld materiaaleja.
Toimittajat ovat mukana kehittamassa ja kayttamassa
ymparistoystavallisia tuotteita ja prosesseja
virrankulutuksen ja kasvihuonepaastodjen vahentamiseksi.

Turvallisuus

Tavaran- ja palveluntoimittajien toimitusketjuilla on hyvat
turvallisuuskaytannét. Tavaran- ja palveluntoimittajat
noudattavat prosesseja ja standardeja, joiden tarkoituksena
on varmistaa kunkin lahetyksen integriteetti Bayerille
lahtdpaikastaan maaranpaahan ja niiden valilla.

Tavaran- ja palveluntoimittajien on suoritettava heidan
vastuualueeseensa kuuluvat tarvittavat ja asiaankuuluvat
toimenpiteet sen varmistamiseksi, etteivat Bayer-
tuotteet, tydstettadvat komponentit tai raaka-aineet
seka naihin liittyva asiantuntemus paady vaarentajien

tai asiattomien kasiin ja etteivat ne poistu laillisesta
toimitusketjusta.




4. Hallintajarjestelmat

Tavaran- ja palveluntoimittajien on kaytettava jarjestelmia, jotka auttavat
asiaankuuluvien lakien noudattamisessa ja edistavat hyvan liiketavan
ohjelmassa maariteltyjen toimintojen jatkuvaa parantamista. Esimerkiksi

nama nakokohdat ovat tarkeita:

Lainsaadanto ja muut vaatimukset

Tavaran- ja palveluntoimittajat noudattavat asiaankuuluvia
lakeja, maarayksia, sopimuksia ja yleisesti tunnustettuja
standardeja.

Kestavan kehityksen kriteereista tiedottaminen
tuotantoketjussa

Tavaran- ja palveluntoimittajat tiedottavat hyvan
liketavan ohjelmassa maaritellyista periaatteista kaikille
tuotantoketjussa.

Sitoutuminen ja vastuullisuus

Tavaran- ja palveluntoimittajia kehotetaan tayttamaan
hyvan liiketavan ohjelmassa maaritellyt vaatimukset ja
varaamaan tarvittavat resurssit.

Riskienhallinta

Tavaran- ja palveluntoimittajien on kaytettava
toimintatapoja, joiden avulla voidaan tunnistaa, maarittaa
ja hallita riskeja kaikilla niilla osa-alueilla, jotka mainitaan
hyvan liikketavan ohjelmassa ja asiaankuuluvissa laeissa.

Dokumentointi

Tavaran- ja palveluntoimittajien on laadittava riittava
dokumentaatio osoittamaan, etta he noudattavat niita
periaatteita ja arvoja, jotka on mainittu hyvan likketavan
ohjelmassa. Bayerilla tulee olla lupa tarkastella tata
dokumentaatiota yhteisesta sopimuksesta.

Koulutus ja patevyys

Tavaran- ja palveluntoimittajat tarjoavat tarvittavan
koulutuksen, jotta esimiehet ja tydntekijat saavat
tarvittavat tiedot hyvan liiketavan ohjelman sisallésta,
laeista ja maarayksista seka yleisesti tunnustetuista
standardeista.

Jatkuva kehitys

Tavaran- ja palveluntoimittajien edellytetdan parantavan
jatkuvasti suoritustaan kestavan kehityksen periaatteiden
mukaisesti.



1) Ulkoiset lahteet:

)
I

I
I

)
I
)
I
I

Declaration of Helsinki https://www.wma.net/what-we-do/medical-ethics/declaration-of-helsinki/
International Labour Standards (ILO)
http://www.ilo.org/public/english/standards/norm/whatare/fundam/index.htm.ilo.org

OECD Guidelines for Multinational Enterprises http://www.oecd.org

OECD Guiding Principles for Chemical Accident, Prevention, Preparedness and Response
http://www.oecd.org/env/ehs/chemical-accidents/Guiding-principles-chemical-accident.pdf
Pharmaceutical Supply Chain Initiative http://www.pharmaceuticalsupplychain.org
Responsible Care Global Charter https://www.icca-chem.org/responsible-care-global-charter/
Together for Sustainability http://www.tfs-initiative.com

United Nations Global Compact http://www.unglobalcompact.org

Universal Declaration on Human Rights http://www.un.org/Overview/rights.html

2) Bayer-konsernin omat lahteet:

)
I

I
I
)

I
)
I

Biodiversity http://www.bayer.com/en/position-biodiversity.aspx

Bayer Principles for Animal Welfare and Animal Studies
https://www.animalstudies.bayer.com/

Bayer Position on Human Rights http://www.bayer.com/en/bayer-human-rights-position.aspx
Bayer Responsible Care Position http://www.bayer.com/en/Responsible-Care.aspx

Bayer Sustainable Development Policy
http://www.bayer.com/en/Sustainable-Development-Policy.aspx

Corporate Compliance Policy http://www.bayer.com/en/Corporate-Compliance-Program.aspx
Sustainability at Bayer http://www.bayer.com/en/Sustainability-and-Commitment.aspx

Water Position http://www.bayer.com/en/bayer-water-position.aspx
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