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O “desenvolvimento sustentavel” € uma abordagem
globalmente aceita para sustentar o crescimento
econdmico sem causar efeitos negativos para o nosso
planeta nem esgotar seus recursos e, ao mesmo tempo,
melhorar a qualidade de vida de seus habitantes atuais
e futuros'. Entende-se que a sustentabilidade oferece
uma contribui¢éo significativa para o sucesso de qualquer
empresa, ajudando a assegurar seu desenvolvimento
futuro.

Como um dos membros fundadores do Pacto Global
das Nacgoes Unidas, a Bayer é uma das empresas que
procuram modificar suas operagdes e estratégias com

o objetivo de colocar em pratica os dez principios
universalmente aceitos nas areas de direitos humanos,
trabalho, meio ambiente e combate a corrupcéo.

Desde 1994, a Bayer apoia também a iniciativa voluntaria
da industria quimica Responsible Care, que orienta as
empresas a trabalhar juntas para melhorar continuamente
seu desempenho nas areas de saude, seguranga e meio
ambiente.

Como membro da Pharmaceutical Supply Chain
Initiative (PSCI) e da Together for Sustainability
Initiative (TfS) apoiamos inteiramente seus principios
de ética, direitos trabalhistas, saude e seguranga,
meio ambiente e os sistemas de gestéo relacionados.

" Bayer Sustainable Development Policy

O Codigo de Conduta dos Fornecedores da Bayer leva
em conta esses principios de sustentabilidade bem
estabelecidos, que também foram incorporados a alguns
importantes regulamentos do Grupo Bayer:

/I Sustentabilidade é um elemento-chave dos valores
da Bayer e faz parte integrante de nossa estratégia de
negocio.

/I Através de sua Sustainable Development Policy, a
Bayer define, claramente, seu compromisso com os
principios do desenvolvimento sustentavel.

/I A Posigao sobre os Direitos Humanos, que
abrange todo o Grupo Bayer, enfatiza seus esforgos
em defesa de principios internacionalmente
reconhecidos nas areas de direitos humanos e
condi¢des de trabalho.

/I A Corporate Compliance Policy define areas
fundamentais, do ponto de vista juridico, nas quais
o comportamento em conformidade com a lei e com
a ética dos colaboradores da Bayer é de fundamental
importancia para o bem-estar da empresa.

Todas essas atividades demonstram a maneira como

a Bayer assume responsabilidades relacionadas com
padrdes sociais, ecoldgicos e éticos e como as
empresas do Grupo Bayer colocam em prética os
principios do desenvolvimento sustentavel em seu
dia-a-dia.

A Bayer espera que todos os seus fornecedores

e subcontratados compartilhem os principios
expressos no Codigo de Conduta dos Fornecedores da
Bayer, que constitui um importante componente da
selecédo e avaliagao de fornecedores. Além disso,
esperamos que nossos fornecedores transmitam estas
normas a toda a cadeia de suprimentos.

E por isso que este Cédigo de Conduta dos Fornecedores
esta a disposi¢cédo dos nossos fornecedores, com o
objetivo de fortalecer nossa compreensao comum de
como a sustentabilidade deve ser colocada em pratica
nos negocios diarios.



1. Etica

Para cumprir responsabilidades sociais, espera-se que os fornecedores
conduzam seus negocios de maneira ética e ajam com integridade. As
exigéncias éticas incluem os seguintes aspectos:

Integridade nos negécios

Espera-se que os fornecedores n&do pratiquem nem
tolerem qualquer forma de corrupcéo, extorsao e fraude.
Os fornecedores n&o oferecerao nem aceitardo suborno
nem quaisquer outros incentivos ilegais. Presentes

ou outros beneficios pessoais néo seréo oferecidos
aos colaboradores da Bayer em funcéo de seus
relacionamentos com fornecedores.

Concorréncia leal

Os fornecedores conduzirao seus negécios de maneira
coerente com os principios de concorréncia leal e de
acordo com todas as leis antitruste aplicaveis.

Privacidade e propriedade intelectual

Os fornecedores protegerao informagdes confidenciais

e so as usarao de maneira apropriada, além de assegurar
a protecao da privacidade e de todos os direitos de
propriedade intelectual validos de todos os colaboradores
e parceiros de negdcios.

Identificagao de preocupagodes

Os colaboradores dos fornecedores devem contar com a
opcao de relatar suspeitas ou a existéncia de
atividades potencialmente ilegais no local de trabalho.
Qualquer relato deve receber tratamento confidencial.
Os fornecedores investigarédo os relatos e adotarao
medidas corretivas quando necessario.

Normas para a condugao de ensaios clinicos
Espera-se que os fornecedores conduzam ensaios
clinicos de acordo com as normas internacionais, as leis
e regulamentos nacionais e locais vigentes e observando
os mais altos principios médicos, cientificos e éticos,

em particular a Declaragao de Helsinki.

Bem-estar animal

Quando aplicavel aos setores de atuacao dos
fornecedores, os testes com animais devem ser reduzidos
ao minimo, empregando-se, sempre que possivel,
alternativas cientificamente vélidas e aceitaveis do ponto
de vista dos 6rgéos reguladores.

Minerais de conflito

Espera-se que os fornecedores garantam que os
produtos fornecidos a Bayer ndo contém metais oriundos
de minerais ou seus derivados de regides em conflito
que, direta ou indiretamente, financiem ou se beneficiem
de grupos armados.




2. Trabalho

Espera-se que os fornecedores protejam os direitos humanos de seus
colaboradores e os tratem com dignidade e respeito. Isso inclui os seguintes

aspectos:

Combate ao trabalho infantil

N&o toleramos o trabalho infantil em nossa cadeia de
suprimentos. Os fornecedores deverao evitar qualquer tipo
de trabalho infantil em suas operacdes de acordo com as
normas basicas da OIT? (Organizagéo Internacional do
Trabalho) e os principios do Pacto Global das Nacdes
Unidas.

Trabalho livre

N&o toleramos a escravatura, a servidao, o trabalho
forcado ou obrigatério nem o trafico de seres humanos
na nossa cadeia de fornecimento. O trabalho escravo,
forcado ou involuntario de reclusos também néao é
aceite.

Diversidade e inclusao

O tratamento equanime de todos os funcionarios sera
um principio fundamental da politica corporativa dos
fornecedores. Tipicamente, o tratamento discriminatério
leva em consideragao — consciente ou inconscientemente-
caracteristicas irrelevantes de um empregado, tais como
raga, nacionalidade, sexo, idade, caracteristicas fisicas,
descendéncia, deficiéncias, afiliagéo a sindicatos, religido,
status social, condi¢do de gestante, orientacédo sexual,
identidade de género, expressao de género ou qualquer
critério ilegal de acordo com a lei vigente. Os
fornecedores assegurarao que seus colaboradores néo
sofram qualquer tipo de assédio. A Bayer estimula seus
fornecedores a oferecer um ambiente de trabalho
inclusivo e favoravel e a exercer a diversidade no que
diz respeito a seus empregados, assim como as suas
decisdes na seleg¢ao de subcontratados.

Tratamento justo

Os fornecedores oferecerao a seus colaboradores um
local de trabalho isento de tratamentos hostis e
desumanos, de assédio ou abuso sexual, castigos fisicos

2 Convengao para a Ildade Minima, 1973, (n° 138);
Convencao das Piores Formas de Trabalho Infantil, 1999 (n° 182)

ou tortura, coergao fisica ou abuso verbal e qualquer
ameaca de tais tratamentos. Além disso, espera-se que
os fornecedores n&o realizem rescisdes de contratos

de trabalho de forma desleal ou sem uma clara evidéncia
de que a rescisdo do contrato, no que diz respeito

ao desempenho no trabalho do empregado, esteja
contemplada nas leis vigentes.

Horario de trabalho, salarios e beneficios

O horario de trabalho dos funcionarios dos fornecedores
ndo deve exceder o maximo permitido pela legislacao
nacional aplicavel. A remuneragao dos funcionarios deve
estar de acordo com as leis salariais nacionais aplicaveis
e assegurar um padréo de vida adequado. Salvo
disposicdo em contrario na legislagéo local, ndo serao
permitidos descontos de salario como medida disciplinar
(o que n&o exclui a responsabilizagdo por danos definida
contratual ou legalmente). Espera-se que os fornecedores
oferecam aos seus empregados salarios e beneficios
justos e competitivos. Os salarios e beneficios deverao
ter como objetivo oferecer um padréo de vida adequado
aos empregados e suas familias. Os funcionarios dos
fornecedores serédo pagos pontualmente. Recomenda-
se que os fornecedores oferecam amplas oportunidades
de treinamento e educacgao a seus funcionarios.

Liberdade de associagido

Os fornecedores se comprometerdo com a manutengao
de dialogo aberto e construtivo com os funcionarios

e seus representantes. Os fornecedores respeitaréo, de
acordo com as leis locais, os direitos de seus
colaboradores de se associar livremente, afiliar-se a
sindicatos de trabalhadores, buscar representacgao,
fazer parte de conselhos de trabalho e se envolver em
negociagodes coletivas. Os fornecedores nao trataréo
de maneira desvantajosa aqueles que exercerem papel
de representantes dos funcionarios.




3. Saude, seguranca, meio ambiente

e qualidade

Espera-se que os fornecedores oferecam um ambiente de trabalho seguro e
saudavel e, se aplicavel, acomodagdes seguras e saudaveis e que operem de
maneira ambientalmente responsavel e eficiente. Os fornecedores integrardo a
qualidade a seus processos comerciais. Isso inclui os seguintes aspectos:

Requisitos de qualidade

Os fornecedores atenderédo a requisitos de qualidade
geralmente reconhecidos ou contratualmente definidos,
para fornecer produtos e servicos que atendam as
necessidades da Bayer de maneira consistente, tenham
o desempenho esperado e sejam seguros para 0 uso

ao qual se destinam.

Regulamentos de saude, seguranga,

meio ambiente e qualidade

Os fornecedores cumprirdo todos os regulamentos de
qualidade, saude, seguranga e meio ambiente aplicaveis.
Todas as permissodes, licencas, os registros de informacgdes
e restricdes necessarios serao obtidos, mantidos e
estardo sempre atualizados. Os fornecedores atenderédo
a seus requisitos operacionais e de apresentacéo de
relatérios.

Seguranga dos produtos

Folhas de dados de todas as substancias perigosas
utilizadas, com todas as informacdes de segurancga
relevantes, serao oferecidas pelos fornecedores e
fornecidas a Bayer e a terceiros em caso de necessidade
legitima.

Saude e seguranga ocupacionais

Os fornecedores protegeréo seus funcionarios de quaisquer
perigos quimicos, biolégicos e fisicos, de tarefas que
impliquem esforgo fisico excessivo no local de trabalho
e dos riscos associados com quaisquer elementos de
infraestrutura utilizados pelos colaboradores. Os
fornecedores terédo controles adequados, procedimentos
de seguranga no trabalho, manutengéo preventiva e
medidas de protecéo técnica para mitigar riscos de
saude e seguranca no local de trabalho. Nos casos em
que efetivamente nao for possivel controlar os riscos de
maneira adequada, os fornecedores devem prover os
empregados com equipamentos de protecéo individual. A
informacéo de seguranca referente a materiais
perigosos® -incluindo compostos contidos em materiais
intermediarios- devera estar disponivel com o fim de
educar, formar e proteger os trabalhadores de ameacas.
Um ambiente de trabalho seguro e saudavel também
inclui, no minimo, agua potavel, iluminagéo, temperatura,
ventilacdo e saneamento adequados e, se aplicavel,
acomodacdes seguras e saudaveis.

Seguranga de processos

Os fornecedores terdo programas de seguranca
implantados para a operagédo e a manutencao de suas
operacdes e da producao de bens e servigos, de acordo
com as normas de seguranca aplicaveis. Os fornecedores
solucionarao questbes relacionadas com produtos e seus
impactos potenciais em todas as etapas do processo
produtivo. Em instalagbes perigosas, os fornecedores
realizardo analises de risco especificas e implementarao
medidas para prevenir a ocorréncia de incidentes, como a
liberacdo de produtos quimicos e/ou explosdes.

3 De acordo com o UN GHS (Sistema Globalmente Harmonizado das Nagdes Unidas).




3. Saude, seguranca, meio ambiente

e qualidade

Prontidao para emergéncias, informacdes sobre
riscos e treinamento

Informagdes de seguranca relativas a riscos identificados
no local de trabalho estar&do disponiveis para os
colaboradores, que serao devidamente treinados para
garantir sua protecéo adequada. Os fornecedores
identificardo e avaliardo situacées de emergéncia
provaveis e potenciais no local de trabalho e minimizarédo
seu impacto com a implementacéo de planos de
emergéncia e procedimentos de resposta.

Rejeitos e emissodes

Os fornecedores terdo sistemas instalados para
assegurar a seguranga no manuseio, movimentagéo,
armazenamento, reciclagem, reutilizacdo ou gestéo

de rejeitos, emissbes para o ar e descarte de agua de
despejo. Qualquer dessas atividades que possa surtir
impacto negativo sobre a saude humana ou ambiental
deve ser adequadamente gerenciada, medida, controlada
e solucionada antes do descarte no ambiente. Os
fornecedores terdo sistemas instalados para prevenir e
mitigar derramamentos e liberagbes acidentais no
ambiente.

Conservacgao de recursos e protecao do clima

Os recursos naturais (p. ex.: agua, fontes de energia,
matérias-primas) serdo usados com economia. Os
impactos negativos sobre o meio ambiente e o clima
serdo minimizados ou eliminados na fonte ou por

meio de praticas como a modificagdo da producéo, da
manutencao e dos processos das unidades, substituicao
de materiais, conservacéo, reciclagem e reutilizacao
de materiais. Os fornecedores se envolverao no
desenvolvimento e uso de produtos que néo afetem

o clima e processos para reduzir o consumo de energia e
emissdes de gases do efeito estufa.

Seguranca

Os fornecedores adotaréo boas praticas de seguranca
em toda a sua cadeia de fornecimento. Os fornecedores
manterao processos e normas concebidos para
assegurar a integridade de cada envio a Bayer desde
sua origem até o destino, incluindo todos os pontos
intermediarios.

Espera-se que os fornecedores implementem as
medidas necessarias e apropriadas em suas areas de
responsabilidade para garantir que os produtos da
Bayer, seus componentes funcionais ou matérias-
primas, assim como o respectivo know-how, néo vao
parar em maos de falsificadores ou terceiros e nédo
abandonam a cadeia de fornecimento legal.




4. Sistemas de gestao

Espera-se que os fornecedores implementem sistemas de gestao para
facilitar o cumprimento das leis aplicaveis e a melhora continua, conforme as
expectativas estabelecidas neste Cédigo de Conduta dos Fornecedores. Isso

inclui os seguintes aspectos:

Requisitos legais e outros

Os fornecedores cumprirdo as leis, os regulamentos,
acordos definidos em contrato e padrdes geralmente
reconhecidos aplicaveis.

Comunicacao de critérios de sustentabilidade

para a cadeia de fornecimento

Os fornecedores comunicaréo os principios estabelecidos
neste Codigo de Conduta dos Fornecedores a sua cadeia
de fornecimento.

Comprometimento e responsabilizagao

Os fornecedores serdo estimulados a atender as
expectativas estabelecidas neste Codigo de Conduta
dos Fornecedores com a alocacgao dos recursos
adequados.

Gestéao do risco

Espera-se que os fornecedores implementem
mecanismos para identificar, determinar e gerenciar
riscos em todas as areas tratadas neste Codigo de
Conduta dos Fornecedores e em todas as exigéncias
legais aplicaveis.

Documentagao

Espera-se que os fornecedores criem documentacao
adequada para demonstrar que compartilham os
principios e valores expressos neste Cédigo de Conduta
dos Fornecedores. A documentagéo pode ser analisada
pela Bayer, mediante acordo com os fornecedores.

Treinamento e competéncia

Os fornecedores estabelecerao medidas de treinamento
adequadas para transferir para seus administradores

e funcionarios, em nivel apropriado, o conhecimento do
conteudo deste Codigo de Conduta dos Fornecedores,
as leis, os regulamentos e os padrdes geralmente
reconhecidos aplicaveis.

Melhora continua

Espera-se que os fornecedores melhorem
continuamente seu desempenho de sustentabilidade com
a adocéo de medidas adequadas.



1) Fontes externas:
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Declaration of Helsinki https://www.wma.net/what-we-do/medical-ethics/declaration-of-helsinki/
International Labour Standards (ILO)
http://www.ilo.org/public/english/standards/norm/whatare/fundam/index.htm.ilo.org

OECD Guidelines for Multinational Enterprises http://www.oecd.org

OECD Guiding Principles for Chemical Accident, Prevention, Preparedness and Response
http://www.oecd.org/env/ehs/chemical-accidents/Guiding-principles-chemical-accident.pdf
Pharmaceutical Supply Chain Initiative http://www.pharmaceuticalsupplychain.org
Responsible Care Global Charter https://www.icca-chem.org/responsible-care-global-charter/
Together for Sustainability http://www.tfs-initiative.com

United Nations Global Compact http://www.unglobalcompact.org

Universal Declaration on Human Rights http://www.un.org/Overview/rights.html

2) Fontes da Bayer:

)
I

I
I
)

I
)
I

Biodiversity http://www.bayer.com/en/position-biodiversity.aspx

Bayer Principles for Animal Welfare and Animal Studies
https://www.animalstudies.bayer.com/

Bayer Position on Human Rights http://www.bayer.com/en/bayer-human-rights-position.aspx
Bayer Responsible Care Position http://www.bayer.com/en/Responsible-Care.aspx

Bayer Sustainable Development Policy
http://www.bayer.com/en/Sustainable-Development-Policy.aspx

Corporate Compliance Policy http://www.bayer.com/en/Corporate-Compliance-Program.aspx
Sustainability at Bayer http://www.bayer.com/en/Sustainability-and-Commitment.aspx

Water Position http://www.bayer.com/en/bayer-water-position.aspx
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