English version below

Bayerin nimissa on tehty hiljattain vilpillisia rekryrointi-ilmoituksia ja tyotarjouksia. Henkilot tai
yhteisdt ovat esiintyneet Bayerin henkildstdhallinnon edustajina, tehden vilpillisia tydtarjouksia
seka henkildtietoja ja maksuja koskevia pyyntdja mm. vaarennettyja sdhkdpostiosoitteita
kayttaen. Naiden henkiléiden/yhteis6jen mainostamat tehtavat eivat ole aitoja tyotarjouksia,
eivatka ne liity milldan tavalla Bayeriin.

Bayer on sitoutunut yhtalaisten mahdollisuuksien ja ansioihin perustuvan rekrytointiprosessin
periaatteisiin eikd milloinkaan pyyda maksua tydnhakuprosessiin liittyen. Bayer kunnioittaa
my0s kaikkien tyopaikkaa hakevien henkildiden yksityisyytta ja kasittelee henkilotietoja
tietosuojalakien mukaisesti. Katso lisdtietoja rekrytointiprosessimme tietosuojaselosteesta.

Huomaathan, etta kaikki Bayerilta peraisin olevat sahkopostiviestit sisaltavat verkkotunnuksen
"@BAYER.COM?". Nordic-alueella sijaitsevat avoimet tyOpaikat lOytyvat talta sivustolta.

Huomaa, etta Bayer ei ole vastuussa seurauksista, jotka liittyvat vaarennettyihin tai vilpillisiin
tyotarjouksiin tai kolmansien osapuolten suorittamaan henkilotietojen kerdamiseen, mika voi
johtaa henkilétietojen tietoturvaloukkaukseen.

Jos uskot antaneesi luottokortti- tai tilitietosi vastauksena huijaukseen, suosittelemme, etta
otat valittomasti yhteytta pankkiisi.

*khkkkkkkk

Bayer is aware of recent instances where the company's name has been fraudulently used in
relation to recruitment and job offers.

Recently, fraudulent recruitment advertisements and job offers have been made in Bayer's
name. Individuals or entities have posed as representatives of Bayer's Human Resources,
making deceptive job offers and requests for personal information and payments using, among
other things, fake email addresses. The positions advertised by these individuals/entities are not
genuine job offers and are in no way related to Bayer.

Bayer is committed to the principles of an equal opportunity and merit-based recruitment
process and will never request payment related to the job application process. Bayer also
respects the privacy of all individuals seeking employment and operates in accordance with
data privacy laws. See the Privacy Statement for recruitment process for further details.

Please note that all emails originating from Bayer will include the domain "@BAYER.COM". Open
job positions located in the Nordic region can be found on these pages.

Bayer is not responsible for any consequences related to fraudulent or misleading job offers or
the collection of personal information by third parties, which may lead to personal data
breaches.

If you believe you have provided your credit card or account details in response to a scam, we
recommend that you contact your bank immediately.
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