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Salud y 
alimentación  
para todos

El diseño de portada es obra de La Casa de Carlota. 
El primer estudio de diseño del mundo en el que tra-
bajan, como parte de su equipo creativo, diseñadores 
con síndrome de Down y autismo.

En Bayer queremos de esta forma, participar en 
proyectos que normalizan la inclusión y los derechos 
de las personas para contribuir entre todos, a tener un 
mundo más justo, más sostenible y más humano.



Innovación 	
y ciencia 
para una 
vida mejor

01.
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Una vida mejor es 

 pensar que hoy hay que 	

	 cambiar el mundo
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Presentar los resultados de cualquier actividad supone 
siempre un ejercicio de reflexión y transparencia sobre el 
progreso con respecto a los objetivos, pero también sobre 
lo que queda por hacer. Nuestro dossier de sostenibili-
dad nos permite compartir este análisis y renovar nuestro 
compromiso en los planos medioambiental, social y de 
gobernanza. 

2022 ha sido un año marcado en particular por la invasión 
rusa a Ucrania, la crisis energética y la presión en las ca-
denas de suministro y alimentaria. En este contexto, nues-
tro compromiso de contribuir a los retos sociales con la 
dirección marcada por la Agenda 2030, adquiere un mayor 
sentido de urgencia. 

Con hechos concretos. Durante el año pasado volvimos a 
incrementar nuestra inversión en infraestructuras e inno-
vación en el país, hasta los 72 millones de euros. Esto nos 
ha permitido seguir reduciendo nuestra huella de carbono: 
un 4% pese al crecimiento de la producción de nuestras 
fábricas y nuestro crecimiento en ventas. 

A nivel global, hemos presentado nuestro ambicioso com-
promiso con el cuidado y optimización del agua y nos 
hemos apoyado en alianzas como la que nos permitió 
recibir en España a la activista Mina Guli en su ruta hasta 
la cumbre de Naciones Unidas por el agua. 

Nuestro centro productivo en Alcalá de Henares, Madrid, 
forma también parte de este compromiso, siendo el primer 
centro piloto de Bayer a nivel mundial para optimizar el 
uso de este preciado recurso natural. 

Y esto lo hacemos sin dejar de avanzar en la creación de 
valor económico y social. Solo en 2022 realizamos dona-
ciones por valor de más de 250.000 euros en proyectos 

Bernardo Kanahuati 

Consejero delegado  
de Bayer en España  
y Portugal.

Una vida mejor para todos



estrechamente ligados a nuestra visión de lo que es una 
vida mejor: salud y alimentación para todos. Los destina-
tarios de un 25% de este importe han sido propuestos y 
decididos por nuestros empleados a través del programa 
semillero de ideas y validado por un jurado experto. Pero 
nuestra primera responsabilidad está de puertas para 
adentro. En España contamos con un equipo de más de 
2.300 profesionales de más de 40 nacionalidades y con 
una paridad de género total, en equidad salarial. Progre-
samos además en el porcentaje de mujeres en puestos 
directivos, subiendo 4 puntos porcentuales con respecto 
al año anterior, hasta llegar al 46%. 

Finalmente, hemos revisado y renovado nuestros protoco-
los internos de transparencia y Compliance para asegurar 
que seguimos teniendo procesos robustos y transparentes 
que marcan nuestra forma de operar. 

Alineado con nuestros valores y a lo largo de toda nuestra 
cadena de valor, como miembro fundacional que somos 
de la UN Global Compact y la Declaración Universal de 
Derechos Humanos de Naciones Unidas.

Y así nos lo reconocen algunas de las entidades más res-
petadas y rigurosas en el país, como MERCO ESG, que en 
2022 nos confirmó un año más como una de las compa-
ñías más responsables de España, liderando además este 
ranking en nuestros sectores de actividad. 

Por lo tanto aprovecho esta oportunidad para agradecer a 
todo el equipo de Bayer en España por su compromiso y 
por su forma de colaborar interna y externamente hacien-
do realidad nuestra misión de compañía: Ciencia para 
una vida mejor. 

Bernardo Kanahuati

Consejero delegado  
de Bayer en España  
y Portugal.

“Gracias al 
esfuerzo de todos, 
en este 2022 
hemos conseguido 
grandes logros en 
todo el territorio”

Informe de Sostenibilidad ‘23 BAYER ESPAÑA
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Impulsando la 
transformación 
para una vida mejor

02.

Una vida mejor es 
salud y alimentación  

	 para todos

BAYER EN EL MUNDO



La sostenibilidad guía nuestra manera de 
afrontar los retos actuales y orienta nuestra 
búsqueda de soluciones a los que están por 
venir. Nuestra cultura de innovación en todo el 
mundo es catalizador clave para la transforma-
ción del modelo que nos permita avanzar con 
nuestras contribuciones en salud y alimenta-
ción para todo el mundo, pero también en ac-
ción climática y preservación de los recursos 
de nuestro planeta.

En pro de la transparencia es para nosotros 
fundamental la integración de esta perspectiva 
en nuestra estrategia societal antes de dar los 
primeros pasos en el proceso de investigación 
y desarrollo de producto, gracias a un comité 
experto de bioética, recientemente nombrado.

Nuestra apuesta constante por la inversión en 
investigación y desarrollo, que año tras año 
se incrementa y que en 2022 ha superado los 
6.600 millones de euros en todo el mundo, ha 
sido fundamental para los avances en nuestros 
objetivos de sostenibilidad. 

Convencidos de que en nuestra apuesta por la 
sostenibilidad y nuestra capacidad de liderar 
y acompañar el cambio en nuestros entornos, 
cobra especial sentido nuestra Ciencia para 
una vida mejor.

6.600
millones de euros 
de inversión en  
I+D+i en todo 
el mundo

Informe de Sostenibilidad ‘23

7

Acción de Bayer en el mundo
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Sostenibilidad
Progreso global 
hacia 2030

· Crecimiento inclusivo
· Reducir la huella medioambiental
· �Actuación responsable a lo largo de 
toda la cadena de valor

Apoyar a 
100 millones 
de pequeños  
agricultores

Mejorar el 
autocuidado de  

100 millones de 
personas en  
comunidades 
vulnerables

Facilitando el  
acceso a los nuevos 

métodos anticonceptivos 
Equidad de género en 
todos los niveles de la 

organización

Seguridad 
alimentaria

Acceso a 
la salud

Empodera-
miento 

femenino

ESG

Personas
Hemos cumplido ya más del 50% 
de los objetivos que nos marcamos 
de cara a 2030 para ayudar al avan-
ce de las personas:

• �Acompañando a más de 52 mi-
llones de pequeños agricultores 
para asegurar su desarrollo y el 
abastecimiento de alimentos para 
todo el mundo.

• �Llegando a 70 millones de per-
sonas, de los 100 que ambicio-
namos, con nuestros programas 
para la mejora del autocuidado, 
como el Nutrient gap initiative. 

• �Facilitando el acceso a anticon-
ceptivos a más de 44 millones 
mujeres en entornos de vulnera-
bilidad, apoyados en colaboracio-
nes como la que tenemos con la 
Fundación Bill y Melinda Gates.
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Protección 
del clima

Neutralidad 
climática

Reducción actual de 
nuestras emisiones 
(Scope 1&2) – 19.5%

Usamos un 33%
de energía renovable 

Reducción 
impacto 
medio-

ambiental

Reducir el impacto 
medioambiental de 

nuestros productos de 
protección de cultivos un 

30%

Ya reducido en un 14%

Envases de productos 
y materiales 100% 

reciclables en CH

Protec-
ción

medioam-
biental

ESG
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“Avanzamos de forma 
sostenible para 
asegurar el progreso 
de nuestro negocio, 
pero sobre todo el 
progreso de todos 
como Sociedad.”

Planeta
Este progreso se complementa 
con los objetivos propios para 
asegurar también la salud y el 
cuidado del planeta en todo el 
mundo. En nuestra ambición 
por la neutralidad climática de 
cara a 2030 hemos progresado 
con logros como:

• �El 33% de las energías que 
se utilizan en Bayer en todo 
el mundo, ya son renovables

• �Reducción de las emisiones 
generadas por  directas y las 
generadas por nuestra activi-
dad en un 19.5%

• �Disminución del impacto 
medioambiental de nuestros 
productos de protección de 
cultivos en un 14% del 30% 
que esperamos

• �Reduciendo el impacto 
medioambiental de nues-
tros envases con programas 
integrales que revisan toda la 
cadena de valor

• �Visibilizando y actuando 
frente a la crisis del agua, 
gracias a la colaboración con 
iniciativas como #RunBlue 
y a nuestra presencia en la 
Cumbre de Naciones Unidas 
sobre el agua
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Lideramos la 
transformación 
desde España 

03.

10

“Una vida mejor es 
	 poder ver un jardín 	

			   crecer”

BAYER EN ESPAÑA
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La búsqueda de respuestas a los retos a los 
que nos enfrentamos requiere un esfuerzo 
coordinado y consistente en toda la estrate-
gia corporativa global y la propia acción local. 
Desde España, estamos orgullosos de saber 
que nuestros nueve centros son pieza esencial 
por su impacto global y contribución a lo largo 
de toda la cadena de valor. 

Sumamos centros de investigación y desarro-
llo para el avance de la salud y la agricultura, 
centros productivos para las tres divisiones 
de la compañía y la propia actividad comercial 
para hacer llegar nuestros medicamentos y 
soluciones agrícolas a pacientes, agricultores 
y sociedad en general. 

El análisis y transformación de nuestro modelo 
ayuda a la propia evolución de estos sectores 
esenciales en los que operamos y como líde-
res en el país, marcamos también el camino 
para que juntos podamos avanzar hacia un 
modelo más sostenible.

Informe de Sostenibilidad ‘23 BAYER ESPAÑA

Nuestros nueve centros son 
pieza esencial por su impacto 
global y contribución a lo largo 
de toda la cadena de valor.

11
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Con la misma in-
tensidad con la 
que contribuimos 
al avance de nues-
tra visión “Salud y 
Alimentación para 
todos”, nos esforza-
mos en asegurar que 
lo hacemos de forma 
responsable, ética e 
integradora del cre-
cimiento de nuestros 
entornos. 

Nuestro compromi-
so mantenido con el 
refuerzo de la inver-
sión y generación de 
empleo de calidad, se 
une a nuestros avan-
ces en transparencia, 
simplificación y agili-
zación de procesos, 
conscientes de la im-
portancia de imprimir 
un mayor ritmo para 
el cumplimiento de 
los objetivos de cara a 
2030. 

La visibilización y 
búsqueda de buenas 
prácticas de negocio 
en este sentido y a lo 
largo de toda la cade-
na de valor es clave. 
Por eso ponemos a 
las personas en el 
centro asegurándo-
nos el cumplimiento 
y fomento de altos 
valores éticos, de no 
discriminación y res-
peto a los Derechos 
Humanos  en nuestros 
equipos, pero tam-
bién en nuestros pro-
veedores, gracias al 
acompañamiento del 
equipo de “Sustaina-
ble Procurement” que 
desde Barcelona pres-
ta servicio global.

3.1 Crecimiento inclusivo  
y buen gobierno

BAYER EN ESPAÑA
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Este compromiso se ha mantenido 
en 2022, con más de 29 
millones de € destinados a la 
mejora y ampliación de nuestras 
infraestructuras con criterios de 
sostenibilidad, y un nuevo récord de 
43 millones de euros para las áreas 
I+D.

Algunos de los hitos que 
han marcado nuestro 
desempeño en este sentido 
en 2022 han sido:

NUESTRA
CONTRIBUCIÓN:
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Compromiso 
con la inversión 

Más de 300 
millones de € 
en los últimos 

cinco años 

9
ODS

43 millones de 
euros para las 

áreas I+D.
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Investigamos 
y producimos 

desde España para 
mejorar la salud de 

todo el mundo 

ODS
España es uno de los primeros países 
en investigación clínica para Bayer 
en el mundo, participando en todas las 
fases de desarrollo y en los principales 
proyectos de la compañía.

Más de 3.500 pacientes se benefician 
día a día de nuestros programas 
de investigación, que hacen posible 
nuestros medicamentos que llegan 
a más de 4 millones de personas en 
España.

La colaboración con más de 700 
instituciones públicas y privadas es 
clave para el avance de la innovación. 

Apoyamos también el cambio hacia un 
modelo de atención más humanizado 
a través de proyectos de colaboración 
como el que tenemos con la planta de 
geriatría del Hospital Universitario 
La Paz, de Madrid, para hacer de su 
espacio un entorno más amable para las 
personas mayores.

Colaboramos con las instituciones 
públicas en esta ambición por 
la humanización, apoyados en la 
innovación. Las jornadas Matter es un 
ejemplo de cómo lo hemos trabajado 
con 6 consejerías de salud para impulsar 
soluciones innovadores en la gestión 
sanitaria y contribuir así a una mejor 
calidad de vida de los pacientes y a la 
sostenibilidad del sistema sanitario. 

NUESTRA
CONTRIBUCIÓN:

3
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Ayudamos a los 
agricultores a 
digitalizar sus 

fincas y reducir el 
impacto ambiental 

de su actividad

ODS NUESTRA
CONTRIBUCIÓN:

Nuestros hubs de investigación y 
desarrollo agrícola son referencia 
para Bayer a nivel global: 2 centros de 
desarrollo de semillas de alto rendimiento 
en Almería, 1 estación experimental de 
innovación para el desarrollo agronómico 
en Brenes (Sevilla) y 1 estación para 
la mejora de cultivos al aire libre en 
Cartagena (Murcia).

La planta de Quart de Poblet (Valencia) 
lleva más de 50 años innovando para 
producir soluciones para la protección de 
cultivos

Apoyo a los agricultores locales 
mostrándoles en vivo las nuevas 
soluciones agronómicas sostenibles 
a través de la iniciativa Bayer 
ForwardFarming 

Eficiencia y mejor uso de los recursos 
naturales, gracias a herramientas 
digitales como Climate FieldView que  
ayudan a los agricultores a mejorar el 
rendimiento de sus campos y hacer una 
gestión más eficiente de los insumos 
agrícolas y de recursos naturales como el 
agua.

2
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Cerca de 2.300 profesionales de 
más de 40 nacionalidades diferentes 
que desarrollan su actividad en Bayer 
con una alta especialización y foco en 
ciencias de la vida. 

Paridad de género en todo el equipo y 
ausencia de brecha salarial. Esto incluye 
a los niveles directivos, donde el 46% de 
los miembros son mujeres.

 
Avanzamos en diversidad funcional 
apoyados en la Fundación Grupo SIFU 
para una mejor integración en todos 
nuestros centros y funciones

NUESTRA
CONTRIBUCIÓN:
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46% de los 
empleados a 

nivel directivo 
miembros son 

mujeres

Forbes, Top 
Employer y Merco 

talento nos 
reconoce como 
empleador y por 

la promoción de la 
diversidad 

ODS

8



NUESTRA
CONTRIBUCIÓN:

En agricultura, y con más de  
90 proyectos en marcha, España es 
uno de los países que más aporta a la 
Food Chain Partnership que trabaja 
con todos los eslabones de la cadena 
alimentaria para ofrecer al consumidor 
productos que cumplan con los máximos 
estándares de calidad y sostenibilidad. 

Utilizamos nuestros envases de 
Consumer Health para visibilizar 
nuestro compromiso con la 
sostenibilidad y racionalizamos la 
producción y el transporte, mediante 
una planificación inteligente que 
optimizar el proceso

Los progresos en el área de radiología 
para la optimización de los envases 
hospitalarios y programas de 
circularización como Re:contrast y 
Re:device mejoran la eficiencia en el uso 
de medios de contraste

Informe de Sostenibilidad ‘23 BAYER ESPAÑA

Los envases de 
nuestros productos 

de autocuidado 
han reducido su 

peso en un 17,6% 
respecto a 2021

17

Revisamos toda 
nuestra cadena 

de valor para 
favorecer la 
producción 
y consumo 

responsable

ODS

12



Sistema de Gobernanza 
simplificado e integrado, que pone 
en el centro los Estatutos Sociales 
para garantizar el correcto 
funcionamiento y cumplimiento 
normativo, con una mayor 
transparencia sobre los procesos.

Integración formal de las 
cuestiones ESG en las reuniones de 
los Órganos de Administración para 
el impulso de la sostenibilidad

Programa de cumplimiento 
normativo interno que asegura 
la correcta integración de estos 
aspectos dentro de la organización. 
La unificación en un único 
documento y la promoción de 
recursos formativos y herramientas 
establecen un marco de referencia 
claro para empleados, proveedores 
y otros stakeholders de la empresa, 
en relación con los estándares 
éticos y legales del Grupo BAYER en 
España. 

NUESTRA
CONTRIBUCIÓN:

18

Transparencia 
y simplificación 

organizativa para 
ser más ágiles 

ODS

16



NUESTRA
CONTRIBUCIÓN:

El LifeHub de Barcelona, inaugurado 
en 2022, da forma a la voluntad de 
colaboración para el avance de la 
innovación y ayuda a la colaboración con 
en programas de innovación abierta con 
los que Bayer impulsa la conexión con el 
ecosistema local. 

Ayudamos a nuestros proveedores a 
avanzar en la línea de la sostenibilidad 
y visibilizamos nuestra acción con 
pequeñas y medianas empresas 
para ayudar en la sensibilización 
y transformación del modelo con 
iniciativas como ImpacTest. 

 Tras el anuncio de una colaboración 
estratégica con Microsoft en 
2021, hemos lanzado en 2023 nuevas 
soluciones basadas en la nube para la 
industria agroalimentaria.

Bayer Forward Farm en Sevilla, 
es la primera finca española que 
entra a formar parte del programa 
internacional Bayer ForwardFarming 
(BFF), que integra 26 explotaciones 
agrícolas en 13 países de todo el 
mundo con la que se quieren promover 
prácticas sostenibles en la agricultura.

19
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Promoción de la 
sostenibilidad 
con PYMES y  

colaboración de 
impacto

ODS

17



Apoyados en nuestra red 
ibérica de sostenibilidad 
medioambiental, que integra 
a los profesionales expertos 
de cada uno de nuestros 
centros, seguimos avanzan-
do en nuestro objetivo de 
liderar la acción para la pro-
tección climática, apoyados 
en la colaboración de men-
tes brillantes unidos frente a 
un mismo objetivo.

Se trata de reducir nuestras 
emisiones propias y a lo 
largo de nuestra cadena de 
valor, pero también de mi-
tigar los efectos de la crisis 
climática. En total, desde 
2019, hemos conseguido 
reducir nuestra huella de 
carbono a lo largo de toda 
nuestra cadena de valor, 
en más de un 29%.

En el caso de nuestra ac-
tividad propia, la inversión 
continuada en nuestros 
centros nos ayuda a tener 
instalaciones que han re-

ducido un 60% sus emi-
siones CO2 en los últimos 
3años, sumando un 4% 
adicional en 2022. Desta-
can además los avances en 
neutralidad de nuestra sede 
para Iberia en Sant Joan 
Despí. 

En línea con la estrategia 
global que este año ha 
llevado hasta las Naciones 
Unidas nuestro compromi-
so por el agua, trabajamos 
desde España para desa-
rrollar semillas que pue-
dan crecer en condiciones 
extremas, y con menos 
necesidad de agua, y en 
esta línea estamos revisan-
do nuestros procesos pro-
ductivos para hacerlos más 
eficientes. La visita de la 
iniciativa #RunBlue a Madrid 
en este año para visibilizar y 
promover la acción frente a 
la escasez de agua, es parte 
de este compromiso.

3.2 Reducción de huella 
medioambiental frente  
a la crisis climática

20

Desde 2019 
hemos 

reducido en  
un 29% la 
huella de 

carbono en 
toda nuestra 

cadena de valor

BAYER EN ESPAÑA

Una vida mejor es sentarse en 

el campo a escuchar el sonido 

de la naturaleza
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Proveemos a 
todos nuestros 

centros en el país 
con energías 

eléctricas 
renovables

NUESTRA
CONTRIBUCIÓN:

Desde el año 2020, proveemos 
a todos nuestros centros en 
el país con energías eléctricas 
renovables, gracias al acuerdo de 
colaboración con Iberdrola. 

Avanzamos en la electrificación 
de nuestra flota con puntos de 
recarga en nuestras instalaciones y 
en los domicilios de nuestra red

ODS

7
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Avance en la 
instalación de 
placas solares 

en algunos 
de nuestros 

centros



Edificios más eficientes y sostenibles. 
La inversión de más de 138 millones en 
nuestros centros en los últimos cinco 
años, ha permitido avanzar en modelos de 
edificios más eficientes que han reducido 
sus emisiones de CO2, un 60% desde 
2019.

Hemos mantenido el crecimiento de 
nuestra actividad reduciendo en más de 
2.250 toneladas (4%) las emisiones 
de CO2 de nuestros proveedores en 
España. El acompañamiento a toda la 
cadena de valor desde nuestro Centro 
de Servicios Compartidos de Barcelona  
a través de evaluaciones en línea de 
EcoVadis o auditorías in situ realizadas 
por auditores externos y auditores de 
Bayer, se amplía como pieza clave en todo 
ello.

Nuestros centros productivos son 
pioneros en la implementación de 
proyectos de digitalización y reducción 
de consumos y circularidad. El proyecto 
de reducción del consumo de agua en 
procesos productivos desarrollado 
en Berlimed, o el de “green aspirin” 
que revisa toda la cadena de valor de 
ácido acetilsalicílico en La Felguera, son 
referentes mundiales para el avance.

NUESTRA
CONTRIBUCIÓN:
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Acompañamos 
la reducción de 

emisiones en toda 
la cadena de valor

ODS

9



NUESTRA
CONTRIBUCIÓN:

Nuestros hubs de innovación en 
agricultura, los proyectos de digitalización 

y el acompañamiento al agricultor, son clave 

para el desarrollo y uso de nuevas técnicas 

de cultivo que aseguren mayor productividad 

de los cultivos utilizando menos recursos 

naturales.

Impulsamos las prácticas agrícolas para  
secuestro de carbono en campo y el 

fomento de la biodiversidad en explotaciones 

agrarias, a través del programa “Dionisio”.

Revisión de los envases y materiales 
promocionales en farmacia en el área de 

Consumer Health a través del ecodiseño. 

Reduciendo un 23,6% el papel utilizado 

en todas nuestras actividades, y eliminando 

cerca del 80% del plástico frente a la 

priorización del uso de materiales reciclados. 

Nuestros clásicos Redoxon® o Bepanthol® 

Pomada Protectora Bebé, son ejemplo de 

todo ello.

En total, hemos reducido alrededor de 

231 toneladas de cartón en nuestros 

envases de medicamentos y productos 

sanitarios comercializados en España.

Avanzamos en colaboración. Bayer sigue

trabajando con la Unión de Pequeños
Agricultores (UPA) en el desarrollo del

proyecto InfoAdaptaAgri y en su plataforma 

digital “raíces” para el desarrollo de la 

digitalización de la agricultura.

También colaboramos con ASAJA y con 

la ONG GREFA en la implementación del 

Proyecto Dionisio para el fomento de la 

biodiversidad.

23
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Reducimos la 
generación 

de residuos y 
acompañamos la 

transformación de 
la agricultura 

ODS

13



Nos unimos a la campaña #RunBlue 
y hemos recibido en España a la 
activista y ultramaratonista Mina 
Guli que recorre el mundo para 
concienciar sobre la crisis del agua 
y la necesidad de acelerar la acción. 

En nuestros materiales 
promocionales, hemos reducido un 
32,6% de las emisiones CO2 y un 
48% el consumo de agua

Nuestros 9 centros en el país 
se suman a la tendencia iniciada 
por nuestra sede central para 
Iberia hace más de 10 años, en 
la instalación de paneles solares 
y sistemas de recogida de agua 
pluvial

NUESTRA
CONTRIBUCIÓN:
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Hemos reducido 
un 48% el consumo 

de agua en la 
producción de 

nuestros materiales 
promocionales de 
Consumer Health

Acción frente  
al agua. Hemos 

avanzado y 
concretado 

nuestros 
compromiso 

con el cuidado y 
optimización del 

agua

ODS

6



Convencidos de que el avance debe 
ser inclusivo e integrador, reforza-
mos año a año nuestro compromiso 
de impacto social y la colaboración 
con nuestros entornos, con foco en 
los más vulnerables.

Apoyamos el desarrollo educativo 
para la práctica de hábitos de vida 
más saludables e impulsamos el 
talento más joven, sustentados en 
la ciencia, como herramienta para 
construir juntos un futuro más sos-
tenible.

La voluntad de nuestros equipos 
de ayudar a los más vulnerables en 
línea con nuestra misión “salud y 
alimentación para todos” se tangibi-
liza en nuestro grupo de voluntaria-
do que integra una red de dimensión 
ibérica, unidos para hacer de este 
un mundo mejor.

3.3 Promovemos el avance de 
todos gracias a nuestra acción 
social

Informe de Sostenibilidad ‘23 BAYER ESPAÑA

“Una vida mejor es 
	 un mundo en el que 

todos los diferentes somos              	

	 iguales”
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Desarrollamos programas específicos para 

el impulso de vocaciones científicas entre los 

jóvenes con proyectos como el de “Cuestión 
de Ciencia ¿te atreves a desafiar el 
futuro?”, que este año ha visitado en su ruta 

a la España menos poblada.

Fomento de hábitos de vida saludable y 

alimentación entre los más jóvenes de la 

mano de la Fundación Gasol. Cerca de un 

centenear de niños y sus familias, se ha 

formado en el programa Eclipse, que busca 

fomentar la actividad física, la alimentación, 

el sueño y el bienestar emocional entre niños 

y niñas de cero a 12 años de entornos en 

vulnerabilidad.

 Mejora de la salud y el bienestar de la mujer 

con programas formativos como Mucha 
Labia que busca empoderar a la mujer, 

mejorando su conocimiento y rompiendo 

tabúes en torno a su salud íntima.

NUESTRA
CONTRIBUCIÓN:

Desarrollamos 
programas para 

el impulso de 
vocaciones 

científicas entre 
los jóvenes

Fomento de la 
educación para un 

mundo mejor

ODS

4
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Informe de Sostenibilidad ‘23 BAYER ESPAÑA

NUESTRA
CONTRIBUCIÓN:

Visibilización de la mujer en la ciencia. 

Apoyamos el cambio social colaborando en 

iniciativas como la guía “¿Qué quiero ser 
de mayor?”, de la Asociación de Parques 

Científicos y Tecnológicos de España (APTE), 

o el   programa REBECA que organiza la 

Fundación Española para la Ciencia y la 

Tecnología, dependiente del Ministerio de 

Ciencia e Innovación.

Apoyamos el 
cambio social 

como referentes 
visibilizando a la 

mujer en la ciencia 

ODS

5

“Una vida mejor es 
	 crecer en
igualdad de oportunidades”
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 Intensificamos nuestro acción para 
integrar mejor la diversidad en nuestra 

estructura gracias a la colaboración con 

el Grupo SIFU y visibilizando nuestro 

compromiso en fechas como la celebración 

del día de la Diversidad Funcional.

Semillero de Ideas para el fomento de 

la acción social entre nuestros equipos, 

poniendo a su disposición 60.000 euros 

para proyectos sociales de impacto y 

transformación local. La Fundación Enriqueta 

Vilaveccia, Espigoladors y FAPAS fueron los 

ganadores en 2022.

Voluntariado. Un equipo de cerca de un 

centenar de empleados ha colaborado de 

forma integrada en más de 35 actividades 

desarrolladas a lo largo de 2022. Acciones 

centradas en el acompañamiento a los más 

vulnerables y en línea con su misión “Salud y 

alimentación para todos”.

NUESTRA
CONTRIBUCIÓN:

 60.000 euros 
para proyectos 

sociales de impacto 
y transformación 

local.

Acción social de 
impacto para 
acompañar a 

nuestros entornos

ODS

10
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BAYER ESPAÑA

NUESTRA
CONTRIBUCIÓN:

Nos comprometemos con la acción 
frente a la despoblación del territorio 
y por la cohesión territorial, gracias a 

proyectos como /erres/ -grupo de expertos 

repensando lo rural para una España 

saludable y sostenible-, que tiene como fin 

fomentar la reflexión en torno a diferentes 

fenómenos que afectan a las áreas menos 

pobladas, como la salud ambiental o el relevo 

generacional en el campo. Además, formamos 

parte activa de la alianza de empresas por el 

medio rural “VIVACES”.

 Gracias a nuestra plataforma Club Bayer, 
formamos a los profesionales de la farmacia  

en temas de sostenibilidad.

Apoyamos una mayor humanización de la 
atención sanitaria de las personas mayores, 

gracias a proyectos como el de La Paz, 
entorno amigo con las personas mayores, 

para mejorar la estancia hospitalaria de los 

pacientes de edad avanzada y sus familiares.

Informe de Sostenibilidad ‘23

Avanzamos en 
colaboración como 

base de nuestra 
acción social 

ODS

17
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Una vida mejor es 
   contemplar el despertar 

de nuestros campos

04.
La transformación
de nuestros 
centros en Iberia
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Extendemos la acción a todo el territorio gracias a 
nuestros centros, referentes mundiales también en 
sostenibilidad

Nuestra presencia en Iberia está repartida  
por todo el territorio:

31

Sede Corporativa
Barcelona

Berlimed
Alcalá de Henares

La Felguera
Asturias

Quart de Poblet
Valencia

San Nicolás y El Ejido
Almería

Cartagena
Murcia

Brenes
Sevilla



Iniciativas 
por centros 
en España
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•	 Certificación LEED Gold.

•	 Primer edificio de Bayer en España en conseguir 
la neutralidad de emisiones. La mejora de 
su eficiencia energética y el programa de 
compensación para emisiones residuales con 
REFORESTA ha sido parte fundamental en todo 
ello. 

•	 Medidas de flexibilidad laboral y smartworking 
que favorecen el equilibrio de la vida 
personal y laboral al tiempo que reducen los 
desplazamientos al centro de trabajo, y con ello 
la huella medioambiental.

•	 Revisión de la movilidad en flotas con promoción 
de vehículos eléctricos e instalación de  
cargadores en las instalaciones y en los 
domicilios de la red comercial.

•	 Sistema de entrega y recogida agrupada de 
paquetería para los empleados reconocido 
por el premio Smartpoint por su contribución 
a la reducción de CO2,Programa de economía 
circular para mobiliario de oficina gracias al 
cual, se han donado más de 2.000 elementos del 
centro (ordenadores, pantallas, mobiliario, etc..) 
a entidades y mercadillos solidarios.

•	 Recuperación de más de 6.000 m3 de agua para 
un consumo más sostenible y participación en 
un programa piloto para la optimización del uso 
del agua en procesos productivos.

•	 Desarrollo de proyectos de innovación, para 
reducir de tamaño de algunas de sus cápsulas, 
que además de facilitar la ingesta a los 
consumidores reduce la huella de carbono a lo 
largo de la cadena de valor.

•	 Reciclado o valorización energética del 100% 
de los residuos no peligrosos.

•	 Eliminación de prospectos y la reducción 
en el gramaje en estuches de algunos de sus 
productos de venta sin receta.

Sede corporativa 
para Iberia y 
Centro de servicios 
compartidos

SANT JOAN DESPÍ 
(BARCELONA)

BERLIMED

(ALCALÁ DE HENARES)



•	 Parte del primer programa de Bayer que analiza 
la reducción de emisiones a lo largo de toda la 
cadena de valor de un medicamento, gracias 
al proyecto Green Aspirin, que ha recibido 
el premio al Socio Innovador otorgado por 
INNOVASTURIAS.

•	 Digitalización de procesos para la 
monitorización energética y trazabilidad de los 
procesos. 

•	 Promoción de la acción social medioambiental, 
materializado en su 80 aniversario con la 
plantación de 80 árboles autóctonos en 
colaboración con FAPAS.

•	 Electrificación de la flota y puntos de recarga en 
el centro, además de la sustitución de algunas 
de sus maquinarias de soporte por opciones 
eléctricas.

LA FELGUERA

(ASTURIAS)

BAYER ESPAÑAInforme de Sostenibilidad ‘23
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•	 Reducción de la generación de residuos 
contaminados en un 7,16% y un 12,6% en el caso de 
aguas, gracias a la optimización de las limpiezas 
de las líneas de producción.

•	 Reducción del consumo de agua en un 21%.

•	 Actualización de luminarias por tecnología 
LED con software de gestión que permite 
la parametrización de los niveles lumínicos 
necesarios para los distintos tipos de trabajo.

•	 Sustitución de carretillas diésel por carretillas 
eléctricas de ion litio.

QUART DE POBLET

(VALENCIA)

Una vida mejor es 
	 visitar un río
con tus hijos



ALMERÍA Y MURCIA

•	 Reducción del consumo de agua gracias a un 
sistema integrado para la optimización del 
regadio.

•	 Sustitución césped natural por piedra 
ornamental.

•	 Sustitución de plásticos en la zona de cultivos 
por materiales biodegradables. 

•	 Los plásticos procedentes de los invernaderos 
se reciclan y acaban convertidos en cajas 
y pallets de plástico, fibra textil y energía. 
Reciclando 20.500 kilos de residuos de plástico 
al año.
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HUB DE INNOVACIÓN 
HORTOFRUTÍCOLA 

EN SAN NICOLÁS, EL EJIDO Y NIJAR 
(ALMERÍA), CARTAGENA (MURCIA) Y 
BRENES (SEVILLA)

BRENES

•	 Sustitución de tractores  antiguos por otros 
más eficientes.

•	 Siembra cubierta vegetal para mantener y 
mejorar la estructura del suelo evitando la 
erosión y aumentando la fertilidad con cultivos 
que fijan nitrógeno de forma natural. Además, 
contribuye a la captación de CO2.

•	 Sistemas de riego automatizados para atender 
las necesidades reales, siendo estos mediante 
goteo en lugar de aspersión o inundación. 

•	 Sustitución de alumbrado tradicional en oficinas 
y cámaras de cultivo por tecnología LED. 

•	 Instalación de placas fotovoltaicas con una 
potencia de 60 kW/h para autoconsumo 
(oficinas y riego).
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Una vida mejor es 	 un beso un domingo  por la tarde
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