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Aceleramos nuestra acción para 
un mundo mejor
La elaboración de un dossier de sostenibilidad es siempre una buena oportunidad para hacer una valoración de 

la actividad, pero sobre todo del impacto, que una compañía tiene en la sociedad. En el caso de Bayer en Iberia, 

siento que el equipo que forma esta compañía puede sentirse orgulloso de los pasos que hemos empezado a dar 

para lograr nuestros objetivos globales de sostenibilidad, especialmente cuando miramos a 2020 y la voluntad 

que anunciamos ese mismo año de acelerar nuestra acción.

Sin duda 2020 ha sido un año en que el hemos confirmado tanto nuestro propósito como nuestra visión. Como 

compañía de ciencias de la vida y operando en dos áreas esenciales como son la salud y la alimentación, hemos 

podido mantener el 100% de nuestra actividad con total seguridad para nuestros empleados tanto en nuestras 

3 plantas de producción en el país, como los 5 centros de Investigación y Desarrollo, y el día a día de nuestra 

actividad, asegurando la entrega puntual de nuestros productos y servicios a la sociedad en un momento donde 

era especialmente necesario.

Pero también ha sido el año en el que la sostenibilidad y los desafíos del cambio climático se han puesto en 

primera línea. Y desde Bayer en España y Portugal somos conscientes de que debemos ser parte de la solución. 

En 2020 hemos materializado algunas acciones que nos permiten sumar a este reto colectivo que son los 

Objetivos de Desarrollo Sostenible. La reducción en casi un 50% de las emisiones de CO2 de todos nuestros 

centros en el país gracias a un acuerdo de compra de energías renovables o la implantación de un equipo 

puntero de compras sostenibles que ayuda a terceros a medir y reducir su huella, son algunos de los ejemplos 

del proceso de aceleración en el que estamos inmersos y que tengo el honor de liderar localmente. Aprovecho la 

ocasión para agradecer a las organizaciones, instituciones y personas, que nos acompañan en este camino y que 

sienten la llamada de este compromiso con la misma intensidad con la que la sentimos en Bayer. 

Bernardo Kanahuati

Consejero Delegado de Bayer en España y Portugal

“Salud y alimentación 
para todos”



Hoy en día existen 
alrededor de 
550 millones 
de pequeñas 
explotaciones 
agrícolas a lo largo 
del mundo

 

80%
En el caso de los 
países en desarrollo, 
estos producen 
alimentos para 
el 80 % de la 
población

Sin embargo, muchos 
viven del cultivo 
de subsistencia, 
y es necesario 
acompañar de 
recursos, conocimiento 
agronómico y facilitar 
su acceso al mercado 
para favorecer su 
sostenibilidad

Bayer apoyará a 100 
millones de pequeños 
agricultores en 
países de ingresos 
bajos y medios, 
proporcionando acceso 
a más innovaciones, 
conocimientos y 
colaboraciones

El apoyo de 
Bayer permite el 
crecimiento de 
sus producciones, 
su economía y 
calidad de vida, 
y desarrollando 
una agricultura 
sostenible 

100
millones

agricultores

Reforzamos nuestro compromiso

Objetivo 2030

//// Medidas en el ámbito de la agricultura

Durante el año 2020, hemos dado forma al Comité de Sostenibilidad 
independiente, formado por expertos en desarrollo sostenible externos a la 
empresa, para asesorar al Consejo de Administración y supervisar y estimular el 
desarrollo de las iniciativas de sostenibilidad de Bayer. Alineados con los retos que 
nos marca The Science Based Targets Initiative, que audita nuestros objetivos 
climáticos, estamos avanzando en la buena dirección para ayudar a limitar el 
calentamiento global.

En términos de personas, se ha reforzado nuestro compromiso por una cultura 
corporativa más inclusiva, igualitaria y diversa, aspirando a alcanzar el equilibrio 
medio en términos de paridad de género en 2025. Además, contamos con claros 
objetivos para que la composición de nuestra dirección sea un reflejo de las áreas 
en las que estamos presentes, asegurando una representación adecuada de todas 
las generaciones, funcionalidades y culturas dentro de la organización global.

Sostenibilidad
Centro de nuestras operaciones globales

Mediante la reducción en 
un 30% de las emisiones de 
gases efecto invernadero, 
ayudando a los agricultores 
a poner en práctica modelos 
más sostenibles gracias a 
productos innovadores y 
herramientas digitales

2.

//// Medidas en el ámbito medioambiental

Mediante medidas de 
eficiencia energética como 
el uso de electricidad 100% 
renovable y la compensación 
de las emisiones restantes 
mediante opciones de 
captación de carbono que 
aumenten la biodiversidad

0%

Mediante la reducción 
absoluta de las emisiones a 
lo largo de toda la cadena de 
valor, tanto en su interacción 
con los proveedores y 
clientes, como en los 
embalajes y la logística de la 

empresa

0%
CO2

Bayer desea alcanzar 
una huella neutral de 
emisiones de carbono 
en sus operaciones 

para el año 2030



//// Medidas en el ámbito de la salud

A día de hoy, más de 
200 millones de mujeres 
de países de ingresos 
bajos y medios no tienen 
acceso a anticonceptivos 
modernos

200
millones

mujeres

Los métodos de 
planificación familiar 
son fundamentales para 
respaldar la salud, los 
derechos y la situación 
económica de las mujeres

Bayer proporcionará acceso 
a planificación familiar a 
100 millones de mujeres en 
países de ingresos bajos 
y medios, mediante la 
financiación de programas 
de ayuda con participación 
múltiple y el suministro de 
anticonceptivos modernos a 
precios asequibles

Desde el año 2019, 
Bayer ya suministra 
anticonceptivos a unos 
40 millones de mujeres en 
países de ingresos bajos y 
medios

40
millones

mujeres

En la actualidad, al 
menos la mitad de 
la población mundial 
carece de acceso a 
servicios de salud 
fundamentales, 
incluidos los de 
autocuidado

50%
población

Ampliar el acceso 
a las soluciones de 
autocuidado y a la 
educación sanitaria 
puede ayudar a prevenir 
enfermedades y 
ofrecer sanidad a las 
comunidades en las que 
el autocuidado podría 
ser la única opción

Bayer aspira a ampliar 
el acceso a la salud 
cotidiana para 100 
millones de personas 
en comunidades 
necesitadas de todo el 
mundo

Con estas medidas, 
Bayer busca aumentar 
la disponibilidad y 
asequibilidad de sus marcas 
de confianza y apoyar las 
iniciativas de autocuidado, 
centrándose inicialmente 
en la salud de la mujer y 
la ampliación del acceso a 
micronutrientes para mujeres 
embarazadas y población 
infantil



Compromiso con el desarrollo 

económico

ODS Nuestra contribución

// Refuerzo de nuestro compromiso con la inversión. En los últimos seis años, hemos destinado 
cerca de 171 millones de euros a I+D y más de 138 millones en nuestras infraestructuras en el 
país. 

// En el año 2020 volvimos a incrementar nuestra inversión en España con un total de 65,5 
millones de euros (27,9 millones de euros en infraestructuras y alrededor de 37,6 millones de 
euros para las áreas I+D), un 9% más que el año anterior.

// Transformación de nuestros centros hacia espacios más sostenibles. Las 3 plantas de 
producción, 6 centros de Investigación y Desarrollo y 2 sedes corporativas han avanzado en 
proyectos de mejora y nos encontramos en proceso de expansión de algunas de nuestras 
infraestructuras, involucradas en ambiciosos programas de alcance global.

// Contribuimos al avance de la salud, investigando y produciendo desde España para todo el 
mundo, y poniendo a disposición de la sociedad nuestra innovación. 

// Nuestro país es uno de los primeros en investigación clínica para Bayer en el mundo, 
participando en todas las fases de desarrollo y en los principales proyectos de la compañía.

// En la actualidad, cerca de 4 millones de personas en España se benefician día a día de nuestros 
medicamentos. Más de 7.000 pacientes participan en nuestros programas de investigación.

// La colaboración con las instituciones públicas y privadas es clave para el avance de la 
innovación. Nuestros proyectos involucran a más de 1.000 organizaciones públicas y privadas 
vinculadas con la salud y el bienestar. 

// Apoyamos también el cambio hacia un modelo de atención más sostenible y humanizado 
a través de proyectos de colaboración como el iniciado con el Hospital Universitario La Paz, de 
Madrid, para hacer de su espacio un entorno más amable para las personas mayores.

En el año 2020, invertimos 
un total de 27.9 millones 
de euros en la mejora de 
nuestras infraestructuras 
en España

España se consolida 
como uno de los 
primeros países de 
Bayer en investigación 
clínica

Refuerzo de la inversión y compromiso con el empleo de calidad

En Bayer Iberia hemos reforzado nuestro compromiso con la sostenibilidad en 
línea con los ambiciosos objetivos marcados por la organización a nivel global. 
Conscientes de que nuestra contribución es clave para generar un impacto positivo 
en todos los ámbitos posibles allí donde estamos presentes, abordamos este 
reto de forma transversal e integrada en todos nuestros centros. Lo hacemos 
con un enfoque que tiene en cuenta los aspectos económicos, sociales y 
medioambientales.

3. Bayer Iberia 
Avance de nuestro compromiso hacia un modelo más sostenible



// Referentes en investigación y desarrollo para una agricultura sostenible. El sur de España 
destaca por integrar uno de los mayores hubs de investigación y desarrollo agrícola de Bayer en el 
mundo, y con 2 centros de desarrollo especializados en mejora de cultivos hortícolas en Almería, 
1 estación experimental para el desarrollo agronómico en Brenes (Sevilla) y 1 estación para la 
mejora de cultivos al aire libre en Cartagena (Murcia).

// Referentes en producción para la protección de cultivos. En Quart de Poblet (Valencia) 
contamos con una planta de producción de productos para la protección de cultivos, clave para la 
organización global y que este año celebra su 50 aniversario.

// Apoyo a los agricultores locales. Ponemos a su disposición soluciones agronómicas 
sostenibles a medida, que les mostramos a través de la iniciativa Bayer ForwardFarming.

// Avanzando hacia la digitalización de la agricultura. Gracias a herramientas digitales como 
Climate FieldView transformamos los datos en información valiosa para ayudar a los productores 
y agricultores a mejorar, de forma sostenible, la eficiencia de sus campos y gestionar los recursos 
naturales y riesgos de sus cultivos.

ODS Nuestra contribución

// Alta cualificación. En España, cerca de 2.300 profesionales de 50 nacionalidades diferentes 
desarrollan su actividad con una alta especialización y foco en ciencias de la vida. 

// El salario medio en Bayer es un 60% superior a la media anual en España.

// Diversidad e inclusión. En España existe una paridad casi total de nuestro equipo: 54% 
hombres y 46% mujeres. Esto se refleja en todos los niveles de la organización, incluido el 
equipo directivo, donde 22 de los 55 miembros son mujeres. Asimismo, no existe brecha salarial 
entre hombres y mujeres. 

// Una de las mejores compañías para trabajar. Monitores como el de Reputación Corporativa, 
Top Employer, Universum o, más recientemente, Forbes, nos sitúan como una de las mejores 
empresas para trabajar y la primera en nuestros ámbitos profesionales.

// A través de programas como Food Chain Partnership trabajamos todos los eslabones de 
la cadena alimentaria para ofrecer al consumidor productos asequibles que cumplan con los 
máximos estándares de calidad y sostenibilidad, siendo España uno de los países de Europa que 
más aporta a esta iniciativa, con más de 100 proyectos.

// Visibilizamos nuestra acción en sostenibilidad para avanzar en sensibilización pública: 
Nuestra área de Consumer Health ha incorporado un sello sostenible en todos los materiales 
promocionales en farmacia revisados con criterios de sostenibilidad para reducir su impacto 
ambiental.

Referentes en 
investigación y 
desarrollo para una 
agricultura sostenible, 
trabajamos codo 
con codo con los 
agricultores locales

Empleo de calidad 
y alta especialización, 
con un salario medio un 
60% superior a la media 
anual en España

Más de 100 proyectos 
presentados a la Food 
Chain Partnership

// Colaboramos en programas de innovación abierta con los que impulsamos la conexión con el 
ecosistema local. 

// El fabricante de maquinaria agrícola CLAAS y The Climate Corporation de Bayer, dedicada 
a los servicios digitales para el mundo agrícola, cerraron en 2020 un acuerdo de colaboración 
global para favorecer la seguridad de los sistemas de recogida de información generada por la 
maquinaria agrícola. Colaboramos en 

programas de innovación 
abierta con los que 
impulsamos la conexión 
con el ecosistema local 



Ambición 

medioambiental
En Bayer, hemos creado la primera red ibérica de sostenibilidad medioambiental, que integra a los 
profesionales expertos en el área de cada uno de nuestros centros. Revisan nuestra cadena de valor y el 
impacto de nuestras acciones en busca de acelerar la reducción de las emisiones.

ODS Nuestra contribución

// Energías renovables en todos nuestros centros. Desde el año 2020, proveemos a todos nuestros 
centros en el país con energías eléctricas renovables, gracias al acuerdo de colaboración con 
Iberdrola. 

// Nuestra sede central para Iberia fue pionera dentro del grupo hace más de 10 años, en la 
instalación de paneles solares y sistemas de recogida de agua pluvial.

Energías renovables en 
todos nuestros centros 
en España

// Edificios más eficientes y sostenibles. La inversión en nuestros centros ha permitido 
avanzar en modelos de edificios más eficientes y sostenibles, que utilizan el ecodiseño y el 
aprovechamiento de recursos naturales para una reducción de sus consumos y mejora en la 
reducción y gestión de residuos.

// Acompañamiento a toda la cadena de valor. Nuestro Centro de Servicios Compartidos de 
Barcelona integra un equipo que presta servicio global para la reducción de la huella de nuestros 
proveedores.  Lo hacemos a través de evaluaciones en línea de EcoVadis o auditorías in situ 
realizadas por auditores externos y auditores de Bayer.

Acompañamos la 
reducción de emisiones 
en toda la cadena de 
valor

// Reducción de CO2. El acuerdo con Iberdrola para el abastecer nuestros centros con energías 
renovables, nos ha permitido reducir la huella de carbono de nuestras instalaciones en 
España en cerca de un 50%.

// Revisión de los envases y materiales promocionales en farmacia en el área de Consumer 
Health. Avanzando en la revisión de nuestros productos con criterios de eco diseño, hemos 
iniciado el proceso de reducción de materiales en los envases, incrementando del uso de 
materiales reciclados y reciclables.

// Nuestra propia innovación se desarrolla en términos de eficiencia de recursos naturales y 
reto climático. En este sentido el área de agricultura innova apoyándose en la digitalización para el 
desarrollo de cultivos que aseguren una mayor productividad con un menor uso de recursos como 
el agua.

// Bayer sigue colaborando con la Unión de Pequeños Agricultores (UPA) en el desarrollo del 
proyecto InfoAdapta.Agri, cuyo objetivo es que las medidas prácticas de adaptación al cambio 
climático sean conocidas y aplicadas por todo el sector.

En 2020, hemos 
conseguido reducir en 
cerca de un 50% las 
emisiones de nuestros 
centros gracias a las 
energías renovables 



Acción 

social
En Bayer, apoyamos los entornos en los que estamos presentes con acciones de impacto social. Este 
compromiso, con un claro foco en los más vulnerables, se ha visto especialmente reforzado en 2020 
donde hemos incrementado nuestra acción para apoyar ante la situación provocada por la pandemia.

ODS Nuestra contribución

// Acción COVID-19. Durante la pandemia, Bayer ha colaborado en iniciativas por valor de más 
1 millón de euros para apoyar la situación sanitaria en la región iberia, y ha donado materiales y 
productos a colectivos en riesgo de exclusión social.

// Voluntariado. El equipo de voluntariado se ha reforzado en 2020 dedicando más de 1300 
horas a la acción social.

// Voluntariado médico. El desafío de la pandemia propició la creación de una sección específica 
de voluntarios profesionales de la salud. Han ofrecido asistencia sanitaria a los más vulnerables, a 
través de diferentes programas de acción directa o de telemedicina. 
 
// Premio Ideias que Mudam o Mundo en Portugal para la financiación de proyectos originales e 
innovadores de apoyo a la comunidad a través de asociaciones de utilidad pública y con dotado 
de 50.000 euros.

Bayer ha destinado cerca de 
1 millón de euros en España 
para ayudar frente a la 
COVID-19 

// Presencia en el “El País Con Tu Futuro”, dirigido a jóvenes estudiantes para orientarles sobre 
su futuro profesional.

// Adaptación digital de “Cuestión de Ciencia ¿te atreves a desafiar el futuro?”, en 
colaboración con Big Van Ciencia y el Parc Científic de Barcelona, con foco especial en el 
acompañamiento al profesorado de secundaria y el acercamiento de la ciencia a los jóvenes.

// Alimentando futuros, junto a Save the Children, para acercar alimentos saludables a centros 
educativos de alta vulnerabilidad, promoviendo una alimentación saludable para la infancia. 

Apoyo educativo con 
acciones adaptadas a los 
jóvenes y acompañamiento al 
profesorado

// Visibilización de la mujer en la ciencia. Apoyamos el cambio social colaborando en 
iniciativas como la guía “¿Qué quiero ser de mayor?”, de la Asociación de Parques Científicos 
y Tecnológicos de España (APTE), o el   programa REBECA que organiza la Fundación Española 
para la Ciencia y la Tecnología, dependiente del Ministerio de Ciencia e Innovación.

// Dress for success. Programa portugués de apoyo a mujeres en riesgo de exclusión a través de 
acciones de acompañamiento y formación para la integración laboral.Apoyamos el cambio social 

como referentes participando 
en diferentes acciones para 
dar visibilidad a la mujer en la 
ciencia 

// Apoyamos acciones de terceros para atender las necesidades de los más vulnerables. La 
colaboración con Save the Children o Cruz Roja son sólo algunos ejemplos de cómo amplificamos 
nuestra voluntad de acción gracias a terceros.

// Trabajamos para mejorar la sensibilización pública para la prevención en salud a través 
del apoyo de iniciativas como Mulla’t contra la Esclerosis Múltiple, la Fundación Española 
del Corazón, #Unmaillotvital para pedalear por la hemofilia, o la colaboración con la Fundación 
Movember, centrada en cáncer de próstata.

Avanzamos en colaboración 
como base de nuestra 
acción social 



Sant Joan Despí
Sede Central / Service Center

Quart de Poblet
Centro de Producción

Sevilla

La Felguera
Centro de Producción

Alcalá de Henares
Centro de Producción 
y de I+D

Almería
C. Innovación Agrícola

Cartagena
C. Innovación Agrícola

C. Innovación Agrícola

Carnaxide 
Sede Central 

Brenes

La transformación 
hacia un modelo más sostenible en nuestros centros en Iberia

4.

El uso de energías eléctricas renovables en todos 
nuestros centros en España ha permitido reducir 
la huella de CO2 en cerca de un 50%
 



Berlimed (Alcalá de Henares) 
// Recuperación de más de 6.000 m3 de agua para un consumo más sostenible.

// Reciclado o valorización energética del 100% de los residuos no peligrosos.

// Implementación de un sistema de monitoreo energético para mejora de la eficiencia.

// Programa de sustitución de alumbrado, climatización, etc. por tecnologías más eficientes.

100%
de residuos no peligrosos 
reciclados o valorizados

La Felguera (Asturias) 
// Optimización energética y disminución de emisiones, gracias a equipos más eficientes que han 
reducido el consumo anual en 13,000kW.h/año.

// Reducción de emisiones de COV (Compuestos Orgánicos Volátiles) de un 7% en los últimos 5 años.

// Reducción en un 3% de la producción total de residuos en los últimos 5 años.

// Mejora del impacto ambiental derivado de la decantación de sólidos de aguas residuales mediante 
eliminación o mitigación de las emisiones al aire.

-7%
emisiones COV

Quart de Poblet (Valencia) 
// Sustitución de carretillas diésel por carretillas eléctricas de ión litio.

// Actualización de luminarias por tecnología LED, monitorización de  consumo y ocupación, y 
parametrización de los niveles lumínicos necesarios para los distintos tipos de trabajo.

// Mejora del aislamiento de la infraestructura con nuevas cubiertas e instalación de láminas solares 
en las ventanas.

// Reducción de residuos gracias a la optimización de limpiezas de las líneas de producción.

// Reducción del consumo de agua en un 21%.

// Medidas de flexibilidad laboral, reduciendo así las emisiones de gases de efecto 
invernadero al limitar desplazamientos y consumos energéticos.

// Sustitución de la maquinaria de producción de frío-calor para la climatización del centro, con 
una reducción del consumo eléctrico estimada de un 30%.

// Flota de vehículos de la red comercial con uno de los promedios de emisiones más bajos 
respecto la media del sector e instalación de puntos de carga para vehículos eléctricos.

// Sistema de entrega y recogida agrupada de paquetería para los empleados reconocido por 
el premio Smartpoint por su contribución a la reducción de CO2.

-30%
consumo eléctrico

Hub de Innovación Hortícola en San Nicolás, El Ejido 
y Nijar (Almería), Cartagena (Murcia) y Brenes (Sevilla) 

// Reducción del consumo de agua para riego mediante el uso de nuevas 
tecnologías que suministran las necesidades reales de agua para suelo y 
cultivo. Implantación de sistemas de esterilización de agua por UV.

// Eliminación de 469080 KVArh de energía reactiva mediante la instalación de 
baterías de condensadores en los centros de El Ejido y San Nicolas.

// Reducción de 75.000 kW/h por uso de tecnología LED en fitotrones y 
cámaras de cultivo, y detectores de presencia en el centro.

// Los residuos de las plantas cultivadas se convierten en compost, usado 
posteriormente como fertilizante.

// Los plásticos procedentes de los invernaderos se reciclan y acaban 
convertidos en cajas y pallets de plástico, fibra textil y energía. Reciclando 
20.500 kilos de residuos de plástico al año.

20.500
kilos de residuos plásticos reciclados

Sede Corporativa y del Centro de Servicios compartidos de Sant Joan Despí (Barcelona) /

Carnaxide (Portugal)

Nuestra sede en Portugal mantiene un 
fuerte compromiso con el entorno y la 
sostenibilidad. Algunos de los proyectos 
más destacados en la reducción de la 
huella ambiental han sido:

// Total eliminación total del uso de 
plásticos en la empresa

// Reducción del consumo de electricidad

// Reducción de documentos impresos y 
uso de papel

// Renovación de la flota de vehículos con 
coches híbridos

-21%
consumo agua



Bayer Hispania, S.L.
Av. Baix Llobregat, 3-5
09870 Sant Joan Despí
Barcelona

www.bayer.es

Síguenos en:

#ImpactoPositivo

#Sostenibilidadbayer

@bayerespana

@bayerespanaoficial

Bayer

Bayer España

#BayerContigo

http://www.bayer.es
https://www.instagram.com/bayerespanaoficial/?hl=es
https://es.linkedin.com/company/bayer
https://twitter.com/BayerEspana?ref_src=twsrc%5Egoogle%7Ctwcamp%5Eserp%7Ctwgr%5Eauthor
https://www.youtube.com/channel/UCzJsKtHasg9r1dDmRrhqr2Q
https://www.ivoox.com/podcast-bayercontigo-juntos-sostenibilidad_sq_f1900625_1.html



