
Sie möchten mehr 
Informationen?

Zentrale Koordination des Hessen-Technikums: Hochschule Darmstadt. Gefördert durch:

Teilnehmende hessische Hochschulen:

Bi
ld

na
ch

w
ei

se
: T

ite
lse

ite
: p

la
in

pi
ct

ur
e/

Kn
ie

l S
yn

na
tz

sc
hk

e (
Fr

au
 m

it 
Gl

üh
bi

rn
e)

; In
ne

ns
ei

te
: p

la
in

 p
ict

ur
e/

Fo
gs

to
ck

 
(S

ch
w

ei
ße

rin
), 

 G
es

ta
ltu

ng
: w

w
w

.a
lle

ss
ch

oe
nu

nd
gu

t.c
om

 | 1
2/

20
18

MINT-Nachwuchs gewinnen
Zukunft gestalten

Das Hessen-Technikum wird an allen fünf hessischen 
Hochschulen für Angewandte Wissenschaften mit MINT-
Bereichen durchgeführt: an der Hochschule Darmstadt, 
der Frankfurt University of Applied Sciences, der 
Hochschule RheinMain, der Hochschule Fulda und der 
Technischen Hochschule Mittelhessen. Wenn Sie mehr 
über das Hessen-Technikum wissen wollen oder an einer 
Kooperation interessiert sind, wenden Sie sich gerne 
an eine unserer Koordinierungsstellen:

www.hessen-technikum.de

UNTERNEHMEN GESUCHT!

Welche Vorteile bietet  
das Hessen-Technikum 
für Unternehmen?

POTENZIAL + MÖGLICHKEITEN
Sie erschließen sich eine neue Zielgruppe, nämlich 
die der interessierten, aber unentschlossenen jungen 
Frauen mit Potenzial für ein MINT-Studium.

ATTRAKTIVITÄT + ENGAGEMENT
Sie werden sichtbar als attraktiver Arbeitgeber 
in der Region, der sich aktiv in der weiblichen 
Nachwuchsförderung engagiert.

NETZWERK + AUSTAUSCH
Sie nutzen das Netzwerk der beteiligten Unter
nehmen und Hochschulen für Erfahrungsaustausch 
im Themenfeld „Frauen und MINT“.

ÖFFENTLICHKEIT + PR  
Sie profitieren von den Öffentlichkeitsaktivitäten  
des Hessen-Technikums.

PROBIEREN SIE 
DIE ZUKUNFT

IHRES UNTERNEHMENS 
EINFACH SCHON

HEUTE AUS!

https://www.h-da.de/studium/beratung/hessen-technikum/
https://www.hs-fulda.de/
https://wissenschaft.hessen.de/
https://www.esf.de/portal/DE/Startseite/inhalt.html
https://www.frankfurt-university.de/
https://www.hs-rm.de/de/
https://www.thm.de/site/
https://www.allesschoenundgut.com
https://www.hessen-technikum.de


Sie wollen in Zeiten des Fachkräftemangels neue 
Wege der Nachwuchssicherung beschreiten, wissen 
aber nicht wie? Sie möchten das Innovationspoten-
zial gemischter Teams nutzen, finden aber nur wenige 
qualifizierte Frauen mit einem naturwissenschaftlich- 
technischen Profil? Sie würden gerne mehr Führungs­
positionen mit Frauen besetzen, Ihnen stehen aber nicht 
genügend weibliche Nachwuchskräfte zur Verfügung?

DANN IST DAS HESSEN-TECHNIKUM GENAU 
DAS RICHTIGE FÜR SIE!

Das Hessen-Technikum bietet Ihnen zur Nachwuchsför-
derung im MINT-Sektor einen einzigartigen Ansatz, der 
schnell und nachhaltig in Ihrem Unternehmen wirkt, 
denn:

•	 Sie unterstützen junge Frauen schon während der 
Studienorientierungsphase, zeigen Ihnen das 
Potenzial von MINT-Arbeitsfeldern und helfen ihnen 
damit, eine gezielte Studienwahl zu treffen.

•	 Sie knüpfen zu einem sehr frühen Zeitpunkt Kontakte 
zu weiblichem MINT-Nachwuchs, lernen die jungen 
Frauen durch das Hessen-Technikum sehr gut 
kennen und können sie damit schon früh an Ihr 
Unternehmen binden, z.B. durch ein anschließendes 
Duales Studium, Beschäftigung als Werksstudentin, 
Praktika usw. bis hin zum Bachelor-Abschluss.

•	 Sie leisten damit heute Ihren Beitrag dazu, dass Sie 
auch in Zukunft genügend fachlich qualifizierte 
Mitarbeiterinnen für Ihr Unternehmen rekrutieren 
können.

Sie suchen  
MINT-Nachwuchs?

Wie funktioniert das 
Hessen-Technikum?

PROGRAMMABLAUF
•	 Start jeweils mit einer Auftaktveranstaltung im 

Oktober, Ende mit einer Abschlussveranstaltung 
im folgenden März (6 Monate)

•	 4 Tage pro Woche Praktikum im Unternehmen

•	 1 Tag pro Woche Schnupperstudium 
an einer Hochschule

•	 2 Praxisphasen in Unternehmen à 3 Monate

•	 empfohlene Praktikumsvergütung  
300,- bis 500,- € pro Monat

•	 im Unternehmen Betreuung durch eine  
Mentorin / einen Mentor

Das Hessen-Technikum ist eine Kooperation zwischen 
hessischen Hochschulen und Unternehmen mit dem 
Ziel, mehr junge Frauen mit Abitur oder Fachhochschul-
reife für MINT-Studiengänge zu gewinnen.

In diesem Programm absolvieren die Teilnehmerinnen 
an vier Tagen pro Woche ein vergütetes Unternehmens-
praktikum und durchlaufen an einem Tag in der Woche 
ein Schnupperstudium in den MINT-Fachbereichen einer 
Hochschule.

Junge Frauen erhalten so eine Entscheidungshilfe für 
ihre Berufsorientierung, indem sie MINT in der Praxis 
erproben und in der Theorie begreifen. Gefördert wird 
das Projekt durch den Europäischen Sozialfonds und 
das Hessische Ministerium für Wissenschaft und Kunst.

Junge Frauen begeistern – 
Fachkräfte gewinnen

M
AT

HEMATIK + INFORMATIK + NATURWISSENSCHAFTEN + TECHNIK

NETZWERK 
•	 Technikantinnen
•	 Student*innen
•	 Professor*innen
•	 Unternehmens- 
	 vertreter*innen

HOCHSCHULE
•	 1 Tag / Woche
•	 Lehrveranstaltungen
•	 Werkstätten, Labore
•	 Soft Skills-Trainings

UNTERNEHMENSPRAKTIKUM
•	 4 Tage / Woche
•	 Berufsalltag
•	 praktische Aufgaben
•	 Mentor*in
•	 Vergütung

6 MONATE

2 UNTERNEHMEN

MINT-FACH- 
BEREICHE

ZERTIFIKAT  
von der Hochschule

ZERTIFIKAT  
vom Unternehmen




