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Izjava o upravljanju druzbe Bayer d.o.o0.
in skladnost s kodeksom

Upravljanje druzbe temelji na veljavnem pravnem redu Republike Slovenije, statutu
druzbe in drugih internih aktih, Kodeksu upravljanja za nejavne druzbe, ki so ga izdali
Gospodarska zbornica Slovenije, Ministrstvo za gospodarski razvoj in tehnologijo in
Zdruzenje nadzornikov Slovenije ter na domacih in tujih praksah, ki jih druzba
prepoznava kot dobre prakse.

Druzba Bayer d.o.o. je skladno s 5. tocko 70. ¢lena Zakona o gospodarskih druzbah
(ZGD-1) pristopila k uporabi Kodeksa upravljanja za nejavne druzbe, ki so ga v mesecu
maju 2016 izdali Gospodarska zbornica Slovenije, Ministrstvo za gospodarski razvoj in
tehnologijo in Zdruzenje nadzornikov Slovenije. Druzba je pristopila k uporabi osnovne
ravni Kodeksa upravljanja za nejavne druzbe, spostuje pa tudi veliko vecino dolocil
napredne ravni.

Ta izjava o upravljanju druzbe Bayer d.o.o. in skladnosti s Kodeksom je sestavni del
letnega porocila druzbe in je dostopna na spletnih straneh druzbe.

V' nadaljevanju druzba razkriva in pojasnjuje odstopanja od posameznih doloil
Kodeksa.

Okvir korporativnega upravljanja — 2. poglavje Kodeksa o upravljanju za nejavne
druzbe

Ni odstopanj.

Razmerje med druzbo in druzbeniki — 3. poglavje Kodeksa o upravljanju za
nejavne druzbe

Druzba je registrirana kot enoosebna druzba z omejeno odgovornostjo.

Sestava organa nadzora - 4. poglavje Kodeksa o upravljanju za nejavne druzbe

Akt o ustanovitvi dolo¢a, da druzba lahko ima nadzorni odbor. Vendar le-ta ni bil
imenovan s strani druzbenika. To dejstvo naj se uposteva pri ugotavljanju odstopanj v
vseh nadaljnjih tockah Kodeksa.

Delovanje in prejemki organa nadzora — 5. poglavje Kodeksa o upravljanju za
nejavne druzbe

Akt o ustanovitvi doloCa, da druzba lahko ima nadzorni odbor. Vendar le-ta ni bil
imenovan s strani druzbenika.
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Sestava organa vodenja — 6. poglavje Kodeksa o upravljanju za nejavne druzbe

Akt o ustanovitvi doloca, da ima druzba enega poslovodjo. O imenovanju direktorja
odloca druzbenik.

Prejemki ¢lanov organa vodenja — 8. poglavje Kodeksa o upravljanju za nejavne
druzbe

Prejemke poslovodije doloca druzbenik.

Revizija in sistem notranjih kontrol — 11. poglavje Kodeksa o upravljanju za
nejavne druzbe

Revizorja izberejo ustrezne sluzbe nominirane s strani Bayer AG, vendar druzba in
izbrani revizor lokalno podpiseta pogodbo o reviziji.

Opis glavnih znacilnosti sistemov notranjih kontrol in upravljanja tveganj v
druzbi v povezavi s postopkom racunovodskega porocanja

Ze uveljavljen sistem za nadzor omogoca druzbi ugotavljanje kakrsnih koli poslovnih
ali financnih tveganj ze v zgodnji fazi in ustrezno ukrepanje za obvladovanje teh
tveganj. Namen sistema za nadzor je zagotoviti sprotno spremljanje vseh tveganj,
ustrezno utemeljitev vseh poslovnih transakcij in stalno dostopnost do zanesljivih
podatkov o finan¢nem polozaju druzbe.

Nacin postavitve notranjih kontrol in upravljanja tveganj je podrobno opredeljen s
strani Bayer AG. Vse odvisne druzbe so zavezane, da ga vpeljejo v svoje poslovanje.

Vet o tem lahko preberete v Kodeksu korporativhega upravljanja na spletnih straneh

e https://www.bayer.com/en/investors/corporate-governance

Delovanje skupscine druzbe in njenih kljucnih pristojnosti

Druzba je organizirana kot enoosebna druzba z omejeno odgovornostjo in vse odlocitve
sprejema edini druzbenik. Druzbenik odloca o vseh zadevah, pomembnih za druzbo,
zlasti pa o spremembah Akta o ustanovitvi druzbe in vstopu novih druzbenikov, o
sprejemu letne bilance stanja in izkazu uspeha druzbe, o delitvi in uporabi dobicka
oziroma kritju izgube, o imenovanju in odpoklicu direktorja in prokurista, o obveznih
navodilih direktorju, o spremembah oblike organiziranosti druzbe in statusnih
spremembah ter o prenehanju druzbe ter o drugih zadevah, ki jih predvideva zakon ali
akt o ustanovitvi.
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Sestava in delovanje organov vodenja

Druzba ima direktorja, ki zastopa in predstavlja druzbo. Direktor je glavni izvrSilni organ
druzbe.

Opis politike raznolikosti

Uprava druzbe Bayer AG podpira in je osredotoCena na ravnovesje med razli¢nimi kulturami
in uravnotezeno zastopanost spolov.

Druzba Zeli vzpostaviti ravnovesje med razliCnimi kulturami in uravnotezeno zastopanost
spolov v vodstvih Bayerjevih podjetij zaradi ohranjanja inovativnosti ter vkljucitve novih
talentov in izpolnitve pricakovanj nasih strank.

Vec o globalni politiki raznolikosti je na voljo na spletni strani:

e https://www.bayer.com/en/commitments/inclusion-diversity-at-bayer

Izjava o upravljanju in Kodeks korporativnega upravijanja

Izjava o upravljanju je pripravljena skladno z zahtevami zakona o gospodarskih druzbah in je
bralcu dostopna na spletni strani druzbe na naslovu:

e https://www.bayer.si/.

Kodeks korporativhega upravljanja, ki velja tako za druzbo kot za skupino je v celoti
predstavljen in pojasnjen na spletnih straneh Bayerja, do katerih je moZen dostop preko
povezave:

e https://www.bayer.com/en/investors/corporate-governance
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