Saznajte Cinjenice

Kodeks EFPIA o
objavljivanju podataka

Kompanija Bayer u potpunosti podrzava inicijative za povecanje transparentnosti
u odnosima izmedu farmaceutske industrije i zdravstvenih radnika, (odnosno
zdravstvenih ustanova), i pridrzava se odredbi ,Kodeksa EFPIA" o javhom
objavljivanju podataka o saradniji.

- \ Privatnost podataka
WETGEGE  Objavljivanje kompletnih

podataka

individualnih poda
33 evropske
zemlje

40 vodecih evropskih kompanija u 33 zemlje pridrzava se
"Kodeksa EFPIA" o objavljivanju podataka

,Kodeks EFPIA* (Evropska Federacija Farmaceutske Industrije) o
objavljivanju podataka predstavlja saglasnost kojom se sve
kompanije Clanice Federacije EFPIA obavezuju da objavljuju
izveStaje o naknadama zdravstvenim radnicima i zdravstvenim
ustanovama. Prema ovom kodeksu, sve kompanije Clanice
EFPIA, ukljuCujuci i kompaniju Bayer, objavljivace direktne i indirektne, novCane i
nenovcCane naknade povezane sa razvojem i komercijalizacijom lekova namenjenih
ljudskoj upotrebi, koji se izdaju uz recept. Prvi podaci u vezi sa isplatama tokom
2015. godine bice objavljeni najkasnije do juna 2016. Navedeni proces
objavljivanja podataka bic¢e ponavljan za svaki period izveStavanja u narednim
godinama.

Nivo naknade

Zdravstveni radnici dobijaju naknadu za aktivnosti i znanje koje
pruzaju farmaceutskoj industriji. Visina naknade zavisi od vrste
j aktivnosti, nivoa stru¢nosti i koliCine utroSenog vremena.
Dozvoljeni iznosi naknade zavise od razliCitin faktora, npr.
prosecnih licnih primanja u Republici Srbiji, vazec¢ih zakona i



pravilnika, kao i od postojecih kodeksa farmaceutske industrije. Osnovni princip je
da se visina naknada odreduje prema fer trziSnoj vrednosti. Na taj nacin umanjuje
se mogucnost zloupotrebe uticaja na zdravstvenog radnika tokom njegovog
procesa donosenja odluke o izboru optimalne terapije za pacijenta.

Objavljivanje individualnih ili zbirnih podataka?

Naknade zdravstvenim radnicima prijavljivace se na individualnom
ili zbirnom nivou. Kodeks EFPIA o objavljivanju podataka je
obaveza koju je farmaceutska industrija sama sebi nametnula.
Zakoni o zastiti podataka u vecini evropskih zemalja dozvoljavaju
objavljivanje individualnih podataka samo uz izriCitu saglasnost ukljucenog
zdravstvenog radnika. Ukoliko zdravstveni radnik ne pruzi svoju saglasnost za
objavljivanje individualnih podataka, naknade tim zdravstvenim radnicima
objavljuju se na zbirnom nivou. U nekim zemljama pristanak se mora pribaviti i od
zdravstvenih ustanova. Naknade u oblasti istrazivanja i razvoja uvek Ce se
prijavljivati na zbirnom nivou, tj. onako kako je regulisano Kodeksom EFPIA o
objavljivanju podataka.

Privatnost podataka

Kompanija Bayer u potpunosti poStuje privatnost i sigurnost podataka. Iz

tog razloga preduzimamo korake da zastitimo podatke u skladu sa

propisima o zastiti podataka koje zahtevaju nadlezni organi. Individualni

podaci objavljuju se samo ukoliko je odredeni zdravstveni radnik dao
izriCitu saglasnost u pisanom obliku. Uspostavljeni su zastitni mehanizmi koji osiguravaju
visok nivo sigurnosti podataka, kako bi se podaci zastitili od neovlasc¢enog koriscenja.
Osim toga, pristup licnim podacima ogranicen je samo na zaposlene u kompaniji Bayer
koji su konkretno zaduzeni za prikupljanje podataka ili pripremu izvestaja.

Objavljivanje kompletnih podataka

Kompanija Bayer smatra da samo objavljivanjem kompletnih
@ podataka pruza potpunu sliku o svom odnosu sa zdravstvenim
radnicima. Svako eventualno odbijanje saradnika da se odredene
aktivnosti i saradnje u celosti publikuju, kompanija Bayer tretira
kao neslaganje. U sluCaju neslaganja, sve naknade objavljuju se na zbirnoj osnovi,
prema usvojenom obrascu EFPIA o izveStavanju javnosti.
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