Zasady dodrziavania zakonného postupu

Podnikanie v sulade s platnymi pravnymi
predpismi a vnutropodnikovymi predpismi
I. Zasady dodrziavania zakonného postupu su zakladom

Spoloc¢nost’ Bayer si kladie za ciel uspiet’ v konkurené¢nom prostredi, ¢o sa snazi dosiahnut’
inovativnymi postupmi, orientaciou na kvalitu, spol'ahlivostou a poctivymi praktikami. To v sebe
zahfia dodrZiavanie tak firemnych ako aj zakonnych predpisov. Zasady dodrZiavania zdkonného
postupu predstavuju zaklad pre dosiahnutie tychto cielov. Upriamuje pozornost’ na niekol’ko
zésad, ktoré maju osobitny prakticky vyznam.

I1. Zasady

Spolocnost’ Bayer AG resSpektuje platné pravne predpisy vratane medzindrodného prava a
vyzaduje od svojich zamestnancov a obchodnych partnerov, aby sa spravali rovnako. Tato
politika uvadza niektoré z hlavnych bodov, ktoré maji zvlastny prakticky vyznam.

1. Poctiva hospodarska sut’az
Spolo¢nost’ Bayer je absolitne oddana zasade poctivej hospodarskej stitaze a najmé
prisnemu dodrziavaniu zékona o ochrane hospodarskej sutaze.

2. Poctivost’ v obchodnych vzt’ahoch
Nulova tolerancia korupcie.

3. Zasada udrZatel’nosti
Spolo¢nost’ Bayer si je vedoma svojej zodpovednosti za ochranu zdravia a zivotného
prostredia a zaistenie bezpecnosti l'udi.

4. Dodrziavanie predpisov zahrani¢ného obchodu
Musia sa dodrZiavat’ ustanovenia vsetkych narodnych a medzinarodnych pravnych
predpisov platnych v oblasti zahrani¢éného obchodu.

5. Zachovanie rovnakej prileZitosti pri obchodovani s cennymi papiermi
Kazdy zamestnanec je povinny zachovavat ml¢anlivost’ o internych informéciach, ktoré
by mohli mat’ vplyv na cenu akcii spolo¢nosti.

6. Riadne vedenie evidencie a transparentné finan¢né vykaznictvo
Interny systém kontroly musi zabezpecit’ riadnu dokumentéciu hlavnych podnikovych
procesov. Kontroly musia byt’ stanovené tak, aby zabezpecili ipIné a spravne zachytenie
vsetkych udajov o transakcii dolezitych na uctovné ucely.

7. SluSné pracovné podmienky
Od vsetkych zamestnancov sa ofakava, Ze sa budu spravat’ vo¢i kolegom a tretim stranam
priatel'sky, objektivne, sluSne a tctivo. Nebude sa tolerovat’ diskrimindcia ani
obt'azovanie akéhokol'vek druhu.

8. Ochrana prav dusevného vlastnictva a reSpektovanie prav dusevného vlastnictva
inych subjektov
Doverné informacie spolo¢nosti sa nesmu poskytovat’ zZiadnej tretej strane ani



10.

zverejiiovat’. S rovnakym reSpektom musia zamestnanci zaobchadzat’ s pravami
dusevného vlastnictva inych subjektov.

Oddelenie firemnych zaujmov od osobnych zaujmov

Vsetci zamestnanci musia vzdy oddelovat’ svoje osobné zaujmy od zaujmov spolo¢nosti.
Personalne rozhodnutia a obchodné vztahy s tretimi stranami musia byt tiez zalozené
vylu¢ne na objektivnych kritériach.

Spolupraca s uradmi

Snahou spolo¢nost’ je spolupracovat’ pri svojich obchodoch so vSetkymi Statnymi a
spravnymi uradmi. VSetky informacie oznamené tymto organom musia byt’ spravne a
uplné, a poskytnuté pravdivo, v€as a zrozumite'nym sposobom.

I11. Implementacia

1.

2.

Spolo¢nost’ poskytuje zamestnancom pristup ku vSetkym potrebnym zdrojom informécii a
radi im ako predchadzat’ poruseniam zakonov alebo predpisov spolo¢nosti.

Kazdy veduci pracovnik musi organizovat svoju oblast’, za ktort zodpoveda, tak, aby
zabezpecil dodrziavanie vnutropodnikovych pravidiel a platnych pravnych predpisov, t.j.
Zasad dodrziavania zakonného postupu.

Holdingova spolo¢nost’, podskupiny, servisné firmy a oblastné organizacie menuju
pracovnikov dohliadajtcich nad dodrziavanim zékonného postupu, do povinnosti ktorych
patri poskytovanie poradenstva a skoleni o otazkach dodrziavania zakonného postupu a
presetrovanie akychkol'vek pripadnych poruseni pravidiel dodrziavania zakonného
postupu.

Od vsetkych zamestnancov sa vyZaduje, aby okamzite nahlésili akékol'vek porusenie
Zasad dodrziavania zdkonného postupu.

Vnutorny audit bude v pravidelnych intervaloch vykonavat kontrolu efektivnosti Zasad
dodrziavania zékonného postupu.



