Saradnja sa zdravstvenim radnicima

Kako kompanija Bayer
saraduje sa zdravstvenim
radnicima’

Farmaceutske kompanije i zdravstveni radnici saraduju kroz niz aktivnosti u
oblasti predklinickih i kliniCkih istrazivanja, kao i u sferi kliniCke prakse, u cilju
poboljSanja rezultata leCenja.

Zdravstveni radnici koji su u kontaktu sa pacijentima, poseduju direktno iskustvo,
stru¢no znanje i prakticno oproban pristup bolestima i njihovom leCenju. Saradnja
sa zdravstvenim radnicima doprinosi unapredenju nege pacijenata i pomaze u
iznalazenju novih nacina da se utiCe na krajnji ishod leCenja.

Primer saradnje: KliniCka istrazivanja —
vaznost novih lekova.

Kompanija Bayer smatra da udruzivanje znanja i stru¢nosti farmaceutske
industrije, zdravstvenih radnika i medicinskih istrazivaca, doprinosi boljem
razumevanju bolesti i pomaze u razvoju novih efikasnijin lekova. Lekari i drugi
zdravstveni radnici obavljaju klini¢ka istrazivanja u skladu sa protokolom, prema
odobrenju nadleznih zdravstvenih regulatornih organa, nadzornih odbora
ustanova i etiCkih komiteta. Zdravstveni radnici zaduzeni su za prikupljanje
podataka u kliniCkim istrazivanjima jer odrzavaju primarnu vezu sa ispitanicima. Za
ulozenu strucnost i vreme zdravstvenih radnika i zdravstvenih ustanova tokom
kliniCkih ispitivanja, nuzno se javlja potreba za nadoknadom.



Saradnja na polju istrazivanja koristi i obolelima i drustvu

U saradniji sa farmaceutskim
kompanijama, sprovodim klinicka

istrazivanja novih lekova. Na taj
nacin doprinosim unapredenju
lecenja.

Za razvoj novih lekova potrebno
je vise od 10 godina. Lekari,
nauénici i hiljade ispitanika
ulazu zajednic¢ke napore sve
dok nova terapija za pacijente
ne postane dostupna.
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Primer saradnje: PodrSka edukaciji zdravstvenih
radnika.

Kompanija Bayer razvija inovativne lekove. Novi oblici terapije moraju se
adekvatno predstaviti i objasniti zdravstvenim radnicima kako bi se osigurala
njihova precizna upotreba. Kompanija Bayer podrzava edukaciju zdravstvenih
radnika kroz organizaciju kongresa i odrzavanje programa obuke. Bayer
zdravstvenim radnicima olakSava pristup najnovijim medicinskim istrazivanjima,
kako bi oni, na osnovu uvida u njih, mogli da obaveSteno propisuju najprimerenije
vidove terapije pacijentima. Na pomenut nacin ispunjavamo svoju obavezu
pruzanja podrske za pravilnu upotrebu lekova. Naucni dogadaji i kongresi
predstavljaju neke od vidova edukacije lekara.

Kontinuirana edukacija osigurava informisanost zdravstvenih radnika

Kongresi CGasopisi na internetu
i obuke i edukacija putem interneta }

Naucni ¢asopisi i
medicinska literatura

InformiSem se o struénim m

temama iz razlicitih izvora,
kako bih svojim pacijentima
propisao adekvatan vid lecenja informacija sa kolegama

~“Razmena znanja i
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