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Notfallablauf

Unfall/Notfall: e eeis 444 e Werksalarm / Gasalarm / Ridumungsalarm
Mobil (Handy)
e Wer: meldet +497624 909 444 NIE112 Feuerwehr- Notruf: * Wo ist der Unfall passiert?
* Wo: von Tel. ablesen: Gebaude, Stockwerk, Raum, Nord/Siid 555 / +49 7624 909 2555 e Was ist genau passiert?
® Was: Art des Schadens 112 * Wie viele Verletzte?
* Wieviel: Anzahl der Verletzten, Art der Verletzung e Welche Arten von Verletzungen?
e Warten: auf Riickfragen e Wer meldet?
e Sanitat durch Person am Eingang in Empfang nehmen/einweisen e Warten auf Riickfragen!
W W ) 4 A4
Weg fiir die Helfer freihalten Werksalarm Gasalarm Raumungsalarm
und Helfer einweisen 1 Min. Dauerton 1 Min.Heulton 1. Min. unterbrochene Tonfo\ge_
Produktion = Nord Administration = Siid
vor dem Eingang warten o Warten auf weitere e Fenster und Turen schlieBen ® Gebaude umgehend rdumen
(ggf. Lasten-) Aufzug bereithalten oder . Anweisungen / Entwarnung e Klimaanlagen gusschalten e Elektrische Verbraucher
Mitarbeiter holen, der diesen bedienen kann e ° Wartep auf weitere stromloslmachen )
—_— Anweisungen / Entwarnung * Anlagen in den Notbetrieb
Helfer begleiten o — 0 « In das nachstgelegene versetzen
v Gebaude fliichten * Keine Aufztige verwenden
e |m Freien quer zum Wind e Andere warnen und Hilfe
B der Gaswolke ausweichen leisten
Den Helfer unterstiitzen durch: * Bei einem Brand,
Prazise Fragenbeantwortung und Ausflihren von Anweisungen LSschversuch unternehmen
e Sammelplatz aufsuchen




Die Verwendung der Begriffe ,,Mitarbeiter,

Brande verhiiten

Keine offene Flamme; Feuer, offene Zindquelle
und Rauchen verboten

Verhalten im Brandfall
Ruhe bewaren Tel.: 555 /112
Brand melden Mobil: +49 7624 909 2555

In Sicherheit bringen Gefahrdete Personen warnen
Hilflose mitnehmen

Turen und Fenster schlieBen

Gekennzeichneten
5>

Fluchtwegen folgen

Aufzug nicht benutzen
zl?,i,iR Sammelstelle aufsuchen

Auf Anweisungen achten

L&schversuch

Feuerléscher benutzen
unternehmen

Notrufe kénnen von jedem Telefonapparat durch
Waéhlen der Notrufnummern erfolgen.

Unfall / Notfall

Tel. Festnetz 444
Tel. Mobil +497624 909 444

Feuer / Gefahrenfall

Tel. Festnetz 555
Tel. Mobil +49 7624 909 2555

FUr den Fall eines totalen Stromausfalls sind spezielle
Notruftelefone installiert, auf welchen nur diese

beiden Notrufnummern angewahlt werden kénnen.
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Organisation

Leitsédtze fiir Gesundheit, Sicherheit, Umweltschutz und Energie = nahmen zur Verbesserung von Arbeits-, Der Leiter der Abteilung Sicherheit und

Gesundheits-, Umweltschutz und Energie-  Umweltschutz ist gleichzeitig Leitende
Als ein Unternehmen, das Managementsysteme nach DIN EN ISO 14001,  effizienz zu beachten und auszufuhren. Sicherheitsfachkraft und koordiniert die
50001, 45001 unterhélt bzw. anstrebt, folgt die GP Grenzach Produk- Arbeit der Sicherheitsfachkréafte.

7 Instanzen geben wichtige Hilfestellung: Die Sicherheitsfachkraft ist verantwortlich

fur die Aus- und Weiterbildung der Sicher-
heitsbeauftragten, fur Unfalluntersuchungen
und -meldungen und die Auswahl der per-
sonlichen Schutzausriistung. Sie sind ebenso
zusténdig fur Fragen zur Maschinensicherheit
und Gefahrstoffen wie auch zu Fremdfirmen
im Zusammenhang mit dem Arbeitsschutz.
Der Brandschutzbeauftragte der GP ist fuir
die Angelegenheiten des vorbeugenden
Brandschutzes verantwortlich.

tions GmbH den folgenden Leitsatzen zu umweltgerechtem Verhalten.

Inhalte der Leitsatze fur Gesundheits-, Arbeits-, Umweltschutzund En- . Fachkrifte fiir Arbeitssicherheit
ergiemanagement fUr die GP Grenzach Produktions GmbH umfasst im 1491739175117 / +49 173 607 57 88
Wesentlichen acht Punkte: / +49173 329 50 44

1. Ziel: stetige Verbesserung unserer Leistungen in den Manage- . Betriebsrat

mentsystemen HSE? 2. Verantwortung: Schutz der Mitarbeiter und . Sicherheitsbeauftragte

Umwelt ungeachtet der wirtschaftlichen Interessen 3. Filhrungs- . Arbeitsschutzausschuss

aufgabe: Vorbildfunktion, Verantwortungsbewusstsein der Mitarbei- . Epergiemanager Tel. +49 17 36 13 09 41
ter verbessern 4. Arbeits- und Gesundheitsschutz: Streben nach . Umweltmanager Tel. +49 17 33 29 50 44
optimaler Sicherheit sowie dem kdrperlichen und psychischen Wohl . Betriebsarzt Tel. +49 7624 14 - 2582
unserer Mitarbeiter 5. Umweltschutz: stetige Verringerung und Ver-

meidung von Umweltbelastungen 6. Energiebezogene Leistungen: ~ Fachkrafte fir Arbeitssicherheit
kontinuierliche Reduzierung unserer Energieverbrauche durch opti-
male Ressourcennutzung 7. Kooperation: Erarbeitung wirkungsvoller
Standards in Zusammenarbeit mit Stakeholdern zum nachhaltigen
Schutz von Mensch und Umwelt. 8. Kommunikation: Fiihren offener
Gesprache mit Mitarbeitern, Nachbarn, Behorden etc.

Die Aufgaben der Fachkréafte fur Arbeitssicher-
heit im Rahmen des Arbeitsschutzes, der Un-
fallverhiitung, der Arbeitssicherheit einschlieB3-
lich ergonomischer Gestaltung des Arbeits-
platzes ergeben sich im Einzelnen aus dem

Die jeweils aktuelle Fassung finden Sie im Intranet der GP Grenzach  Arbeitssicherheitsgesetz. Drei Sicherheitsfach-

bei HSE? oder im Internet unter https://www.grenzach.bayer.de krafte sind im Rahmen ihrer Kompetenzen fur
Im Rahmen ihrer Moglichkeiten haben die Mitarbeitenden die Pflicht, MaB3- ~ GP Grenzach Produktions GmbH zustéandig.




Betriebsrat

Betriebsarzt und Ersthelfer

Zu den Pflichten des Betriebsrats gehort, ne-
ben anderen Pflichten, auch die Uberwachung
des Arbeits- u. betrieblichen Umweltschutzes
(§89 BetrVG). Um diese Tatigkeiten wahrzuneh-
men, unterstutzt der Betriebsrat die Fachkraf-
tefUrArbeitssicherheit im Wesentlichen bei der
Unfalluntersuchung (§193 SGB VII), den Be-
gehungen und im Arbeitsschutzausschuss.

Nachhaltigkeitsteam / Energieteam

Das Nachhaltigkeitsteam setzt sich aus dem
Energiemanagementbeauftragten und Ver-
tretern aus Bereichen des Standorts zusam-
men, die einen relevanten Einfluss auf den
ressourcenschonenden und effizienten Ein-
satz von Energien am Standort haben. Das
Nachhaltigkeitsteam ist mitunter verantwort-
lich fur die Aufrechterhaltung des Energie-
managementsystems sowie flr das erreichen
der Nachhaltigkeitsziele.

Neben allgem. arbeitsmedizinischen Aufgaben
ist der Betriebsarzt der Roche Pharma AG fur
uns auch im Rahmen von Arbeitsschutz und
Unfallverhitung in allen Fragen des Gesund-
heitsschutzes zustéandig. Im Einzelnen ergeben
sich die Aufgaben aus dem Arbeitssicher-
heitsgesetz. Ersthelfer werden ausgebildet.

Sicherheitsbeauftragte

In allen Abteilungen unseres Unternehmens
sind Mitarbeiter als Sicherheitsbeauftragte be-
nannt und geschult. Im Wesentlichen erstreckt
sich die Aufgabe der Sicherheitsbeauftragten
auf ihren unmittelbaren Arbeitsbereich. Sie un-
terstUtzen die betrieblichen Vorgesetzten in
der Unfallverhttungsarbeit durch ihr Verhalten
und ihre persénliche Einwirkung auf die Arbeits-
kollegen. Es ist auBerdem ihre Aufgabe, die
Arbeitskollegen auf fehlerhaftes Verhalten auf-
merksam zu machen sowie Mangel an Appa-
raten und Einrichtungen an ihre Vorgesetzten
zu melden. Name und Telefonnummer der

Sicherheitsbeauftragten sind auf dem
Beauftragten- oder Notfallaushang zu
finden.

Arbeitsschutzausschuss

Der Arbeitsschutzausschuss hat die Auf-
gabe, Anliegen des Arbeitsschutzes, der
Unfallverhitung, des Brandschutzes und
der Ersten Hilfe zu beraten und Vorschlage
an die Geschaftsleitung auszuarbeiten.

Rund um die Uhr

Thomas Zeyner

Isabella Heitz

Cornelia Finke

Udo Binninger

Bl
Betriebsérzlicher Dienst
Montag bis Freitag
7.30 - 16.30 Uhr.
Notdienst im Werk
Uber 444 - Rund um die Unhr

Tel.: 07624 /14 - 2582
E-Mail

grenzach betriebsaerzt

licher_dienst@roche.com
Betriebsartzlicher Dienst I:!a

Bernd Miiller




Kultur / Verhalten

Dem Arbeitsschutzausschuss gehdren an:

Die Geschéftsleitung
Die Fachkrafte fur Arbeitssicherheit

Zwei Vertretende der Sicherheitsbeauftragten

Zwei Vertretende des Betriebsrates

Ein/e Betriebsarzt/-arztin in der Roche Pharma AG

Eine Vertretung der Produktion
Eine Vertretung der Labore
Eine Vertretung der Instandhaltung

Ein/e Brandschutzbeauftragte/r oder eine Vertretung

Die Personalleitung

Vorsitz des Ausschusses ist die Geschéftsleitung.

Managementsystembeauftragter

HSE?2 Abteilung vertreten.

Melden von Beinaheunfillen und
Sicherheitsbeobachtungen

Bei GP leben wir Sicherheit. Deshalb ist es
uns sehr wichtig, dass unsere Mitarbeiter
sicher zur Arbeit kommen und genau so
Gesund wieder zu lhren Familien zurlick-
kehren. Aus diesem Grund sind alle Be-
schaftigten aufgefordert unsichere Situati-
onen, Beinaheunfalle oder Gefahrenquellen
Uber Intelex (s. QR Code) zu melden. Nur
wenn wir proaktiv Gefahren angehen, ent-
stehen daraus keine Unfélle.

Melden von Ereignissen

eignisse zu verhindern.
Verhalten im Team

Mit Verhalten im Team (ViT) haben wir ein
weiteres Werkzeug, um proaktiv an unserer
Kultur und unserem Verhalten zu arbeiten
und so weitere Ereignisse zu vermeiden.
Durch positive Verstarkung und Anonymitat
schaffen wir vertrauensvolle und nachhal-
tige Verhaltensanderungen.

lhre Sicherheit und Gesundheit liegt uns am
Herzen, helfen Sie uns jeden Tag besser zu
werden. #andiespitze.

In der Abteilung HSE? gibt es einen Abfallbeauftragten, den Leiter

der Managementsysteme fir Umwelt und Arbeitsschutz sowie die  Alle Beschéftigen sind dazu aufgefordert
Energiemanagementbeauftragte. Beauftragte flr Business Continuity  Ereignisse wie z.B. Unfélle und Havarien
Management, Gewasserschutz und Gefahrgut sind zusatzlich in der  umgehend Uber die Vorgesetzten via Inte-

lex (s. QR Code) zu melden. Die Aufarbei-

tung und das daraus entstandene Wissen

m helfen uns zukunftige Ereignisse zu verhin-

Zugang zu Intelex.
Link kann nur mit
dem Geschéfts-
handy gedffnet
werden.

dern. lhre Meldung hilft uns zukinftige Er-




Arbeits- und Gesundheitsschutz

Arbeitsweg

Personliche Schutzausriistung (PSA)

Schutzhelme

Fur den direkten Weg zwischen Wohnung
und Arbeitsstelle besteht wie am Arbeits-
platz Unfallversicherungsschutz. Dies gilt
auch fur Fahrgemeinschaften, Umwege um
Kinder zur Kita zu bringen, Geschéftsreisen,
Homeoffice usw..

Unterweisung

Jeder Mitarbeiter wird bei seiner Einstellung
und danach im Allgemeinen mindestens ein-
mal jahrlich auf die speziellen Gefahren, die
mit seiner Beschéftigung verbunden sind,
von seinem Vorgesetzten geschult (Job-
Safety-Analysis, ,JSA" und Betriebsanwei-
sungen, ,BA).

Sollten die zu befolgenden SicherheitsmaB-
nahmen nicht eindeutig bekannt sein oder
sollten Ausrtstungsgegenstande fehlen, so
ist der Vorgesetzte unverziglich darauf
anzusprechen.

Alle Beschaftigten erhalten, soweit erforder-
lich: Arbeitskleidung und Schuhe bzw.
Sicherheitsschuhe, Schutzbrille, Schutz-
helm und weitere Schutzausristung, wie
Handschuhe und Atemschutzmaske.
Jeder Mitarbeiter ist verpflichtet, die zur
Verfligung gestellte PSA zu benutzen.
s. PSA-Katalog; bei Fragen an HSE wenden.

FuBschutz

Bei allen Arbeiten, bei denen die Gefahr der
FuBverletzung besteht, mUssen Sicherheits-
schuhe getragen werden — es gilt eine Trage-
pflicht fir das gesamte Werksgeléande sowie
angemietete Bereiche mit Ausnahme Admi-

nistration im Bau 60 Sudseite.

In besonders gekennzeichneten Bereichen
muUssen Schutzhelme getragen werden.
Dies gilt zum Beispiel fur das gesamte
Kanalsystem des Standorts und auf
Baustellen.

Schutzbrillen

Schutzbrillen sind in allen gekennzeichne-
ten Bereichen und Uberall da zu tragen,
wo die Augen gefahrdet sind, z.B. beim
Umgang mit Sauren und &tzenden FlUssig-
keiten, beim SchweiBen, Schleifen etc.

In besonderen Féllen, bei denen mit dem
Verspritzen von unter Druck stehenden
Flissigkeiten zu rechnen ist, sind Gesichts-
schirme oder Vollsichtschutzbrillen zu
tragen.




Atemschutz

Gehorschutz

Arbeits- und Gesundheitsschutz

Essen und Trinken

Wo erforderlich, sind geeignete Atemschutz-
geréte - Partikelfilter, Gasfilter, Atemschutz-
helme, Druckluftschlauchgerate, tragbare
Isoliergerate - einzusetzen.

Sie mUssen getragen werden, wenn ge-
sundheitsschadliche Gase, Nebel oder
Staube auftreten kénnen.

In der Umgebungsatmosphéare der Herstel-
lungsanlagen sind Messkopfe installiert,
welche bei einem Sauerstoffgehalt unter
17 Vol % ein optisches und akustisches
Signal geben. In diesem Fall ist der
Raum sofort zu verlassen.

Arbeiten unter Verwendung von Atemschutz-
geraten durfen nur von unterwiesenen
Mitarbeitern durchgefihrt werden. Je nach
Gerateart und Art der durchzufUhrenden
Arbeit setzt dies eine arztliche Untersu-
chung der Atemschutztauglichkeit voraus.

In den mit blauen Gebotsschildern mar-
kierten Larmbereichen ist Geh6rschutz
zu tragen, da hier ein gehérschadigen-
der Larmpegel von mindestens 85 dB(A)
gemessen wurde. Darunter wird Larm-
schutz empfohlen.

Handschutz

Bei Arbeiten, bei denen die Hande gefahrdet
sind, muss Handschutz getragen werden.
Je nach Art der Geféhrdung sind Chemi-
kalienschutzhandschuhe oder Handschuhe
gegen mechanische Gefahrdungen erfor-
derlich. Zusatzlicher Handschutz steht
geman Hautschutzplan zur Verflgung.
Bitte nutzen Sie Hautpflegemittel vor Pausen
und nach der Arbeit, besonders, wenn Sie
bei der Arbeit Handschuhe tragen mussen.

Aus hygienischen Grinden darf in GMP-
Zonen nicht am Arbeitsplatz, sondern nur
in den ausgewiesenen Pausenrdumen ge-
gessen und getrunken werden.

Der Genuss alkoholischer Getranke ist auf
dem gesamten Betriebsgeldnde untersagt.
Bei Unféllen, die auf Alkoholgenuss zurtick-
zuflihren sind, kann der Versicherungs-
schutz entfallen.

Verhalten am Arbeitsplatz

Die Betéatigung von Maschinen und Einrich-
tungen ohne Ersteinweisung sowie auBer-
halb des eigenen Arbeitsbereiches ist unter-
sagt. Maschinen durfen nur mit intakter
sicherheitstechnischer Ausriistung betrieben
werden. Schaden und Defekte mussen
unverziglich dem Vorgesetzten gemeldet
bzw. instand gesetzt werden. Spielereien
und Neckereien sind unfalltrachtig und
deshalb zu unterlassen.




Um unndtige Suchaktionen der Werkfeuer-
wehr im Ereignisfall zu vermeiden, ist ein kon-
sequentes Abmelden jedes Einzelnen erfor-
derlich, wenn der Arbeitsplatz verlassen wird.

Alarm- und Notrufeinrichtungen diirfen
nicht missbrauchlich betétigt werden.
Geschieht es aus Versehen, ist stets die

Ruckfrage der Alarmzentrale abzuwarten.

Verkehrsregeln auf dem Werksgelande

Das Werksgelande ist Privatareal. Es gelten
die Regeln der StraBenverkehrsordnung:
Werksverkehr (u.a. Stapler, Schienen-

verkehr und vorausfahrende Schienen-
Begleitfahrzeuge) hat IMMER VORRANG!

Achtung: Schienenfahrzeuge fahren
auch ENTGEGEN der Fahrtrichtung fiir
KFZ.

FuBganger miissen die FuBganger-
wege auf der Nord- u. Westseite des
Firmengelandes nutzen. Sie diirfen
nicht Giber den LKW-Stell-bereich an
der Ostseite des Bau 60 gehen, um zu
einem Gebaude zu gelangen.

Die aufgestellten Verkehrsschilder sind zu
beachten. Die Hochstge-schwindigkeit
ist auf 20 km/h festgesetzt.

Auf allen StraBen im Werk gilt die Vorfahrts-
regel ,rechts vor links*. Der Fahrzeug-
verkehr auf dem Werksgelénde soll auf das
Mindestmal reduziert werden.

Bau 60 Siidseite - entlang des Gebau-
des gilt ein absolutes Halteverbot, da

dieser Bereich jederzeit fiir die Ret-
tungskréfte freigehalten werden muss!

Das Halten auf der linken Seite der Gegen-
fahrbahn in Richtung Ausfahrt ist erlaubt,
ebenfalls gilt dies fir Taxis. Diese durfen dort
auf den schraffierten Flachen halten. (zu FuB-
géngern auf dem Weg zur Kantine s. Seite 26)
Insbesondere wird auf die aktuellen Aushange
zu Verkehrsénderungen fur FuBganger inner-
halb des Werksgelandes sowie alle anderen
Verkehrsteilnehmer verwiesen.

Das Benutzen von Handys im Gehen und
auf Treppen ist verboten.

Auf dem Weg zur Kantine ist ein Abstand
von mind. 1,5 m zu parkenden Fahrzeugen
einzuhalten, um schwere Unfélle beim Aus-
parken zu vermeiden.

Handwerker dirfen auBerdem auf den Park-
platzen auf der Nordseite von Bau 60 parken,
wenn haufig das Fahrzeug aufgesucht werden
muss. Zudem darf an der Rampe Ost zum
Be- u. Entladen gehalten werden; anderer

Lieferverkehr u. Zugange zu Treppen dirfen
dabei jedoch nicht behindert werden. Park-

berechtigung fur Werkfremde/Handwerker
nur mit einer Parkberechtigung der Pforte auf

Vorsicht !
Rangierbetrieb
hat Vorfahrt

Hier gilt die
STVO

iz




Arbeits- und Gesundheitsschutz

i
S i =
Privatfahrzeuge bendétigen
eine Berechtigung.

Fahren mit
Spezialfahrzeugen

blauen Parkplatzen; schraffierte Flachen dur-
fen weder zum Halten, Be- u. Entladen noch
zum Parken verwendet werden (Verkehrs-
flache der Feuerwehr & Rettung).

In allen Betriebsbereichen inkl. Betriebsge-
lande ist das Benutzen von Kopfhorern unzu-
l&ssig (auBer zu betrieblichen Zwecken); Pau-
senrdume sind von dieser Regelung ausge-
nommen sofern Alarmsignale, auch Hilferufe
von Kollegen, sicher gehdrt werden kénnen.

Fahrrader/Motorrader/Kleinfahrzeuge

Die Benutzung von Privatfahrradern auf
dem Werksgelédnde ist nicht erlaubt.
Diese mUssen, ebenso wie Motorrader, an
den Uberdachten Fahrradstandern abge-
stellt werden. Das Befahren von FuBgénger-
wegen (< 2m Breite) ist verboten.

Des Weiteren gilt auf dem gesamten Werks-
areal ein allgemeines Fahrverbot fur Fortbe-
wegungsmittel wie z.B. Inlineskates, Skate-
boards, Kickboards usw.

Privatfahrzeuge (PKW)

Privatfahrzeuge durfen das Werksgelande
nur mit entsprechender Berechtigung in
Form einer Registratur beim Werkschutz be-
fahren und mussen Uber einen Transponder
verfugen.

Zum Parken sind die daflir gekennzeichne-
ten Parkflachen zu benutzen. Die auf den
Fahrbahnen angebrachten Fahrtrichtungs-
pfeile sind zu beachten.

Der Schienenverkehr hat immer Vorfahrt!

FuBganger und Fahrzeuge BITTE IMMER
WARTEN bis der Kesselwagen-Zug vorbei
ist und NICHT zwischen Vorausfahrzeug
und Kesselwagenzug durchlaufen bzw.
durchfahren. Der Kesselwagen-Zugfuhrer

muss in diesem Fall eine gefahrliche Voll-
bremsung einleiten. Aufgrund des sehr
langen Bremsweges ist es mdglich, dass
der Kesselwagen-Zug nicht rechtzeitig zum
Stehen kommt und FuBganger oder Fahr-
zeug Uberrollt. Zudem kann es dabei zur
Havarie des Kesselwagens kommen.

Fahren mit Spezialfahrzeugen

Das Fahren mit GP-eigenen Spezialfahr-
zeugen (Gabelstapler, Flurférderzeuge etc.)
ist nur ausgebildeten GP-Mitarbeitern mit gUlti-
gem Fiihrerschein, Unterweisungsnach-
weis, Einweisungsnachweis fiir Geréte u.
giiltigem Fahrauftrag bei Auftragsvergabe
im innerbetriebl. Werkverkehr gestattet.
Fremdfirmenarbeiter bendtigen zum Fahren
von eigenen Spezialfahrzeugen auf dem
Werksgeladnde die in den gesetzlichen Re-
gelwerken geforderten Fahrausweise. Die-
se sind auf Verlangen der Sicherheitsfach-
kréfte von GP u. den Baustellenleitern
vorzulegen.




Energiekanile

Lagerung

Der Zutritt zu den Energiekanélen und den
Déchern ist grundsétzlich nicht gestattet.
Ausnahmen gelten fur Mitarbeitende, wel-
che dort ausdrtcklich Auftrage ausfuhren.

Energiekanale diirfen erst nach erfolgter
Anmeldung bei der Hauptpforte

(+49 7624 909 27 25) mit Ex-Warn- und
Personennotsignalgerat betreten werden.
Name und ungefahrer Aufenthaltsort sind
mitzuteilen. Beim Verlassen der Energiekanéle
hat sich der Mitarbeitende wieder abzumel-
den. Mitzuflihren sind Helm, Schutzbrille und
Ex-geschitzte elektrische Arbeitsmittel wie
z.B. eine Taschenlampe. Arbeiten sind gene-
rell nur mit entsprechend gultigem Arbeits-
erlaubnisschein durchzufihren.

Serverrdaume (z.B. Bau 60 UG Distribution)

Zutritt zum Serverraum ist nur nach Absprache
mit der Abteilung Informatik und Anmeldung
bei der Hauptpforte Tel. +49 7624 909 27 25
mit Personennotsignalgeréat gestattet.

Bei Paletten, Féassern, Stahlflaschen und
sonstigen Behaltnissen ist flr eine sturz-
sichere Lagerung sowie flir die Sicherung
gegen Umfallen oder Abrollen zu sorgen.
Gebinde mit Flussigkeiten sind auf Auffang-
wannen zu lagern.

Tiiren, Tore, Verkehrswege und Sicher-
heitseinrichtungen diirfen nicht
verstellt werden.

Reparaturen

Lock Out, Tag Out (LOTO) st
anzuwenden, wenn das Sicherheitskonzept
der Anlage umgangen werden muss, es zu
einer Gefahr fir Leib und Leben kommen
kann oder es als MaBnahme aus einer
Gefahrdungsbeurteilung definiert wurde.
Das Entfernen von Schlbssern ist nur durch
den jeweiligen Schitsselinhaber erlaubt, ein
gewaltsames Entfernen ist grundsétzlich
nicht erlaubt.

Arbeiten durfen nur mit einwandfreien und

gepruften Werkzeugen und Hilfseinrichtungen bestimmungsgeman
ausgefuhrt werden. Der Aufenthalt unter schwebender Last ist verboten.
Bodenluken, Gruben, Schachte, Kanédle und andere gefahrdrohende
Vertiefungen sind mittels vorschriftsmaBiger Schranken gegen Hinein-
stlrzen zu sichern.

Vor Beginn aller Reparaturen sind Apparate und Rohrleitungen soweit
moglich zu reinigen und von der Ubrigen Apparatur abzutrennen. Beim
L6ésen von Flanschen ist besondere Vorsicht geboten. Es muissen
dabei Gesichtschirme oder Vollschutzbrillen getragen werden.

Blindscheiben durfen nur vom Werkstattpersonal oder speziell unter-
wiesenen Betriebsmitarbeitern ein- und ausgebaut werden.

Zur Benutzung von Leitern, Tritten, Gerusten, Bihnen oder Elektroge-
raten siehe Seite 24 — Zur Prifung von Arbeitsmitteln siehe Seite 25.

Aufziige

Aufziige durfen nicht Uberlastet werden; kein Warentransport in Perso-
nenaufzligen (Ausnahme: Waschetransport Stid und Personenaufzug
Mitte)! Beim Transport von geféhrlichen Arbeitsstoffen ist eine sichere
u. dichte Aufbewahrungsbox zu verwenden. Lasten sind gegen Verschie-
ben zu sichern. Alarm- und Notrufeinrichtungen in Aufzigen durfen

nicht missbrauchlich betétigt werden, da dies eine Fehlalarmierung der .




Em

Aufzug im
Gefahrenfall

‘niqht

Arbeits- und Gesundheitsschutz

Rettungskréfte zur Folge hat; bei
Fehlbedienung ist die Antwort der
Pforte abzuwarten!

Bei Raumungsalarm diirfen

Aufziige wegen der Gefahr eines
Stromausfalls oder Verrauchung nicht
benutzt werden.

Bei Nutzung der Aufziige als Transport
fuir Losemittel ist die Mitfahrt
untersagt. Personen und Losemittel
miissen separat fahren.

Arbeiten mit Erlaubnisschein

Fur folgende Arbeiten ist generell ein Ar-
beitserlaubnisschein erforderlich: Arbeiten
in engen Raumen, feuergeféhrliche Arbei-
ten oder Arbeiten mit Absturzgefahr.
Arbeitserlaubnisscheine (AES) mUssen
generell fUr alle Tatigkeiten erstellt werden.
Ausgenommen davon sind Routine
Tatigkeiten, welche in einer JSSA/Betriebs-
anweisung beschrieben sind und von GP
Mitarbeitern durchgefthrt werden.

Arbeiten, fiir die ein AES erforderlich
ist, diirfen erst begonnen werden,
wenn alle durch den AES erforder-
lichen Befdhigungen vorhanden und
geforderten Vorkehrungen getroffen
worden sind und der GP-Freigabe-
berechtigte durch Unterschrift die
endgiiltige Freigabe erteilt hat!

Bei Arbeiten in Behéltern und engen
Raumen mussen zusatzlich die ,Richt-
linien fur das Befahren von Behéltern®
beachtet werden, DGUV Regel 113-004.




Sprechzeiten des Betriebsarztlichen
Dienstes

Der Betriebsérztliche Dienst (BAD) in Bau 13
ist zu den ausgeschriebenen Offnungszeiten
besetzt. In dieser Zeit werden eingehende
Notrufe direkt vom BAD angenommen.
Falls dort der Horer nach funfmaligem Lauten
nicht abgenommen wird, wird automatisch
zur Alarmzentrale an der Hauptpforte (Bau
108) umgeschaltet.

AuBerhalb der ausgeschriebenen Offnungs-
zeiten werden samtliche, Uber die Notruf-
nummer eingehende Anrufe zur Alarmzen-
trale an der Hauptpforte umgeleitet.

Bei Bedarf werden vom Werkschutz die
Sanitater alarmiert.

Erste-Hilfe-MaBnahmen durch Mitar-
beiter bis zum Eintreffen des Sanitats-
personals bzw. des Arztes

Im Rahmen ihrer Méglichkeiten sind die Mit-
arbeiter gesetzlich verpflichtet, Erste Hilfe zu
leisten. In jeder Abteilung sind ausgebildete
Ersthelfer, die hinzugezogen werden sollten.
Um Auskuihlungen zu vermeiden, sind Ret-
tungsdecken aus den Krankentragekéasten
zu verwenden.

Bei Augenverletzungen muss sofort an Ort
und Stelle gruindlich (ca. 10 Minuten lang)
mit der Augendusche oder der bereit-
gestellten AugenspUlldsung (beide Spul-
flaschen vollstandig verwenden!) gespult
werden.

Parallel dazu ist sofort der Betriebsarztliche
Dienst Uber die Notrufnummer

Tel. Festnetz 444
Tel. Mobil +497624 909 444

zu verstandigen.

Um schnellstmégliche Hilfe zu garantieren, sollen die
Rettungskréfte unbedingt eingewiesen werden.
(Gebaudeabschnitt Nord/Sud beachten!)

Hygiene-, Umkleide- sowie Zonenvorschriften dirfen dabei um-
gangen werden, wenn es die Dringlichkeit gebietet.

Erste Hilfe-Kasten

An zentralen Stellen sind auf jeder Etage der Gebaude Verbands-
kasten mit Material flr einen Erste-Hilfe-Notfall montiert.

Diese Einrichtungen sind der Sorgfalt des Personals anvertraut und
durfen nur in Notfallen verwendet werden.

Nach Gebrauch mussen
die Erste Hilfe-Kéasten
beim Betriebsarztlichen
Dienst getauscht werden.




Brandschutz

Ausbildung

\orgesetzte melden ihre Mitarbeiter spate-
stens alle zwei Jahre bei der Werkfeuerwehr
zu einer Brandschutzunterweisung an, wo
(zur Ausbildung mit eigner PSA z.B. Schutz-
brille und Kittel) unter anderem die Hand-
habung der Feuerldscheinrichtungen und,
soweit dies betrieblich erforderlich ist, auch
das Tragen von Atemschutzgeraten quali-
fiziert vermittelt wird.

Arbeitskleidung

Bei Kontamination der Kleidung ist diese so-
fort zu wechseln. Bei Hautkontakt ist der
betriebsarztliche Dienst sofort aufzusuchen.

Feuerldscheinrichtungen

In jedem Gebaude/Stockwerk sind genu-
gend gekennzeichnete Feuerldscheinrich-
tungen. Der Mitarbeitende muss wissen,
wo in seinem Arbeitsbereich Feuerléschge-
rate stehen.

Die Beschaftigten der externen Unterneh-
men haben sich bei Aufnahme der Arbeiten
von einem GP-Mitarbeiter die fUr diesen
Arbeitsbereich nachstgelegenen Feuer-
|6dschgeréte zeigen zu lassen.
Feuerldscheinrichtungen durfen nur zweck-
geman benutzt werden. Sie durfen nicht
durch Zustellen blockiert werden.

Brandabschnitte

Die Gebaude sind in Brandabschnitte un-
terteilt. Die Brandschutztlren sind stets
geschlossen zu halten. Bei notwendigem
Durchgangsverkehr gelten fiir die Dauer
der Transportarbeiten Ausnahmen, sofern
automatische TirschlieBer vorhanden
oder eine ununterbrochene

Aufsicht zum SchlieBen

der Tir im Brandfall @ A

gewahrleistet ist.

Elektronische Gerate

Ortsveranderliche Elektrogerate missen
regelméBig von Elektrofachkraften gepruft
und mit einer Prifplakette versehen werden.
Dies gilt auch fur private, am Arbeitsplatz
betriebene Elektrogeréte. Die Inbetrieb-
nahme darf erst nach der Prifung durch
die Elektrowerkstatt erfolgen!

Ordnung

Ordnung und Sauberkeit am Arbeitsplatz
sind wichtige Beitrdge zum Brandschutz.
So gehoren z.B. Abfalle nur in die hierfur
vorgesehenen Sammelbehélter. Medika-
mente und Spraydosen durfen nicht in ge-
wohnliche Abfallbehéalter gegeben werden.

Rauchen

Das Rauchen im Werk ist grundsétzlich
verboten.

Ausnahmen nur in dazu ausgewiesenen
Pausenraumen.




Verhalten im Gefahrenfall

Im Brandfall hat die Rettung der Menschen
anderen Uberlegungen gegentiber Vorrang.
Die Kenntnis der Alarmsignale und das
korrekte Verhalten sind daher bei Brand-
ausbruch von entscheidender Bedeutung.
Sofort durch lautes Rufen den Nahbereich
warnen und — ohne den Erfolg von L&sch-
versuchen abzuwarten — Uber

Tel. Festnetz 555
Tel. Mobil +49 7624 909 2555

der Alarmzentrale in der Hauptpforte
(Bau 108) das Feuer melden.

Die Brandmeldung soll enthalten:

* Name des Meldenden

® Gebaudenummer

e Stockwerk

e Raum (Ort) des Schadenfalles

e Abschnitt (Nord/Sud Bau 60)

e Art des Schadensfalles

e Telefon nicht sofort auflegen, sondern war-
ten, um evtl. Rickfragen zu beantworten

Bitte geben Sie an, ob Sie Feuer oder
Rauchentstehung sehen oder ob Sie nur
allgemeinen Brandgeruch wahrnehmen.

Bei Gefahren erténen Alarmténe, es wird
unterschieden zwischen Werksalarm,
Gasarlam und Raumungsalarm. Mehr
Informationen siehe Seite 02.

Der Probealarm erfolgt mit einer Dauer von
10 Sekunden jeden 1. Montag im Monat
um 9.00 Uhr.

Sollten Sie den Probealarm nicht oder
nicht korrekt héren, melden Sie dies bitte
an die Sicherheitsabteilung (HSE?)!

Betriebliche LoschmaBnahmen

Ein Brand kann im Entstehungszustand
am leichtesten bekampft werden. So-
fern die Mdglichkeit besteht, sollen nach
dem Notruf die zur Verflgung stehenden
Feuerldschgerate eingesetzt werden, je-
doch nicht unter Gefahrdung des eigenen
Lebens. Die Feuerwehr wird schnellstens
zur Stelle sein und die Brandbekampfung
Ubernehmen. Die Werkfeuerwehr ist einzu-
weisen.

MaBnahmen am Arbeitsplatz

Auf jeder Etage, im Fluchtweg, hangt ein Notfallaushang mit Informa-
tionen zum Verhalten im Gefahrenfall.

Darauf ist vermerkt, welche Tatigkeiten vor der Raumung ohne eigene
Geféhrdung noch durchgefuhrt werden mussen. Das Gebaude muss
danach schnellstens verlassen und der speziell hierfur bestimmte
Sammelplatz zur Vollz&hligkeitskontrolle aufgesucht werden.

Nur der Rdumungsalarm gilt als Zeichen zum Verlassen des
Gebaudes zum Sammelplatz. Alle anderen Mitarbeiter sind ver-
pflichtet, bei einem Ereignis auBerhalb ihres Gebaudes an ihren Ar-
beitsplatzen zu verbleiben oder dorthin zurlickzukehren.




7 Verhalten im Gefahrenfall

e Beim Auslaufen
brennbarer Flussigkeiten,

e bei Gasausbruch,

atzender Flissigkeiten,

e beim Auslaufen

Die Notausgénge sind
stets freizuhalten!

e beim Freiwerden groBerer Mengen

wassergefahrdender FlUssigkeiten

Notausgang

freihalten

oder bei anderen Schadensfallen, die mit
betriebseigenen Mitteln nicht ohne Gefahr-
dung der eigenen und anderer Personen
behoben werden kénnen, ist Uber

Tel. Festnetz 555
Tel. Mobil +49 7624 909 2555

die Alarmzentrale in der Hauptpforte (Bau 108)
zu informieren. Von dort werden die not-
wendigen MaBnahmen eingeleitet.

Sofern erforderlich, wird in dem betroffenen
Gebédude Rdumungsalarm ausgel6st.
Gleichzeitig ertont im Ubrigen Werksareal
Werksalarm.

Vergewissern Sie sich, wo
von lhrem Arbeitsplatz aus der
nachste Feuerldscher hangt.




Energie / Nachhaltigkeit

Nachhaltigkeit ist nicht nur ein aktuelles
gesellschaftliches und politischen Thema,
sondern auch ganz konkret fr uns am
Standort Grenzach wichtig. Eines unserer
Ziele ist es die von uns verursachten indi-
rekten CO2 — Emissionen nachhaltig zu
reduzieren.

Wir arbeiten stetig daran unsere Effizienz
zu steigern, um unseren Ressourcenein-
satz zu senken. So fluhrt z. B. eine Stei-
gerung der Energieeffizienz nicht nur zu
geringen Energiekosten sondern tragt zu
Reduzierung der CO2 - Emissionen bei.

Umweltbewusstes Arbeiten tragt da-
riber hinaus nicht unwesentlich zur
Sicherung unseres Standorts bei.

Unser Energiemanagementsystem ist nach
den Vorgaben der internationalen Norm
ISO 50001 zertifiziert. Das Energiema-
nagementsystem unterstitzt uns dabei
den Einsatz von Energie so 6konomisch
und effizient wie méglich zu gestalten.

Ein wesentlicher Bestandteil des Systems
bildet das Nachhaltigkeitsteam/Energieteam.
Dieses Team tauscht sich in regelmaBigen
Absté&nden zu Energie- und Nachhaltigkeits-
relevanten Themen am Standort aus und
initiiert Projekte, die u.a. dazu beitragen
sollen: Energie einzusparen, Abfallstrome
zu reduzieren sowie den Wasserverbrauch
zu verringern.

Neben dem Nachhaltigkeitsteam/Energie-
team ist insbesondere das Engagement al-
ler Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter gefragt,
Nachhaltigkeitsrelevante Themen am
Standort voranzutreiben.

Denn auch bei uns schlummern ver-
steckte Potenziale, die wir zukiinftig
bestméglich und nachhaltig nutzen
wollen!

Gehen Sie mit offenen Augen durch

die GP Grenzach Produktions GmbH

und nutzen Sie das VV-Wesen der
Lernenden Fabrik auch fur sinnvolle
Verbesserungsvorschlage. Ebenso tragt
ein umweltbewusstes Verhalten nachhaltig
zur Verbesserung bei.

% B

Dampfenergie ist kostbar




Umweltschutz

Mitnahme von Abfallen

Die Mitnahme von Abféallen ist verboten!
Eine Zuwiderhandlung gilt als Diebstahl und
wird strafrechtlich verfolgt.

Entsorgung von Abféllen

Fir die korrekte Entsorgung aller anfallenden,
zu sortierenden Abfallarten ist GP vollstéandig
bis zur nachweislich rechtlich zuldssigen
Entsorgung verantwortlich.

Das Vermischen von getrennt zu sammeln-
den Abféllen ist verboten! Sehr wichtig ist,
genau zu trennen, FehlwUrfe zu vermeiden
und keine falschen Abfélle in die jeweiligen
Sammelgebinde oder Abfallpressen zu
geben - im Zweifel s. Spalte 3 auf dieser
Seite!

In den Pausenraumen/Teekichen sind die
ausgehangten besonderen Trennvorschrif-
ten zu beachten; Bioabfélle stets ohne
Verpackungen und Trinkbecher, diese zum
Gewerbemull!

Zur fachgerechten Entsorgung der im Werk
getrennt gesammelten Abfélle werden diese
dem Entsorger Remondis Ubergeben. Zum
richtigen Trennen nach SOP 7-HSE-013 und
Anhang C unterstltzen zuerst die Abfall-
koordinatoren der Bereiche bei Standard-
abfallen (Anhang D der SOP) sowie Mitar-
beiter von GPLP; bei Baustellen-Abféllen:
die Projektleiter; bei besonderen Abfall-
Fragestellungen der Abfallbeauftragte
(HSE).

Abfalle werden wiederverwertet

Fur die bestmdgliche und zudem kosten-
gunstigste Verwertung der Abfélle ist die
auch gesetzlich vorgeschriebene Trennung
von Abféllen nach der Abfall-SOP 7-HSE-
013 sehr wichtig.

FUr bestimmte Abfélle sind in jeder Abteilung
spezielle Behélter aufgestellt, in welchen
die anfallenden Abfalle gesammelt werden
(z.B. farblose Folien getrennt von ,Hart-

kunststoffen* getrennt von nicht auftrenn-
baren Verbundverpackungen als Gewer-
beabféllen).

Die Standplatze von Containern und Pressen
an der Rampe Nord Bau 60 oder bestimmte
Sammlungen bei GPLP Warenausgang
(KSS, Altsl, Ollappen, Elektroschrott, Batte-
rien, Spraydosen u.a.), sind im Anhang C
der Abfall-SOP dargestellt. Es durfen -
ohne Ausnahme! - nur genau die Abfallar-
ten eingefllt werden, fUr die diese jeweils
vorgesehen sind.

Zweifel zum Trennen von Abféllen sind unter
Tel. +49 172 833 81 73 oder +49 173 329
50 44 zu klaren.

Spraydosen

Spraydosen durfen nicht z. B. Uber den Ge-
werbe- oder Metallabfall entsorgt werden —
hier besondere Sammlung von Spraydosen
bei GPLP Nordseite im Warenausgang.




Vermeiden
von Abwasserverunreinigungen

Bei Gefahr, dass Verunreinigungen ins
Kiihlabwasser, in die Kanalisation oder
ins Kiihl-/ Regenabwasser gelangen,
ODER im Falle von Fehleinleitungen
ins Chemie-/ Prozessabwasser ist
stets die Messwarte ARA (24 h / 365 d)
unter +49 7624 909 2779 zu alarmieren
und folgendes mitteilen:

Name, Zeit, Ort und Art der Havarie,
Art und Menge des Stoffes sowie
Ende der Einleitung, wenn diese nicht
unterbrochen werden kann.

Auf Aufforderung durch DSM sind Kiihl-
wasser- bzw. (sobald méglich auch)
Chemieabwasser-Proben (GPE Infra)
der Analytik der DSM im Bau 70 zuzu-
fiihren.

Als Oberflachen- und Kiihlabwasser wird
samtliches Wasser, z.B. bei Regen von

versiegelten Flachen (Dacher, StraBen,
Parkplatz) stammt, zusammengefasst.
Kiihlabwasser aus Kuhlprozessen und
Oberflachenwasser wird ohne Behandlung
in den Rhein abgeleitet, da es nicht verun-
reinigt ist.

Ins Kuihlabwasser, Boden- oder Regen/
Dach-Ablaufe durfen deshalb keine Verun-
reinigungen oder Abwasser gelangen. Fir
alle mit Schadstoffen belasteten Abwasser
mussen die entsprechenden Verfahrensan-
weisungen von DSM und GP (7-HSE-014
und Anhange) strikt beachtet werden und
im Fall von Stérungen, Havarien, Fehlein-
leitungen oder beabsichtigten neuen Ein-
leitungen die entsprechenden Abteilungen
von DSM wie Messwarte ARA, ggf. Alarm-
zentrale Pforte bzw die Werkfeuerwehr um-
gehend informiert werden.

Deshalb mussen alle festen und flussigen
Stoffe mit Auffangwannen u.&. gesichert
und Verunreinigungen sofort vollstandig
beseitigt werden. Havariegut ist umwelt-
gerecht aufzunehmen, zu deklarieren und

Uber GPLP mit Angabe des Abgebenden/
der Abt. zu entsorgen.

Achtung: Es ist streng verboten, Reste von
Chemikalien, Chargen, Reinigungs- und Des-
infektionsmittel usw. Uber das Abwasser zu
entsorgen oder daftir zu verdinnen (in GHS-
beschrifteter geeigneter Verpackung an
GPLP)).

Freigaben fur Einleitungen und Sonderein-
leitungen sind immer von GPS/HSE zusam-
men mit DSM zu genehmigen.




Produktionsabwasser / Chemieabwasser

In Bau 60 u. 70 gelangen alle beim tblichen Produktionsablauf an-
fallenden Abwésser in das so genannte Chemieabwasser. Das Che-
mieabwasser wird in der Abwasserreinigungsanlage (ARA) gereinigt.
In keinem Fall diirfen flissige Abfélle, wie z.B. nicht ausdriicklich
genehmigte Vorprodukt- oder Produkt-Teile, Waschldsungen, Ole,
L6sungen, Lésungsmittel usw. mit dem Chemieabwasser entsorgt
werden (ausdriicklich genehmigte Félle sind im Abwasser-Kataster
genannt, vgl. die SOP und Anhénge; es gelten die jeweils aktuelle
DSM-SOP G105 (Kuhlwasser), G106 (Havarien) und G114 (Labor-
|6semittel) und die Anhange). Feste und zahfllissige ode wasserldsliche
Abfélle sowie Kehricht, Dichtungen, Kabelbinder, Holzstlicke usw.
mussen mit der Schaufel aufgenommen werden. Sie dlrfen nicht in
die Chemiekanalisation gegeben werden.

Chemie-/ Produktionsabwasser darf nur
im Rahmen der bestimmungsgemaien
Zusammensetzung und nach den Vor-
gaben der vorliegenden Arbeitsplatzvor-
schriften eingeleitet werden. Wenn Ab-
weichungen vorliegen, muss das weitere
Vorgehen zundchst mit dem Vorgesetzten,
dem Gewasserschutz und der ARA
(,Sondereinleitungs-Antrag“) abgeklart
werden.

Fehlchargen sind stets als Abfall zu entsorgen
und nicht ins Abwasser zu geben.

Immissionsschutz

Jeder Mitarbeiter in seinem Bereich soll durch
geeignete MaBnahmen vermeiden, dass
Schadstoffe in die Abluft gelangen. Das be-
ginnt im BUro und der Werkstatt durch Ein-
satz entsprechender Arbeitsstoffe und setzt
sich im Labor durch sorgsamen Umgang mit
Gefahrstoffen fort. Es gilt ganz besonders
in den Produktionsbetrieben beim bestim-
mungsgemaien Betrieb der installierten Ab-
luftreinigungsanlagen gemaR den vorliegen-
den Arbeitsplatzvorschriften.




Gefahrgut

Bei der Annahme oder Versendung

von Gefahrgut die einschlagigen SOPs
beachten

und den Gefahrgutexperten GPLP (Tel. +49
172717 99 83)

bzw. den Gefahrgutbeauftragten kontak-
tieren (Sicherheit und Umweltschutz),
Tel. 3634.

Zwischen der Geschéftsleitung und dem Betriebsrat der GP Grenzach Produktion GmbH
wird folgende Betriebsvereinbarung geschlossen:

Die vorstehend aufgeflhrten Richtlinien fur ,Sicherheit, Gesundheit, Energie und Umwelt-
schutz* wurden gemeinsam festgesetzt.

Grenzach-Wyhlen, den 01.10.2022

liker Aslan,
Geschéftsflhrer

Christina Gmeinwieser,
Betriebsratsvorsitzende

Finn Petersen,
Leiter Sicherheit und Umweltschutz

Rena Dittberner,
Energiemanagerin

¥

Selbstentzlindliche Stoffe

a9, @

Gefahrgut-
Kennzeichnungen

21



Terminal zur Schulung
in Sicherheitsfragen

Brandschutz

Sonderrichtlinien, auch fiir Mitarbeitende von Fremdfirmen

Einflihrung

Zur Gewabhrleistung der Sicherheits-, Ge-
sundheits-, Energie- und Umweltschutz-
anforderungen basierend auf unseren
Managementsystemen fur Arbeits- Umwelt-
schutz und Energie (s. Leitsatze Seite 4)
sind die in dieser Broschure aufgeflhrten
Anweisungen erlassen worden. Den Anfor-
derungen ist auf dem Betriebsgelande der
GP Grenzach Produktions GmbH sowie auf
den angemieteten Flachen Folge zu leisten.

Abgesehen von diesen grundsétzlich zu
beachtenden Anweisungen mussen sich
alle Beschaftigten zusatzlich Uber die spe-
ziellen Gefahren in ihnrem Einsatzbereich
informieren und im Zweifel den jeweiligen
GP-Sachbearbeiter bzw. Bereichsleiter
zwecks Information Uber die besonderen
SicherheitsmaBnahmen ansprechen.

Jeweils bei der Auftragsvergabe erfolgt
ein entsprechender Hinweis auf das Ein-
satzgebiet und Uber evtl. dort zuséatzlich
geltende Regelungen.

Grundsatzlich gilt wihrend des Auf-
enthaltes von Beschaftigten externer
Unternehmen auf dem GP-Betriebs-
geldande sowohl innerhalb als auch
auBerhalb der Gebaude:

Den Anweisungen der GP-Mitarbeiter
ist unverziiglich Folge zu leisten!

Der Geschéftsfuhrer, Inhaber oder sonst
verantwortliche Mitarbeiter des beauftragten
Unternehmens verpflichten sich, den Inhalt
dieser Sicherheitsrichtlinien einschlieBlich
der fur den jeweiligen Arbeitsbereich gel-
tenden besonderen Hinweise (z.B. als An-
lage) gegenuber den von ihm fur Arbeiten
auf dem GP-Firmengelénde eingesetzten
Mitarbeitern oder Sublieferanten bekannt
zu geben und fUr deren Beachtung Sorge
zu tragen.

Fir alle Sublieferanten gelten die hier flr
,Fremdfirmen* beschriebenen Sonderricht-
linien uneingeschrénkt.

Der Fremdfirmenmitarbeiter bestatigt die
Kenntnisnahme des Inhalts dieser Sicher-
heits-, Gesundheits-, Energie- und Umwelt-
schutzrichtlinien fur Mitarbeitende von
Fremdfirmen und die diesbezulgliche Unter-
weisung seiner Mitarbeiter (z.B. im AES).
Er verpflichtet sich auBerdem, die gesetz-
lichen Arbeitszeitbestimmungen hinsicht-
lich maximaler Arbeits-, Pausen- und
Ruhezeiten fur seine Mitarbeiter einzuhal-
ten, damit unsicheres Handeln wegen
Erschépfung vermieden wird.

Zutrittsberechtigung
auf das Werksgeldnde

Der Werkschutz stellt jedem Fremdfirmen-
mitarbeiter als Zugangsberechtigung zum
Werk auf Antrag eines GP Mitarbeiters einen
Fremdfirmenausweis in Form eines ,Tages-
Werksausweises* oder ,Dauer-Werksaus-
weises mit Lichtbild“ aus.

Der Ausweis ist stindig zu tragen.




Vor der Erstellung dieses Ausweises pruft
der Werkschutz, ob der Fremdfirmenmit-
arbeiter ausreichende Kenntnisse tber die
auf dem Werksgelande geltenden Sicher-
heits- und Umweltschutzregeln besitzt.
Nur bei erfolgreich absolviertem Test wird
der Fremdfirmenausweis erstellt.

Bei nicht bestandenem Test kann der
Fremdfirmenmitarbeiter keinen Zugang
zum Werksgelande erhalten.

Zusatzlich fur den Bau 60 kdnnen Fremd-
firmenmitarbeitende mit Tages-Werksaus-
weisen einen ,Besucherausweis* vom
jeweiligen Bereichs- oder Abteilungsleiter
erhalten, der nach einer Einweisung in
die Bekleidungs- und Hygienevorschriften
zum Passieren der entsprechenden
Schleusen berechtigt.

Bei Ende des jeweiligen Auftrags sind
diese Ausweise unverziiglich und ohne
Aufforderung an die entsprechende
Abteilung bzw. die Hauptpforte zuriick-
zugeben. Erlauterungen bzgl. Parkbe-
rechtigung siehe Seite 9.

Schutzvorkehrungen/
VorsorgemaBBnahmen

Alle Fremdfirmenmitarbeiter muissen, soweit
erforderlich, zusatzlich zur Arbeitskleidung
geman Arbeitserlaubnisschein weitere
Schutzausristung tragen, z.B.:

« Sicherheitsschuhe - Schutzbrille

» Schutzhelm - Handschuhe

» Atemschutzmaske

Diese Ausrlistung wird nicht von GP gestellt
und ihre etwaige Beschaffung zahlt nicht
zur beauftragten Arbeitszeit bei GP.

Ohne die im Arbeitserlaubnisschein festge-
legte PSA durfen die Arbeiten nicht durch-
gefUhrt werden

Fiir Lieferanten, Handwerker u. Fremd-
firmenangehdorige (auBer in Admini-
strativen Bereichen) ist das Tragen

von Sicherheitsschuhen obligatorisch!
Auf Baustellen muss zusétzlich immer

ein Kopfschutz (Helm, AnstoBkappe,
usw.) getragen werden.

Die ausfuhrlichen Informationen

zu den Themen:

» Arbeits- und Gesundheitsschutz
+ Erste Hilfe

+ Brandschutz

» Verhalten im Gefahrenfall

auf den Seiten 7 bis 15 mUssen
unbedingt beachtet werden!




Elektrogerate

Sonderrichtlinien, auch fiir Mitarbeitende von Fremdfirmen

Auftragsausfiihrung

Vor Aufnahme der Arbeit hat sich der Be-
schéftigte des externen Unternehmens im
betreffenden Betrieb bei der dort zustan-
digen Person anzumelden und einweisen
zu lassen.

Grundséatzlich gilt, dass der Zutritt in die
entsprechend gekennzeichneten Bereiche
nur gestattet ist, wenn sich der Beschéf-
tigte ordnungsgeman bei seinem GP-Auf-
traggeber angemeldet hat. Jeder Beschaf-
tigte hat sich stets in seinem Arbeitsbereich
aufzuhalten. Die Betétigung von Maschinen
und Einrichtungen auBerhalb des eigenen
Arbeitsbereichs ist untersagt.

Arbeiten nur mit Arbeitserlaubnisschein

Fiir Arbeiten ist mindestens ein Arbeits-
erlaubnisschein (AES) erforderlich, die
dort definierten Vorkehrungen und
SchutzmaBnahmen miissen vor Arbeits-
beginn umgesetzt werden und der GP-

Freigabeberechtigte muss durch Unter-
schrift die endgiiltige Freigabe erteilt
haben!

Besondere Befdhigungen bzw. Zerti-
fikate fiir SchweiBer, Elektrofachkrafte
0.4. missen vor Arbeitsantritt bei der
verantwortlichen Person der GP nach-
gewiesen werden.

Die ausfihrlichen Informationen auf Seite 12
mussen unbedingt beachtet werden!

Arbeiten in Behaltern

Bei Arbeiten in Behdltern und engen
Raumen mUssen zusétzlich die ,Richtlinien
flr das Befahren von Behdltern“ beachtet
werden.

Der Zutritt zu den Energiekanélen und
den Dé&chern ist grundsétzlich nicht ge-
stattet. Ausnahmen gelten fUr diejenigen
Mitarbeiter und Beschaftigten, welche dort
ausdrtcklich Auftrage auszufiihren haben.

Energiekanéle diirfen erst betreten wer-
den, wenn vorher eine Anmeldung bei
der Hauptpforte (Tel. +49 7624 909 27
25) erfolgte.

Name, Firma und der ungeféhre Aufenthalts-
ort sind mitzuteilen. Beim Verlassen der
Energiekanéle hat sich der Mitarbeiter wie-
der bei der Pforte abzumelden.

Bei Uberschreiten der Zeit 0. vergessenem
Abmelden wird ein Feuerwehreinsatz
ausgeldst.

Arbeiten im Energiekanal durfen nur zu
zweit ausgefuhrt werden. Im Energiekanal
besteht die Pflicht zum Tragen von Helm-
und Schutzbrille. Desweiteren ist stets
eine Taschenlampe mitzufiihren. Alle verwen-
deten Gerate missen Ex-geschitzt sein.

Arbeitsmittel

Samtliche Arbeiten durfen nur mit einwand-
freien und gepriiften Werkzeugen, Hilfs-
einrichtungen und PSA ausgefuhrt werden.




Wichtig beim Arbeiten mit Leitern:

* Arbeiten durfen nur dann von Leitern
ausgefuhrt werden, wenn sie von gerin-
gem Umfang sind, das heiBt von einer
Person allein in kurzer Arbeitszeit.

* Anlegeleitern sind so anzulegen, dass
ein Abrutschen verhindert wird.

Eine zweite Person muss zusétzlich die
Sicherung der Leiter gegen Abrutschen
Ubernehmen.

e Sind Arbeiten von einer Leiter aus durch-
zufUhren, bei denen das Festhalten mit
einer Hand an festen Konstruktionsteilen
nicht moglich ist oder die Gefahr besteht,
das Gleichgewicht zu verlieren,muss die
Leiter zuséatzlich durch Anbinden an feste
Konstruktionsteile gesichert werden.
Zusétzlich muss ein Sicherheitsgurt mit kur-
zem Anschlagseil verwendet werden, das
mit einem Karabinerhaken ebenfalls an
festen Konstruktionsteilen anzubringen ist.

e FUr Arbeiten, die von Bockleitern aus
durchgefuhrt werden kénnen, gilt - mit
Ausnahme des Anbindens - ebenso die
oben beschriebene Regelung.

Grundsatzlich gilt, dass bei allen Arbei-
ten, bei welchen die Gefahr des Abstiir-
zens oder Hineinstiirzens besteht, eine
Sicherung mittels Gurt und Sicherungs-
leine vorgenommen werden muss. Ab
einer Hohe von 2 m ist dies verpflich-
tend, davor optional.

Ist bei einer Arbeit mit Leitern eine sichere
DurchfUhrung nicht gewéhrleistet, sind im
Zweifel GerUste, fahrbare oder fest ange-
brachte, zu verwenden.

Wichtig beim Arbeiten mit Geriisten:

e GerlUste mussen nach der Montage von
einer beféhigten Person gepruft werden.
Das Ergebnis dieser Prifung ist auf ein-
em Gerustfreigabeschein festzuhalten,
auf dem die Ubrigen Merkmale (zulassige
Belastung, Besitzer etc.) aufgeflhrt sind.
Der Geriistfreigabeschein ist sichtbar
und dauerhaft am GerUst anzubringen.
Arbeitstaglich ist eine Sichtprifung, durch

den Mitarbeiter vorzunehmen und zu do-
kumentieren, der als erstes das Gerist
betritt.

Wichtig in GMP-Bereichen (S. 25 ff.):
Auf Leitern und Tritten sowie Gerlisten
durfen keine Uberschuhe getragen werden.
Bitte informieren Sie vor der MaBnahme das
GMP-Personal wegen der erforderlichen
sofortigen Reinigung und Desinfektion!

Der Einsatz von Elektrogeraten ist nur
unter Benutzung von speziell abgesicherten
Stromquellen erlaubt (FI-Schutzschalter,
Baustromverteiler mit entsprechend taglich
geprufter Sicherung). Ein sparsamer Um-
gang mit Energie, insbesondere der Einsatz
von energieeffizienten Geraten und Anlagen,
ist zu beachten.

Priifung von Arbeitsmitteln

Die fur die Arbeiten notwendigen Gerate
und Arbeitsmittel missen in sicherheits-
technisch einwandfreiem Zustand sein.




Sonderrichtlinien, auch fiir Mitarbeitende von Fremdfirmen

Gerate, deren Prifung in den DGUV-Vorschriften Betriebssicherheits-
verordnung oder in BG-Vorschriften geregelt ist, dirfen nur eingesetzt
werden, wenn die Priffrist nicht abgelaufen und deren Prifung durch
eine angebrachte Prifplakette nach auBen hin sichtbar ist.

Effizienter und schonender Umgang mit Energien u. Ressourcen

Die Fremdfirma ist verpflichtet sparsam mit Energien und Ressourcen
(z.B. Strom, Dampf, Druckluft, Wasser) umzugehen.

Ebenso sind unnétige Emissionen in die Umwelt (z. B. L&rm, Staub,
Gerlche, Abfall, Abwasser, Erschitterungen, Abgase) zu vermeiden.

Nicht mehr bendétigte Verbraucher (z.B. Licht, Maschinen, Heizungen)
sind abzuschalten. Leckagen und Leerlaufe sind zu vermeiden. Fen-
ster und Turen sind in klimatisierten R&umen geschlossen zu halten,
auBer die Arbeitssicherheit wird hierdurch gefahrdet. Diese MaBnah-
men sind insbesondere vor Arbeitsende eingehend zu kontrollieren.

Es sind nur energieeffiziente Arbeitsmittel und Gerate zu verwenden,
die dem aktuellen Stand der Technik entsprechen.

Sofern Arbeitsmittel und Gerate einen Energiebedarf an Strom, Dampf
oder Druckluft von mehr als 100 kWh/Tag bendtigen, mussen Zwischen-
zahler installiert sein. Zuséatzlich ist der
Energiemanagementbeauftragte zu informieren. Bitte weisen Sie uns
auf Leckagen, Verschwendung oder Einsparpotentiale hin, auch wenn
diese nicht in den Verantwortungsbereich ihrer Tatigkeiten fallen.

Vermeidung von Abwasser-
verunreinigungen

Oberflachenwasser, auch Regenablaufe,
Kiihlabwasser Chemieabwasser, Feste
Abfille

Flissige Abfélle (z.B. auf Baustellen) sind
in separaten Behdltnissen getrennt zu sam-
meln und gegen Aus- und Uberlaufen mit
Wannen und Regenschutz zu sichern.
Die ausfUhrlichen Informationen sowie zur
Alarmierung Messwarte ARA auf den S. 18-
20 mUssen unbedingt beachtet werden!

Abfallentsorgung

Abfalle werden wiederverwertet.

Abfélle aus Material, das ein Dienstleister mit-
bringt, muss dieser mitnehmen und selbst
entsorgen.

Abfalle, die aus GP-Materialien stammen (z.B.
Bauschutt, Glasscheiben, Kabel etc.) darf der
Dienstleister nur Uber die Projektleitung an
Remondis entsorgen. Dazu missen die Ab-

falle so sortiert werden, wie es die Abfall-SOP v.
GP vorschreibt. Wenn es vertraglich mit dem
Dienstleister vereinbart ist, dass er Abfaller-
zeuger ist, darf er selbst entsorgen in eigene
aufgestellte, vollstandig beschriftete Gebinde;
der Dienstleister muss GP aber vor der Ent-
sorgung Vverbindlich seine Entsorgungsfach-
betriebe fur gefahrliche Abfélle nennen, ihre
Beféhigung beweisen und darf diesen nur
rechtskonform andienen. Wenn dagegen GP
weiterhin Abfallerzeuger ist, darf der Dienst-
leister nur selbst entsorgen, wenn der Abfall
e keine gefahrlichen Schadstoffe enthalt u.
deshalb kein gefahrlicher Abfall ist und
ean GP eine Mitteilung macht Uber die
Abfallmengen u. die zugehdrigen Abfall-
Schlliisselnummern u. an den Abfallbeauf-
tragten von GP fUr die Abfallbilanz v. GP.

FuBweg zur Kantine

Alle GP- und Fremdfirmenmitarbeiter mUssen
innerhalb der markierten Gehwegflache
laufen. Detailliertere Informationen sind den




aktuellen Aushéngen zu entnehmen; siehe
auch Erlauterungen auf S. 9-10 sowie die
Abbildung rechts!

Halten vor dem Bau 60 Siidseite

s.S. 9 und die Broschure ,Verkehrssicherheit*
von DSM, Roche und GP. Nur an der Gegen-
fahrbahn (West->Ost) auf Parkplatz-Seite
darf auf schraffierten Flachen zum Ein- und
Aussteigen gehalten werden — Halten ist vor
dem Bau 60 Std NICHT erlaubt. Ausnahme:
Anlieferung Sole und Landschaftsgéartner.

Logistikbereich Ost

Das Aufhalten u. Begehen im Rangierbereich
der LKWs ist generell verboten! Ausgenom-
men hiervon sind Logistikmitarbeiter, die eine
leuchtende Warnweste tragen. Der offizielle
FuBweg befindet sich auf der Westseite.

Stellplatze fir Abfallcontainer sowie Parkmaoglichkeiten

. GP Grenzach Produktions GmbH

Emil-Barell-Strale

Hauptpforte Roche Pharma AG

. Abfallcontainer
Papier, Kunststoffkanister, Hausmuill,
Plastiksacke, Glas, Kartonagen

. Parkplatze

ﬂ Besucher-Parkplatze,
Taxis, Handwerker

. Fluchtwege

. Sammelplatz




Good Manufacturing Practices (GMP)

Mitarbeiter/innen sind geméan
Zonenkonzept gekleidet.

Maschinen werden gereinigt
und sterilisiert.

Konzentration auf die vor-
schriftsmaBige Durchfuih-
rung der Arbeit ist wichtig.

Was bedeutet GMP?

Der Begriff ,Good Manufacturing Practice*
(GMP) bedeutet Ubersetzt ,Gute Herstel-
lungspraxis* und fasst die Richtlinien zur
Qualitétssicherung der Produktionsprozesse
und Produktionsumgebung bei Herstellung
von Arzneimitteln und Wirkstoffen zusam-
men. Weiterhin gelten GMP-Vorgaben auch
bei Herstellung von Kosmetika, Medizin-
produkten und Nahrungsergénzungsmitteln.

Die fur die EU geltende GMP-Richtlinie ist
der ,EU GMP-Leitfaden fir Human- und
Tierarzneimittel”. In Deutschland ist dieses
Regelwerk ein Teil der Arzneimittel- und
Wirkstoffherstellungsverordnung, das fir
alle Arzneimittelhersteller verbindlich ist.
GP Grenzach Produktions GmbH ist Inhaber
einer Herstellungserlaubnis fir Arzneimittel.
Fur alle bei GP hergestellten Produkte
finden die oben genannten GMP-Richtlinien
Anwendung.

Bitte beachten Sie: GMP setzt keine Arbeit-
schutzmaBnahmen auBer Kraft! (Vgl. hierzu
S. 21-26 vor allem zu Leitern und Bihnen!).
Sollten ArbeitsschutzmaBnahmen in einem
GMP-Bereich notwendig sein, informieren
Sie bitte vorab die fur diesen Bereich verant-
wortlichen Personen. So kénnen MaBnahmen
getroffen werden, um den GMP-Status des
Bereiches zu erhalten oder wieder herzustellen.

Worum geht es?

Den GMP-Regeln liegt das Prinzip zugrunde,
dass die geforderte Qualitat eines Arznei-
mittels nicht aus abschlieBenden Kontrollen
am Fertigprodukt resultiert, sondern noch
vor dem ersten Herstellungsschritt syste-
matisch erzeugt und sichergestellt werden
muss. Daher sind sémtliche betriebliche
Bereiche und Prozesse, die einen Einfluss
auf die Produktqualitat und deren zweifels-
freien Nachweis haben kdnnen — insbe-
sondere Mitarbeiter, Hygiene, Gebaude
und Raumlichkeiten, technische Ausristung
fUr Herstellung und Qualitatskontrolle, Roh-

stoffe sowie Packmittel und deren Liefe-
ranten, Herstellungsvorgange und Analytik,
Lagerung und Versand sowie die Doku-
mentation — von den GMP-Vorschriften be-
troffen. Grundlage und Rahmen samtlicher
damit verbundender Aktivitaten bildet das
Qualitatssicherungssystem.

Die GMP-Regeln sollen
zum Beispiel sicherstellen,

e dass es bei der Herstellung von Arznei-
mitteln weder durch Verwechslung von
Bestandteilen noch durch Verunreini-
gungen zu chemischen oder mikrobiellen
Kontaminierungen kommen kann;

e dass im Endprodukt nicht nur exakt die
vorgeschriebenen Wirkstoffmengen
enthalten sind, sondern dass jeder Vor-
gang reproduzierbar und sicher durch-
gefUhrt wird, damit jede Charge eine
spezifikationskonforme Qualitét aufweist;

e dass diese Qualitat Uber die gesamte
Laufzeit (Haltbarkeit) des Produktes
gewahrleistet ist.




GMP und verwandte Richtlinien

behandeln unter anderem folgende

Themenkreise:

Qualitatssicherungssystem, d.h. die Ge-
samtheit aller MaBnahmen, die getroffen
werden, um sicherzustellen, dass Arz-
neimittel die fir den beabsichtigten Ge-
brauch erforderliche Qualitat aufweisen
Verantwortlichkeiten und Schulung

des Personals

Hygiene, besonders mikrobielle
Kontamination durch Personal bzw.
Klimatechnik

Zonenkonzept, d.h. Einteilung von
Raumlichkeiten in verschiedene Rein-
heitsklassen fUr verschiedene Arbeits-
schritte (z.B. Trennung der Produktions-
bereiche von Lager- und Pausenrdumen)
und deren Kontrolle

Anforderungen an die Erstellung, Geneh-
migung, Verteilung, Archivierung bzw.
AuBerkraftsetzung von Dokumenten
Quialitét der Materialien - Wirk- und Hilfs-
stoffe, Packmittel, Bulkware, Fertig-

arzneimittel, N&hrmedien, Reinigungs-
und Desinfektionsmittel - ihre konse-
quente und eindeutige Kennzeichnung,
entsprechende Lagerung und Qualitats-
prufung

In-Prozess-Kontrollen wéahrend der
Herstellung

Umgang mit Beanstandungen und
Produktrickrufen

Regeln zur Selbstinspektion (Selbst-
kontrolle) und zum Audit von Behorden
und Auftraggebern (Fremdkontrolle)
Validierung, d.h. Beweisflhrung, dass
Verfahren, Prozesse und Systeme
tatsachlich zu den erwarteten Ergeb-
nissen fuhren

Quallifizierung, d.h. Beweisfuhrung,
dass Ausrustungsgegenstande ein-
wandfrei, zuverlassig und bestim-
mungsgeman im Rahmen definierter
Parameter arbeiten

Wie wird dies erreicht?

Einhaltung der Bekleidungsvorschriften
fUr die verschiedenen Bereiche
Einhaltung des Zonenkonzepts
Einhaltung der Personalhygiene (z.B. in
verschiedenen Bereichen kein Schmuck,
keine dekorative Kosmetik)
Uberpriifung des Gesundheitszustandes
Einhaltung der Hygieneanforderungen
in den verschiedenen Bereichen
(z.B.Reinigungs- und Desinfektionsvor-
schriften, Ess-, Kau-,Trink- und Rauch-
verbot)

Durchfuhrung von Kontrollen in verschie-
denen Bereichen (z.B. Monitoring des
mikrobiologischen Status, In-Prozess-
Kontrollen wahrend verschiedener
Produktionsschritte)

Schulungen der bei der und flr die

GP Grenzach Produktions GmbH
arbeitenden Personen
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Good Manufacturing Practices (GMP)

e Aktive Bereitschaft unserer Mitarbeiter,
sich zu den angebotenen Schulungen
anzumelden, an Schulungen teilzuneh-
men und Gelerntes umzusetzen

e Aktive Bewusstseinsentwicklung unserer
Mitarbeiter fUr die Wichtigkeit der Ein-
haltung der GMP-Regeln

Nur geschultes Personal
darf die Maschinen bedienen. . . .
Warum ist GMP so wichtig?

Wir alle mUssen miteinander gewahrleisten
und dazu beitragen, dass die Arzneimittel
und sonstigen Produkte, die wir herstellen,
prufen und auf den Markt bringen, eine
einwandfreie und gleichbleibende Qualitat
aufweisen und die Patientensicherheit ge-
wahrleistet ist. Dies ist die Voraussetzung,
um unsere Auftraggeber und Kunden auch
weiterhin von unser Qualitat und Zuver-
lassigkeit zu Uberzeugen, und dies ist die
Basis fur eine erfolgreiche Entwicklung
der GP Grenzach Produktions GmbH in
der Zukunft.

Die Produkte werden
sorgféltig gepruft.
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