
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Bayer 

Кодекс 
поведінки 
постачальника 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

ʉʪʽʡʢʠʡ ʨʦʟʚʠʪʦʢ ʻ 

ʢʣʶʯʦʚʠʤ ʝʣʝʤʝʥʪʦʤ 

ʮʽʥʥʦʩʪʝʡ Bayer ʪʘ ʻ 

ʥʝʚʽʜôʻʤʥʦʶ ʯʘʩʪʠʥʦʶ 

ʥʘʰʦʾ ʙʽʟʥʝʩ-ʩʪʨʘʪʝʛʽʽ  



 

 

ɿʤʽʩʪ 
 
 

ʉʪʦʨʽʥʢʘ 
 

    ɺʩʪʫʧ 3 

// ɽʪʠʯʥʽ ʧʨʠʥʮʠʧʠ 4 

// ʇʝʨʩʦʥʘʣ ʪʘ ʧʨʘʮʷ 6 

// ʆʭʦʨʦʥʘ ʟʜʦʨʦʚôʷ, ʧʨʘʮʽ  ʪʘ  

ʥʘʚʢʦʣʠʰʥʴʦʛʦ ʩʝʨʝʜʦʚʠʱʘ  8 

// ʗʢʽʩʪʴ 10 

// ʉʠʩʪʝʤʠ ʦʨʛʘʥʽʟʘʮʽʾ ʪʘ ʫʧʨʘʚʣʽʥʥʷ 12 

ɻʣʦʩʘʨʽʡ 14 

ʇʦʩʠʣʘʥʥʷ 15 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

2 



3  

 

 

ɺʩʪʫʧ 
 
 
 

ʂʦʜʝʢʩ ʧʦʚʝʜʽʥʢʠ ʧʦʩʪʘʯʘʣʴʥʠʢʘ ʢʦʤʧʘʥʽʾ Bayer 

ʚʨʘʭʦʚʫʻ ʫʩʪʘʣʝʥʽ ʧʨʠʥʮʠʧʠ ʩʪʽʡʢʦʛʦ ʨʦʟʚʠʪʢʫ, ʷʢʽ 

ʪʘʢʦʞ ʙʫʣʠ ʚʨʘʭʦʚʘʥʽ ʚ ʚʘʞʣʠʚʠʭ ʚʥʫʪʨʽʰʥʽʭ 

ʨʝʛʣʘʤʝʥʪʽʚ ʛʨʫʧʠ ʢʦʤʧʘʥʽʡ Bayer: 

 
//  ʉʪʽʡʢʠʡ ʨʦʟʚʠʪʦʢ ʻ ʢʣʶʯʦʚʠʤ ʝʣʝʤʝʥʪʦʤ ʮʽʥʥʦʩʪʝʡ 

Bayer ʪʘ ʥʝʚʽʜôʻʤʥʦʶ ʯʘʩʪʠʥʦʶ ʥʘʰʦʾ ʙʽʟʥʝʩ-

ʩʪʨʘʪʝʛʽʾ. 

 
//  ɿʘʚʜʷʢʠ ʚʣʘʩʥʽʡ ʧʦʣʽʪʠʮʽ ʩʪʽʡʢʦʛʦ ʨʦʟʚʠʪʢʫ ʢʦʤʧʘʥʽʷ  

Bayer ʯʽʪʢʦ ʚʠʟʥʘʯʠʣʘ ʩʚʦʶ ʧʨʠʭʠʣʴʥʽʩʪʴ 

ʧʨʠʥʮʠʧʘʤ ʩʪʽʡʢʦʛʦ ʨʦʟʚʠʪʢʫ. 
 

 

 
ʂʦʤʧʘʥʽʷ Bayer, ʚ ʷʢʦʩʪʽ ʦʜʥʦʛʦ ʟ ʟʘʩʥʦʚʥʠʢʽʚ 

ɻʣʦʙʘʣʴʥʦʛʦ ʜʦʛʦʚʦʨʫ  ʆʆʅ (UNGC),  ʻ ʦʜʥʽʻʶ ʟ 

ʢʦʤʧʘʥʽʡ, ʷʢʽ  ʧʨʘʛʥʫʪʴ ʟʤʽʥʠʪʠ ʩʚʦʶ ʜʽʷʣʴʥʽʩʪʴ ʪʘ 

ʩʪʨʘʪʝʛʽʾ, ʪʘʢʠʤ ʯʠʥʦʤ ʱʦʙ ʚʽʜʧʦʚʽʜʘʪʠ  10 

ʟʘʛʘʣʴʥʦʧʨʠʡʥʷʪʠʤ ʧʨʠʥʮʠʧʘʤ ʚ ʛʘʣʫʟʽ ʧʨʘʚ ʣʶʜʠʥʠ, 

ʟʘʭʠʩʪʫ ʥʘʚʢʦʣʠʰʥʴʦʛʦ ʩʝʨʝʜʦʚʠʱʘ ʪʘ ʙʦʨʦʪʴʙʠ ʟ 

ʢʦʨʫʧʮʽʻʶ. 

 
ʇʦʯʠʥʘʶʯʠ ʟ 1994 ʨʦʢʫ, ʢʦʤʧʘʥʽ ̫ Bayer ʧʽʜʪʨʠʤʫʻ 

ʜʦʙʨʦʚʽʣʴʥʫ ʽʥʽʮʽʘʪʠʚʫ ʚʽʜʧʦʚʽʜʘʣʴʥʦʛʦ ʧʽʜʭʦʜʫ ʚ 

ʭʽʤʽʯʥʽʡ ʧʨʦʤʠʩʣʦʚʦʩʪʽ, ʟʛʽʜʥʦ ʷʢʦʾ ʢʦʤʧʘʥʽʾ 

ʩʧʽʚʨʦʙʽʪʥʠʯʘʶʪʴ ʟ ʤʝʪʦʶ ʙʝʟʧʝʨʝʨʚʥʦʛʦ 

ʧʦʢʨʘʱʝʥʥʷ ʩʚʦʾʭ ʧʦʢʘʟʥʠʢʽʚ ʚ ʛʘʣʫʟʽ ʦʭʦʨʦʥʠ 

ʟʜʦʨʦʚôʷ, ʧʨʘʮʽ ʪʘ ʥʘʚʢʦʣʠʰʥʴʦʛʦ ʩʝʨʝʜʦʚʠʱʘ.. 

 
ɹʫʜʫʯʠ ʫʯʘʩʥʠʢʦʤ ɯʥʽʮʽʘʪʠʚʠ ʧʦ ʣʘʥʮʶʛʘʤ ʧʦʩʪʘʯʘʥʴ ʚ 

ʬʘʨʤʘʮʝʚʪʠʮʽ (PSCI) ʪʘ ʽʥʽʮʽʘʪʠʚʠ çʈʘʟʦʤ ʜʦ ʩʪʽʡʢʦʛʦ 

ʨʦʟʚʠʪʢʫè (TfS), ʤʠ ʧʦʚʥʽʩʪʶ ʧʽʜʪʨʠʤʫʻʤʦ ʾʭ ʧʨʠʥʮʠʧʠ 

ʚ ʛʘʣʫʟʽ ʝʪʠʢʠ, ʩʧʽʚʨʦʙʽʪʥʠʢʽʚ ʪʘ ʧʨʘʮʽ, ʦʭʦʨʦʥʠ 

ʟʜʦʨʦʚôʷ, ʙʝʟʧʝʢʠ ʪʘ ʥʘʚʢʦʣʠʰʥʴʦʛʦ ʩʝʨʝʜʦʚʠʱʘ, 

ʷʢʦʩʪʽ ʪʘ ʚʽʜʧʦʚʽʜʥʠʭ ʩʠʩʪʝʤ ʦʨʛʘʥʽʟʘʮʽʾ ʪʘ 

ʫʧʨʘʚʣʽʥʥʷ.   

//   ʇʦʟʠʮʽʷ  ʚʩʽʻʾ ʛʨʫʧʠ ʢʦʤʧʘʥʽʡ Bayer ʩʪʦʩʦʚʥʦ ʧʨʘʚ 

ʣʶʜʠʥʠ ʧʽʜʢʨʝʩʣʶʻ ʾʾ ʟʫʩʠʣʣʷ ʟ ʧʽʜʪʨʠʤʢʠ 

ʟʘʛʘʣʴʥʦʚʠʟʥʘʥʠʭ ʧʨʠʥʮʠʧʽʚ ʚ ʛʘʣʫʟʽ ʧʨʘʚ ʣʶʜʠʥʠ 

ʪʘ ʫʤʦʚ ʧʨʘʮʽ. 

 
// ʂʦʨʧʦʨʘʪʠʚʥʘ ʧʦʣʽʪʠʢʘ  ʟʘʢʦʥʦʩʣʫʭʥʷʥʦʾ ʪʘ 

ʧʨʘʚʠʣʴʥʦʾ ʧʦʚʝʜʽʥʢʠ ʚʠʟʥʘʯʘʻ ʦʩʥʦʚʥʽ ʧʨʘʚʦʚʽ 

ʛʘʣʫʟʽ, ʚ ʷʢʠʭ ʜʽʷʣʴʥʽʩʪʴ ʩʧʽʚʨʦʙʽʪʥʠʢʽʚ ʢʦʤʧʘʥʽʾ 

Bayer, ʷʢʘ ʚʽʜʧʦʚʽʜʘʻ ʝʪʠʯʥʠʤ ʪʘ ʟʘʢʦʥʦʜʘʚʯʠʤ 

ʥʦʨʤʘʤ, ʻ ʥʘʡʙʽʣʴʰ ʚʘʞʣʠʚʦʶ ʜʣʷ ʜʦʙʨʦʙʫʪʫ 

ʢʦʤʧʘʥʽʾ. 

 
ɺʩʽ ʮʽ ʜʽʾ ʜʝʤʦʥʩʪʨʫʶʪʴ, ʷʢʠʤ ʯʠʥʦʤ ʢʦʤʧʘʥʽʷ Bayer 

ʙʝʨʝ ʥʘ ʩʝʙʝ ʚʽʜʧʦʚʽʜʘʣʴʥʽʩʪʴ ʟʘ ʜʦʪʨʠʤʘʥʥʷ 

ʝʪʠʯʥʠʭ, ʩʦʮʽʘʣʴʥʠʭ ʪʘ ʝʢʦʣʦʛʽʯʥʠʭ ʩʪʘʥʜʘʨʪʽʚ, ʷʢ 

ʢʦʤʧʘʥʽʾ ʛʨʫʧʠ Bayer ʟʘʩʪʦʩʦʚʫʶʪʴ ʧʨʠʥʮʠʧʠ ʩʪʽʡʢʦʛʦ 

ʨʦʟʚʠʪʢʫ ʚ ʩʚʦʾʡ ʧʦʚʩʷʢʜʝʥʥʽʡ ʜʽʷʣʴʥʦʩʪʽ. 

 
ʇʨʠʥʮʠʧʠ, ʷʢʽ ʚʠʢʣʘʜʝʥʽ ʚ ʮʴʦʤʫ ʂʦʜʝʢʩʽ ʧʦʚʝʜʽʥʢʠ 

ʧʦʩʪʘʯʘʣʴʥʠʢʘ, ʻ ʚʘʞʣʠʚʠʤ ʢʨʠʪʝʨʽʻʤ ʚʠʙʦʨʫ ʪʘ 

ʦʮʽʥʢʠ ʧʦʩʪʘʯʘʣʴʥʠʢʽʚ. ɹʽʣʴʰ ʪʦʛʦ, ʤʠ ʦʯʽʢʫʻʤʦ, ʱʦ 

ʥʘʰʽ ʧʦʩʪʘʯʘʣʴʥʠʢʠ ʙʫʜʫʪʴ ʧʦʰʠʨʶʚʘʪʠ ʮʽ ʩʪʘʥʜʘʨʪʠ 

ʜʘʣʽ ʧʦ ʣʘʥʮʶʛʫ ʧʦʩʪʘʯʘʥʴ. ʗʢʱʦ ʧʦʩʪʘʯʘʣʴʥʠʢ 

ʧʦʨʫʰʫʻ ʮʽ ʧʨʠʥʮʠʧʠ ʽ ʥʝ ʤʦʞʝ ʧʦʛʦʜʠʪʠʩʴ ʟ ʧʣʘʥʦʤ 

ʫʜʦʩʢʦʥʘʣʝʥʥʷ ʘʙʦ ʥʝ ʚʠʢʦʥʫʻ ʡʦʛʦ ʢʦʤʧʘʥʽʷ  Bayer 

ʟʘʣʠʰʘʻ ʟʘ ʩʦʙʦʶ ʧʨʘʚʦ ʧʨʠʧʠʥʠʪʠ ʧʨʦʜʦʚʞʝʥʥʷ 

ʢʦʤʝʨʮʽʡʥʠʭ ʚʽʜʥʦʩʠʥ.  

 
ʊʘʢʠʤ ʯʠʥʦʤ, ʮʝʡ ʂʦʜʝʢʩ ʧʦʚʝʜʽʥʢʠ ʧʦʩʪʘʯʘʣʴʥʠʢʘ 

ʥʘʜʘʻʪʴʩʷ ʥʘʰʠʤ ʧʦʩʪʘʯʘʣʴʥʠʢʘʤ ʟ ʤʝʪʦʶ 

ʫʢʨʽʧʣʝʥʥʷ ʥʘʰʦʛʦ ʚʟʘʻʤʦʨʦʟʫʤʽʥʥʷ ʩʪʦʩʦʚʥʦ ʪʦʛʦ, ʷʢ 

ʮʽ ʧʨʠʥʮʠʧʠ ʤʘʶʪʴ ʟʘʩʪʦʩʦʚʫʚʘʪʠʩʷ ʥʘ ʧʨʘʢʪʠʮʽ ʚ 

ʧʦʚʩʷʢʜʝʥʥʽʡ ʜʽʷʣʴʥʦʩʪʽ, ʚʢʣʶʯʘʶʯʠ ʟʫʩʠʣʣʷ ʱʦʜʦ 

ʧʦʢʨʘʱʝʥʥʷ ʟʜʦʨʦʚôʷ ʣʶʜʝʡ, ʪʚʘʨʠʥ ʪʘ ʨʦʩʣʠʥ. 
 

1 ʇʦʣʽʪʠʢʘ ʩʪʽʡʢʦʛʦ ʨʦʟʚʠʪʢʫ ʢʦʤʧʘʥʽʾ Bayer  
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ɽʪʠʯʥʽ ʧʨʠʥʮʠʧʠ 
 

 

 

Щоб виконати соціальні зобов’язання, постачальники зобов’язуються вести свою діяльність у 

відповідності з етичними принципами та діяти чесно.  Етичні вимоги включать наступні аспекти: 

 
 

Комерційна добросовісність Чесна конкуренція 
 

ʇʦʩʪʘʯʘʣʴʥʠʢʠ ʟʦʙʦʚôʷʟʫʶʪʴʩʷ ʥʝ ʧʨʘʢʪʠʢʫʚʘʪʠ ʽ ʥʝ 

ʟʘʦʭʦʯʫʚʘʪʠ ʥʽʷʢʠʭ ʬʦʨʤ ʢʦʨʫʧʮʽʾ, ʚʠʤʘʛʘʥʥʷ, 

ʢʨʘʜʽʞʦʢ ʪʘ ʚʽʜʤʠʚʘʥʥʷ ʛʨʦʰʝʡ. ʇʦʩʪʘʯʘʣʴʥʠʢʠ 

ʟʦʙʦʚôʷʟʫʶʪʴʩʷ ʥʝ ʧʨʦʧʦʥʫʚʘʪʠ ʪʘ ʥʝ ʧʨʠʡʤʘʪʠ 

ʭʘʙʘʨʽʚ ʯʠ ʽʥʰʠʭ ʥʝʟʘʢʦʥʥʠʭ ʟʘʦʭʦʯʝʥʴ (ʥʘʧʨʠʢʣʘʜ, 

çʧʣʘʪʽʞ ʜʣʷ ʩʧʨʦʱʝʥʥʷ ʬʦʨʤʘʣʴʥʦʩʪʝʡè) ʩʚʦʾʤ 

ʙʟ̔ʥʝʩ ʧʘʨʪʥʝʨʘʤ ʯʠ ʜʝʨʞʘʚʥʠʤ ʩʣʫʞʙʦʚʮʷʤ ʯʠ ʚʽʜ 

ʥʠʭ. ʇʦʩʪʘʯʘʣʴʥʠʢʠ ʟʦʙʦʚôʷʟʫʶʪʴʩʷ ʥʝ ʧʨʦʧʦʥʫʚʘʪʠ 

ʩʧʽʚʨʦʙʽʪʥʠʢʘʤ ʢʦʤʧʘʥʽʾ Bayer ʙʫʜʴ-ʷʢʦʛʦ ʨʦʜʫ 

ʧʦʜʘʨʫʥʢʽʚ ʯʠ ʦʩʦʙʠʩʪʠʭ ʚʠʛʦʜ, ʷʢʽ ʤʦʞʫʪʴ ʙʫʪʠ 

ʩʧʨʠʡʥʷʪʽ ʷʢ ʭʘʙʘʨ. ʋ ʚʩʽʭ ʚʠʧʘʜʢʘʭ ʧʦʜʘʨʫʥʢʠ ʯʠ 

ʨʦʟʚʘʛʠ ʥʝ ʧʦʚʠʥʥʽ ʧʨʦʧʦʥʫʚʘʪʠʩʷ ʜʣʷ 

ʥʝʧʨʘʚʦʤʽʨʥʦʛʦ ʚʧʣʠʚʫ ʥʘ ʜʽʣʦʚʽ ʩʪʦʩʫʥʢʠ ʽ ʥʝ ʧʦʚʠʥʥʽ 

ʧʦʨʫʰʫʚʘʪʠ ʜʽʶʯʝ ʟʘʢʦʥʦʜʘʚʩʪʚʦ ʯʠ ʝʪʠʯʥʽ ʩʪʘʥʜʘʨʪʠ.  

 

 

 

ʇʦʩʪʘʯʘʣʴʥʠʢʠ ʟʦʙʦʚôʷʟʫʶʪʴʩʷ ʚʝʩʪʠ ʩʚʦʶ 

ʜʽʷʣʴʥʽʩʪʴ ʫ ʚʽʜʧʦʚʽʜʥʦʩʪʽ ʜʦ ʧʨʠʥʮʠʧʽʚ ʯʝʩʥʦʾ 

ʢʦʥʢʫʨʝʥʮʽʾ ʪʘ ʫ ʚʽʜʧʦʚʽʜʥʦʩʪʽ ʜʦ ʚʩʴʦʛʦ 

ʟʘʩʪʦʩʦʚʥʠʤ ʘʥʪʠʤʦʥʦʧʦʣʴʥʠʤ 

ʟʘʢʦʥʦʜʘʚʩʪʚʦʤ.  

 

 

Контроль міжнародної торгівлі  
 

ʇʦʩʪʘʯʘʣʴʥʠʢʠ ʧʦʚʠʥʥʽ ʧʨʠʪʨʠʤʫʚʘʪʠʩʷ ʧʨʘʚʠʣ 

ʝʢʩʧʦʨʪʥʦʛʦ ʢʦʥʪʨʦʣʶ, ʟʘʩʪʦʩʦʚʥʠʭ ʜʦ ʾʭ 

ʙʽʟʥʝʩʫ, ʪʘ ʟʘ ʥʝʦʙʭʽʜʥʦʩʪʽ ʥʘʜʘʚʘʪʠ ʪʦʯʥʫ ʪʘ 

ʧʨʘʚʜʠʚʫ ʽʥʬʦʨʤʘʮʽʶ ʤʠʪʥʠʤ ʪʘ ʽʥʰʠʤ 

ʜʝʨʞʘʚʥʠʤ ʦʨʛʘʥʘʤ  

 

Конфлікт інтересів 
 

ʇʦʩʪʘʯʘʣʴʥʠʢʠ ʟʦʙʦʚôʷʟʫʶʪʴʩʷ ʧʦʚʽʜʦʤʣʷʪʠ 

ʢʦʤʧʘʥʽʾ Bayer ʧʨʦ ʙʫʜʴ-ʷʢʫ ʩʠʪʫʘʮʽʶ, ʷʢʘ ʤʦʞʝ 

ʚʠʢʣʠʢʘʪʠ ʩʦʙʦʶ ʢʦʥʬʣʽʢʪ ʽʥʪʝʨʝʩʽʚ, ʥʘʧʨʠʢʣʘʜ, ʧʨʦ 

ʪʝ, ʱʦ ʩʧʽʚʨʦʙʽʪʥʠʢʠ Bayer ʤʘʶʪʴ ʧʨʦʬʝʩʽʡʥʽ, 

ʧʨʠʚʘʪʥʽ ʪʘ/ʘʙʦ ʩʫʪʪʻʚʽ ʬʽʥʘʥʩʦʚʽ ʚʠʛʦʜʠ ʯʠ ʽʥʪʝʨʝʩʠ 

ʚ ʙʫʜʴ-ʷʢʦʤʫ ʧʽʜʧʨʠʻʤʩʪʚʽ ʧʦʩʪʘʯʘʣʴʥʠʢʘ.. 

 

 

Виявлення проблем 

 

ʇʦʩʪʘʯʘʣʴʥʠʢʠ ʟʦʙʦʚôʷʟʫʶʪʴʩʷ ʟʘʦʭʦʯʫʚʘʪʠ ʪʘ 

ʟʘʙʝʟʧʝʯʫʚʘʪʠ ʩʚʦʾʤ ʩʧʽʚʨʦʙʽʪʥʠʢʘʤ ʩʧʦʩʦʙʠ 

ʜʣʷ ʧʦʚʽʜʦʤʣʝʥʥʷ ʧʨʦ ʧʨʦʙʣʝʤʠ, ʩʢʘʨʛʠ ʯʠ 

ʧʦʪʝʥʮʽʡʥʦ ʥʝʟʘʢʦʥʥʽʡ ʜʽʷʣʴʥʦʩʪʽ ʥʘ ʨʦʙʦʯʦʤʫ 

ʤʽʩʮʽ ʙʝʟ ʟʘʛʨʦʟʠ ʨʦʟʧʨʘʚʠ, ʟʘʣʷʢʫʚʘʥʥʷ ʯʠ 

ʧʝʨʝʩʣʽʜʫʚʘʥʥʷ. ɹʫʜʴ-ʷʢʝ ʧʦʚʽʜʦʤʣʝʥʥʷ ʤʘʻ 

ʙʫʪʠ ʩʫʚʦʨʦ ʢʦʥʬʽʜʝʥʮʽʡʥʠʤ. ʇʦʩʪʘʯʘʣʴʥʠʢʠ 

ʟʦʙʦʚôʷʟʫʶʪʴʩʷ ʨʦʟʩʣʽʜʫʚʘʪʠ ʪʘʢʽ ʧʦʚʽʜʦʤʣʝʥʥʷ 

ʪʘ, ʟʘ ʥʝʦʙʭʽʜʥʦʩʪʽ, ʚʞʠʚʘʪʠ ʢʦʨʠʛʫʶʯʠʭ ʟʘʭʦʜʽʚ. 

ʇʦʩʪʘʯʘʣʴʥʠʢʠ ʟʦʙʦʚôʷʟʫʶʪʴʩʷ ʧʦʚʽʜʦʤʣʷʪʠ 

ʢʦʤʧʘʥʽʶ Bayer ʧʨʦ ʩʫʜʦʚʽ ʧʦʟʦʚʠ, 

ʘʜʤʽʥʽʩʪʨʘʪʠʚʥʽ ʨʦʟʩʣʽʜʫʚʘʥʥʷ ʯʠ ʩʫʜʦʚʽ 

ʧʝʨʝʩʣʽʜʫʚʘʥʥʷ, ʷʢʽ ʤʦʞʫʪʴ ʚʧʣʠʥʫʪʠ ʥʘ ʾʭ 

ʜʽʷʣʴʥʽʩʪʴ ʚʽʜʥʦʩʥʦ ʢʦʤʧʘʥʽʾ  Bayer ʯʠ 

ʧʦʪʝʥʮʽʡʥʦ ʤʦʞʫʪʴ ʚʧʣʠʥʫʪʠ ʥʘ ʨʝʧʫʪʘʮʽʶ 

ʧʦʩʪʘʯʘʣʴʥʠʢʘ ʪʘ ʢʦʤʧʘʥʽʾ Bayer. 

 
ʗʢʱʦ, ʚ ʙʫʜʴ-ʷʢʠʡ ʯʘʩ, ʧʦʩʪʘʯʘʣʴʥʠʢ ʯʠ ʦʜʠʥ ʟ 

ʡʦʛʦ ʩʧʽʚʨʦʙʽʪʥʠʢʽʚ ʚʠʷʚʠʪʴ, ʱʦ ʩʧʽʚʨʦʙʽʪʥʠʢ 

ʢʦʤʧʘʥʽʾ Bayer ʧʦʨʫʰʠʚ ʮʽ ʧʨʠʥʮʠʧʠ, 

ʧʦʩʪʘʯʘʣʴʥʠʢʫ ʯʠ ʡʦʛʦ ʩʧʽʚʨʦʙʽʪʥʠʢʫ 

ʨʝʢʦʤʝʥʜʫʻʪʴʩʷ ʧʦʚʽʜʦʤʠʪʠ ʧʨʦ ʮʽ ʧʨʦʙʣʝʤʠ ʥʘ 

ʥʘʰʫ ɻʘʨʷʯʫ ʣʽʥʽʶ ʟ ʧʠʪʘʥʴ ʟʘʢʦʥʦʩʣʫʭʥʷʥʦʾ ʪʘ 

ʧʨʘʚʠʣʴʥʦʾ ʧʦʚʝʜʽʥʢʠ ʥʘ ʩʘʡʪʽ www.bayer.com/ 

en/corporate-compliance-policy.aspx. 

 

Конфіденційність та інтелектуальна 
власність  

 

ʇʦʩʪʘʯʘʣʴʥʠʢʠ ʟʦʙʦʚôʷʟʫʶʪʴʩʷ ʟʘʭʠʱʘʪʠ ʪʘ 

ʚʠʢʦʨʠʩʪʦʚʫʚʘʪʠ ʪʽʣʴʢʠ ʥʘʣʝʞʥʠʤ ʯʠʥʦʤ 

ʢʦʥʬʽʜʝʥʮʽʡʥʫ ʽʥʬʦʨʤʘʮʽʶ ʪʘ ʟʘʙʝʟʧʝʯʫʚʘʪʠ 

ʟʘʭʠʩʪ ʢʦʥʬʽʜʝʥʮʽʡʥʦʩʪʽ ʪʘ ʜʽʶʯʠʭ ʧʨʘʚ 

ʽʥʪʝʣʝʢʪʫʘʣʴʥʦʾ ʚʣʘʩʥʦʩʪʽ ʚʩʽʭ ʩʧʽʚʨʦʙʽʪʥʠʢʽʚ ʪʘ 

ʙʽʟʥʝʩ-ʧʘʨʪʥʝʨʽʚ.  

 
ʇʦʩʪʘʯʘʣʴʥʠʢʠ ʟʦʙʦʚôʷʟʫʶʪʴʩʷ ʥʝ 

ʚʠʢʦʨʠʩʪʦʚʫʚʘʪʠ ʧʫʙʣʽʯʥʦ ʯʠ ʟ ʨʝʢʣʘʤʥʦʶ 

ʤʝʪʦʶ ʥʘʟʚʫ ʯʠ ʪʦʨʛʦʚʽ ʤʘʨʢʠ ʢʦʤʧʘʥʽʾ  Bayer ʯʠ 

ʾʾ ʬʽʣʽʡ ʯʠ ʧʨʦʜʫʢʮʽʾ ʙʝʟ ʧʦʧʝʨʝʜʥʴʦʾ ʧʠʩʴʤʦʚʦʾ 

ʟʛʦʜʠ ʢʦʤʧʘʥʽʾ Bayer. 

 

Конфіденційність та захист даних 

 

ɯʥʬʦʨʤʘʮʽʡʥʽ ʩʠʩʪʝʤʠ ʧʦʩʪʘʯʘʣʴʥʠʢʽʚ, ʷʢʽ 

ʤʽʩʪʷʪʴ ʢʦʥʬʽʜʝʥʮʽʡʥʫ ʽʥʬʦʨʤʘʮʽʶ ʯʠ ʜʘʥʽ 

ʢʦʤʧʘʥʽʾ Bayer, ʧʦʚʠʥʥʽ ʥʘʣʝʞʥʠʤ ʯʠʥʦʤ 

ʫʧʨʘʚʣʷʪʠʩʷ ʪʘ ʙʫʪʠ ʟʘʭʠʱʝʥʠʤʠ ʚʽʜ 

ʥʝʩʘʥʢʮʽʦʥʦʚʘʥʦʛʦ ʜʦʩʪʫʧʫ, ʚʠʢʦʨʠʩʪʘʥʥʷ, 

ʨʦʟʢʨʠʪʪʷ, ʟʤʽʥʠ ʯʠ ʟʥʠʱʝʥʥʷ. ʇʦʩʪʘʯʘʣʴʥʠʢʠ 

ʟʦʙʦʚôʷʟʫʶʪʴʩʷ ʟʙʠʨʘʪʠ ʦʩʦʙʠʩʪʫ ʽʥʬʦʨʤʘʮʽʶ 

ʪʽʣʴʢʠ ʟ ʟʘʢʦʥʥʦʶ ʜʽʣʦʚʦʶ ʤʝʪʦʶ, 

ʚʠʢʦʨʠʩʪʦʚʫʚʘʪʠ ʾʾ ʟʘʢʦʥʥʦ, ʧʨʦʟʦʨʦ ʪʘ 

ʙʝʟʧʝʯʥʦ ʪʘ ʟʦʙʦʚôʷʟʘʪʠ ʪʨʝʪʽʭ ʩʪʦʨʽʥ, ʷʢʽ ʤʘʶʪʴ 

ʜʦʩʪʫʧ ʜʦ ʦʩʦʙʠʩʪʦʾ ʽʥʬʦʨʤʘʮʽʾ, ʟʘʭʠʱʘʪʠ ʪʘʢʫ 

ʽʥʬʦʨʤʘʮʽʶ. 

http://www.bayer.com/
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ɽʪʠʯʥʽ ʧʨʠʥʮʠʧʠ 
 

 

 

 

 
Практики чесного маркетингу Добробут тварин 

 

ɺʟʘʻʤʦʜʽʾ ʟ ʩʧʝʮʽʘʣʽʩʪʘʤʠ ʪʘ ʦʨʛʘʥʽʟʘʮʽʷʤʠ 

ʦʭʦʨʦʥʠ ʟʜʦʨʦʚôʷ (ʉʆɿ) ʩʧʨʷʤʦʚʘʥʽ ʥʘ 

ʧʦʢʨʘʱʝʥʥʷ ʧʨʘʢʪʠʢʠ ʤʝʜʠʯʥʦʾ ʜʦʧʦʤʦʛʠ ʪʘ, ʚ 

ʨʝʰʪʽ ʨʝʰʪ, ʥʘ ʢʦʨʠʩʪʴ ʧʘʮʽʻʥʪʘʤ. ɺʟʘʻʤʦʜʽʾ 

ʤʘʶʪʴ ʙʫʪʠ ʟʦʩʝʨʝʜʞʝʥʽ ʥʘ ʽʥʬʦʨʤʫʚʘʥʥʽ ʉʆɿ 

ʧʨʦ ʧʨʦʜʫʢʮʽʶ, ʥʘʜʘʥʥʽ ʤʝʜʠʯʥʦʾ ʪʘ ʦʩʚʽʪʥʴʦʾ 

ʽʥʬʦʨʤʘʮʽʾ ʯʠ ʧʽʜʪʨʠʤʮʽ ʤʝʜʠʯʥʠʭ ʜʦʩʣʽʜʞʝʥʴ 

ʪʘ ʦʩʚʽʪʠ. ɾʦʜʝʥ ʧʨʦʜʫʢʪ ʯʠ ʧʦʩʣʫʛʘ ʥʝ ʧʦʚʠʥʥʽ 

ʧʨʦʧʦʥʫʚʘʪʠʩʷ ʘʙʦ ʞ ʥʘʜʘʚʘʪʠʩʷ  ʉʆɿ ʪʘʢʠʤ 

ʯʠʥʦʤ, ʱʦʙ ʮʝ ʥʝʥʘʣʝʞʥʦ ʚʧʣʠʚʘʣʦ ʥʘ ʧʨʘʢʪʠʢʫ 

ʧʨʠʟʥʘʯʝʥʴ. 

 
ɸʥʘʣʦʛʽʯʥʦ, ʚʟʘʻʤʦʜʽʷ ʚ ʧʨʦʮʝʩʽ ʤʘʨʢʝʪʠʥʛʫ ʯʠ 

ʧʨʦʜʘʞʫ ʙʽʦʪʝʭʥʦʣʦʛʽʡ ʪʘ ʟʘʩʦʙʽʚ ʟʘʭʠʩʪʫ 

ʩʽʣʴʩʴʢʦʛʦʩʧʦʜʘʨʩʴʢʠʭ  ʢʫʣʴʪʫʨ ʧʦʚʠʥʥʽ ʪʘʢʦʞ 

ʩʧʨʘʚʝʜʣʠʚʠʤ, ʝʪʠʯʥʠʤ ʧʨʠʥʮʠʧʘʤ. ʄʠ 

ʦʯʽʢʫʻʤʦ, ʱʦ ʧʦʩʪʘʯʘʣʴʥʠʢʠ ʤʘʪʝʨʽʘʣʽʚ ʟ 

ʧʨʦʜʘʞʫ, ʨʝʢʣʘʤʠ, ʩʪʠʤʫʣʶʚʘʥʥʷ ʟʙʫʪʫ ʪʘ 

ʤʘʨʢʝʪʠʥʛʫ ʙʫʜʫʪʴ ʚʠʢʦʥʫʚʘʪʠ ʩʚʦʾ ʦʙʦʚôʷʟʢʠ ʟʘ 

ʜʦʧʦʤʦʛʦʶ ʧʨʘʚʜʠʚʠʭ ʪʘ ʪʦʯʥʠʭ ʦʧʠʩʽʚ. 

ʗʢʱʦ ʮʝ ʟʘʩʪʦʩʦʚʫʻʪʴʩʷ ʜʦ ʛʘʣʫʟʽ 

ʧʦʩʪʘʯʘʣʴʥʠʢʽʚ, ʥʝʦʙʭʽʜʥʦ ʚʠʢʦʨʠʩʪʦʚʫʚʘʪʠ 

ʘʣʴʪʝʨʥʘʪʠʚʠ ʚʠʧʨʦʙʫʚʘʥʥʷʤ ʥʘ ʪʚʘʨʠʥʘʭ, 

ʷʢʱʦ ʪʘʢʽ ʘʣʴʪʝʨʥʘʪʠʚʠ ʻ ʥʘʩʪʽʣʴʢʠ ʥʘʫʢʦʚʦ 

ʦʙˇʨʫʥʪʦʚʘʥʠʤʠ ʪʘ ʧʨʦʛʥʦʩʪʠʯʥʠʤʠ, ʱʦʙ ʥʝ 

ʩʪʘʚʠʪʠ ʧʽʜ ʟʘʛʨʦʟʫ ʦʮʽʥʢʫ ʷʢʦʩʪʽ ʯʠ ʙʝʟʧʝʢʠ 

ʥʘʰʦʾ ʧʨʦʜʫʢʮʽʾ, ʪʘ ʷʢʱʦ ʚʦʥʠ ʻ ʧʨʠʡʥʷʪʥʠʤʠ 

ʜʣʷ ʨʝʛʫʣʶʶʯʠʭ ʦʨʛʘʥʽʚ.  ɿʘ ʥʝʦʙʭʽʜʥʦʩʪʽ 

ʧʨʦʚʝʜʝʥʥʷ ʚʠʧʨʦʙʫʚʘʥʴ ʥʘ ʪʚʘʨʠʥʘʭ, 

ʧʦʩʪʘʯʘʣʴʥʠʢʠ ʟʦʙʦʚôʷʟʫʶʪʴʩʷ ʚ ʨʽʚʥʽʡ ʤʽʨʽ 

ʜʦʪʨʠʤʫʚʘʪʠʩʷ  ʧʨʠʥʮʠʧʽʚ ʧʨʦʚʝʜʝʥʥʷ 

ʚʠʧʨʦʙʫʚʘʥʴ ʥʘ ʪʚʘʨʠʥʘʭ ʽʟ ʟʘʩʪʦʩʫʚʘʥʥʷʤ 

ʥʘʡʙʽʣʴʰ ʛʫʤʘʥʥʦʛʦ  ʥʘʫʢʦʚʦ ʦʙˇʨʫʥʪʦʚʘʥʦʛʦ 

ʧʨʦʪʦʢʦʣʫ, ʷʢʠʡ ʤʘʻ ʚʽʜʧʦʚʽʜʘʪʠ ʚʠʤʦʛʘʤ 

ʜʦʩʣʽʜʞʝʥʥʷ ʪʘ ʨʝʛʫʣʷʪʦʨʥʠʤ ʚʠʤʦʛʘʤ ʪʘ 

ʟʜʽʡʩʥʶʚʘʪʠ ʚʠʧʨʦʙʫʚʘʥʥʷ ʣʠʰʝ ʫ ʚʽʜʧʦʚʽʜʥʦʩʪʽ 

ʟ ʜʽʶʯʠʤ ʟʘʢʦʥʦʜʘʚʩʪʚʦʤ.  

 

 
Використання генетичних ресурсів 

 

 
Стандарти при проведенні 
клінічних досліджень  

ʇʦʩʪʘʯʘʣʴʥʠʢʠ ʟʦʙʦʚôʷʟʫʶʪʴʩʷ ʧʨʦʚʦʜʠʪʠ 

ʢʣʽʥʽʯʥʽ ʜʦʩʣʽʜʞʝʥʥʷ ʚʽʜʧʦʚʽʜʥʦ ʤʽʞʥʘʨʦʜʥʠʤ 

ʢʝʨʫʶʯʠʤ ʧʨʠʥʮʠʧʘʤ, ʜʽʶʯʦʤʫ ʥʘʮʽʦʥʘʣʴʥʦʤʫ 

ʪʘ ʤʽʩʮʝʚʦʤʫ ʟʘʢʦʥʦʜʘʚʩʪʚʫ ʪʘ ʩʪʘʥʜʘʨʪʘʤ 

ʙʝʟʧʝʢʠ, ʷʢʽ ʟʘʩʪʦʩʦʚʫʶʪʴʩʷ ʜʦ ʧʝʨʝʜʙʘʯʫʚʘʥʦʾ 

ʨʦʙʦʪʠ. 

ʇʨʠ ʧʨʦʚʝʜʝʥʥʽ ʢʣʽʥʽʯʥʠʭ ʜʦʩʣʽʜʞʝʥʴ ʚʽʜ ʽʤʝʥʽ 

ʢʦʤʧʘʥʽʾ Bayer ʚʩʽ ʢʣʽʥʽʯʥʽ ʜʦʩʣʽʜʞʝʥʥʷ ʤʘʶʪʴ 

ʧʨʦʚʦʜʠʪʠʩʴ ʫ ʚʽʜʧʦʚʽʜʥʦʩʪʽ ʟ ʩʚʽʪʦʚʠʤʠ 

ʩʪʘʥʜʘʨʪʘʤʠ ʅʘʣʝʞʥʦʾ ʢʣʽʥʽʯʥʦʾ ʧʨʘʢʪʠʢʠ ʪʘ 

ʩʣʽʜʫʚʘʪʠ ʥʘʡʙʽʣʴʰ ʩʪʨʦʛʠʤ ʤʝʜʠʯʥʠʤ, 

ʥʘʫʢʦʚʠʤ ʪʘ ʝʪʠʯʥʠʤ ʧʨʠʥʮʠʧʘʤ, ʟʦʢʨʝʤʘ 

ʍʝʣʴʩʽʥʢʩʴʢʦʾ ʜʝʢʣʘʨʘʮʽʾ. 

ʇʦʩʪʘʯʘʣʴʥʠʢʠ ʟʦʙʦʚôʷʟʫʶʪʴʩʷ ʟʘʙʝʟʧʝʯʫʚʘʪʠ 

ʩʧʨʘʚʝʜʣʠʚʠʡ ʪʘ ʦʜʥʘʢʦʚʠʡ ʨʦʟʧʦʜʽʣ ʟʠʩʢʽʚ ʚʽʜ 

ʚʠʢʦʨʠʩʪʘʥʥʷ ʛʝʥʝʪʠʯʥʠʭ ʨʝʩʫʨʩʽʚ ʫ 

ʚʽʜʧʦʚʽʜʥʦʩʪʽ ʜʦ ʂʦʥʚʝʥʮʽʾ ʧʨʦ ʙʽʦʣʦʛʽʯʥʫ 

ʨʦʟʤʘʾʪʽʩʪʴ.  

 
 

Корисні копалини, які добуваються в 
зонах конфліктів  

 

ʇʦʩʪʘʯʘʣʴʥʠʢʠ ʟʦʙʦʚôʷʟʫʶʪʴʩʷ 

ʟʘʙʝʟʧʝʯʫʚʘʪʠ, ʱʦʙ ʧʨʦʜʫʢʮʽʷ, ʷʢʘ 

ʧʦʩʪʘʚʣʷʻʪʴʩʷ ʢʦʤʧʘʥʽʾ Bayer, ʥʝ ʤʽʩʪʠʣʘ 

ʤʝʪʘʣʽʚ, ʦʪʨʠʤʘʥʠʭ ʽʟ ʢʦʨʠʩʥʠʭ ʢʦʧʘʣʠʥ ʘʙʦ ʾʭ 

ʧʦʭʽʜʥʠʭ, ʷʢʽ ʜʦʙʫʚʘʶʪʴʩʷ ʚ ʟʦʥʘʭ ʢʦʥʬʣʽʢʪʽʚ, 

ʷʢʽ ʧʨʷʤʦ ʯʠ ʦʧʦʩʝʨʝʜʢʦʚʘʥʦ ʬʽʥʘʥʩʫʶʪʴ ʯʠ 

ʧʨʠʥʦʩʷʪʴ ʢʦʨʠʩʪʴ ʥʝʟʘʢʦʥʥʠʤ ʦʟʙʨʦʻʥʠʤ 

ʬʦʨʤʫʚʘʥʥʷʤ ʪʘ ʚʠʢʣʠʢʘʶʪʴ ʯʠ ʟʘʦʭʦʯʫʶʪʴ 

ʧʦʨʫʰʝʥʥʷ ʧʨʘʚ ʣʶʜʠʥʠ.  
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ʇʝʨʩʦʥʘʣ ʪʘ ʧʨʘʮʷ  

 

 

 

Постачальники зобов’язуються захищати права людини у відношенні своїх співробітників та 

ставитися до них з достоїнством та повагою. Це включає наступні аспекти:  

 
 

Недопускання дитячої праці  
 

ʄʠ ʥʝ ʜʦʧʫʩʢʘʻʤʦ ʜʠʪʷʯʦʾ ʧʨʘʮʽ ʚ ʥʘʰʦʤʫ 

ʣʘʥʮʶʟʽ ʧʦʩʪʘʯʘʥʴ.  ʇʦʩʪʘʯʘʣʴʥʠʢʠ 

ʟʦʙʦʚôʷʟʫʶʪʴʩʷ ʥʝ ʜʦʧʫʩʢʘʪʠ ʥʽʷʠʭ ʬʦʨʤ 

ʜʠʪʷʯʦʾ ʧʨʘʮʽ ʚ ʩʚʦʾʡ ʜʽʣʦʚʽʡ ʜʽʷʣʴʥʦʩʪʽ ʫ 

ʚʜ̔ʧʦʚʽʜʥʦʩʪʽ ʜʦ ʦʩʥʦʚʥʠʭ ʩʪʘʥʜʘʨʪʽʚ ʧʨʘʮʽ 

ʄʽʞʥʘʨʦʜʥʦʾ ʦʨʛʘʥʽʟʘʮʽʾ ʧʨʘʮʽ (ʄʆʇ)2 ʪʘ 

ʧʨʠʥʮʠʧʘʤʠ ɻʣʦʙʘʣʴʥʦʛʦ ʜʦʛʦʚʦʨʫ ʆʆʅ.  ʗʢʱʦ, 

ʚʽʜʧʦʚʽʜʥʦ ʜʦ ʤʽʩʮʝʚʦʛʦ ʟʘʢʦʥʦʜʘʚʩʪʚʘ 

ʧʝʨʝʜʙʘʯʝʥʠʡ ʙʽʣʴʰ ʚʠʩʦʢʠʡ ʚʽʢ ʜʣʷ 

ʧʨʘʮʝʚʣʘʰʪʫʚʘʥʥʷ ʯʠ ʦʙʦʚôʷʟʢʦʚʦʛʦ ʥʘʚʯʘʥʥʷ, 

ʟʘʩʪʦʩʦʚʫʻʪʴʩʷ ʙʽʣʴʰ ʚʠʩʦʢʠʡ ʚʽʢ.  

 
 

Вільний вибір місця роботи  
 

ʄʠ ʥʝ ʜʦʧʫʩʢʘʻʤʦ ʨʘʙʩʪʚʘ, ʧʽʜʥʝʚʽʣʴʥʦʾ ʧʨʘʮʽ ʪʘ 

ʧʨʠʤʫʩʦʚʦʾ ʯʠ ʦʙʦʚôʷʟʢʦʚʦʾ ʧʨʘʮʽ ʪʘ ʪʦʨʛʽʚʣʽ 

ʣʶʜʴʤʠ ʚ ʥʘʰʦʤʫ ʣʘʥʮʶʟʽ ʧʦʩʪʘʯʘʥʴ. ʂʘʙʘʣʴʥʘ, 

ʧʽʜʥʝʚʽʣʴʥʘ ʯʠ ʧʨʠʤʫʩʦʚʘ ʪʶʨʝʤʥʘ ʧʨʘʮʷ ʪʘʢʦʞ 

ʥʝ ʜʦʧʫʩʢʘʻʪʴʩʷ. ʅʝʧʨʠʡʥʷʪʥʠʤʠ ʻ ʪʘʢʦʞ ʪʘʢʽ  

ʧʨʘʢʪʠʢʠ, ʷʢ ʚʠʣʫʯʝʥʥʷ ʧʨʠʚʘʪʥʦʛʦ ʤʘʡʥʘ, 

ʧʘʩʧʦʨʪʽʚ, ʟʘʨʦʙʽʪʥʦʾ ʧʣʘʪʠ, ʩʚʽʜʦʮʪʚ ʧʨʦ 

ʧʨʦʭʦʜʞʝʥʥʷ ʥʘʚʯʘʥʥʷ ʯʠ ʙʫʜʴ-ʷʢʦʛʦ ʽʥʰʦʛʦ 

ʜʦʢʫʤʝʥʪʫ ʟ ʥʝʜʦʨʝʯʥʠʭ ʧʨʠʯʠʥ.  . 

Робочий графік, заробітна плата та 
пільги  

 
ʈʦʙʦʯʠʡ ʯʘʩ ʩʧʽʚʨʦʙʽʪʥʠʢʽʚ ʥʝ ʧʦʚʠʥʝʥ 

ʧʝʨʝʚʠʱʫʚʘʪʠ ʤʘʢʩʠʤʘʣʴʥʠʡ ʨʽʚʝʥʴ, 

ʚʩʪʘʥʦʚʣʝʥʠʡ ʟʘʩʪʦʩʦʚʥʠʤ ʥʘʮʽʦʥʘʣʴʥʠʤ 

ʟʘʢʦʥʦʜʘʚʩʪʚʦʤ ʪʘ ʩʪʘʥʜʘʨʪʘʤʠ ʄʆʇ. 

ɺʠʥʘʛʦʨʦʜʘ ʚʠʧʣʘʯʫʻʪʴʩʷ ʩʧʽʚʨʦʙʽʪʥʠʢʘʤ 

ʨʝʛʫʣʷʨʥʦ, ʩʚʦʻʯʘʩʥʦ ʪʘ ʚ ʧʦʚʥʦʤʫ ʦʙʩʷʟʽ ʫ 

ʚʽʜʧʦʚʽʜʥʦʩʪʽ ʜʦ ʟʘʩʪʦʩʦʚʥʦʛʦ ʟʘʢʦʥʦʜʘʚʩʪʚʘ ʪʘ 

ʤʘʻ ʚʽʜʧʦʚʽʜʘʪʠ ʟʘʩʪʦʩʦʚʥʦʤʫ ʟʘʢʦʥʦʜʘʚʩʪʚʫ 

ʧʨʦ ʟʘʨʦʙʽʪʥʫ ʧʣʘʪʫ. ɺʠʥʘʛʦʨʦʜʘ ʪʘ ʧʽʣʴʛʠ 

ʤʘʶʪʴ ʙʫʪʠ ʥʘʧʨʘʚʣʝʥʽ ʥʘ ʟʘʙʝʟʧʝʯʝʥʥʷ 

ʘʜʝʢʚʘʪʥʦʛʦ ʨʽʚʥʷ ʞʠʪʪʷ ʧʨʘʮʽʚʥʠʢʽʚ ʪʘ ʾʭ ʩʽʤʝʡ. 

ʗʢʱʦ ʽʥʰʝ ʥʝ ʧʝʨʝʜʙʘʯʝʥʝ ʤʽʩʮʝʚʠʤ 

ʟʘʢʦʥʦʜʘʚʩʪʚʦʤ, ʚʠʨʘʭʫʚʘʥʥʷ ʟ ʙʘʟʦʚʦʾ 

ʟʘʨʦʙʽʪʥʦʾ ʧʣʘʪʠ ʚ ʷʢʦʩʪʽ ʜʠʩʮʠʧʣʽʥʘʨʥʦʾ ʤʽʨʠ 

ʥʝ ʜʦʧʫʩʢʘʶʪʴʩʷ (ʮʝ ʥʝ ʚʠʢʣʶʯʘʻ ʧʨʘʚʘ ʥʘ 

ʚʽʜʰʢʦʜʫʚʘʥʥʷ ʟʙʠʪʢʽʚ ʥʘ ʜʦʛʦʚʽʨʥʽʡ ʯʠ 

ʧʨʘʚʦʚʽʡ ʦʩʥʦʚʽ). ʆʯʽʢʫʻʪʴʩʷ, ʱʦ ʧʦʩʪʘʯʘʣʴʥʠʢʠ 

ʙʫʜʫʪʴ ʥʘʜʘʚʘʪʠ ʩʚʦʾʤ ʩʧʽʚʨʦʙʽʪʥʠʢʘʤ 

ʩʧʨʘʚʝʜʣʠʚʫ ʪʘ ʢʦʥʢʫʨʝʥʪʥʫ ʢʦʤʧʝʥʩʘʮʽʶ ʪʘ 

ʧʽʣʴʛʠ ʪʘ ʩʧʨʠʷʪʠ ʨʽʚʥʽʡ ʦʧʣʘʪʽ ʧʨʘʮʽ ʟʘ ʨʦʙʦʪʫ 

ʘʥʘʣʦʛʽʯʥʦʾ ʚʘʨʪʦʩʪʽ. ʇʦʩʪʘʯʘʣʴʥʠʢʘʤ 

ʨʝʢʦʤʝʥʜʫʻʪʴʩʷ ʧʨʦʧʦʥʫʚʘʪʠ ʩʚʦʾʤ 

ʩʧʽʚʨʦʙʽʪʥʠʢʘʤ ʰʠʨʦʢʽ ʤʦʞʣʠʚʦʩʪʽ ʜʣʷ 

ʥʘʚʯʘʥʥʷ ʪʘ ʦʩʚʽʪʠ.  

 

Свобода участі в асоціаціях  
 

ʇʦʩʪʘʯʘʣʴʥʠʢʠ ʟʦʙʦʚôʷʟʫʶʪʴʩʷ ʚʝʩʪʠ ʚʽʜʢʨʠʪʠʡ 

ʪʘ ʢʦʥʩʪʨʫʢʪʠʚʥʠʡ ʜʽʘʣʦʛ ʟʽ ʩʚʦʾʤʠ 

ʩʧʽʚʨʦʙʽʪʥʠʢʘʤʠ ʪʘ ʧʨʝʜʩʪʘʚʥʠʢʘʤʠ 

ʩʧʽʚʨʦʙʽʪʥʠʢʽʚ. ɺʽʜʧʦʚʽʜʥʦ ʜʦ ʤʽʩʮʝʚʦʛʦ 

ʟʘʢʦʥʦʜʘʚʩʪʚʘ, ʧʦʩʪʘʯʘʣʴʥʠʢʠ ʤʘʶʪʴ ʧʦʚʘʞʘʪʠ 

ʧʨʘʚʘ ʩʚʦʾʭ ʩʧʽʚʨʦʙʽʪʥʠʢʽʚ ʥʘ ʚʽʣʴʥʫ ʫʯʘʩʪʴ ʚ 

ʘʩʦʮʽʘʮʽʷʭ, ʩʪʚʦʨʝʥʥʷ ʪʘ ʫʯʘʩʪʴ ʚ ʧʨʦʬʩʧʽʣʢʘʭ, 

ʧʨʘʚʘ ʚʠʤʘʛʘʪʠ ʧʨʝʜʩʪʘʚʥʠʮʪʚʘ, ʚʩʪʫʧʘʪʠ ʚ 

ʪʨʫʜʦʚʽ ʨʘʜʠ ʪʘ ʙʨʘʪʠ ʫʯʘʩʪʴ ʚ ʢʦʣʝʢʪʠʚʥʠʭ 

ʧʝʨʝʤʦʚʘʭ. ʇʦʩʪʘʯʘʣʴʥʠʢʠ ʟʦʙʦʚôʷʟʫʶʪʴʩʷ ʥʝ 

ʩʪʘʚʠʪʠ ʚ ʥʝʚʠʛʽʜʥʠʡ ʩʪʘʥ ʩʧʽʚʨʦʙʽʪʥʠʢʽʚ, ʷʢʽ 

ʚʠʩʪʫʧʘʶʪʴ ʚ ʷʢʦʩʪʽ ʧʨʝʜʩʪʘʚʥʠʢʽʚ ʨʦʙʽʪʥʠʢʽʚ, 

ʱʦʙ ʚʦʥʠ ʤʦʛʣʠ ʚʠʢʦʥʫʚʘʪʠ ʩʚʦʾ ʦʙʦʚôʷʟʢʠ ʙʝʟ 

ʟʘʛʨʦʟʠ ʨʦʟʧʨʘʚʠ ʯʠ ʜʠʩʢʨʠʤʽʥʘʮʽʾ.  

 

 
2 ʂʦʥʚʝʥʮʽʷ ʧʨʦ ʤʽʥʽʤʘʣʴʥʠʡ ʚʽʢ ʧʨʠʡʦʤʫ ʥʘ ʨʦʙʦʪʫ, 1973ʨ.; (ˉ 138); ʂʦʥʚʝʥʮʽ̫ ʧʨʦ ʟʘʙʦʨʦʥʫ ʪʘ ʥʝʛʘʡʥʠʭ ʟʘʭʦʜʘʭ ʟ ʚʠʢʦʨʽʥʝʥʥʷ ʛʽʨʰʠʭ ʬʦʨʤ 

ʜʠʪʷʯʦʾ ʧʨʘʮʽ, 1999ʨ., (ˉ 182) 
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ʇʝʨʩʦʥʘʣ ʪʘ ʧʨʘʮʷ  

 

 

 
Різноманіття та інклюзивність  

 
ʆʩʥʦʚʦʧʦʣʦʞʥʠʤ ʧʨʠʥʮʠʧʦʤ ʢʦʨʧʦʨʘʪʠʚʥʦʾ 

ʧʦʣʽʪʠʢʠ ʧʦʩʪʘʯʘʣʴʥʠʢʽʚ ʤʘʻ ʙʫʪʠ ʨʽʥʝ 

ʚʽʜʥʦʰʝʥʥʷ ʜʦ ʚʩʽʭ ʩʧʽʚʨʦʙʽʪʥʠʢʽʚ. ʊʠʧʦʚʽ 

ʘʩʧʝʢʪʠ ʜʠʩʢʨʠʤʽʥʘʮʽʡʥʦʛʦ ʩʪʘʚʣʝʥʥʷ, ʩʚʽʜʦʤʦʛʦ 

ʯʠ ʥʝʩʚʽʜʦʤʦʛʦ, ʚʢʣʶʯʘʶʪʴ ʥʝʨʝʣʝʚʘʥʪʥʽ 

ʭʘʨʘʢʪʝʨʠʩʪʠʢʠ ʩʧʽʚʨʦʙʽʪʥʠʢʘ, ʪʘʢʽ ʷʢ ʚʽʢ, 

ʽʥʚʘʣʽʜʥʽʩʪʴ, ʝʪʥʽʯʥʘ ʧʨʠʥʘʣʝʞʥʽʩʪʴ, ʩʽʤʝʡʥʠʡ 

ʩʪʘʥ, ʩʪʘʪʴ, ʛʝʥʜʝʨʥʘ ʽʜʝʥʪʠʯʥʽʩʪʴ, ʛʝʥʝʪʠʯʥʘ 

ʽʥʬʦʨʤʘʮʽʷ, ʥʘʮʽʦʥʘʣʴʥʽʩʪʴ, ʬʽʟʠʯʥʽ 

ʭʘʨʘʢʪʝʨʠʩʪʠʢʠ, ʧʦʣʽʪʠʯʥʘ ʧʨʠʥʘʣʝʞʥʽʩʪʴ, 

ʚʘʛʽʪʥʽʩʪʴ, ʨʝʣʽʛʽʷ, ʩʦʮʽʘʣʴʥʝ ʧʦʭʦʜʞʝʥʥʷ, 

ʩʝʢʩʫʘʣʴʥʘ ʦʨʽʻʥʪʘʮʽʷ, ʯʣʝʥʩʪʚʦ ʚ ʧʨʦʬʩʧʽʣʮʽ, ʯʠ 

ʙʫʜʴ-ʷʢʠʡ ʥʝʟʘʢʦʥʥʠʡ ʢʨʠʪʝʨʽʡ ʫ ʚʽʜʧʦʚʽʜʥʦʩʪʽ ʜʦ 

ʜʽʶʯʦʛʦ ʟʘʢʦʥʦʜʘʚʩʪʚʘ. ʇʦʩʪʘʯʘʣʴʥʠʢʠ 

ʟʦʙʦʚôʷʟʫʶʪʴʩʷ ʟʘʙʝʟʧʝʯʫʚʘʪʠ, ʱʦʙ ʾʭ 

ʩʧʽʚʨʦʙʽʪʥʠʢʠ ʥʝ ʧʽʜʜʘʚʘʣʠʩʴ ʧʝʨʝʩʣʽʜʫʚʘʥʥʷʤ ʫ 

ʙʫʜʴ-ʷʢʽʡ ʬʦʨʤʽ.   

 
ʂʦʤʧʘʥʽʷ Bayer ʨʝʢʦʤʝʥʜʫʻ ʧʦʩʪʘʯʘʣʴʥʠʢʘʤ 

ʩʪʚʦʨʶʚʘʪʠ ʽʥʢʣʶʟʠʚʥʝ ʪʘ ʙʣʘʛʦʩʧʨʠʷʪʣʠʚʝ 

ʨʦʙʦʯʝ ʩʝʨʝʜʦʚʠʱʝ ʜʣʷ ʧʨʦʷʚʣʝʥʥʷ 

ʨʽʟʥʦʤʘʥʽʪʪʷ, ʢʦʣʠ ʡʜʝ ʤʦʚʘ ʧʨʦ 

ʩʧʽʚʨʦʙʽʪʥʠʢʽʚ. ɸʥʘʣʦʛʽʯʥʦ, ʢʦʤʧʘʥʽ̫  Bayer 

ʨʝʢʦʤʝʥʜʫʻ ʧʦʩʪʘʯʘʣʴʥʠʢʘʤ ʚʧʨʦʚʘʜʠʪʠ 

ʜʽʶʯʫ ʧʨʦʛʨʘʤʫ ʩʧʨʠʷʥʥʷ ʨʽʟʥʦʤʘʥʽʪʥʦʩʪʽ 

ʰʣʷʭʦʤ ʚʟʘʻʤʦʜʽʾ ʟ ʧʽʜʧʨʠʻʤʩʪʚʘʤʠ ʨʽʟʥʠʭ 

ʬʦʨʤ ʚʣʘʩʥʦʩʪʽ.  

Місцева спільнота 

 
ɿ ʤʝʪʦʶ ʧʽʜʚʠʱʝʥʥʷ ʚʽʜʧʦʚʽʜʘʣʴʥʦʩʪʽ ʟʘ 

ʩʧʽʣʴʥʦʪʠ, ʚ ʷʢʠʭ ʚʦʥʠ ʧʨʘʮʶʶʪʴ, 

ʧʦʩʪʘʯʘʣʴʥʠʢʠ ʧʦʚʠʥʥʽ ʚʨʘʭʦʚʫʚʘʪʠ ʽʥʪʝʨʝʩʠ 

ʤʽʩʮʝʚʠʭ ʞʠʪʝʣʽʚ ʪʘ ʟʘʙʝʟʧʝʯʫʚʘʪʠ ʟʜʦʨʦʚʽ ʪʘ 

ʙʝʟʧʝʯʥʽ ʫʤʦʚʠ ʞʠʪʪʷ. ɿʘʦʭʦʯʫʻʪʴʩʷ ʧʽʜʪʨʠʤʢʘ 

ʩʪʚʦʨʝʥʥʷ ʨʦʙʦʯʠʭ ʤʽʩʮʴ ʥʘ ʤʽʩʮʝʚʦʤʫ ʨʽʚʥʽ, 

ʤʽʩʮʝʚʦʛʦ ʩʦʨʩʠʥʛʫ, ʟʘʙʝʟʧʝʯʝʥʥʷ ʦʩʚʽʪʠ ʪʘ 

ʨʦʟʚʠʪʢʫ ʽʥʬʨʘʩʪʨʫʢʪʫʨʠ. 

 
Справедливе ставлення 

 
ʇʦʩʪʘʯʘʣʴʥʠʢʠ ʧʦʚʠʥʥʽ ʥʘʜʘʚʘʪʠ ʩʚʦʾʤ 

ʩʧʽʚʨʦʙʽʪʥʠʢʘʤ ʨʦʙʦʯʝ ʤʽʩʮʝ, ʚʽʣʴʥʝ ʚʽʜ 

ʞʦʨʩʪʦʢʦʛʦ ʪʘ ʥʝʣʶʜʩʴʢʦʛʦ ʧʦʚʦʜʞʝʥʥʷ, ʙʝʟ 

ʙʫʜʴ-ʷʢʠʭ ʩʝʢʩʫʘʣʴʥʠʭ ʜʦʤʘʛʘʥʴ, ʩʝʢʩʫʘʣʴʥʠʭ  

ʥʘʨʫʛ, ʬʽʟʠʯʥʠʭ ʧʦʢʘʨʘʥʴ ʯʠ ʪʦʨʪʫʨ, ʧʩʠʭʽʯʥʦʛʦ 

ʯʠ ʬʽʟʠʯʥʦʛʦ ʧʨʠʤʫʩʫ ʯʠ ʩʣʦʚʝʩʥʠʭ ʦʙʨʘʟ 

ʩʧʽʚʨʦʙʽʪʥʠʢʽʚ ʯʠ ʟʘʛʨʦʟʠ ʙʫʜʴ-ʷʢʦʛʦ ʪʘʢʦʛʦ ʯʠʥʫ 

ʧʦʚʦʜʞʝʥʥʷ. ʂʨʽʤ ʪʦʛʦ, ʦʯʽʢʫʻʪʴʩʷ, ʱʦ 

ʧʦʩʪʘʯʘʣʴʥʠʢʠ ʥʝ ʙʫʜʫʪʴ ʥʝʩʧʨʘʚʝʜʣʠʚʦ 

ʨʦʟʨʠʚʘʪʠ ʙʫʜʴ-ʷʢʽ ʪʨʫʜʦʚʽ ʜʦʛʦʚʦʨʠ ʯʠ 

ʚʢʘʟʫʚʘʪʠ ʙʝʟ ʯʽʪʢʠʭ ʜʦʢʘʟʽʚ, ʱʦ ʨʦʟʨʠʚ 

ʪʨʫʜʦʚʦʛʦ ʜʦʛʦʚʦʨʫ ʩʪʦʩʦʚʥʦ ʧʦʢʘʟʥʠʢʽʚ 

ʝʬʝʢʪʠʚʥʦʩʪʽ ʩʧʽʚʨʦʙʽʪʥʠʢʘ. ʉʧʽʚʨʦʙʽʪʥʠʢʠ 

ʤʘʶʪʴ ʧʨʘʚʦ ʚʽʣʴʥʦ ʟʚʽʣʴʥʠʪʠʩʷ ʟʘ ʫʤʦʚʠ 

ʧʦʧʝʨʝʜʥʴʦʛʦ ʧʦʚʽʜʦʤʣʝʥʥʷ, ʧʝʨʝʜʙʘʯʝʥʦʛʦ 

ʟʘʢʦʥʦʜʘʚʩʪʚʦʤ. ʉʧʽʚʨʦʙʽʪʥʠʢʘʤ ʧʦʚʠʥʥʘ ʙʫʪʠ 

ʚʠʧʣʘʯʝʥʘ ʟʘʨʦʙʽʪʥʘ ʧʣʘʪʘ ʩʚʦʻʯʘʩʥʦ ʽ ʚ 

ʧʦʚʥʦʤʫ ʦʙʩʷʟʽ ʟʘ ʨʦʙʦʪʫ, ʱʦ ʙʫʣʘ ʚʠʢʦʥʘʥʘ ʜʦ 

ʟʚʽʣʴʥʝʥʥʷ, ʟʛʽʜʥʦ ʜʽʶʯʦʛʦ ʟʘʢʦʥʦʜʘʚʩʪʚʘ.  
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ʆʭʦʨʦʥʘ ʟʜʦʨʦʚô̫, ʧʨʘʮʽ ʪʘ 
ʥʘʚʢʦʣʠʰʥʴʦʛʦ ʩʝʨʝʜʦʚʠʱʘ  
ʜ 

 

 

Постачальники зобов’язуються виділять достатньо  коштів для охорони здоров’я та праці своїх 

співробітників, клієнтів, відвідувачів, постачальників та інших осіб, на яких може вплинути їх 

діяльність. Вони повинні взаємодіяти екологічно відповідальним та ресурсозберігаючим чином. 

Це включає наступні аспекти: 

 
 

Охорона здоров’я та праці Безпека процесу 

ʇʦʩʪʘʯʘʣʴʥʠʢʠ ʟʦʙʦʚôʷʟʫʶʪʴʩʷ ʥʘʣʝʞʥʠʤ 
ʯʠʥʦʤ ʟʘʭʠʱʘʪʠ ʩʚʦʾʭ ʩʧʽʚʨʦʙʽʪʥʠʢʽʚ ʚʽʜ 
ʭʽʤʽʯʥʠʭ, ʙʽʦʣʦʛʽʯʥʠʭ ʪʘ ʬʽʟʠʯʥʠʭ ʨʠʟʠʢʽʚ. 
ʌʽʟʠʯʥʦ ʩʢʣʘʜʥʽ ʟʘʜʘʯʽ ʪʘ ʫʤʦʚʠ ʥʘ 
ʨʦʙʦʯʦʤʫ ʤʽʩʮʽ, ʘ ʪʘʢʦʞ ʨʠʟʠʢʠ, ʧʦʚôʷʟʘʥʽ ʟ 
ʚʞʠʚʘʥʦʶ ʽʥʬʨʘʩʪʨʫʢʪʫʨʦʶ, ʧʦʚʠʥʥʽ 
ʘʜʝʢʚʘʪʥʦ ʨʝʛʫʣʶʚʘʪʠʩʷ ʜʣʷ ʟʘʭʠʩʪʫ 
ʩʧʽʚʨʦʙʽʪʥʠʢʽʚ ʧʦʩʪʘʯʘʣʴʥʠʢʽʚ. 
ʇʦʩʪʘʯʘʣʴʥʠʢʠ ʟʦʙʦʚôʷʟʫʶʪʴʩʷ 
ʟʘʙʝʟʧʝʯʫʚʘʪʠ ʥʘʣʝʞʥʽ ʤʽʨʠ ʢʦʥʪʨʦʣʶ, 
ʙʝʟʧʝʯʥʽ ʨʦʙʦʯʽ ʧʨʦʮʝʜʫʨʠ, ʥʘʣʝʞʥʝ 
ʪʝʭʥʽʯʥʝ ʦʙʩʣʫʛʦʚʫʚʘʥʥʷ ʪʘ ʥʝʦʙʭʽʜʥʽ 
ʪʝʭʥʽʯʥʽ ʟʘʭʦʜʠ ʜʣʷ ʟʥʠʞʝʥʥʷ ʨʠʟʠʢʽʚ ʜʣʷ 
ʟʜʦʨʦʚôʷ ʪʘ ʙʝʟʧʝʢʠ ʥʘ ʨʦʙʦʯʦʤʫ ʤʽʩʮʽ ʪʘ 
ʟʘʧʦʙʽʛʘʥʥʷ ʥʝʱʘʩʥʠʭ ʚʠʧʘʜʢʽʚ ʪʘ 
ʧʨʦʬʝʩʽʡʥʠʭ ʟʘʭʚʦʨʶʚʘʥʴ.  ʂʨʽʤ ʪʦʛʦ, 
ʧʦʩʪʘʯʘʣʴʥʠʢʠ ʟʦʙʦʚôʷʟʫʶʪʴʩʷ 
ʟʘʙʝʟʧʝʯʫʚʘʪʠ ʩʧʽʚʨʦʙʽʪʥʠʢʽʚ ʚʽʜʧʦʚʽʜʥʠʤʠ 
ʟʘʩʦʙʘʤʠ ʽʥʜʠʚʽʜʫʘʣʴʥʦʛʦ ʟʘʭʠʩʪʫ.  

 
ɯʥʬʦʨʤʘʮʽʷ ʟ ʙʝʟʧʝʢʠ ʜʣʷ ʙʫʜʴ-ʷʢʦʛʦ 
ʚʠʷʚʣʝʥʦʛʦ ʨʠʟʠʢʫ ʥʘ ʨʦʙʦʯʦʤʫ ʤʽʩʮʽ ʯʠ 

ʥʝʙʝʟʧʝʯʥʠʭ ʤʘʪʝʨʽʘʣʽʚ3, ʚʢʣʶʯʘʶʯʠ ʟôʻʜʥʘʥʥʷ 
ʚ ʥʘʧʽʚʬʘʙʨʠʢʘʪʘʭ, ʧʦʚʠʥʥʘ ʙʫʪʠ ʜʦʩʪʫʧʥʘ ʜʣʷ 
ʚʠʚʯʝʥʥʷ ʪʘ ʟʘʭʠʩʪʫ ʩʧʽʚʨʦʙʽʪʥʠʢʽʚ ʚʽʜ ʥʝʙʝʟʧʝʢ. 
ɹʝʟʧʝʯʥʝ ʪʘ ʟʜʦʨʦʚʝ ʨʦʙʦʯʝ ʩʝʨʝʜʦʚʠʱʝ, ʤʘʻ 
ʚʢʣʶʯʘʪʠ, ʷʢ ʤʽʥʽʤʫʤ, ʟʘʙʝʟʧʝʯʝʥʥʷ ʧʠʪʥʦʶ 
ʚʦʜʦʶ, ʜʦʩʪʘʪʥʻ ʦʩʚʽʪʣʝʥʥʷ, ʪʝʤʧʝʨʘʪʫʨʫ, 
ʚʝʥʪʠʣʷʮʽʶ ʪʘ ʩʘʥʽʪʘʨʽʶ, ʪʘ, ʷʢʱʦ ʮʝ 
ʟʘʩʪʦʩʦʚʥʦ, ʙʝʟʧʝʯʥʽ ʪʘ ʟʜʦʨʦʚʽ ʞʠʣʽ 
ʧʨʠʤʽʱʝʥʥʷ ʢʦʤʧʘʥʽʾ.    

ʇʦʩʪʘʯʘʣʴʥʠʢʠ ʟʦʙʦʚôʷʟʫʶʪʴʩʷ 

ʨʝʘʣʽʟʦʚʫʚʘʪʠ ʧʨʦʛʨʘʤʠ ʙʝʟʧʝʢʠ ʜʣʷ 

ʫʧʨʘʚʣʽʥʥʷ ʪʘ ʧʽʜʪʨʠʤʢʠ ʚʩʽʭ ʩʚʦʾʭ 

ʚʠʨʦʙʥʠʯʠʭ ʧʨʦʮʝʩʽʚ ʫ ʚʽʜʧʦʚʽʜʥʦʩʪʽ ʟ 

ʟʘʩʪʦʩʦʚʥʠʤʠ ʩʪʘʥʜʘʨʪʘʤʠ ʙʝʟʧʝʢʠ. 

ʇʨʦʛʨʘʤʠ ʤʘʶʪʴ ʚʽʜʧʦʚʽʜʘʪʠ ʦʙôʻʢʪʫ ʪʘ 

ʨʠʟʠʢʘʤ ʚʠʨʦʙʥʠʯʦʛʦ ʧʨʦʮʝʩʫ. 

ʇʦʩʪʘʯʘʣʴʥʠʢʠ ʟʦʙʦʚôʷʟʫʶʪʴʩʷ ʥʘʣʝʞʥʠʤ 

ʯʠʥʦʤ ʧʦʚʽʜʦʤʣʷʪʠ, ʨʦʟʢʨʠʚʘʪʠ ʪʘ ʢʝʨʫʚʘʪʠ 

ʥʝʙʝʟʧʝʢʘʤʠ, ʧʨʠʪʘʤʘʥʥʠʤʠ ʾʭ ʧʨʦʮʝʩʘʤ ʪʘ 

ʧʨʦʜʫʢʮʽʾ ʜʣʷ ʟʘʙʝʟʧʝʯʝʥʥʷ ʟʘʭʠʩʪʫ 

ʟʘʪʨʦʥʫʪʠʭ ʯʠ ʧʦʪʝʥʮʽʡʥʦ ʟʘʪʨʦʥʫʪʠʭ ʪʨʝʪʽʭ 

ʩʪʦʨʽʥ. ɸʥʘʣʦʛʽʯʥʦ, ʚʝʣʠʢʽ ʽʥʮʠʜʝʥʪʠ ʤʘʶʪʴ 

ʘʥʘʣʽʟʫʚʘʪʠʩʷ, ʪʘ ʧʨʦ ʥʠʭ, ʥʝʦʙʭʽʜʥʦ ʩʚʦʻʯʘʩʥʦ 

ʧʦʚʽʜʦʤʣʷʪʠ. ɿʘ ʥʘʷʚʥʦʩʪʽ ʥʝʙʝʟʧʝʯʥʠʭ 

ʫʩʪʘʥʦʚʦʢ ʪʘ ʧʨʦʮʝʩʽʚ, ʧʦʩʪʘʯʘʣʴʥʠʢ 

ʟʦʙʦʚôʷʟʘʥʠʡ ʨʝʛʫʣʷʨʥʦ ʧʨʦʚʦʜʠʪʠ ʦʮʽʥʢʠ 

ʢʦʥʢʨʝʪʥʠʭ ʨʠʟʠʢʽʚ ʪʘ ʚʞʠʚʘʪʠ ʟʘʭʦʜʽʚ, ʜʣʷ 

ʫʥʠʢʥʝʥʥʷ ʚʠʥʠʢʥʝʥʥʷ ʪʘʢʠʭ ʽʥʮʠʜʝʥʪʽʚ, ʷʢ 

ʚʠʢʠʜʠ ʭʽʤʽʯʥʠʭ ʨʝʯʦʚʠʥ, ʧʦʞʝʞ ʯʠ ʚʠʙʫʭʽʚ.     

 

Безпека продукції 
 

ʇʦʩʪʘʯʘʣʴʥʠʢʠ ʧʦʚʠʥʥʽ ʜʦʪʨʠʤʫʚʘʪʠʩʷ 

ʚʠʤʦʛ ʜʦ ʙʝʟʧʝʢʠ ʧʨʦʜʫʢʮʽʾ, ʚʽʜʧʦʚʽʜʥʠʤ 

ʯʠʥʦʤ ʤʘʨʢʫʚʘʪʠ ʧʨʦʜʫʢʮʽʶ ʪʘ ʧʦʚʽʜʦʤʣʷʪʠ 

ʧʨʦ ʚʠʤʦʛʠ ʧʦ ʧʦʚʦʜʞʝʥʥʶ ʟ ʧʨʦʜʫʢʮʽʻʶ. 

ɺʦʥʠ ʟʦʙʦʚôʷʟʫʶʪʴʩʷ ʥʘʜʘʪʠ ʚʽʜʧʦʚʽʜʥʠʤ 

ʩʪʦʨʦʥʘʤ ʥʘʣʝʞʥʫ ʜʦʢʫʤʝʥʪʘʮʽʶ, ʷʢʘ 

ʤʽʩʪʠʪʴ ʚʩʶ ʥʝʦʙʭʽʜʥʫ ʽʥʬʦʨʤʘʮʽʶ, ʱʦʜʦ 

ʙʝʟʧʝʢʠ, ʜʣʷ ʚʩʽʭ ʥʝʙʝʟʧʝʯʥʠʭ ʨʝʯʦʚʠʥ ʫ 

ʚʠʧʘʜʢʫ ʟʘʢʦʥʥʦʾ ʥʝʦʙʭʽʜʥʦʩʪʽ. ʊʘʢʘ 

ʜʦʢʫʤʝʥʪʘʮʽʷ ʧʦʚʠʥʥʘ ʚʢʣʶʯʘʪʠ ʚ ʩʝʙʝ 

ʽʥʬʦʨʤʘʮʽʶ ʧʨʦ ʧʨʦʜʫʢʪ, ʧʘʩʧʦʨʪʘ ʙʝʟʧʝʢʠ, 

ʧʦʚʽʜʦʤʣʝʥʥʷ ʯʠ ʧʽʜʪʚʝʨʜʞʝʥʥʷ ʨʝʻʩʪʨʘʮʽʾ, 

ʩʮʝʥʘʨʽʾ ʟ ʚʠʢʦʨʠʩʪʘʥʥʷ ʪʘ ʚʧʣʠʚʫ.  

ʇʦʩʪʘʯʘʣʴʥʠʢʠ ʧʦʚʠʥʥʽ ʘʢʪʠʚʥʦ ʪʘ ʧʨʦʟʦʨʦ 

ʦʙʤʽʥʶʚʘʪʠʩʷ ʽʥʬʦʨʤʘʮʽʻʶ ʧʨʦ ʘʩʧʝʢʪʠ 

ʦʭʦʨʦʥʠ ʟʜʦʨʦʚôʷ, ʙʝʟʧʝʢʠ ʪʘ ʥʘʚʢʦʣʠʰʥʴʦʛʦ 

ʩʝʨʝʜʦʚʠʱʘ, ʷʢʽ ʩʪʦʩʫʶʪʴʩʷ ʧʨʦʜʫʢʮʽʶ, ʟ ʫʩʽʤʘ 

ʟʘʮʽʢʘʚʣʝʥʠʤʠ ʩʪʦʨʦʥʘʤʠ.  

 
 
 
 

3 ɺʽʜʧʦʚʽʜʥʦ ɺʩʝʩʚʽʪʥʽʡ ʛʘʨʤʦʥʽʟʦʚʘʥʽʡ ʩʠʩʪʝʤʽ ʆʆʅ (UNGHS) 



9 

ʆʭʦʨʦʥʘ ʟʜʦʨʦʚôʷ, ʧʨʘʮʽ ʪʘ 
ʥʘʚʢʦʣʠʰʥʴʦʛʦ ʩʝʨʝʜʦʚʠʱʘ  
 

 

 

Готовність до надзвичайних 
ситуацій, інформація про 
ризики та навчання  

ʇʦʩʪʘʯʘʣʴʥʠʢʠ ʟʦʙʦʚôʷʟʫʶʪʴʩʷ ʥʘʜʘʚʘʪʠ 

ʽʥʬʦʨʤʘʮʽʶ ʟ ʚʠʷʚʣʝʥʠʭ ʨʠʟʠʢʽʚ ʥʘ ʨʦʙʦʯʦʤʫ 

ʤʽʩʮʽ ʜʣʷ ʩʧʽʚʨʦʙʽʪʥʠʢʽʚ ʪʘ ʧʦʩʪʘʯʘʣʴʥʠʢʽʚ. ɺʦʥʠ 

ʧʦʚʠʥʥʽ ʧʨʦʡʪʠ ʚʽʜʧʦʚʽʜʥʝ ʥʘʚʯʘʥʥʷ, ʱʦʙ 

ʟʘʙʝʟʧʝʯʠʪʠ ʾʭ ʥʘʣʝʞʥʠʡ ʟʘʭʠʩʪ ʚ ʙʫʜʴ-ʷʢʠʡ 

ʯʘʩ. ʇʦʩʪʘʯʘʣʴʥʠʢʠ ʟʦʙʦʚôʷʟʫʶʪʴʩʷ ʚʠʷʚʣʷʪʠ ʪʘ 

ʦʮʽʥʶʚʘʪʠ ʚʽʜʧʦʚʽʜʥʽ ʨʠʟʠʢʠ ʪʘ ʥʘʜʟʚʠʯʘʡʥʽ 

ʩʠʪʫʘʮʽʾ ʥʘ ʨʦʙʦʯʦʤʫ ʤʽʩʮʽ, ʥʘ ʧʨʠʣʝʛʣʽ ʪʝʨʠʪʦʨʽʾ 

ʪʘ ʚ ʞʠʣʠʭ ʧʨʠʤʽʱʝʥʥʷʭ, ʷʢʽ ʥʘʜʘʶʪʴʩʷ 

ʢʦʤʧʘʥʽʻʶ.   ʇʦʪʝʥʮʽʡʥʠʡ ʚʧʣʠʚ ʪʘʢʠʭ ʨʠʟʠʢʽʚ 

ʤʘʻ ʙʫʪʠ ʟʚʝʜʝʥʠʡ ʜʦ ʤʽʥʽʤʫʤʫ ʰʣʷʭʦʤ 

ʟʘʩʪʦʩʫʚʘʥʥʷ ʚʽʜʧʦʚʽʜʥʦʛʦ ʧʨʦʪʠʧʦʞʝʞʥʦʛʦ 

ʟʘʭʠʩʪʫ, ʝʬʝʢʪʠʚʥʠʭ ʧʣʘʥʽʚ ʜʽʡ ʚ ʥʘʜʟʚʠʯʘʡʥʠʭ 

ʩʠʪʫʘʮʽʷʭ, ʨʝʛʫʣʷʨʥʠʭ ʥʘʚʯʘʥʴ ʪʘ ʧʨʦʮʝʜʫʨ 

ʨʝʘʛʫʚʘʥʥʷ.   

 

 

Відходи та викиди  

 
ʇʦʩʪʘʯʘʣʴʥʠʢʠ ʟʦʙʦʚôʷʟʫʶʪʴʩʷ ʟʘʙʝʟʧʝʯʫʚʘʪʠ 

ʙʝʟʧʝʯʥʫ ʪʘ ʚʽʜʧʦʚʽʜʥʫ ʧʨʘʚʠʣʘʤ ʪʘ 

ʟʘʢʦʥʦʜʘʚʩʪʚʫ, ʟʙʝʨʽʛʘʥʥʷ, ʪʨʘʥʩʧʦʨʪʫʚʘʥʥʷ, 

ʫʪʠʣʽʟʘʮʽʶ, ʧʝʨʝʨʦʙʢʫ, ʧʦʚʪʦʨʥʝ ʚʠʢʦʨʠʩʪʘʥʥʷ 

ʪʘ ʫʪʠʣʽʟʘʮʽʶ ʚʽʜʭʦʜʽʚ, ʚʠʢʠʜʽʚ ʚ ʘʪʤʦʩʬʝʨʫ ʪʘ 

ʩʢʠʜʘʥʥʷ ʩʪʽʯʥʠʭ ʚʦʜ. ɹʫʜʴ-ʷʢʘ ʜʽʷʣʴʥʽʩʪʴ, ʷʢʘ 

ʤʦʞʝ ʥʝʛʘʪʠʚʥʦ ʚʧʣʠʥʫʪʠ ʥʘ ʟʜʦʨʦʚôʷ ʣʶʜʠʥʠ 

ʯʠ ʥʘʚʢʦʣʠʰʥʻ ʩʝʨʝʜʦʚʠʱʝ, ʤʘʻ ʥʘʣʝʞʥʠʤ 

ʯʠʥʦʤ ʫʧʨʘʚʣʷʪʠʩʷ, ʚʠʤʽʨʶʚʘʪʠʩʷ ʪʘ 

ʢʦʥʪʨʦʣʶʚʘʪʠʩʷ. ɺʠʢʠʜʠ ʥʝʙʝʟʧʝʯʥʠʭ ʨʝʯʦʚʠʥ 

ʤʘʶʪʴ ʙʫʪʠ ʟʚʝʜʝʥʽ ʜʦ ʤʽʥʽʤʫʤʫ.  ʆʩʦʙʣʠʚʫ 

ʫʚʘʛʫ ʚʘʨʪʦ ʧʨʠʜʽʣʷʪʠ ʘʢʪʠʚʥʠʤ ʽʥʛʨʝʜʽʻʥʪʘʤ. 

ʇʦʩʪʘʯʘʣʴʥʠʢʠ ʟʦʙʦʚôʷʟʫʶʪʴʩʷ ʟʘʧʦʙʽʛʘʪʠ ʯʠ 

ʤʽʥʽʤʽʟʫʚʘʪʠ ʚʠʧʘʜʢʦʚʽ ʨʦʟʣʠʚʠ ʪʘ 

ʥʝʢʦʥʪʨʦʣʴʦʚʘʥʽ ʚʠʢʠʜʠ ʥʝʙʝʟʧʝʯʥʠʭ ʨʝʯʦʚʠʥ.  

Ресурсозбереження та охорона 
клімату   

ʇʦʩʪʘʯʘʣʴʥʠʢʠ ʟʦʙʦʚôʷʟʫʶʪʴʩʷ ʝʢʦʥʦʤʥʦ 

ʚʠʢʦʨʠʩʪʦʚʫʚʘʪʠ ʧʨʠʨʦʜʥʽ ʨʝʩʫʨʩʠ (ʥʘʧʨʠʢʣʘʜ, 

ʚʦʜʫ, ʜʞʝʨʝʣʘ ʝʥʝʨʛʽʾ, ʩʠʨʦʚʠʥʫ) ʪʘ ʦʭʦʨʦʥʷʪʠ 

ʾʭ. ɿ ʤʝʪʦʶ ʟʘʙʝʟʧʝʯʝʥʥʷ ʟʙʝʨʝʞʝʥʥʷ 

ʚʽʜʥʦʚʣʶʚʘʥʠʭ ʧʨʠʨʦʜʥʽʭ ʨʝʩʫʨʩʽʚ, 

ʧʦʩʪʘʯʘʣʴʥʠʢʠ ʟʦʙʦʚôʷʟʫʶʪʴʩʷ ʩʧʨʠʷʪʠ 

ʟʘʩʪʦʩʫʚʘʥʥʶ ʟʘʛʘʣʴʥʦʚʠʟʥʘʥʠʭ ʩʪʘʥʜʘʨʪʽʚ ʪʘ 

ʩʝʨʪʠʬʽʢʘʮʽʾ ʩʪʽʡʢʦʛʦ ʨʦʟʚʠʪʢʫ, ʨʦʟʨʦʙʣʝʥʠʭ 

ʢʽʣʴʢʦʤʘ ʟʘʮʽʢʘʚʣʝʥʠʤʠ ʩʪʦʨʦʥʘʤʠ.  ʅʝʛʘʪʠʚʥʠʡ 

ʚʧʣʠʚ ʥʘ ʥʘʚʢʦʣʠʰʥʻ ʩʝʨʝʜʦʚʠʱʝ ʪʘ ʢʣʽʤʘʪ, 

ʢ̫ʠʡ ʚʠʢʣʠʢʘʥʠʡ ʧʦʩʪʘʯʘʣʴʥʠʢʘʤʠ ʯʠ ʾʭ 

ʣʘʥʮʶʞʢʦʤ ʧʦʩʪʘʯʘʥʴ, ʤʘʶʪʴ ʙʫʪʠ ʟʚʝʜʝʥʽ ʜʦ 

ʤʽʥʽʤʫʤʫ ʯʠ ʫʩʫʥʝʥʽ ʧʨʠ ʾʭ ʜʞʝʨʝʣʽ.  

ʈʝʢʦʤʝʥʜʫʻʪʴʩʷ, ʱʦʙ ʧʨʘʢʪʠʢʘ ʜʽʷʣʴʥʦʩʪʽ 

ʚʽʜʧʦʚʽʜʘʣʘ ʧʨʠʥʮʠʧʘʤ ʙʝʟʚʽʜʭʦʜʥʦʾ ʝʢʦʥʦʤʽʢʠ, 

ʪʘʢʠʤ, ʷʢ ʩʢʦʨʦʯʝʥʥʷ ʚʠʢʦʨʠʩʪʘʥʥʷ, ʟʘʤʽʥʘ, ʟʙʽʨ 

ʪʘ ʧʝʨʝʨʦʟʧʦʜʽʣ, ʧʝʨʝʨʦʙʽʪʦʢ ʜʣʷ ʧʦʚʪʦʨʥʦʛʦ 

ʚʠʢʦʨʠʩʪʘʥʥʷ, ʚʽʜʥʦʚʣʝʥʥʷ ʪʘ ʫʪʠʣʽʟʘʮʽʷ 

ʤʘʪʝʨʽʘʣʽʚ. 

 

ʇʦʩʪʘʯʘʣʴʥʠʢʠ ʟʦʙʦʚôʷʟʫʶʪʴʩʷ ʟʘʡʤʘʪʠʩʷ 

ʨʦʟʨʦʙʢʦʶ ʪʘ ʚʠʢʦʨʠʩʪʘʥʥʷʤ ʝʢʦʣʦʛʽʯʥʦ ʯʠʩʪʠʭ 

ʪʘ ʝʢʦʣʦʛʽʯʥʦ ʙʝʟʧʝʯʥʠʭ ʧʨʦʜʫʢʪʽʚ, ʧʨʦʮʝʩʽʚ ʪʘ 

ʪʝʭʥʦʣʦʛʽʡ.  

 

ʇʦʩʪʘʯʘʣʴʥʠʢʠ ʟʦʙʦʚôʷʟʫʶʪʴʩʷ ʟʘʙʝʟʧʝʯʫʚʘʪʠ 

ʪʘ ʜʝʤʦʥʩʪʨʫʚʘʪʠ ʜʽʾ, ʷʢʽ ʥʘʧʨʘʚʣʝʥʽ ʥʘ ʧʦʩʪʽʡʥʝ 

ʧʦʢʨʘʱʝʥʥʷ ʩʪʘʥʫ ʥʘʚʢʦʣʠʰʥʴʦʛʦ ʩʝʨʝʜʦʚʠʱʘ, 

ʚʢʣʶʯʘʶʯʠ ʩʢʦʨʦʯʝʥʥʷ ʚʞʠʪʢʫ ʩʠʨʦʚʠʥʠ, 

ʝʥʝʨʛʽʾ, ʚʠʢʠʜʽʚ, ʰʫʤʫ, ʚʽʜʭʦʜʽʚ ʪʘ ʟʘʣʝʞʥʦʩʪʽ ʚʽʜ 

ʧʨʠʨʦʜʥʽʭ ʨʝʩʫʨʩʽʚ ʪʘ ʥʝʙʝʟʧʝʯʥʠʭ ʨʝʯʦʚʠʥ, 

ʟʘʚʜʷʢʠ ʯʽʪʢʠʤ ʮʽʣʷʤ ʪʘ ʧʦʣʽʪʠʢʘʤ 

ʫʜʦʩʢʦʥʘʣʝʥʥʷ.  
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ʗʢʽʩʪʴ 
 

Постачальники зобов’язуються забезпечувати високоякісну, безпечну та ефективну продукцію та 

послуг, які повністю відповідають діючому законодавству та регламентам. Це включає наступні 

аспекти: 

 
 
 

Вимоги до якості Заходи безпеки та боротьби з 
контрафактною продукцією  

 
ʇʦʩʪʘʯʘʣʴʥʠʢʠ ʟʦʙʦʚôʷʟʫʶʪʴʩʷ ʜʦʪʨʠʤʫʚʘʪʠʩʷ 

ʟʘʛʘʣʴʥʦʚʠʟʥʘʥʠʭ ʩʪʘʥʜʘʨʪʽʚ ʷʢʦʩʪʽ ʘʙʦ 

ʫʟʛʦʜʞʝʥʠʭ ʚ ʢʦʥʪʨʘʢʪʽ ʚʠʤʦʛ ʜʦ ʷʢʦʩʪʽ ʪʘ 

ʩʪʘʥʜʘʨʪʽʚ, ʱʦʙ ʥʘʜʘʚʘʪʠ ʧʨʦʜʫʢʮʽʶ ʪʘ ʧʦʩʣʫʛʠ, 

ʷʢʽ ʧʦʩʪʽʡʥʦ ʚʽʜʧʦʚʽʜʘʶʪʴ ʧʦʪʨʝʙʘʤ ʢʦʤʧʘʥʽʾ 

Bayer ʪʘ ʾʾ ʢʣʽʻʥʪʽʚ, ʪʘ ʬʫʥʢʮʽʦʥʫʶʪʴ ʚʽʜʧʦʚʽʜʥʦ 

ʜʦ ʛʘʨʘʥʪʽʾ ʪʘ ʙʝʟʧʝʯʥʽ ʜʣʷ ʚʠʢʦʨʠʩʪʘʥʥʷ. 

ʇʦʩʪʘʯʘʣʴʥʠʢʠ ʟʦʙʦʚôʷʟʫʶʪʴʩʷ ʥʝʛʘʡʥʦ 

ʚʠʨʽʰʫʚʘʪʠ ʫʩʽ ʢʨʠʪʠʯʥʽ ʧʠʪʘʥʥʷ, ʷʢʽ ʤʦʞʫʪʴ 

ʥʝʛʘʪʠʚʥʦ ʚʧʣʠʥʫʪʠ ʥʘ ʷʢʽʩʪʴ ʧʨʦʜʫʢʮʽʾ ʪʘ 

ʧʦʩʣʫʛ. ʇʦʩʪʘʯʘʣʴʥʠʢʠ ʧʦʚʠʥʥʽ ʽʥʬʦʨʤʫʚʘʪʠ 

ʢʦʤʧʘʥʽʶ Bayer ʧʨʦ ʟʤʽʥʠ ʚʠʨʦʙʥʠʯʦʛʦ ʧʨʦʮʝʩʫ 

ʯʠ ʧʨʦʮʝʩʫ ʧʦʩʪʘʯʘʥʥʷ, ʷʢʽ ʤʦʞʫʪʴ ʚʧʣʠʥʫʪʠ 

ʥʘ ʩʧʝʮʠʬʽʢʘʮʽʶ ʧʨʦʜʫʢʮʽʾ ʘʙʦ ʧʦʩʣʫ, ʷʢʽ 

ʧʦʩʪʘʯʘʶʪʴʩʷ.   

ʇʦʩʪʘʯʘʣʴʥʠʢʠ ʟʦʙʦʚôʷʟʫʶʪʴʩʷ ʨʝʘʣʽʟʦʚʫʚʘʪʠ 

ʥʘʣʝʞʥʽ ʧʨʘʢʪʠʢʠ ʙʝʟʧʝʢʠ ʫ ʚʩʽʭ ʩʚʦʾʭ ʣʘʥʮʶʛʘʭ 

ʧʦʩʪʘʯʘʥʴ. ʇʦʩʪʘʯʘʣʴʥʠʢʠ ʟʦʙʦʚôʷʟʫʶʪʴʩʷ 

ʟʘʙʝʟʧʝʯʫʚʘʪʠ ʮʽʣʽʩʥʽʩʪʴ ʢʦʞʥʦʾ ʧʘʨʪʽʾ ʧʨʦʜʫʢʮʽʾ, 

ʷʢʘ ʚʽʜʧʨʘʚʣʷʻʪʴʩʷ ʢʦʤʧʘʥʽʾ Bayer, ʚʽʜ ʧʫʥʢʪʫ ʾʾ 

ʧʦʭʦʜʞʝʥʥʷ ʜʦ ʧʫʥʢʪʫ  ʧʨʠʟʥʘʯʝʥʥʷ.  

 
ʇʦʩʪʘʯʘʣʴʥʠʢʠ ʟʦʙʦʚôʷʟʫʶʪʴʩʷ ʚʞʠʪʠ 

ʥʝʦʙʭʽʜʥʠʭ ʪʘ ʜʦʩʪʘʪʥʽʭ ʟʘʭʦʜʽʚ ʚ ʩʚʦʾʡ ʟʦʥʽ 

ʚʽʜʧʦʚʽʜʘʣʴʥʦʩʪʽ, ʱʦʙ ʛʘʨʘʥʪʫʚʘʪʠ, ʱʦ 

ʧʨʦʜʫʢʮʽʷ ʢʦʤʧʘʥʽʾ Bayer, ʾʾ ʦʙʨʦʙʣʶʚʘʥʽ 

ʢʦʤʧʦʥʝʥʪʠ ʯʠ ʩʠʨʦʚʠʥʘ, ʘ ʪʘʢʦʞ ʚʽʜʧʦʚʽʜʥʽ 

ʥʦʫ-ʭʘʫ ʥʝ ʧʦʪʨʘʧʠʣʠ ʚ ʨʫʢʠ ʬʘʣʴʩʠʬʽʢʘʪʦʨʽʚ, 

ʰʘʭʨʘʾʚ, ʢʨʘʜʽʾʚ ʯʠ ʽʥʰʠʭ ʥʝʚʧʦʚʥʦʚʘʞʝʥʠʭ 

ʪʨʝʪʽʭ ʩʪʦʨʽʥ ʪʘ ʥʝ ʚʠʡʰʣʠ ʟʘ ʤʝʞʽ ʟʘʢʦʥʥʦʛʦ 

ʣʘʥʮʶʛʘ ʧʦʩʪʘʯʘʥʴ. ʇʦʩʪʘʯʘʣʴʥʠʢʠ 

ʟʦʙʦʚôʷʟʫʶʪʴʩʷ ʥʝʛʘʡʥʦ ʧʨʦʘʥʘʣʽʟʫʚʘʪʠ 

ʩʪʦʩʫʥʢʠ ʟ ʪʨʝʪʴʦʶ ʩʪʦʨʦʥʦʶ, ʷʢʱʦ ʚʦʥʠ ʤʘʶʪʴ 

ʯʠ ʦʪʨʠʤʫʶʪʴ ʜʦʢʘʟʠ ʫʯʘʩʪʽ ʚ ʚʠʨʦʙʥʠʮʪʚʽ ʯʠ 

ʧʨʦʜʘʞʫ ʢʦʥʪʨʘʬʘʢʪʥʦʾ ʧʨʦʜʫʢʮʽʾ ʟʘ ʜʦʧʦʤʦʛʦʶ 

ʪʨʝʪʴʦʾ ʩʪʦʨʦʥʠ, ʚʢʣʶʯʘʶʯʠ ʧʨʦʜʫʢʮʽʶ, ʷʢʘ 

ʧʨʠʟʥʘʯʝʥʘ ʥʘ ʝʢʩʧʦʨʪ, ʷʢʘ ʚʚʘʞʘʻʪʴʩʷ 

ʢʦʥʪʨʘʬʘʢʪʥʦʶ ʧʨʦʜʫʢʮʽʻ ʚ ʢʨʘʾʥʽ ʧʨʠʟʥʘʯʝʥʥʷ. 

ʂʦʤʧʘʥʽ̫ Bayer ʦʯʽʢʫʻ, ʱʦ ʧʦʩʪʘʯʘʣʴʥʠʢʠ 

ʧʽʜʪʨʠʤʘʶʪʴ ʨʦʟʩʣʽʜʫʚʘʥʥʷ ʪʘ ʩʫʜʦʚʝ 

ʧʝʨʝʩʣʽʜʫʚʘʥʥʷ ʙʫʜʴ-ʷʢʦʾ ʜʽʷʣʴʥʦʩʪʽ, ʷʢʘ 

ʧʦʚôʷʟʘʥʘ ʟ ʢʦʥʪʨʘʬʘʢʪʥʦʶ ʧʨʦʜʫʢʮʽʻʶ.  
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Постачальники зобов’язуються запровадити ефективні системи управління та організаційну структуру 

для сприяння всіх застосовних законів та безперервному удосконаленню у відповідності з 

очікуваннями, викладеними в цьому Кодексі поведінки постачальника. Це включає наступні аспекти: 

 
 

Правові та інші вимоги  
 

ʇʦʩʪʘʯʘʣʴʥʠʢʠ ʟʦʙʦʚôʷʟʫʶʪʴʩʷ ʚʠʟʥʘʯʘʪʠ ʪʘ 

ʜʦʪʨʠʤʫʚʘʪʠʩʷ ʚʩʽʭ ʟʘʩʪʦʩʦʚʥʠʭ ʤʽʞʥʘʨʦʜʥʠʭ, 

ʥʘʮʽʦʥʘʣʴʥʠʭ ʪʘ ʤʽʩʮʝʚʠʭ ʟʘʢʦʥʽʚ ʪʘ ʧʨʘʚʠʣ, 

ʜʦʛʦʚʽʨʥʠʭ ʫʛʦʜ ʪʘ ʤʽʞʥʘʨʦʜʥʦ ʚʠʟʥʘʥʠʭ 

ʩʪʘʥʜʘʨʪʽʚ. ʇʦʩʪʘʯʘʣʴʥʠʢʠ ʪʘʢʦʞ 

ʟʦʙʦʚôʷʟʫʶʪʴʩʷ ʚʝʩʪʠ ʩʚʦʶ ʜʽʷʣʴʥʽʩʪʴ ʫ 

ʚʽʜʧʦʚʽʜʥʦʩʪʽ ʟ ʟʘʛʘʣʴʥʦʧʨʠʡʥʷʪʠʤʠ ʛʘʣʫʟʝʚʠʤʠ 

ʩʪʘʥʜʘʨʪʘʤʠ, ʦʪʨʠʤʫʚʘʪʠ, ʘʢʪʫʘʣʽʟʫʚʘʪʠ ʪʘ 

ʦʥʦʚʣʶʚʘʪʠ ʫʩʽ ʟʘʩʪʦʩʦʚʥʽ ʜʦʟʚʦʣʠ, 

ʩʝʨʪʠʬʽʢʘʪʠ, ʣʽʮʝʥʟʽʾ ʪʘ ʨʝʻʩʪʨʘʮʽʾ, ʘ ʪʘʢʦʞ 

ʧʦʩʪʽʡʥʦ ʚʝʩʪʠ ʩʚʦʶ ʜʽʷʣʴʥʽʩʪʴ ʫ ʚʽʜʧʦʚʽʜʥʦʩʪʽ ʟ 

ʦʙʤʝʞʝʥʥʷʤʠ ʪʘ ʚʠʤʦʛʘʤʠ ʜʦʟʚʦʣʽʚ.  

ʉʠʩʪʝʤʠ, ʜʦʢʫʤʝʥʪʘʮʽ̫ ʪʘ 

оцінювання 

ʇʦʩʪʘʯʘʣʴʥʠʢʠ ʟʦʙʦʚôʷʟʫʶʪʴʩʷ ʨʦʟʨʦʙʠʪʠ, 

ʟʘʧʨʦʚʘʜʠʪʠ ʪʘ ʚʠʢʦʨʠʩʪʦʚʫʚʘʪʠ ʩʠʩʪʝʤʠ 

ʫʧʨʘʚʣʽʥʥʷ ʪʘ ʢʦʥʪʨʦʣʶ, ʷʢʽ ʧʦʚôʷʟʘʥʽ ʟʽ ʟʤʽʩʪʦʤ 

ʮʴʦʛʦ ʂʦʜʝʢʩʫ ʧʦʚʝʜʽʥʢʠ ʧʦʩʪʘʯʘʣʴʥʠʢʘ. 

ʇʦʩʪʘʯʘʣʴʥʠʢʠ ʟʦʙʦʚôʷʟʫʶʪʴʩʷ ʟʙʝʨʽʛʘʪʠ 

ʜʦʢʫʤʝʥʪʘʮʽʶ, ʷʢʘ ʥʝʦʙʭʽʜʥʘ ʜʣʷ ʜʝʤʦʥʩʪʨʘʮʽʾ 

ʚʽʜʧʦʚʽʜʥʦʩʪʽ ʧʨʠʥʮʠʧʘʤ, ʚʠʢʣʘʜʝʥʠʤ ʚ ʮʴʦʤʫ 

ʂʦʜʝʢʩʽ ʜʽʷʣʴʥʦʩʪʽ ʧʦʩʪʘʯʘʣʴʥʠʢʘ. ʊʘʢʘ 

ʜʦʢʫʤʝʥʪʘʮʽʷ ʤʦʞʝ ʙʫʪʠ ʧʝʨʝʚʽʨʝʥʘ ʢʦʤʧʘʥʽʻʶ 

Bayer ʟʘ ʚʟʘʻʤʥʦʶ ʟʛʦʜʦʶ.  

 

 

Зобов’язання та відповідальність   
 

ʇʦʩʪʘʯʘʣʴʥʠʢʠ ʟʦʙʦʚôʷʟʫʶʪʴʩʷ ʜʦʪʨʠʤʫʚʘʪʠʩʷ 

ʧʨʠʥʮʠʧʽʚ, ʚʠʢʣʘʜʝʥʠʭ ʫ ʮʴʦʤʫ ʂʦʜʝʢʩʽ 

ʧʦʚʝʜʽʥʢʠ ʧʦʩʪʘʯʘʣʴʥʠʢʘ, ʰʣʷʭʦʤ 

ʚʠʦʢʨʝʤʣʝʥʥʷ ʚʽʜʧʦʚʽʜʥʠʭ ʨʝʩʫʨʩʽʚ ʪʘ 

ʚʢʣʶʯʝʥʥʷ ʫʩʽʭ ʟʘʩʪʦʩʦʚʥʠʭ ʘʩʧʝʢʪʽʚ ʚ ʩʚʦʾ 

ʧʦʣʽʪʠʢʠ ʪʘ ʧʨʦʮʝʜʫʨʠ.  

 

Управління ризиками 
 

ʇʦʩʪʘʯʘʣʴʥʠʢʠ ʟʦʙʦʚôʷʟʫʶʪʴʩʷ ʟʘʧʨʦʚʘʜʠʪʠ 

ʤʝʭʘʥʽʟʤʠ ʜʣʷ ʨʝʛʫʣʷʨʥʦʛʦ ʚʠʷʚʣʝʥʥʷ, ʦʮʽʥʢʠ ʪʘ 

ʫʧʨʘʚʣʽʥʥʷ ʨʠʟʠʢʘʤʠ ʚ ʫʩʽʭ ʦʙʣʘʩʪʷʭ, ʫ 

ʚʽʜʧʦʚʽʜʥʦʩʪʽ ʜʦ ʮʴʦʛʦ ʂʦʜʝʢʩʫ ʧʦʚʝʜʽʥʢʠ 

ʧʦʩʪʘʯʘʣʴʥʠʢʽʚ ʪʘ ʟ ʫʨʘʭʫʚʘʥʥʷʤ ʫʩʽʭ 

ʟʘʩʪʦʩʦʚʥʠʭ ʧʨʘʚʦʚʠʭ ʚʠʤʦʛ.   

 
Комунікація критеріїв стійкого 
розвитку в ланцюгу постачань  

 
ʇʦʩʪʘʯʘʣʴʥʠʢʠ ʟʦʙʦʚôʷʟʫʶʪʴʩʷ ʧʦʰʠʨʶʚʘʪʠ 

ʧʨʠʥʮʠʧʠ ʚʠʢʣʘʜʝʥʽ ʚ ʮʴʦʤʫ ʂʦʜʝʢʩʽ ʧʦʚʝʜʽʥʢʠ 

ʧʦʩʪʘʯʘʣʴʥʠʢʘ ʜʘʣʽ ʧʦ ʣʘʥʮʶʛʫ ʧʦʩʪʘʯʘʥʴ.  

Неперервність бізнесу 
 

ʇʦʩʪʘʯʘʣʴʥʠʢʘʤ ʨʝʢʦʤʝʥʜʫʻʪʴʩʷ 

ʚʧʨʦʚʘʜʞʫʚʘʪʠ ʚʽʜʧʦʚʽʜʥʽ ʧʣʘʥʠ ʟʘʙʝʟʧʝʯʝʥʥʷ 

ʥʝʧʝʨʝʨʚʥʦʩʪʽ ʙʽʟʥʝʩʫ ʜʣʷ ʦʧʝʨʘʮʽʡ, ʷʢʽ 

ʧʽʜʪʨʠʤʫʶʪʴ ʙʽʟʥʝʩ ʢʦʤʧʘʥʽʾ Bayer. 
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Безперервне удосконалення  

 
ʇʦʩʪʘʯʘʣʴʥʠʢʠ ʧʦʚʠʥʥʽ ʜʝʤʦʥʩʪʨʫʚʘʪʠ ʩʚʦʶ 

ʧʨʠʭʠʣʴʥʽʩʪʴ ʧʦʩʪʽʡʥʦʤʫ ʫʜʦʩʢʦʥʘʣʝʥʥʶ, ʰʣʷʭʦʤ 

ʚʩʪʘʥʦʚʣʝʥʥʷ ʮʽʣʴʦʚʠʭ ʧʦʢʘʟʥʠʢʽʚ ʝʬʝʢʪʠʚʥʦʩʪʽ, 

ʚʠʢʦʥʘʥʥʷ ʧʣʘʥʽʚ ʟʘʧʨʦʚʘʜʞʝʥʥʷ ʪʘ ʧʨʠʡʥʷʪʪʷ 

ʢʦʨʠʛʫʶʯʠʭ ʟʘʭʦʜʽʚ ʫ ʚʽʜʥʦʰʝʥʥʽ ʥʝʜʦʣʽʢʽʚ, 

ʚʠʷʚʣʝʥʠʭ ʚ ʨʝʟʫʣʴʪʘʪʽ ʚʥʫʪʨʽʰʥʽʭ ʯʠ ʟʦʚʥʽʰʥʽʭ 

ʦʮʽʥʦʢ, ʽʥʩʧʝʢʮʽʡ ʪʘ ʧʝʨʝʚʽʨʦʢ ʟ ʙʦʢʫ ʢʝʨʽʚʥʠʮʪʚʘ.  

 

 
 
 

Навчання та компетентність  
 

ʇʦʩʪʘʯʘʣʴʥʠʢʠ ʧʦʚʠʥʥʽ ʨʦʟʨʦʙʣʷʪʠ, 

ʚʧʨʦʚʘʜʞʫʚʘʪʠ ʽ ʧʽʜʪʨʠʤʫʚʘʪʠ ʚʽʜʧʦʚʽʜʥʽ ʟʘʭʦʜʠ ʟ 

ʥʘʚʯʘʥʥʷ, ʱʦʙ ʾʭ ʢʝʨʽʚʥʠʢʠ ʪʘ ʩʧʽʚʨʦʙʽʪʥʠʢʠ ʤʦʛʣʠ 

ʦʪʨʠʤʘʪʠ ʚʽʜʧʦʚʽʜʥʠʡ ʨʽʚʝʥʴ ʟʥʘʥʴ ʪʘ ʨʦʟʫʤʽʥʥʷ 

ʟʘʩʪʦʩʦʚʥʠʭ ʧʨʠʥʮʠʧʽʚ ʮʴʦʛʦ ʂʦʜʝʢʩʫ ʧʦʚʝʜʽʥʢʠ 

ʧʦʩʪʘʯʘʣʴʥʠʢʘ ʟʘʩʪʦʩʦʚʥʦʛʦ ʟʘʢʦʥʦʜʘʚʩʪʚʘ, 

ʥʦʨʤʘʪʠʚʥʠʭ ʘʢʪʽʚ ʪʘ ʟʘʛʘʣʴʥʦʚʠʟʥʘʥʠʭ 

ʩʪʘʥʜʘʨʪʽʚ.    

Прозорість та розкриття інформації  
 
ʇʦʩʪʘʯʘʣʴʥʠʢʘʤ ʨʝʢʦʤʝʥʜʫʻʪʴʩʷ ʧʦʚʽʜʦʤʣʷʪʠ ʫ 

ʟʦʚʥʽʰʥʽʭ ʜʞʝʨʝʣʘʭ ʧʨʦ ʩʚʽʡ ʩʦʮʽʘʣʴʥʠʡ ʪʘ 

ʝʢʦʣʦʛʽʯʥʠʡ ʚʧʣʠʚ ʫ ʚʽʜʧʦʚʽʜʥʦʩʪʽ ʜʦ ʧʨʠʥʮʠʧʽʚ, 

ʚʠʢʣʘʜʝʥʠʤ ʚ ʮʴʦʤʫ ʂʦʜʝʢʩʽ ʧʦʚʝʜʽʥʢʠ 

ʧʦʩʪʘʯʘʣʴʥʠʢʘ.   
 
 
 

 
 
 
 Право на аудит 

 
ʇʦʩʪʘʯʘʣʴʥʠʢʠ ʟʦʙʦʚôʷʟʫʶʪʴʩʷ ʥʘʜʘʚʘʪʠ 

ʢʦʤʧʘʥʽʾ Bayer ʧʨʘʚʦ ʥʘ ʦʮʥ̔ʢʫ ʾʭ ʩʪʘʙʽʣʴʥʠʭ 

ʧʦʢʘʟʥʠʢʽʚ ʝʬʝʢʪʠʚʥʦʩʪʽ ʟʘ ʫʤʦʚʠ ʧʦʧʝʨʝʜʥʴʦʛʦ 

ʦʙˇʨʫʥʪʦʚʘʥʦʛʦ ʧʦʚʽʜʦʤʣʝʥʥʷ ʆʮʽʥʢʘ ʤʘʻ 

ʧʨʦʚʦʜʠʪʠʩʷ ʙʝʟʧʦʩʝʨʝʜʥʴʦ ʢʦʤʧʘʥʽʻʶ Bayer ʯʠ 

ʢʚʘʣʽʬʽʢʦʚʘʥʦʶ ʪʨʝʪʴʦʶ ʩʪʦʨʦʥʦʶ, ʫ ʚʠʛʣʷʜʽ 

ʦʮʽʥʶʚʘʥʥʷ ʯʠ ʘʫʜʠʪʫ.  
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ɺ ʛʣʦʩʘʨ̔ʾ  ʦʧʠʩʫʶʪʴʩʷ ʯʠ ʚʠʟʥʘʯʘʶʪʴʩʷ ʦʢʨʝʤʽ ʪʝʨʤʽʥʠ, ʦʨʛʘʥʽʟʘʮʽʾ ʪʘ ʢʦʥʮʝʧʮʽʾ, ʷʢʽ ʚʠʢʦʨʠʩʪʦʚʫʶʪʴʩʷ ʚ ʂʦʜʝʢʩʽ 

ʧʦʚʝʜʽʥʢʠ ʧʦʩʪʘʯʘʣʴʥʠʢʘ ʢʦʤʧʘʥʽʾ Bayer. ʂʝʨʽʚʥʠʮʪʚʦ ʟ ʩʪʽʡʢʦʛʦ ʨʦʟʚʠʪʢʫ ʜʣʷ ʧʦʩʪʘʯʘʣʴʥʠʢʽʚ ʢʦʤʧʘʥʽʾ  Bayer 

ʥʘʜʘʻ ʙʽʣʴʰ ʚʠʯʝʨʧʥʽ ʧʦʷʩʥʝʥʥʷ ʘʩʧʝʢʪʽʚ ʜʘʥʦʛʦ ʢʦʜʝʢʩʫ, ʚʠʢʣʘʜʘʻ ʦʩʥʦʚʥʽ ʦʯʽʢʫʚʘʥʥʷ ʪʘ ʧʨʦʛʨʝʩʠʚʥʠʡ ʜʦʩʚʽʜ, ʘ 

ʪʘʢʦʞ ʥʘʜʘʻ ʜʦʜʘʪʢʦʚʽ ʧʦʩʠʣʘʥʥʷ. 

 
 
 

Корисні копалини, які добуваються в зонах 
конфліктів  
//  ʂʦʨʠʩʥʽ ʢʦʧʘʣʠʥʠ, ʷʢʽ ʜʦʙʫʚʘʶʪʴʩʷ ʚ ʟʦʥʘʭ ʢʦʥʬʣʽʢʪʽʚ, ʟʘ 

ʚʠʟʥʘʯʝʥʥʷʤ ʥʘ ʪʝʧʝʨʽʰʥʽʡ ʯʘʩ, ʪʘ ʤʽʩʪʷʪʴ ʤʝʪʘʣʠ 

ʪʘʥʪʘʣ, ʦʣʦʚʦ, ʚʦʣʴʬʨʘʤ ʪʘ ʟʦʣʦʪʦ, ʷʢʽ ʻ ʧʦʭʽʜʥʠʤʠ 

ʤʽʥʝʨʘʣʽʚ ʢʘʩʠʪʝʨʠʪʫ, ʢʦʣʫʤʙʽʪʫ ʪʘʥʪʘʣʽʪ ʪʘ 

ʚʦʣʴʬʨʘʤʽʪʘ.   ɺʦʥʠ ʪʘʢʦʞ ʥʘʟʠʚʘʶʪʴʩʷ ç3TGè.   [URL: 

www.responsiblemineralsinitiative.org] 

 
Співробітники 
// ʇ̔ ʜ ʧʦʥʷʪʪʷʤ çʩʧʽʚʨʦʙʽʪʥʠʢʠè ʢʦʤʧʘʥʽʷ Bayer ʨʦʟʫʤʽʻ ʙʫʜʴ 

ʷʢʠʡ ʧʝʨʩʦʥʘʣ, ʟʘʜʽʷʥʠʡ ʯʠ ʥʘʡʥʷʪʠʡ ʧʦʩʪʘʯʘʣʴʥʠʢʦʤ. 

 

Небезпечні матеріали 
//  ɿʛʽʜʥʦ ɺʩʝʩʚʽʪʥʴʦʾ ʛʘʨʤʦʥʽʟʦʚʘʥʦʾ ʩʠʩʪʝʤʠ ʢʣʘʩʠʬʽʢʘʮʽʾ ʪʘ 

ʤʘʨʢʫʚʘʥʥʷ ʭʽʤʽʯʥʠʭ ʨʝʯʦʚʠʥ (GHS), ʷʢʘ ʧʽʜʛʦʪʦʚʣʝʥʘ 

ɭʚʨʦʧʝʡʩʴʢʦʶ ʝʢʦʥʦʤʽʯʥʦʶ ʢʦʤʽʩʽʻʶ ʆʆʅ (UNECE). 

 

Торгівля людьми  
// ʊʦʨʛʽʚʣʷ ʣʶʜʴʤʠ ʚʢʣʶʯʘʻ ʚʝʨʙʫʚʘʥʥʷ, ʫʢʨʠʪʪʷ ʯʠ 

ʪʨʘʥʩʧʦʨʪʫʚʘʥʥʷ ʣʶʜʝʡ ʚ ʩʠʪʫʘʮʽʶ ʝʢʩʧʣʫʘʪʘʮʽʾ, ʰʣʷʭʦʤ 

ʟʘʩʪʦʩʫʚʘʥʥʷ ʥʘʩʠʣʣʷ, ʦʙʤʘʥʫ ʯʠ ʦʙʤʝʞʝʥʥʷ ʩʚʦʙʦʜʠ ʪʘ  

ʧʨʠʤʫʩʫ ʾʭ ʜʦ ʧʨʘʮʽ ʧʨʦʪʠ ʾʭ ʚʦʣʽ.  

 

Міжнародна організація праці (МОП) 
// ɸʛʝʥʪʩʪʚʦ ʆʆʅ ʄʆʇ ʦʙôʻʜʥʫʻ ʫʨʷʜʠ, ʨʦʙʦʪʦʜʘʚʮʽʚ ʪʘ 

ʨʦʙʽʪʥʠʢʽʚ ʟ  187 ʢʨʘʾʥ-ʯʣʝʥ̔ʚ ʆʆʅ ʜʣʷ ʚʩʪʘʥʦʚʣʝʥʥʷ 

ʩʪʘʥʜʘʨʪʽʚ ʧʨʘʮʽ, ʨʦʟʨʦʙʢʠ ʧʦʣʽʪʠʢʠ ʪʘ ʧʨʦʛʨʘʤ, ʷʢʽ 

ʩʧʨʠʷʶʪʴ ʛʽʜʥʠʤ ʫʤʦʚʘʤ ʧʨʘʮʽ ʜʣʷ ʚʩʽʭ ʧʨʘʮʽʚʥʠʢʽʚ. 
[URL: www. ilo.org] 

 

Персональні дані  
//   ʇʝʨʩʦʥʘʣʴʥʽ ʜʘʥʽ ï ʮʝ ʙʫʜʴ-ʷʢʘ ʽʥʬʦʨʤʘʮʽʷ ʧʨʦ  

ʜ̔ʝʥʪʠʬʽʢʦʚʘʥʫ ʘʙʦ ʽʜʝʥʪʠʬʽʢʦʚʫʚʘʥʫ ʬʽʟʠʯʥʫ ʦʩʦʙʫ. 

 
Ініціатива з ланцюгу постачань в 
фармацевтиці (PSCI) 
// ʅʝʢʦʤʝʨʮ̔ ʡʥʘ  ʙ̔ʟʥʝʩ-ʦʨʛʘʥʟ̔ʘʮ̫̔. ɰɰ ʯʣʝʥʘʤʠ ʻ 

ʬʘʨʤʘʮʝʚʪʠʯʥʽ ʯʠ ʤʝʜʠʯʥʽ ʢʦʤʧʘʥʽʾ, ʷʢʽ ʧʦʜʽʣʷʶʪʴ 

ʧʨʠʥʮʠʧʠ ʩʪʚʦʨʝʥʥʷ ʪʘ ʧʨʦʩʫʚʘʥʥʷ ʚʽʜʧʦʚʽʜʘʣʴʥʠʭ 

ʧʨʘʢʪʠʢ, ʷʢʽ ʙʫʜʫʪʴ ʧʦʩʪʽʡʥʦ ʧʦʢʨʘʱʫʚʘʪʠ ʩʦʮʽʘʣʴʥʽ, 

ʤʝʜʠʯʥʽ, ʙʝʟʧʝʯʥʽ ʪʘ ʝʢʦʣʦʛʽʯʥʦ ʩʪʽʡʢʽ ʨʝʟʫʣʴʪʘʪʠ ʜʣʷ ʾʭ 

ʣʘʥʮʶʛʽʚ ʧʦʩʪʘʯʘʥʴ.   

 

Постачальники 
//  ʇʦʩʪʘʯʘʣʴʥʠʢʠ ï ʙʫʜʴ-ʷʢʘ ʪʨʝʪʷ ʩʪʦʨʦʥʘ, ʷʢʘ ʧʦʩʪʘʯʘʻ 

ʧʨʦʜʫʢʮʽʶ ʪʘ ʧʦʩʣʫʛʠ ʢʦʤʧʘʥʽʾ Bayer, ʪʘ ʘʛʝʥʪʽʚ, ʘʙʦ 

ʩʫʙʧʽʜʨʷʜʥʠʢʽʚ ʪʘʢʦʾ ʪʨʝʪʴʦʾ ʩʪʦʨʦʥʠ. 

 

 

Стандарти та сертифікація стійкого розвитку  
//  ɼʦʙʨʦʚʽʣʴʥʘ, ʷʢ ʧʨʘʚʠʣʦ, ʥʝʟʘʣʝʞʥʘ ʦʮʽʥʢʘ ʥʦʨʤ ʪʘ 

ʩʪʘʥʜʘʨʪʽʚ, ʷʢʽ ʩʪʦʩʫʶʪʴʩʷ ʝʢʦʣʦʛʽʯʥʠʭ, ʩʦʮʽʘʣʴʥʠʭ, 

ʝʪʠʯʥʠʭ ʧʠʪʘʥʴ ʪʘ ʧʨʦʙʣʝʤ ʙʝʟʧʝʢʠ, ʚʞʠʪʘ ʢʦʤʧʘʥʽʷʤʠ ʟ 

ʤʝʪʦʶ ʜʝʤʦʥʩʪʨʘʮʽʾ ʜʽʷʣʴʥʦʩʪʽ ʾʭ ʦʨʛʘʥʽʟʘʮʽʡ ʯʠ ʧʨʦʜʫʢʮʽʾ 

ʚ ʢʦʥʢʨʝʪʥʠʭ ʦʙʣʘʩʪʷʭ, ʥʘʧʨʠʢʣʘʜ, ʈʘʜʘ ʟ ʦʭʦʨʦʥʠ 

ʣʽʩʦʚʦʛʦ ʬʦʥʜʫ,  ʂʨʫʛʣʠʡ ʩʪʽʣ ʟ ʧʠʪʘʥʴ ʝʢʦʣʦʛʽʯʥʦ 

ʝʬʝʢʪʠʚʥʦʛʦ ʚʠʨʦʙʥʠʮʪʚʘ ʧʘʣʴʤʦʚʦʾ ʦʣʽʾ, ɯʥʽʮʽʘʪʠʚʘ ʟ 

ʚʽʜʧʦʚʽʜʘʣʴʥʦʛʦ ʜʦʙʫʚʘʥʥʷ ʢʦʨʠʩʥʠʭ ʢʦʧʘʣʠʥ, ʊʨʦʧʽʯʥʠʡ 

ʘʣʴʷʥʩ.   

 

Ініціатива «Разом до стійкого розвитку» (TfS) 
// ʅʝʢʦʤʝʨʮ̔ ʡʥʘ  ʙ̔ʟʥʝʩ-ʦʨʛʘʥʟ̔ʘʮ̫̔. ɰɰ ʯʣʝʥʘʤʠ ʻ ʭʽʤʽʯʥʽ 

ʢʦʤʧʘʥʽʾ. ʉʧʨʷʤʦʚʘʥʘ ʥʘ ʩʪʚʦʨʝʥʥʷ ʛʘʣʫʟʝʚʦʛʦ 

ʩʪʘʥʜʘʨʪʫ ʜʣʷ ʩʪʽʡʢʠʭ ʣʘʥʮʶʛʽʚ ʧʦʩʪʘʯʘʥʴ, ʚʩʪʘʥʦʚʣʝʥʥʷ 

ʩʪʘʥʜʘʨʪʥʦʛʦ ʧʽʜʭʦʜʫ ʜʦ ʦʮʽʥʢʠ ʪʘ ʧʦʢʨʘʱʝʥʥʷ 

ʧʦʢʘʟʥʠʢʽʚ ʩʪʽʡʢʦʛʦ ʨʦʟʚʠʪʢʫ ʧʦʩʪʘʯʘʣʴʥʠʢʽʚ, ʘ ʪʘʢʦʞ 

ʧʦʰʠʨʶʻ ʽʥʬʦʨʤʘʮʽʶ ʧʨʦ ʦʮʽʥʢʠ ʪʘ ʘʫʜʠʪʠ ʩʝʨʝʜ ʩʚʦʾʭ 

ʯʣʝʥʽʚ. [URL: www.tfs-initiative.com] 

 

Глобальний договір ООН (UNGC) 
// ɿ ʥ̔̔ʮ̔ʘʪʠʚʠ ʆʨʛʘʥʟ̔ʘʮʾ̔ ʆʙô̒ʜʥʘʥʥʠʭ ʅʘʮʡ̔ (ʆʆʅ ʙʫʣʘ 

ʩʪʚʦʨʝʥʘ ʜʦʙʨʦʚʽʣʴʥʘ ʽʥʽʮʽʘʪʠʚʘ ʥʘ ʙʘʟʽ ʟʦʙʦʚôʷʟʘʥʴ 

ʛʝʥʝʨʘʣʴʥʠʭ ʜʠʨʝʢʪʦʨʽʚ ʟ ʚʧʨʦʚʘʜʞʝʥʥʥʷ 

ʫʥʽʚʝʨʩʘʣʴʥʠʭ ʧʨʠʥʮʠʧʽʚ ʩʪʽʡʢʦʛʦ ʨʦʟʚʠʪʢʫ (ʪʘʢʦʞ 

ʚʽʜʦʤʠʭ ʷʢ çɼʝʩʷʪʴ ʧʨʠʥʮʠʧʽʚ ɻʣʦʙʘʣʴʥʦʛʦ ʜʦʛʦʚʦʨʫ 

ʆʆʅè) ʪʘ ʚʧʨʦʚʘʜʞʝʥʥʶ ʘʭʦʜʽʚ ʜʣʷ ʜʦʩʷʛʥʝʥʥʷ ʪʘʢʠʭ 

ʮʽʣʝʡ  ʆʆʅ, ̫ʢ ʎ̔ʣ̔ ʩʪʽʡʢʦʛʦ ʨʦʟʚʠʪʢʫ. [URL: 

www.unglobalcompact.org] 

http://www.responsiblemineralsinitiative.org/
http://www/
http://www.tfs-initiative.com/
http://www.unglobalcompact.org/
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ʇʦʩʠʣʘʥʥʷ 
 

 

 

1) ɿʦʚʥʽʰʥʽ ʜʞʝʨʝʣʘ: 

 
// Безвідхідна економіка 

https://www.ellenmacarthurfoundation.org/ 

// Конвенція з біологічного різноманіття  

https://www.cbd.int/ 

// Хельсінкська декларація 

https://www.wma.net/what-we-do/medical-ethics/declaration-of-helsinki/ 

// Міжнародні стандарти праці (МОП) 

http://www.ilo.org/public/english/standards/norm/whatare/fundam/index.htm.ilo.org 

// Керуючі принципи ОЕВР для багатонаціональних підприємств 

http://www.oecd.org 

// Керуючі принципи ОЕВР для попередження хімічних аварій, готовності та реагування   

http://www.oecd.org/env/ehs/chemical-accidents/Guiding-principles-chemical-accident.pdf 

// Ініціатива з ланцюгу постачань в фармацевтиці   

http://www.pharmaceuticalsupplychain.org 

// Глобальний договір відповідального підходу в хімічній промисловості  

https://www.icca-chem.org/responsible-care-global-charter/ 

// «Разом до стійкого розвитку» 

http://www.tfs-initiative.com 

// Глобальний договір ООН 

http://www.unglobalcompact.org 

// Керуючі принципи ООН 

https://www.ohchr.org/Documents/Publications/GuidingPrinciplesBusinessHR_EN.pdf 

// Загальна декларація прав людини  

http://www.un.org/Overview/rights.html 
 
 
 

2) ɼʞʝʨʝʣʘ, ʷʢʽ ʩʪʦʩʫʶʪʴʩʷ ʢʦʤʧʘʥʽʾ Bayer: 

 
// Біорізноманітність 

http://www.bayer.com/en/position-biodiversity.aspx 

// Принципи компанії Bayer стосовно добробуту тварин та досліджень, що проводяться за їх 
участю  

https://www.animalstudies.bayer.com/ 

// Позиція компанії Bayer стосовно прав людини  

http://www.bayer.com/en/bayer-human-rights-position.aspx 

// Позиція компанії Bayer стосовно відповідального підходу в хімічній промисловості  

http://www.bayer.com/en/Responsible-Care.aspx 

// Політика стійкого розвитку компанії Bayer  

http://www.bayer.com/en/Sustainable-Development-Policy.aspx 

// Корпоративна політика законослухняної та правильної поведінки 

http://www.bayer.com/en/Corporate-Compliance-Program.aspx 

// Стійкий розвиток в компанії Bayer 

http://www.bayer.com/en/Sustainability-and-Commitment.aspx 

// Позиція компанії стосовно раціонального використання води   

http://www.bayer.com/en/bayer-water-position.aspx 

http://www.ellenmacarthurfoundation.org/
http://www.cbd.int/
http://www.wma.net/what-we-do/medical-ethics/declaration-of-helsinki/
http://www.ilo.org/public/english/standards/norm/whatare/fundam/index.htm.ilo.org
http://www.oecd.org/
http://www.oecd.org/env/ehs/chemical-accidents/Guiding-principles-chemical-accident.pdf
http://www.pharmaceuticalsupplychain.org/
http://www.icca-chem.org/responsible-care-global-charter/
http://www.tfs-initiative.com/
http://www.unglobalcompact.org/
http://www.ohchr.org/Documents/Publications/GuidingPrinciplesBusinessHR_EN.pdf
http://www.ohchr.org/Documents/Publications/GuidingPrinciplesBusinessHR_EN.pdf
http://www.un.org/Overview/rights.html
http://www.bayer.com/en/position-biodiversity.aspx
http://www.animalstudies.bayer.com/
http://www.bayer.com/en/bayer-human-rights-position.aspx
http://www.bayer.com/en/Responsible-Care.aspx
http://www.bayer.com/en/Sustainable-Development-Policy.aspx
http://www.bayer.com/en/Corporate-Compliance-Program.aspx
http://www.bayer.com/en/Sustainability-and-Commitment.aspx
http://www.bayer.com/en/bayer-water-position.aspx
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