
 Indem Sie Ihre Meinung äußern und Compliance-Verstöße ansprechen, können Sie nicht nur sich selbst, sondern auch 
anderen helfen. Das Corporate-Compliance-Programm von Bayer unterstützt eine offene Meldekultur. Mitarbeitende, 
die in guter Absicht potenzielle Compliance-Verstöße melden, sind gegen jegliche Form von Repressalien geschützt 
und werden stets fair und mit Respekt behandelt. Wir möchten bei Bayer ein Umfeld fördern, in dem sich unsere 
Mitarbeitenden dabei wohlfühlen, ihre Meinung zu sagen und unsere LIFE-Werte zu leben. Ebenso verlangen wir von 
unseren Zuliefernden in der gesamten Lieferkette, dass auch deren Mitarbeitenden, im Falle eine Meldung, vor jeglicher 
Form von Repressalien geschützt werden.

	 Wenn Sie 

	 etwas bemerken, 
sprechen Sie es an!

 Wählen Sie den Meldeweg aus, mit dem  
 Sie sich am Wohlsten fühlen. 
In der Compliance-Hotline können Sie verschiedene Wege zum Melden 
eines Compliance-Verstoßes auswählen. Die Compliance-Hotline von 
Bayer ist rund um die Uhr erreichbar und darauf ausgelegt, den geltenden 
lokalen Gesetzen entsprechend, die Vertraulichkeit zu schützen und Ihre 
Anonymität zu wahren. Sie wird von unabhängigen und unparteiischen 
Dritten betrieben, die kompromisslos dem Datenschutz verpflichtet sind.
Über die Compliance-Hotline können ausdrücklich auch Dritte (wie z.B. 
Beschäftigte bei unmittelbaren oder mittelbaren Zulieferern, Anwohner 
rund um lokale Standorte, Gewerkschaften und NGOs) - auch unabhängig 
von ihrer eigenen Betroffenheit - Meldungen tätigen.”
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01  Wann sollten Sie etwas sagen? 
Wann immer Sie den Eindruck haben, dass etwas nicht 
regelkonform abläuft oder Sie das Gefühl haben, dass eine 
Situation nicht den Werten von Bayer entspricht und Sie einen 
Compliance-Verstoß vermuten, ist es richtig, etwas zu sagen.

 Nach dem Einreichen  
 einer Meldung 
Sobald Ihre Meldung eingereicht wurde, wird sie 
umgehend zur Überprüfung an die zuständigen 
Personen innerhalb unserer Organisation 
weitergeleitet. Sofern es sich bei der Meldung 
um einen potentiellen Compliance Vorfall handelt, 
werden die Compliance Untersuchunsteams 
tätig. Sie werden über den Fortgang sowie den 
Abschluss der Untersuchung informiert. Ein 
Status Update erfolgt in angemessenen zeitlichen 
Abständen und in jedem Fall spätestens nach 
90 Tagen. Im Laufe der Untersuchung prüfen 
wir u.a. den Beschwerdeinhalt auf Plausibilität, 
klären wenn notwendig den Sachverhalt weiter 
auf, setzen wenn notwendig Präventions- oder 
Abhilfemaßnahmen um und überprüfen deren 
Wirksamkeit.

04  Einreichen Ihrer Meldung 
Nachdem Sie Ihre Meldung eingereicht haben, erhalten Sie eine 
eindeutige Fallkennung bzw. Zugangsnummer. Mithilfe dieser  
Nummer können Sie den Status der Meldung überprüfen.
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 Melden eines  
 Compliance-Verstoßes 
Beschreiben Sie so detailliert wie 
möglich, was passiert ist.

Klicken Sie auf die Symbole,  
um weitere Informationen zu erhalten.

https://app.convercent.com/en-us/LandingPage/3aae791d-6b66-eb11-a97c-000d3ab9f062
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