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Vastuullisuuden lahtdokohdat
Bayerilla Suomessa

¢ Naisen terveys on yksi Bayer Suomen paapainopiste-
alueista. Olemme yksi harvoista suomalaisista yrityksista,
joiden vaikutus YK:n kestavéan kehityksen tavoitteiden
toteutumiseen voidaan asettaa ja mitata globaalilla tasolla:
Suomessa kehitetyt tuotteet ovat Iahtékohta Bayer-
konsernin tavoitteelle saada 100 miljoonalle naiselle
moderni ehkaisy vuoteen 2030 mennessa.

Tutkimuksella parempaa elaménlaatua. Kliinisen tutkimuk- Hiilineutraali
sen yksikkbmme Espoossa tekee tyoté 16ytddkseen uusia tuotanto
ennaltaehkaisy-, hoito- ja parannuskeinoja muun muassa
sydan- ja verisairauksiin, naistentauteihin ja syopéaan.
Turussa tutkimus- ja tuotekehitysyksikdssa kehitetdéan
polymeeripohjaista laddkeannosteluteknologiaa.

Hiilineutraali tuotanto. Suurella yhti6lla on suuri vastuu:
Bayer-konsernin tavoite on olla hiilineutraali vuoteen 2030
mennessé. Bayer Suomi on vuoden 2020 aikana kéyn- INEIRE)
nistanyt mittavat toimenpiteet, joiden myéta yhtié pyrkii terveys
hiilineutraaliksi nopealla aikataululla. Tavoite saavutetaan
paé&osin uusiutuvan energian ja uuden kompensointi-
ohjelman avulla. Tutkimuksella Taloudellinen
Taloudellinen menestys. Bayerilla on vahva taloudellinen parempi Osaava menestys
jalanjalki Suomessa, yhtion vuosittaiset investoinnit Suo- eldménlaatu henkilésté

meen ovat merkittavia ja olemme yksi suurimpia yhteisé-
veronmaksajia. Tavoitteemme on saavuttaa ja sailyttaa
johtava asema markkina-alueillamme ja tuottaa néin
lisdarvoa asiakkaille, osakkeenomistajille, henkiléstélle ja
yhteiskunnalle.

Kestava henkiléstdpolitikka. Bayerin menestyksen pe-
rusta on osaava henkildstd. Yhtié haluaa turvata tyénteki-
j6idensa mahdollisuudet kehittya tydssaan.




Arvoisa lukija,

téssa julkaisussa kerromme, mita vastuullisuus
merkitsee meille Suomessa ja miten toimimme, jotta
voimme lisata terveyttd, hyvinvointia ja huolenpitoa
ympéristosta.

Globaalisti Bayerin menestys on aina perustunut
vankkaan tutkimukseen. Tutkimuksen avulla pyrimme
kehittdmaan uusia ratkaisuja parempaan elamaan.
T&ma kiteytyy johtoajatuksessamme: Tiedetté parem-
man eldmén puolesta. Tamé& on myds vastuullisuus-
tydmme lahtdkohta, ja Suomessa tydskentelevilla
tutkijoillamme on merkittava rooli kansainvalisissa
tutkimusohjelmissamme.

Kaikki tekemisemme nojautuu vahvoihin arvoihin,
jotka n&kyvét kaikkien tydntekijoiden toiminnassa.
Arvomme ovat: johtajuus (leadership), rehellisyys
(integrity), joustavuus (flexibility) ja tehokkuus (effi-
ciency). Kutsumme naita LIFE-arvoiksi.

Suomessa meilla on suuri rooli, jotta tdytdmme yri-
tyksen vastuullisuustavoitteet liittyen naisen terveyteen,
ehkaisyyn ja lisdantymisterveyteen. Turun tuotantolai-
toksessa on valmistettu jo 40 vuoden ajan nykyaikaisia
ehkaisytuotteita, joita viedaén yli 130 maahan.

Kyse on naisen elamaésté ja vapaudesta valita
omalle elamalleen suunta, kouluttautua, osallistua

Toimitusjohtajan katsaus

tybeldmaan ja yhteiskunnalliseen paatéksentekoon.
Meista on erityisen innostavaa, ettd teemme nain
konkreettista tyéta juuri Suomesta kasin, joka toimii
aktiivisesti kansainvalisilla areenoilla tyttdjen oikeuk-
sien ja kouluttautumisen edistéjané.

Olemme myds hyvin tietoisia siita, ettd naisten
aseman vahvistamisella on valtavan suuri merkitys
yhteiskunnan kehittymiselle. Kestav4 ja taloudellisesti
vakaa tulevaisuus ei synny ilman naisten taysipai-
noista osallisuutta yhteiskuntaan.

Kansainvélisené yhtiéna tunnistamme myds muut
vastuullisuuden osa-alueet. Bayer on sitoutunut YK:n
kestavan kehityksen tavoitteisiin (SDG) ja Science
Based Target Initiative -tavoitteisiin, jotka ohjaavat
meité alentamaan hiilijalanjalkedmme. Tavoitteemme
on olla taysin hiilineutraali vuoteen 2030 menness4,
ja olemme jo alentaneet merkittavéasti hiilijalanjal-
kedmme Suomessa.

limastonmuutos vaikeuttaa myds ruoantuotantoa
maailmanlaajuisesti. Bayer on sitoutunut auttamaan
erityisesti pienviljelijoita kehittyvissad maissa, jotta
viljelyssatojen tuottavuutta ja laatua voidaan paran-
taa ilmastonmuutoksesta huolimatta. Vastuullisuus-
tavoitteemme voidaan kiteyttda nain: terveytta
kaikille, nalkaa ei lainkaan.

Bayerilla on vahva taloudellinen jalanjalki Suomes-

I,

sa ja yhtion vuosittaiset investoinnit Suomeen ovat
merkittavid. Me uskomme Suomen ainutlaatuiseen

ja innovatiiviseen ekosysteemiin seka yhteistydn
voimaan suomalaisen yhteiskunnan rakentajina myds
tulevaisuudessa.

Olemme yhtiéna hyvin sitoutuneita vastuullisuus-
tavoitteisiimme ja kiitdmme kaikkia yhteistyékumppa-
neitamme, jotka auttavat meité saavuttamaan ndma
tavoitteet. Uskomme vahvasti, ettd kestava tulevai-
suus saavutetaan yhteisty6lld, ja se saavutetaan myds
vain siten, ettéd se on taloudellisesti kannattavaa.

Ystavaéllisin terveisin,

Miriam Holstein,
toimitusjohtaja, Bayer Nordic



Kun naiset voivat
hyvin, yhteiso voi hyvin
e

Bayerin tavoitteena on tarjota 100 miljoonalle naiselle
nykyaikainen ja turvallinen ehkaisy

Naisten perus- ja ihmisoikeuksien toteutumisessa on puutteita erityisesti kehitty-
vissa maissa. Eri puolilla maailmaa elda YK:n arvioiden mukaan yli 200 miljoonaa
hedelméllisessa idssé olevaa naista vailla nykyaikaisia ehkaisykeinoja. Ndma nai-
set haluaisivat kayttaa ehkaisytuotteita, mutta heilla ei ole siihen mahdollisuutta.

Jokainen nainen ja tyttd ansaitsee mahdollisuuden vaikuttaa oman eldmansé
suuntaan ja valita ajankohdan, jolloin on oikea hetki tulla didiksi. Tasta syysta
olemme sitoutuneet selkedan tavoitteeseen: haluamme taata 100 miljoonalle
naiselle pdasyn nykyaikaisen ehkaisyn piiriin matalan ja keskitulotason maissa
vuoteen 2030 mennessé.




Naisen terveys
QU

Vastuullisuushaaste Kumppanit Saavutukset Tavoitteet 2030 SDG
e 200 miljoonaa naista e Valtioiden terveysministeriot e Saatu nykyaikainen e 100 miljoonaa naista nyky-
globaalisti ilman e YK:n vaestdrahasto ehkaisy yli 40 miljoonan aikaisen ehkaisyn pariin alhai-
nykyaikaista ehkaisya. UNFPA naisen kayttoon alhaisen sen tulotason ja keskitulotason
e YIi 20000 teinityttda tulee e Bill & Melinda Gates saatid tulo_tason ja keskitulotason maissa.
raskaaksi joka péiva. e USAID maissa. e Teiniraskauksien vahentami-
. e Ehkaisyvalistusta kehitty- nen ja nuorille naisille vapaus
* International Planned vien maiden nuorille, mm. nuoruuteen ja opiskeluun.
P?renih.c.)od PPF 120 under 40 -ohjelma. e Perhesuunnittelun mahdollis-
* Vaestaliitto e Osallistuttu The Challenge taminen kehittyvien mai-
Initiative -ohjelma Bill & den perheille muun muassa
Melinda Gates saation investoimalla voitot myynnista
kanssa. apuorganisaatoille perhe-

suunnitteluun.

e Naisille mahdollisuus osal-
listua tyéelamaan ja yhteis-
kunnalliseen vaikuttamiseen.



"It’'s about freedom” — Kyse on vapaudesta

Naisten terveyden ja perhesuunnittelun edistémi-
nen kehittda yhteisdja vakaammiksi. Nykyaikainen
ehkéisy antaa naiselle ja perheelle mahdollisuuden
suunnitella lasten méérén ja raskauden ajankohdan.
Tama tuo vapautta naisten eldmééan: mahdollisuuden
kouluttautua ja kéyda téissé kodin ulkopuolella seka
osallistua tasaveroisesti yhteiskunnan kehittémiseen.

Nykyaikainen ja turvallinen ehkaisy nuorilla naisilla
ja teinitytdill&4 on erityisen tarkea4, jotta lapsen saanti
liian varhain ei keskeyta kouluttautumista — tai pahim-
millaan lapsuutta. Tyttéjen koulutuksen edistamisella
tiedet&an olevan kaikista suurin vaikutus yhteiskun-
tien positiiviseen kehitykseen niin taloudellisesta
kuin yhteiskuntarauhan nakékulmasta. Copenhagen
Consensus -ajatushautomon arvion mukaan jokai-
nen perhesuunnitteluun investoitu dollari tuottaa 120
dollarin edesta hyotyja yhteiskunnalle.

Bayer on tukenut perhesuunnittelua yli 50 vuo-
den ajan yli 130 maassa. Vuoteen 2021 mennessa

Bayerin ehkaisyvalmisteita kayttaé jo yli 40 miljoonaa
naista alhaisen tulotason ja keskitulotason maissa.
1960-luvulla Bayer oli yksi ensimmaisisté yrityksista,
jotka ryhtyivéat toimiin tall4 alalla yhdessa Yhdysvalto-
jen kehitysyhteistydvirasto USAID:n ja YK:n vaest6-
rahasto UNFPA:n kanssa.

Yksi kansainvélisten kehitysyhteistyétoimijoiden
perhesuunnitteluohjelmiin valittu ehkéisymenetelmé
on ehkaisykapseli, joka valmistetaan Bayerin Turun
tuotantolaitoksessa. Bayer on sitoutunut sijoittamaan
takaisin kaikki voitot perhesuunnitteluhankkeille
suunnatusta myynnista takaisin perhesuunnittelu-
ohjelmiin. Yhtié tukee myds pyrkimyksia taata perhe-
suunnittelu- ja ehkaisypalvelut kehittyvissé maissa
riippumatta kansainvélisten toimijoiden avusta muun
muassa luomalla markkinoille sopivia jakelu- ja
kumppanuusmalleja.

Katso It’s About Freedom -video, joka on julkaistu
Maailman ehkéisypéivéana 26.9.2020.
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"It’s about life” — Kyse on elamésta

Liian useat raskaudet nopeassa tahdissa rasittavat ja estaa jopa 600000 lasta kuolemasta vuosittain.
naisen kehoa ja pahimmillaan johtavat jopa ennen- Tahattomien raskauksien maaran vahentaminen
aikaiseen kuolemaan. Maailman terveysjarjesto vahentaisi tarvetta vaarallisille aborteille ja altistaisi

WHO:n mukaan 2-3 vuoden tauko raskauksien naisia vahemman synnytyksien komplikaatioihin
valissa vahentaa vastasyntyneiden ja lasten kuollei- liittyviin vammautumisiin ja kuolemiin. Pelastakaa
suutta ja edesauttaa aitien terveytta. Lapset -jarjestdn arvion mukaan teini-ikainen tyttd
Perhesuunnittelun avulla voitaisiin sdastdd WHO:n  kuolee 20 minuutin vélein raskauden aiheuttamiin
arvion mukaan noin sadan tuhannen aidin henki komplikaatioihin.

e e,
>

Kolme askelta tavoitteeseen

1. Lisatdan ehkaisyvalmisteiden tuotantokapasiteettia
2. Sijoitetaan voitot myynnista takaisin perhesuunnitteluun

3. Luodaan pitkaaikaisia kumppanuuksia esimerkiksi avunantajista
riippumattomien perhesuunnittelupalveluiden kehittamiseksi.

Ehkéisyvalmisteiden tuotantoa
lisdtaan merkittavasti ja nopeasti
uusien investointien avulla

Bayer on tehnyt merkittavan lisédinvestoinnin Turun tuotantolaitoksen tehos-
tamiseen ja laajentamiseen. Uudistuksen on méaéra olla valmis vuonna 2023.
Turussa valmistetaan ehkaisykierukoita ja ehkaisykapseleita

“Implanttia viedaan kehittyviin maihin yhteistyéssa kansainvélisten per-
hesuunnittelujérjestdjen kanssa. Siten voimme tarjota edullisempia tuotteita
kehittyvien maiden markkinoille, edistda naisten terveytta seka mahdolli-
suuksia perhesuunnitteluun ja tasa-arvoon. Tamé on osa Bayerin strategiaa,
jossa vastuullisuus kytkeytyy saumattomasti liiketoimintaan”, Bayer Nordicin
toimitusjohtaja Miriam Holstein sanoo.



Nykyaikainen ehkéaisy
helpottaa vaestonkasvua

Bayerin tavoitteen kannalta Afrikka on keskeinen, silla
33 yhteensé 36 maasta, joissa naiset saavat keskimaa-
rin yli nelja lasta elaménsa aikana, sijaitsevat Saharan
etelapuolisessa Afrikassa. Lisaksi ehkdisymenetelmien
kayttdaste Saharan eteldpuolisessa Afrikassa on vain
noin 26 %, kun tarve olisi paljon suurempi.

Myéds muissa maanosissa, jopa Euroopassa, on
maita, joissa nykyaikaista ehkaisyé on tarjolla huomat-
tavasti vdhemman kuin sille olisi kysynt&a.

Tuleva véestdnkasvu on erittdin riippuvainen syn-
tyvyyden kehityksestd. YK:n arvion mukaan, mikali
globaali kokonaishedelmallisyysluku laskisi yhdella,
vuoden 2050 vékiluku laskisi peréti kolmella miljardilla.

Ehkéisy ja perhesuunnitteluhankkeet
hybdyttavét koko perhetté

"Tyttdjen ja naisten oikeuksien seka tasa-arvon toteu-
tumisella on suuri vaikutus erityisesti tyttéjen koulun-
kayntiin, opiskeluun ja ammatin harjoittamiseen, jotka
mahdollistavat taloudellisen itsenaisyyden. Moderni
raskauden ehkaisy ja sen saatavuus ovat keskeinen
osa tata kokonaisuutta. Tasa-arvo ja perhesuunnittelu
lisdavat perheiden hyvinvointia, kehittavat yhteiskun-
taa ja luovat taloudellista vakautta, joten myds miehet
tarvitaan mukaan néité edistavaan tyéhoén. Miesten
valistamisella ehkaisysta on suuri vaikutus siihen,
hyddyntdékoé pariskunta perhesuunnittelua.”

Aino Forsti-Smith, viestintapaallikko

Kestéva kehitys toteutuu vain, jos
kaikki vastuullisuuden osa-alueet
huomioidaan

"Kestava kehitys vaatii valtioiden ja yritysten yhteis-
tyota. Hyvana esimerkkind on Suomen valtion pitka-
aikainen ulkopoliittinen tavoite tyttdjen oikeuksien
turvaamisesta, joka on hyvin linjassa Bayerin globaa-
lien tavoitteiden kanssa liittyen naisten terveyteen ja
moderniin ehkaisyyn. Naihin tavoitteisiin siséltyy ym-
marrys siitd, ettd naisten oikeuksien toteutuminen on
yhteydessé demokratiaan, iimastoon, yhteiskunnan
vakauteen, tyéllisyyteen ja taloudelliseen kehityk-
seen. Naisten oikeuksien parantaminen havainnol-
listaa sen, miké kestavan kehityksen idea on: Yhden
osa-alueen parantaminen liséa kestévaa kehitysta
kaikilla muillakin osa-alueilla, ja kestavé kehitys ei
ole mahdollista, ellei kohenneta kaikkia osa-alueita.
Vain kestéavan kehityksen kautta niin yritykset kuin
valtiotkin voivat edistd4 talouskasvua.”

Dimitri Qvintus, yhteiskuntasuhdepéaélikké
(ent. padaministerin erityisavustaja)



Mahdollisimman hiilineutraali
tuotanto on valttamattomyys

Qe

"Suurena globaalina yhtiéna otamme vakavasti vas- Bayer Suomi on vuoden 2020 aikana kaynnista-
tuumme ilmastonmuutoksen hillitsemisessé. Tavoit- nyt mittavat toimenpiteet, joiden my6té yhtid pyrkii
teemme on saavuttaa hiilineutraalisuus vuoteen 2030  hiilineutraaliksi nopealla aikataululla. Tavoite saa-
mennessa. Suomessa hyvin saatavilla oleva uusiutu-  vutetaan pa&osin uusiutuvan energian ja uuden

va energia tarjoaa meille hyvéat edellytykset hiilineut- kompensointiohjelman avulla. Suurin osa toimen-
raalisuuden saavuttamiseen. Siirtymalla kokonaan piteisté toteutetaan Bayerin tuotantolaitoksessa
uusiutuvaan energiaan vahennadmme hiilidioksidi- Turussa, jonne Bayer investoi parantaakseen eh-
paastéjamme 80 prosentilla samalla, kun varaudum- kaisytuotteiden toimitusvarmuutta ja varautuakseen
me mahdolliseen kysynnan kasvuun”, sanoo Bayer potentiaaliseen kysynnén kasvuun.

Turun tuotantolaitoksen johtaja Jennifer Hunt.




Hiilineutraalisuus Suomessa

Qe

Vastuullisuushaaste

o Hiilidioksidipaastot pitda
saada alenemaan nopeasti
maailmanlaajuisesti > Bayer

hiilineutraali 2030 mennessa.

Kumppanit

o Nordic Green Solutions
(hiilijalanjaljen kompensointi)

e Energiayhti6t (jotka tuottavat
uusiutuvaa energiaa teh-
taalle)

Teot Tavoitteet 2030

e Suomessa Bayer on e Tavoitteena on olla hiili-
pienentanyt vuoden 2020 neutraali Suomessa jo
aikana hiilijalanjalke&an ennen vuotta 2030
80 %.

e Paastét, joita ei saada
pienennettya, kompensoi-
daan suojelemalla metsééa
méaréajaksi ja istuttamalla
uutta metséaa.

SDG
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Alueen oma voimala tarjoaa
uusiutuvaa energiaa varmasti
ja edullisesti

Bayerin Turun tuotantolaitoksen I&heisyyteen avattiin
vuonna 2018 uusiutuvaan energiaan perustuva Turun
Energian pyérittdmé voimala, joka tuottaa héyryé ja
lampoa.

Voimala sai alkunsa Bayerin entisen tehtaanjohta-
jan Peter Essenin aloitteesta ja hanke toteutettiin yh-
dessa muiden Artukaisen teollisuusalueella toimivien
yritysten kanssa. Voimala tuottaa hdyrya ja lamp6a
paaasiassa alueen yrityksille, mutta toisinaan ylijaa-
malampo6a pystytdan jakamaan kaukoldmpdverkon
kautta kaupungin muiden asukkaiden kayttoon.

Kun Turun Artukaisen teollisuusalueella siirryttiin
uusiutuvan hdyryenergian kayttéon, alueen yhteen-
lasketut paastét alenivat jopa 20000 hiilidioksidi-
ekvivalenttitonnia (tCO2). Voimalan tuottamaa
energiaa eivat rasita haittaverot kuten aiemmin
kaytettya 6ljya.

"Uudessa puuhakevoimalassa yhdistyivat seka
fossiilittoman energiansaannin toimitusvarmuus etta
kustannustehokkuus”, Essen kertoo.

Uusi voimala kattaa Bayerin lamp&energian
tarpeesta noin 50 %. Tarvittavan lisdlammon tuottaa
Turun Energia, joka tarjoaa Bayerille vain uusiutuvas-
ti tuotettua lampdenergiaa.

Tuotantolaitoksen tarvitsema séhkd tuotetaan puo-
lestaan vesivoimalla ja sen toimittaa Oomi Energia.

Bayer edellyttda kaikilta energiatoimittajiltaan
sertifikaattia, joka varmistaa, etta tuotantolaitoksen
kayttdma séhké- ja lAmpdenergia on tuotettu vain
uusiutuvista energiamuodoista.

1%
4%

37%

Bayerin hiilijalanjaljen koostumus

Jatehuolto

Matkustaminen

Sahko

@ 1% Suorat paastot

@® 57% Kaukolampd




Kompensaatiolla
hiilineutraaliksi

Osana matkaansa kohti hiilineutraalisuutta Bayer
aloittaa myds hiilijalanjéljen kompensointiohjelman,
jonka tavoitteena on kompensoida yrityksen tuotan-
nosta jaljelle jaava hiilijalanjalki.

Kompensointi toimii takautuvasti, eli kuluvana
vuonna yhtié kompensoi edellisen vuoden hiilijalan-
jalkea. Vuonna 2021 Bayer Suomi kompensoi 30 %
vuoden 2019 hiilijalanjéljesta eli yhteensa 4200
tonnia hiilidioksidipaéstéja. Ensi vuonna paéastéja
kompensoidaan 50 % td&man vuoden hiilijalanjaljesté.

Kompensointiosuutta nostetaan asteittain. Bayerin CO,-paést6t ja kompensointi
"Pyrimme hiilineutraalisuuteen ensisijaisesti

hydédyntdmalla uusiutuvia energialahteité ja energia- LCOSERY

tehokkuutta. Loput p&astét kompensoimme niin, etta 14000

hiilineutraalisuus saavutetaan viimeistdan vuonna
2030”, kertoo Turun tehtaanjohtaja Jennifer Hunt.
Vuonna 2020 tehdystd kompensaatiosta noin 85 %
toteuttiin suojelemalla paatehakkuuik&én eli noin
50-60 vuoden ikdan kasvanutta metsaa. Maanomis-
tajat saavat korvauksen siit, etté he lykk&avat hak-
kuita kymmenen vuotta eteenpéin. Nain yllapidetdan
Suomen metsien hiilinieluja. Loppu 15 % kompensaa- 2019 2020  *2021  *2022  *2023  *2024  *2025*
tiosta tehdaan istuttamalla uutta metséa. Osana istu-
tusta yhtié perusti oman pienen metsén Turun tehtaan Pisstot e Kompensaatio
lahistolle tydntekijdiden virkistyskayttoon.




Miten hiilineutraalisuustavoite
foteutetaan?

e Uusiutuva energia
Turun tuotantolaitoksen tarvitsema hoyry, lampd ja sahkd tuotetaan hyédyntaen
vain uusiutuvaa energiaa, miké pienentéaé tuotantolaitoksen hiilijalanjalkea yli
80 % verrattuna vuoden 2019 tasoon.

e Energiatehokkuus
Kaikissa yhtion toimipisteissé on otettu kayttéon energiatehokkuustoimenpiteet
jo vuodesta 2009 alkaen, jolloin koko konserni toteutti niin sanotun Climate
Check -ohjelman. Kiinteistdjen energiatehokkuuden osalta tehdaan jatkuvia
parannuksia.

e Logistiikan optimointi
Tuotteiden logistiikka optimoidaan siten, etté kuljetusten paastét ovat mahdolli-
simman pienet.

e Sidosryhmayhteisty6
Yhteistybkumppaneiden, alihankkijoiden ja muiden sidosryhmien kanssa pyri-
taan loytamaan keinoja hiilijalanjaljen pienentdmiseksi. Esimerkiksi pakkausma-
teriaaleissa valitaan ympéristdystavallisin vaihtoehto.

e Matkustaminen ja jatehuolto
Tyo6ntekijéiden matkustamisesta ja jatehuollosta aiheutuneet paastot pyritaan
pitdm&aan mahdollisimman matalina.

e Kompensointi
Péaastoja, joita ei pystyta poistamaan energiatehokkuustoimilla tai uusiutuvalla
energialla, kompensoidaan suojelemalla ja istuttamalla metsaa.

IImastotieteen mukaiset
paastotavoitteet

Bayer on sitoutunut Science Based Targets initiative (SBTi) -aloitteeseen.
Aloitteeseen osallistuvat yritykset ovat sitoutuneet véhentamaan hiilidioksidi-
paastdjaan siten, etté Pariisin ilmastotavoitteet voidaan saavuttaa ja ilmaston
lampeneminen rajoittaa 1,5 asteeseen tai enintdén 2 asteeseen. Yritykset sitoutu-
vat siihen, etté niiden paéstotavoitteista tehdaén tieteellinen arviointi.

Bayerin tavoitteena on vahentaa paéastojaan globaalisti 42 % vuoteen 2029
mennessa ja tdhan tahtaavat toimet ovat toteutuneet suunnitelmien mukaisesti.
Tieteellisen arvioinnin mukaan Bayerin asettamat tavoitteet riittdvat osaltaan ilmas-
ton l&mpenemisen rajoittamiseen 1,5 asteeseen eli ylsivat tiukimpaan kategoriaan.

Vesi ja turvallisuus

Ehkaisytuotteiden valmistuksessa Turun tehtaalla ei kayteta vetta, eiké tuotan-
nosta siten ole merkittavaa riskia vesistoélle. Turvallisuutta parannetaan entises-
tédén tehdasinvestoinnin my6ta, jossa tarkein nakékohta on tuotannossa hormonia
kasittelevien tyéntekijoiden tyéturvallisuus.

Ei raaka-aineita riskimaista

Turun tuotantolaitoksessa valmistettujen ehkaisytuotteiden muoviraaka-aineena
kaytetaan ladketieteellistd muovia, joka tuodaan télla hetkelld yhdysvaltalaiselta
valmistajalta. Tuotteissa kaytetyt hormoniyhdisteet tuotetaan Bayerin Saksan
tehtaalla. Valmisteisiin ei hyddynneté osia, joita olisi tuotettu ihmis- ja tydoikeus-
loukkauksien kannalta korkean riskin maissa. Listaa naistd maista pitdd Amfori
BSCl-jarjesto.

13



o\

RN
AN

b N AN lK vy

RN NG

‘1- \\\ \ ;;‘ N \\\\ 1) < ‘\.,' ’ l/}—f.' )
LA S

‘_'5‘_;:! e\ N \\\\\\ i 7

o)
\ -"hr\ ‘h%';

lImasto on jo muuttunut
ja ruoantuotanto vaikeutuu

Tarvitsemme uusia keinoja viljelyyn, jotta pienemmasta maa-alasta
saadaan enemman satoa. Kasvinsuojelu, rikkakasvien torjunta ja
digitaalisten teknologioiden kayttd tarjoavat suuremman ja
laadukkaamman sadon pienemmalta peltopinta-alalta.

Qe

limastonmuutos on vaikeuttanut maanviljelyd monis-

sa paikoissa maapalloa. Suuria ja tarkeita viljelyaluei-

ta on karsinyt kuivuudesta ja maastopaloista.
Maailman kasvavan véaeston ravitseminen on yksi
suurimmista ihmiskunnan haasteista. YK:n vuoden
2019 arvion mukaan vuoteen 2030 mennessa maa-
pallon vakiluku on noussut jo 9 miljardiin. Nykyiseen
vékilukuun kasvu olisi 1,2 miljardia ihmista.
Yli 550 miljoonaa pienviljelijaé kehittyvissa maissa

vastaa 80 % alueidensa ruoantuotannosta. Pien-
viljelijbisté 80 % on naisia. Useiden pientilojen sadot
eivat riité ruokkimaan viljelijoita tai heidan laheisidan.

Bayer on maailman kolmanneksi suurin innova-
tiivisten maatalouden tuotantopanosten valmistaja.
Téarkeimmat Bayerin tarjoamat tuotteet maanviljelijéil-
le ovat rikkakasvien, kasvitautien ja tuhohydnteisten
torjunta-aineet seké peittausaineet. Liséksi Bayer
tarjoaa digitaalisia maatalouspalveluita.




Globaalisti Bayerin tavoitteena on tarjota 100
miljoonalle pienviljelijalle kehittyvissd maissa keinoja
parantaa satoja ja saada vakaata tuloa seka toi-
meentuloturvaa maanviljelysta. Bayer tarjoaa yhteis-
tybkumppaniensa kautta maanviljelijéille kursseja ja
ajantasaista tietoa uusimmista viljelytekniikoista seka
digitaalisia keinoja tarkkailla maaperan olosuhteita
seka saiden vaihteluita.

Kehittyneissa maissa, kuten Suomessa, Bayer
pyrkii kasvattamaan viljelykasvien keskisatoa. Tama

tehdaén yhdessa viljelijdiden kanssa hyédyntaen
kasvinsuojeluaineita, laadukkaita siemenia ja hyvia
viljelyteknisid menetelmid. Suurempaan satoon sitou-
tuu enemmaén hiilta ja suurempi ja laadukkaampi sato
takaa viljelij6ille paremman ansainnan.

Bayer tekee Suomessa tiivista yhteisty6ta maan-
viljelijdiden kanssa. Keskeinen osa toimintaa on
valmisteiden kehittdmiseen liittyva testaaminen Suo-
men olosuhteissa seké niiden hyvéksyntéaan liittyva
viranomaisyhteistyo.

Miksi rikkakasvien torjunta on tarkeda?

Rikkakasvien torjunta on osa hyvaa viljelytekniik-
kaa. Torjumalla rikkakasvit sdéstetdén ravinteita
ja kasvutilaa viljelykasville. Kasvuston korjuu ja

sadon jatkokésittely helpottuvat, kun rikkakas-
vien asianmukaisesta torjunnasta on huolehdittu.
Rikkakasvit kilpailevat viljelykasvien kanssa
valosta, vedesté ja ravinteista ja ne alentavat néin
viljelykasvin satoa.

Kun viljelyksisté pidetaan hyvaé huolta ja var-
mistetaan, ettd pellosta saatava sato on mah-
dollisimman hyva ja laadukas, pystymme myés
Suomessa tuottamaan riittdvasti ruokaa pienem-
malla peltoalalla. Tastéa hydtyvét kaikki — eniten
luonnon monimuotoisuus.




Miten tavoitteet toteutetaan?

e Noin 5 miljardin euron lisdinvestoinnit tutkimukseen ja tuotekehitykseen uusien
rikkakasvien torjuntamenetelmien lI6ytamiseksi seuraavan 10 vuoden kuluessa.

e Stressia ja vaikeutuneita ilmasto-olosuhteita sietédvien siemenlajikkeiden
kehittaminen.

e Uusien satoja suurentavien hybridisiementen kehittdminen. Rapsin ja riisin
osalta hybridisiemenilld on saavutettu jopa 30 prosentin sadonlisyksia
tavallisiin siemeniin verrattuna.

e Tuotetaan viljelijdiden kayttéon vuosittain noin 70 uutta siemenlajiketta, joissa
uusia kiinnostavia ominaisuuksia.

e Tuotetaan innovatiivisia tuholaisia, sienitauteja ja rikkakasveja tuhoavia aineita
viljelijoille.

Turvallisuus on tarkein lahtékohta
tuotekehitykselle

Bayer on maaritellyt vastuullisen tuotehallinnan periaatteet, ja tuotantoa ohjaa
hiljattain uusittu "Product Stewardship Commitment, Principles and Key Require-
ments” -ohjeistus. Periaatteet nojaavat kansainvélisiin ja tunnustettuihin standar-
deihin ja eettisiin ohjeistuksiin muun muassa YK:n elintarvike ja maatalousjarjestd
FAO:lta ja CropLife International -jarjestolta ja Excellence Through Stewardship
-hankkeelta, jonka myété Bayer on sitoutunut myés ulkopuolisiin auditointeihin
siementen ja lajikkeiden kehityksen osalta.

Kasvinsuojeluaineiden ja -teknologioiden tarkein tuotantoperiaate on, etta ne
ovat vaarattomia ihmisille ja eldimille ja niitd voidaan kayttaa ilman, ettd ympa-
ristddn kohdistuu perusteetonta taakkaa. Tama varmistetaan jo tuotekehityksen
alkuvaiheessa ja jatkokehitykseen paésevat vain tuotteet, jotka on todettu vaarat-
tomaksi. Ennen markkinoille paasyéa kaikki tuotteet joutuvat I&paisemaan lukuisia
kansallisten ja kansainvalisten lakien seka sopimusten mukaisia arviointeja.

GMO

Muuntogeenisten siementen kehittdmiseen sovelletaan tiukkoja kansainvalisia ja
kansallisia lakeja ja maéarayksia. Bayer on méaarittényt sisaiset prosessit varmis-
taakseen vastuullisen lI&hestymistavan bioteknologisesti valmistettuihin tuotteisiin
niiden koko elinkaaren ajan.

Glyfosaatti

Rikkakasvien torjunta-ainetta glyfosaattia kdytetddn monissa maissa tehok-
kaaseen, yksinkertaiseen ja kustannustehokkaaseen rikkakasvien torjuntaan.
Glyfosaatti toimii kasveissa estamalla erityisesti entsyymia, joka on valttdmatdn
kasvin kasvulle. Tata entsyymia ei I6ydy ihmisen tai eldimen soluista.

Glyfosaattia on turvallista kayttad, kun sitd kaytetdan kayttdohjeen mukaisesti.
Tamén ovat vahvistaneet muun muassa Euroopan elintarviketurvallisuusviran-
omaisen EFSAn, Saksan liittovaltion riskinarviointilaitoksen BfR:n ja muiden
johtavien saantelyviranomaisten kuten Yhdysvaltojen EPAn ja Kanadan terveys-
ministerion tekemat tieteelliset arvioinnit.

Lue lisda Bayerin maataloustuotteiden vastuullisuudesta vastuullisuusraportista
(s. 25-28)




Isoja panostuksia
syopatutkimukseen
ja polymeeriteknologiaan

Suomi on kansainvélisen tutkimustyén hermokeskus

Qe

Uuden laékkeen kehitys on pitka ja kallis prosessi, se
vie usein 10—12 vuotta ja kehitystydn hintalappu voi
olla jopa 3 miljardia euroa. Suomessa Bayerin tutki-
mustoiminta keskittyy tuotekehitykseen (erikoisosaa-
misalueena polymeeripohjainen ladkeannostelu) ja
laakekehityksen kliiniseen tutkimusvaiheeseen, jossa
tavoitteena on osoittaa, etté kehitteilla oleva ladke on
kayttétarkoitukseensa turvallinen ja tehokas. Bayerin
laékekehitys keskittyy Suomessa erityisesti naisen
terveyteen (ehkaisy, hormonihoidot, gynekologinen
terapia) ja sy6patutkimukseen.

Turussa toimii Bayerin ainoa tutkimus- ja tuo-
tekehitysyksikkd, joka sijaitsee tuotantolaitoksen
kanssa saman katon alla. Turussa valmistettavat
ehkéisytuotteet (ehkéisyimplantaatit ja -kierukat) on
my0s kehitetty Suomessa. Bayerin Espoossa toimiva

kliinisen ladketutkimuksen yksikkd puolestaan koordi-
noi kansainvélisia tutkimusprojekteja, joissa tutkitaan
uusia innovatiivisia l1aakkeitd muun muassa syépaén,
naisen terveyteen ja sydan- ja verisuonitauteihin.

Suomi on yksi Bayerin viidestd maayksikosta,
joihin yhti¢ on keskittédnyt kansainvélisen kliinisen
laéketutkimuksen operatiivisen toiminnan. Suomes-
sa kliinisen laaketutkimuksen henkiléstoméaréa on
kasvanut voimakkaasti ja l&hes kaksinkertaistunut
kuluneen viiden vuoden aikana. Kliinisten la&ketutki-
musten parissa tydskentelee yli 130 henkil6a.

Bayer kaytti 2019 globaalisti tutkimus- ja kehitystoi-
mintaan noin 5 miljardia euroa eli yli 10 % myynnis-
tédan. Reseptivalmisteisiin liittyvassa liiketoiminnassa
tutkimus- ja tuotekehitykseen panostettiin yli 15
prosenttia myynnista.




Tutkimus ja tuotekehitys jatkuu
I

Vastuullisuushaaste Kumppanit Teot Tavoitteet SDG

e Uusia hoitomuotoja kaivataan
naisten terveyden, sy6pien ja
sydan- ja verisuonisairauksien

o Yliopistot ja korkeakoulut
Suomessa ja muualla
maailmassa

e Vuosittain 4-5 milj. €
tutkimukseen ja tuote-
kehitykseen eli noin 10 %

e Uusia ladkemolekyyleja ja
hoitomuotoja, kuten solu- ja

alueilla.

e Sadoilla miljoonilla ihmisilla
on rajalliset mahdollisuudet

paéasta laakarin vastaanotolle.

e Life Science -alan
yritykset ja start-upit

e | Aakarit ja terveydenhuollon
ammattilaiset

myynnista. Reseptivalmis-
teissa osuus on yli 15 %.

e Tutkimus- ja tuotekehitys-
toiminnoissa tydskentelee
eri puolilla maailmaa yli
16000 henkil6a.

e Luotu Open Innovation
-verkosto yliopisto- ja kas-
vuyritysyhteistyon tiivista-
miseen

e Polymeeriteknologian
osaamista kehitetdan ja
kasvatetaan Suomessa

geeniterapioita kliiniseen
tutkimusvaiheeseen

e Innovatiivisten digitaalisten
ratkaisujen hyddyntd@minen
osana laakehoitoa

e Kehitetddn innovaatiivisia
ladkeannostelumenetelmia

e Uusia itsehoitovalmisteita
tarjolle erityisesti kehittyviin
maihin

1
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Polymeeriteknologia naisen
terveyden tukena

Turussa kehitettyjen ehkaisykierukoiden ja -implantaattien toiminta
perustuu polymeeripohjaiseen lddkeannosteluteknologiaan. Siind
pieni maéaré raskauden ehkéaisevda hormonia vapautuu tasaisesti
monen vuoden ajan. Ehkaisykapseli vapauttaa hormonia késivarren
ihon alla ja kierukka kohdunsiséisesti.

"Voin tdydesta sydamestani sanoa, ettd me kaikki koemme vah-
vasti, ettd tydllAmme on merkitysta. Kuuntelemme jatkuvasti gyneko-
logien omaa ja myés heidén kauttaan tulevaa potilaiden palautetta
ja toiveita, ja ne inspiroivat meité kehittdméaéan entista parempia
tuotteita. Meille potilas ja h&nen hyvinvointinsa on kaiken keskidssé
ja siitd syntyy vahva sitoutuminen ja inspiraatio uuteen. Naemme
mydés kehittdmiemme tuotteiden arvon ja vaikuttavuuden osana
maailmanlaajuisia perhesuunnittelun tukemishankkeita”, sanoo Turun
tuotekehitysyksikdn johtaja Marketta Hakkénen.

e S— |




Espoosta johdetaan
kansainvalisia tutkimusprojekteja

Laaja-alainen yhteisty6 laadukkaan
ladketutkimuksen taustalla

Espoon kliinisen l&&ketutkimuksen yksikdsté johdetaan operatiivi-
sesti useita Bayerin kansainvalisid tutkimusprojekteja muun muassa
uusiin sydpéahoitoihin ja naisten terveyteen liittyen. Ladketutkimus
ja -kehitystyéta tehdéén laajan yhteisty6- ja kumppaniverkoston
kanssa. Bayerin strategisena tavoitteena on, etté tulevaisuudessa
tutkimus- ja kehitystyd tehdadén enenevassa maarin kumppanien
kuten yliopistojen, tutkimuslaitosten, biotech-yritysten, startupien ja
muiden yhteistydtahojen kanssa siséisen tutkimus-ja kehitystyon
rinnalla. Uutena tutkimusalueena ovat geeni- ja soluterapiat.
"Suomessa on optimaalinen infra tehda tutkimusta ja tuotekehitys-
ta kuten selkea lainsdadanto, digitalisoidut terveystietokannat ja hou-
kuttelevia mahdollisuuksia akateemiseen tieteelliseen yhteistydhon.
Kliinisessa ladketutkimuksessa on yhten& haasteena kansainvélisten
osaajien loytdminen Suomesta. Yliopistoyhteisty® on meille yksi
keino 16yta4 ja kouluttaa tulevaisuuden osaajia. Bayerilla toivotamme
tervetulleeksi osaajat kaikkialta maailmasta”, kertoo Bayerin sydpéa-
tautien kliinisen 1adketutkimusten johtaja Tarja Jalava.




Bayer ja Orion kehittivéat
ladkkeen eturauhassyodpaéan

Euroopan la4keviranomainen myoénsi maaliskuussa 2020 myyntilu-
van Bayerin ja Orionin yhdessa kehittdmalle sydpalaakkeelle.

Laake on hyvé esimerkki nykyaikaisesta lad&ketutkimuksesta, joka
on pitkdjanteista ja monialaista yhteisty6ta. Orion I6ysi vaikuttavan
aineen jo vuonna 2008 ja Bayer tuli mukaan kehitysty6hén vuon-
na 2014, jolloin alkoi kolmannen vaiheen kliininen laéketutkimus.
Myyntiluvan perustana ollut maailmanlaajuinen kliininen laéketutki-
mus johdettiin operatiivisesti Bayerin Espoon onkologian tutkimuksen
yksikdsté kasin. Kolmannen vaiheen tutkimukseen osallistui 1509
potilasta kaikkiaan 36 maasta. Kyseessé oli Bayerin suurin kliininen
la&ketutkimus eturauhassydvassa. Myos tieteellisen kirjoittamisen
yksikélla oli iso rooli myyntilupahakemuksen kirjoittamisessa.

"Suomessa on vahvaa kliinisten laaketutkimusten osaamista.
Ammattilaisemme ovat hallinneet vaativaa maailmanlaajuista tutki-
muskokonaisuutta, joka on mahdollistanut la&dkkeen kehitystydn ja
kaupallistamisen. Tutkimukset la&dkkeen kehityksen parissa jatkuvat
ja myds nama tutkimukset johdetaan Espoosta”, Tarja Jalava toteaa.

Suomessa on erinomaiset mahdollisuudet kehittya yhdeksi maa-
ilman johtavista maista laéketutkimuksen kehityksen kérjessa, silla
Suomessa on vahvaa osaamista ladketutkimuksen kiinnostavimmis-
sa osa-alueissa Bayerin kannalta.

Bayerin laaketutkimuksen
tulevaisuuden trendit

e Digitalisaatio
e Tasmaladkkeet
e Geeni- ja soluterapiat




Bayerin tutkimustoiminnan
eettiset lahtokohdat

Bayerin kliinisen tutkimuksen eettiset lahtokohdat
I6ytyvat tarkemmin verkkosivuilta (Ethics in Clinical
Trials).

Bayerin tekemat kliinisissa tutkimuksissa nouda-
tetaan korkeimpia kansainvalisid, l1aaketieteellisia,
tieteellisia ja eettisid standardeja seké periaatteita.
Suurin huomio kiinnitetdan potilaan hyvinvointiin,
ihmisarvoon, turvallisuuteen ja oikeuksiin. Kaikissa
Bayerin tutkimuksissa noudatetaan mydés aina voi-
massa olevia kansallisia lakeja ja maarayksia. Bayer
asettaa korkeat vaatimukset kliinisten tutkimusten
suunnittelulle, mik& mahdollistaa suuren lapinakyvyy-
den ja avoimuuden tutkimusten osalta.

"Bayerilla la&ketutkimuksen keskiéssa ovat aina
ihmiset, seka potilaat, tutkimushenkil6kunta etta
omat tyéntekijamme. Meilla on vahvasti lasna LIFE
perusarvomme ja motto "People do matter”. Tydnteki-
j6idemme tyon ja vapaa-ajan pitédé olla tasapainossa
ja tydén sopivan haastavaa seka palkitsevaa, jotta
voimme yhdessé onnistua. Télla on valtavan suuri
merkitys l&aketutkimuksen onnistumisen kannalta.”

Tarja Jalava, kliinisen laaketutkimuksen johtaja,
syopataudit




Osaaminen, tutkimus ja
tehokkuus luovat taloudellista

menestysta, joka nakyy laajasti

Qe

"Bayerin vuosittaiset investoinnit Suomeen ovat
merkittévia. Jos katsotaan kulunutta vuosikymments,
kun Nordic-alueen paakonttorimme on ollut Suo-
messa Espoossa, nousevat investoinnit tdné aikana
yli puoleen miljardiin euroon. Yhteiséveroa olemme
vuosina 2011-2019 maksaneet yli miljardi euroa”,
kertoo toimitusjohtaja Miriam Holstein.

Bayerin Turun tuotantolaitos, jossa valmiste-
taan hormonikierukoita ja ehkéaisykapseleita, on
Bayer-konsernin kolmanneksi suurin ldéketehdas.
Turusta viedaén tuotteita yli 130 eri maahan, ja
ehkaisykierukkaperheen viennin arvo on vuosittain yli
miljardia euroa.

Turun tehdas on Bayerille tarkeé investointikohde
ja erittéin keskeinen liikkevaihdon kannalta. Suomen
rooli vain vahvistui 2020, kun Bayer ilmoitti 35 mil-

joonan euron investoinnista Turun tehtaan tehosta-
miseen. Uusittujen tuotantotilojen pitéisi olla valmiita
2023.

"Bayerilla on vahva taloudellinen jalanjalki Suo-
messa, ja me uskomme Suomen ainutlaatuiseen
ja innovatiiviseen ekosysteemiin seka yhteistydn
voimaan suomalaisen yhteiskunnan rakentajina myés
tulevaisuudessa”, Holstein sanoo.

Keinot taloudellisen vastuullisuuden

yllapitdmiseen:

- Kannattava liiketoiminta

- Vakaiden tyOpaikkojen yllapito Suomessa

- Liséa tuotantoa Suomeen: Bayer laajentaa Turun
tehdasta investoimalla 35 miljoonaa euroa tehtaan
laajennukseen, jonka on maara olla valmis 2023.




Taloudellisesti menestyva yritys luo
hyvinvointia ja innovaatioita ymparilleen
I

Vastuullisuushaaste Kumppanit Teot Tavoitteet SDG
e Yllapitda Bayer Suomen hy- o Tyontekijat e 35 miljoonan liséinvestointi e Kasvattaa ja laajentaa
vaé taloudellista menestysté o Asiakkaat Turun tuotantolaitoksen toimintaansa Suomessa.
jatkossakin tehostamiseen. e Yllapitaa tydpaikkoja g
e Naisten osuus porssiyri- e Bayer on vuosittain yksi Suomessa.
tysten johdossa on vielakin Suomen suurimpia yhteiso- g danomae
huomattavan pieni suhtees- verenmaksajia. Verot N
sa miehiin. maksetaan sinne missa

o

arvo on luotu.
e Bayer Suomi tydllistda noin
1000 henkea.

e Suomessa naisilla on
merkittdva rooli Bayerin
johdossa.



Hyvinvoiva henkilésté luo pohjan
menestykselle nyt ja jatkossa

Bayer kartoittaa henkiloston tyéhyvinvointia sdénndllisesti. Konserni-
tasolla tehdaan laaja henkildstdn tyytyvaisyyskartoitus noin 2—3
vuoden vélein, minka perusteella johtamista kehitetédan jatkuvasti.
Suomessa tehdaan lisaksi vahintdan kaksi kertaa vuodessa pienempia
ja osastokohtaisia ilmapiiria kartoittavia selvityksié.

"Tutkimuksista on kaynyt ilmi, ettd henkildstomme on hyvin sitou-
tunutta ja henkilstd kokee, ettd tybnantaja arvostaa heidan tyétaan.
Tybntekijamme ovat ylpeitd tydnantajastaan ja tydtnantajan suosittelu-
arviot ovat korkealla. Ty6nantajan tarjoamia etuja ja palkkioita pidetaan
myads reiluina”, kertoo HR Business Partner Minna Kunnas viimeisim-
man henkildstokyselyn tuloksista.

Maarétietoista tyota naisten
osuuden nostamiseksi
yritysjohdossa

Bayerin globaalina tavoitteena on kasvattaa naisten osuutta yrityksen Hyvin vointiedut

ylimmassé johdossa ja edistéd vdhemmistdryhmien asemaa yritys-

kulttuurissa. Vuonna 2019 naisten osuus ylimméss4 johdossa oli Bayer Suomen henkiloston tyoter-
Bayerissa globaalilla tasolla 34,8 %. veydesta vastag Bayer|_r_1 oma TYO-__

Suomessa Bayerin palkkalistoilla on lieva naisenemmistd, noin te_r_veysasema,_ Jossa t)_{oskentele\./at.
60 % henkildstésta on naisia. Naisilla on myds vahva asema yrityksen tydterveyslaakari, 2 tyoterveyshoitajaa,
johdossa. Bayer Nordicin toimitusjohtajaksi nimitettiin Miriam Holstein tyGterveysfysioterapeutti ja laborato-
2017 ja Turun tehtaan johtajana aloitti Jennifer Hunt vuonna 2020, rloFyontekua. .Ty.oter\./e_yf:le.ssa myos
lisaksi Marketta Hakkénen johtaa Tutkimus-ja tuotekehitysosastoa. hoidetaan kaikki lakisaateiset ja saan-

Bayer Suomen viimeisimman palkkatasa-arvoa mittaavan selvityk- nonmukaiset mittaukset tehdastyossa
sen mukaan Bayer Suomessa naisen euro on 100 % eli eri sukupuolta hormonivalmisteiden parissa tyosken-
edustavat tyéntekijat saavat tismélleen samaa palkkaa saman vaati- televille.

mustason ty6tehtavissa.




Koronapandemia toi uusia
haasteita esimiestyéhon

Nyt panostetaan itsensa johtamiseen
ja mielenterveyteen

Maailmanlaajuinen koronapandemia on nakynyt myds  keskitytty erityisesti Iahiesimiestydhdn ja johtamiseen
Bayerilla. Kevaalla 2020 yrityksessa siirryttiin padosin  etéatydn aikana.

etatdihin lukuun ottamatta tyétehtavia esimerkiksi "Koulutuksissa olemme luoneet erilaisia malleja,
tuotannossa, missa etatyd ei ole mahdollista. joista on apua henkildkunnalle tdiden jarjestdmisessa
"Korona toi uusia haasteita, joissa korostuu itsenséd  seka tydn ja vapaa-ajan yhteensovittamiseksi, jotta
johtaminen ja mielenterveys. Olemme tarjonneet riittdva palautuminen on mahdollista. Esimiestyéssa
tydpsykologin palveluita matalalla kynnyksella koko olemme huomioineet, etta etatydskentely voi olla
pandemia-ajan”, HR:n Minna Kunnas kertoo. osalle tydntekijdista stressaavampaa sosiaalisten
Koronapandemian aikana Bayerilla on jarjestetty kontaktien puutteen vuoksi”, Kunnas kertoo.

myds tydpsykologin vetdmia koulutuksia, joissa on

Sukupuoli- ja
seksuaalivahemmistot

Ensimmainen LGBT+ tydntekijaverkosto perustettiin Bayerilla jo

1990-luvulla. Nama ryhmat toimivat nimelld BLEND ja ne ovat
aktiivisia 14 maassa, jossa Bayerilla on toimintaa. BLEND-ryhmét
pyrkivat tuomaan esille LGBT+ -aiheita ja edistamaan seksuaali-
vahemmistéjen huomioimista ty6kulttuurissa. Vuonna 2019 useat
seksuaalivahemmistdja edustavat organisaatiot mydnsivat Bayerille
tunnustuksen LGBT+ -mydnteisend yhtiéna.

Bayer Suomen
henkilosto lukuina

Henkil6ston maara: 1000 (2020)
Sukupuolijakauma: Naisia 60 %, miehié 40 %
Henkil6ston keski-ika: 44,5 vuotta
Sairauspoissaoloprosentti: 3,5 %

Tapaturmat: 9 kpl (2020)

Henkil6stén vaihtuvuus: 1,0 % (vuodessa)

Sukupuolijakauma 2019 (2018)

40,5% (40,4%) 59,5% (59,6%)
Naiset Miehet



Bayer Suomessa

W

Bayer Suomi on saksalaisen ladketeollisuusyhtién
Bayer AG:n tytaryhti6. Bayer Suomen erityisosaa-
mista ovat polymeeripohjaista l&ddkeannostelua
hyédyntévat tuotteet, joita ovat yli miljardin euron
vuosimyynnin tekevét ehkéisykierukat ja -kapselit.
Bayer siirsi vuonna 2011 Pohjoismaiden ja Baltian
Bayer Nordicin paakonttorin Suomeen.
Kansainvélisen Bayerin ydinosaaminen on Life
Science -alalla terveydenhoidossa ja maatalou-

1945 1949 1992

Kolme suomalaista, Henrik Ruoan ja laékkeiden Leiras Oy perustettiin

Stenbéck, Fritz Welcher valmistus yhtiéitettiin (yhti6 toimi sité ennen

ja Max Staudinger perus- Huhtaméesté erilliseen muun muassa nimella

tivat yhtién, jonka nimeksi yhtiéén, ja néin Leiras Huhtamaki Oy Leiras

tuli Oy Stewesta Ab. Yritys sai alkunsa. ja yhtioon oli fuusioitu

edusti Saksan kemian useita muita laékey-

teollisuutta. hti6ita.
1946 1958 1996
Huhtaméki Oy Osa Stewestan Schering AG osti
perustettiin. osakekannasta siirtyi Leiras Oy:n
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dessa. Yrityksen tuotteet ja palvelut on suunniteltu
ihmisia hyodyttaviksi ja elaméanlaatua parantaviksi.
Tuotevalikoimassa Suomessa ovat Bayerin resepti-
ladkkeet ja itsehoitovalmisteet sek& maatalouden
kasvinsuojeluaineet ja torjunta-aineet.

Kansainvalinen toiminta Suomessa keskittyy
reseptildékkeisiin: tutkimukseen ja tuotekehityk-
seen, tuotantoon ja ehkéisytuotteiden vientiin yli
130 maahan.

Bayerille. Vuonna 1967
yhtién nimi muuttui Oy
Suomen Bayer Ab:ks

2011

Bayer Schering Pharma
Oy alkoi toimia nimella
Bayer Suomi.

Bayer siirsi Pohjois-
Euroopan toimintojensa
paékonttorin eli Bayer
Nordicin Suomeen.

Bayer AG osti
Schering Oy:n
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