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Uvod

Odrzivi razvoj definira se kao razvoj koji
ispunjava potrebe danasnje generacije
bez ugrozavanja mogucnosti buducih
generacija da ispune svoje potrebe
(Brundtland, 1987.). U korporacijskom

kontekstu odrzivost znaci da korporacije, osim fi-
nancijskog rezultata, u obzir moraju uzeti rizike
i mogucnosti povezane s mogucéim drustvenim

i okoliSnim u€incima korporacija u vlastitom radu

i duz cijelog vrijednosnog lanca.’

Bayer smatra da se na odrzivosti mora suradivati u okviru
opskrbnog lanca i predstavlja to kao klju¢an i vazan dio
poslovanja. Poduzeéa moraju suradivati duz opskrbnih
lanaca radi stalnog poboljSanja i o€uvanja okolisa i zastite
ljudskih prava.

Bayer podrzava deset nacela Globalnog sporazuma Uje-
dinjenih naroda koja se odnose na ljudska prava, rad,
okoli$ i borbu protiv korupcije, kao i Vodec¢a nacela UN-a
o poslovanju i ljudskim pravima i Smjernice OECD-a za
viSenacionalna poduzec¢a. Bayerov Kodeks ponasanja za
dobavljace temelji se, medu ostalim medunarodnim nor-
mama, na Globalnom sporazumu UN-a, Medunarodnoj
povelji o ljudskim pravima, Deklaraciji Medunarodne or-
ganizacije rada o temeljnim nacelima i pravima na radu,
Vodecim nacelima UN-a o poslovanju i ljudskim pravima,
Deklaraciji iz Rija o okoliSu i razvoju, Konvenciji Ujedinje-
nih naroda protiv korupcije, Konvenciji o bioloskoj razno-
likosti, Okvirnoj konvenciji Ujedinjenih naroda o promjeni
klime, Baselskoj konvenciji o nadzoru prekograni¢nog
prometa opasnog otpada i njegovu odlaganju, Stock-
holmskoj konvenciji o postojanim organskim oneciScuju-
¢im tvarima i Minamatskoj konvenciji o Zivi.

Bayer je, medu ostalim, dugogodisnji ¢lan globalne inicija-
tive kemijske industrije Responsible Care (Savjesna briga),
inicijative farmaceutske industrije o opskrbnim lancima
(PSCI) i inicijative Together for Sustainability (Zajedno za
odrzivost) (osnivac). Bayer se 2020. pridruzio inicijativi
Science Based Targets (Ciljevi temeljeni na znanosti) za
smanjenje emisija stakleni¢kih plinova i borbu protiv kli-
matskih promjena.

Bayerov Kodeks ponasanja za dobavljace uzima u obzir
utvrdena nacela odrzivosti obuhvacena politikama i sta-
vovima Grupe Bayer navedena u nastavku.

// Bayerova politika odrzivog razvoja: Bayer je jasno defi-
nirao svoju predanost na¢elima odrzivosti.

// Bayerova zastita klime podrzava provedbu Pari§kog
sporazuma i cilj ograni¢avanja globalnog zatopljenja
na 1,5 °C u odnosu na predindustrijsku razinu.

' Bayerova poslovna politika odrzivosti

// Bayerov stav prema ljudskim pravima na razini Grupe
naglasava predanost Grupe postovanju ljudskih prava
u cijelom poslovanju duz vrijednosnog lanca.

// Bayerova politika korporacijske uskladenosti opisuje
iznimnu vaznost pravno uskladenog ponasanja Baye-
rovih zaposlenika.

// Bayerova nacela druStvenog angazmana (BASE) vode-
¢a su nacela drustva Bayer i Cine osnovu svih Bayerovih
aktivnosti.

// Bayerov stav o vodi: Bayer je predan spreCavanju
zagadenja vode, neprestanom poboljSanju ponovne
uporabe vode, smanjenju uporabe vode i obradi ot-
padnih voda. Bayer podrzava inicijativu CEO Water
Mandate u okviru Globalnog sporazuma UN-a.

Navedene aktivnosti odraz su odgovornosti koju Bayer
preuzima za etiCke, druStvene i ekoloske standarde.
Osim toga, te aktivnosti pokazuju kako poduzec¢a Grupe
Bayer primjenjuju nacela odrzivog razvoja u svakodnev-
nom poslovanju. Stoga se Bayerovi postupci nabave te-
melje na etiCkim, drustvenim i ekoloskim nacelima, kao i na
dodatnim kontrolama kvalitete i nacelima smanjenja rizika.

Nacela opisana u Bayerovu Kodeksu ponasanja za do-
bavljace vazan su dio odabira i vrednovanja dobavljaca.
Stovige, Bayer od svojih dobavlja¢a oéekuje da ta nace-
la postuju i duz opskrbnog lanca. Ako dobavljaC prekrSi
odredeno nacelo i ne pristane na plan poboljSanja ili ga
ne provede, Bayer zadrzava pravo na raskid poslovnog
odnosa.

Stoga je Bayerov Kodeks ponasSanja za dobavljace do-
stupan nasim dobavlja¢ima u cilju jacanja medusobnog
razumijevanja o tome kako primijeniti navedena nacela
u svakodnevnom poslovanju, ukljucujuéi i kako ojacati
doprinos boljem zdravlju ljudi i istodobnoj zastiti planeta.
U slucaju da su ove odredbe oprec¢ne ugovornim odred-
bama izmedu odredenog dobavljaca i Bayera ili Bayero-
vim Opdéim uvjetima nabave, prednost imaju ugovorne
odredbe ili Opc¢i uvjeti nabave.

Kao pomo¢ dobavljaCima u provedbi navedenih nacela
Bayer je objavio Smjernice za Bayerov Kodeks ponasanja
za dobavljace, koje se temelje na Bayerovu Kodeksu po-
nasanja za dobavljaCe i pruzaju konkretne primjere dobrih
praksi, glavna oCekivanja i izvore za dobavljace. Smjerni-
ce je moguce pronaci na adresi https://www.bayer.com/
en/procurement/supplier-code-of-conduct.



https://icca-chem.org/focus/responsible-care/
https://icca-chem.org/focus/responsible-care/
https://pscinitiative.org/home
https://pscinitiative.org/home
https://www.tfs-initiative.com
https://www.tfs-initiative.com
https://sciencebasedtargets.org
https://sciencebasedtargets.org
https://www.bayer.com/en/sustainability/sustainable-development-policy
https://www.bayer.com/en/sustainability/climate-protection
https://www.bayer.com/en/sustainability/human-rights
https://www.bayer.com/en/corporate-compliance/corporate-compliance-policy
https://www.bayer.com/en/sustainability/base
https://www.bayer.com/en/sustainability/bayer-water-position
https://www.bayer.com/en/procurement/supplier-code-of-conduct
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Etika

Kako bi ispunili svoju drustvenu odgovornost, dobavlja¢i moraju poslovati eti¢no i djelovati s integritetom,
a istodobno se pridrzavati svih primjenjivih zakona i propisa. Eticki zahtjevi navedeni su u nastavku.

Poslovni integritet

Dobavlja¢i ne smiju dopustiti nijednu vrstu ko-
rupcije, iznude, pronevjere ili pranja novca niti
pociniti takva djela. Dobavlja&i ne smiju nuditi
mito ili druge nezakonite poticaje (npr. placanje
za ubrzanje postupaka) svojim poslovnim par-
tnerima ili viadinim duznosnicima niti ih od njih
prihvacati, kako je opisano u Konvenciji Ujedi-
njenih naroda protiv korupcije. Dobavljaéi ne
smiju Bayerovim zaposlenicima nuditi darove
ili osobne povlastice koje bi se mogle smatrati
mitom. Darovi ili CaS¢enje ne smiju se ni u ko-
jem slucaju nuditi u svrhu neprimjerena utjecaja
na poslovni odnos i ne smiju krsiti primjenjive
zakone ili etiCke norme.

Sukob interesa

Dobavlja¢i Bayeru moraju otkriti svaku situaciju
koja bi se mogla smatrati sukobom interesa, na
primjer ako Bayerovi zaposlenici imaju poslov-
ne, privatne i/ili znatne financijske pogodnosti
ili interese u poslovanju bilo kojeg dobavljaca.

Posteno trziSno natjecanje

Dobavljaéi moraju poslovati u skladu s poste-
nim trziSnim natjecanjem i svim primjenjivim
propisima za zastitu od monopola.

Nadzor medunarodne trgovine

Dobavlja¢i moraju postovati propise koji se od-
nose na nadzor izvoza primjenjive na njihovo
poslovanje i 0 tome pruziti to¢ne i istinite infor-
macije carini i drugim mjerodavnim tijelima kada
je to potrebno.

Privatnost i intelektualno vliasnistvo

Dobavlja¢i moraju Euvati i samo na odgovara-
juci nacin upotrebljavati povijerliive informaci-
je i pobrinuti se da zaStite privatnost i valjana
prava intelektualnog vlasnistva svih zaposlenika
i poslovnih partnera.

Dobavlja¢i ne smiju upotrebljavati Bayerov na-
ziv ili zigove, kao ni naziv ili zigove Bayerovih
povezanih drustava ili proizvoda u javnosti ili ih
reklamirati bez Bayerove prethodne pisane su-
glasnosti.

Sigurnost i zastita podataka

InformatiCkim sustavima dobavljaca koji sadrza-
vaju Bayerove povjerljive informacije ili podatke
mora se na odgovarajuci nacin upravljati i mora
ih se zastititi od neovlastena pristupa, upora-
be, objavljivanja, izmjene ili uniStenja. Dobavljadi
smiju prikupljati osobne podatke samo u zako-
nite poslovne svrhe, upotrebljavati ih u skladu
sa zakonom, na transparentan i siguran nacin,
dijeliti ih samo s osobama kojima je dopusten
pristup, zastititi ih sigurnosnim politikama, zadr-
zati ih samo u mjeri u kojoj je to potrebno i ob-
vezati tre¢e osobe s pristupom osobnim poda-
cima da ih zastite.



Etika

. Postene trziSne prakse

Interakcija sa zdravstvenim djelatnicima i or-
ganizaciama trebala bi poboljSati obavljanje
liiecniCke prakse i djelovati u korist pacijenata.
Zdravstvene bi djelatnike i organizacije trebalo
tijekom interakcije obavijestiti o proizvodima
pruzajuci znanstvene, medicinske i obrazovne
informacije ili popratna medicinska istrazivanja
i obrazovne materijale. Nije dopusteno nista nu-
diti ni davati zdravstvenim djelatnicima i organi-
zacijama $to bi moglo neprimjereno utjecati na
njihovu praksu propisivanja lijekova.

Isto tako, interakcija radi marketinga ili prodaje
proizvoda za poljoprivredu, npr. sigemena i pro-
izvoda za zastitu usjeva, trebala bi biti u skladu
s postenim, eticnim praksama. Bayer od svojih
dobavljac¢a koji pripremaju prodajne, promidz-
bene, promocijske i reklamne materijale oCe-
kuje da ispune svoje obveze davanjem istinitih
i tocnih opisa.

Standardi provodenja
klini¢kih ispitivanja

Dobavljaci moraju provoditi kliniCka ispitivanja
u skladu s medunarodnim smjernicama ili pri-
mjenjivim nacionalnim i lokalnim zakonima
i propisima i priznatim medunarodnim standar-
dima kvalitete i sigurnosti primjenjivima na
predlozeni rad. Sva kliniCka ispitivanja koja se
provode uime Bayera moraju se provoditi
u skladu s globalnim standardima dobre klini¢-
ke prakse i slijediti najstroza medicinska, znan-
stvena i etiCka nacela, a osobito Helsinsku de-
klaraciju.

2 Udruzenje za procjenu i akreditaciju brige o Zivotinjama u laboratoriju

Dobrobit zivotinja

Ako to vrijedi za industriju dobavljaca, umjesto
ispitivanja na zivotinjama moraju se upotrijebiti
druga znanstveno valjana i prediktivna rieSenja
koja nece ugroziti kvalitetu ili sigurnosne pro-
cjene Bayerovih proizvoda i koja su prihvatljiva
regulativnim agencijama. Kada je ispitivanje na
Zivotinjama nuzno, dobavljadi moraju u najve-
¢oj mogucoj mjeri smaniiti broj zivotinja koje se
upotrebljavaju za ispitivanja. Osim toga, dobav-
liaci moraju provoditi ispitivanja na Zivotinjama
s pomocu najhumanijin znanstveno dokazanih
protokola, koji moraju ispunjavati zahtjeve stu-
dije i regulativne zahtjeve, i provoditi ispitivanja
samo u skladu sa svim primjenjivim zakonima,
Bayerovim smijernicama ili akreditacijom udru-
Zenja AAALAC?,

Uporaba genetskih resursa

Dobavljaci se obvezuju omoguciti pravednu
i ravnopravnu podijelu koristi od uporabe genet-
skih resursa u skladu s Konvencijom o biolo$-
koj raznolikosti.



Radna | [judska prava

Dobavlja¢i moraju postovati ljudska prava svojih zaposlenika, lokalnih zajednica i ranjivih skupina i odnositi
se prema njima s dostojanstvom i postovanjem. To ukljucuje odredene aspekte navedene u nastavku.

Izbjegavanje djecCjeg rada

Bayer ne dopusta djedji rad u svom opskrbnom
lancu. DobavljaCi moraju izbjeci sve vrste djec-
jeg rada u svojem poslovanju kako je utvrdeno
u temelinim standardima rada Medunarodne
organizacije rada®. Ako je lokalnim zakonom
0 minimalnoj dobi propisana starija dob za rad
ili obvezatno Skolovanje, primjenjuje se starija
dob. U slu¢aju da se zaposle mladi radnici, oni
ne smiju raditi poslove koji su psihicki, fizicki,
drustveno ili moralno opasni ili negativno utjeCu
na njihovo obrazovanje.

Slobodan odabir zaposlenja

Bayer primjenjuje pristup nulte tolerancije pre-
ma svim oblicima modernog ropstva, poddi-
njenosti i prisilnog ili obvezatnog rada i svim
oblicima trgovanja ljudima u svom opskrbnom
lancu. Isto se odnosi na duznicki, prisilni ili ne-
svojevolini rad u zatvoru. Prakse kao $to su
uskracivanje osobne imovine, putovnica, place,
potvrde o osposobljiavanju, radne ili bilo koje
druge dokumentacije iz neprimjerenih razloga
nisu prihvatljive. Zaposlenici mogu slobodno
napustiti poslodavca pod uvjetom da ispune
zahtjeve o prethodnom obavjeScivanju kako je
propisano primjenjivim zakonom. Zaposlenici
moraju na vrijeme primiti cijelu placu za rad koji
su obavili prije napustanja poslodavca sukladno
primjenjivim zakonima.

Sloboda udruzivanja

Dobavljaci se obvezuju na otvoren i konstrukti-
van dijalog sa svojim zaposlenicima i predstavni-
cima radnika. U skladu s lokalnim zakonima do-
bavljaci moraju postovati prava zaposlenika da
se slobodno udruze, osnuju sindikate i pridruze
im se, potraze predstavnike, pridruze se radnic¢-
kim vijecima i ukljuce se u kolektivho pregovara-
nje. DobavljaCi ne smiju dovesti zaposlenike koji
dieluju kao predstavnici radnika u nepovoljan
polozaj kako bi oni mogli obnasati svoju duznost
bez straha od odmazde ili diskriminacije.

- Radno vrijeme, place i naknade

Radno vrijeme zaposlenika dobavljaca ne smije
prelaziti granicu postavljenu primjenjivim nacio-
nalnim zakonima i standardima Medunarodne
organizacije rada, a prekovremeni rad mora biti
dobrovoljan. Dobavljaéi moraju poStovati pravo
zaposlenika na odmor i slobodno vrijeme kako
bi mogli uskladiti poslovni i privatni zivot. Placa
se mora redovito, pravodobno i u cijelosti ispla-
Sivati zaposlenicima u skladu s primjenjivim
zakonodavstvom i primjenjivim nacionalnim za-
konima o pladi. Place i naknade moraju biti po-
Stene, konkurentne, jednake za sve i trebale bi
omoguciti primjeren zivotni standard zaposleni-
cima i njihovim obitelima. Osim ako nije druk-
Cije propisano lokalnim zakonima, odbici od
osnovnih plada nisu dopusteni kao disciplinska
mijera (to ne iskljucuje pravo na naknadu Stete
na ugovornoj ili pravnoj osnovi). Preporucuje se
da dobavljadi ponude zaposlenicima dovoljno
prilika za osposobljavanje i obrazovanje.

3 Konvencija o najnizoj dobi za zaposljavanje iz 1973. (br. 138); Konvencija o zabrani i trenutnim djelovanjima za ukidanje najgorih
oblika djecjeg rada iz 1999. (br. 182)
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. Nediskriminacija i poSteno postupanje

pojedinaca koje susre¢u na duznosti. Mucenje,
okrutno ponasanje, pretjerana sila, neCovje¢no

Jednako postupanje prema svim zaposlenicima
mora biti temeljno nagelo dobavljaceve poslov-
ne politike. Zabranjena je svaka vrsta diskrimi-
nacije. Do diskriminacije dolazi kada se odluke
donose iz razloga koji nisu povezani s poslom
ili nisu nuzni za poslovanje i koji se (svjesno fli
nesvjesno) temelje na nebitnim osobinama za-
poslenika kao Sto su dob, invalidnost, etnicko
podrijetlo, obiteljski status, rod, rodno izrazava-
nje, rodni identitet, ukljuCenost u predstavnicko
tijelo zaposlenika, nacionalno podrijetlo, fizicka
obiliezja, trudnoca, vjeroispovijest, seksualna
orijentacija, boja koze, drustveno podrijetlo,
Clanstvo u sindikatu, volontiranje ili bilo koji ne-
zakonit kriterij prema primjenjivu zakonu.

Dobavljaci moraju svojim zaposlenicima osi-
gurati radno mjesto na kojemu nema grubog
i neCovjeCnog postupanja, seksualnog uzne-
miravanja, seksualnog zlostavljanja, tjelesnog
kaznjavanja il mucenja, psihicke ili fiziCke prisile
ili verbalnog zlostavljanja zaposlenika ili prijetnji
takvim postupanjem. Nadalje, od dobavljaCa se
ocCekuje da nec¢e nepravedno otkazati ugovor
o radu ili da to nece napraviti bez jasnih dokaza
koji pokazuju da je do raskida ugovora o radu
doslo zbog radnog ucinka zaposlenika ako je to
dopusteno zakonom.

Bayer potiCe dobavljace da stvore ukljucCivo
i poticajno radno okruzje ostvarivanjem raznoli-
kosti medu zaposlenicima.

Uporaba sigurnosnih snaga

U sluCaju da se za zastitu poslovanja i aktivno-
sti dobavljaca zaposle (privatne ili javne) trece
osobe, dobavljaci se moraju pobrinuti da su
zaposlenici zasticeni odgovaraju¢im uputama
ili nadzorom tih trecih osoba. Pripadnici sigur-
nosnih snaga moraju postovati ljudska prava

ili ponizavaju¢e postupanje, ugrozavanje zivo-
ta ili nanoSenje tjelesnih ozlieda, naruSavanje
prava na okupljanje i slobodu udruZivanja nisu
dopusteni.

Minerali iz podrucja
zahvacenih sukobima

DobavljaCi moraju paziti da proizvodi koji se is-
porucuju Bayeru ne sadrzavaju metale dobivene
iz minerala ili njihovih derivata koji potjecu iz su-
kobima pogodenih i visokorizi¢nih podrucja koja
izravno ili neizravno financiraju ili djeluju u korist
oruzanih skupina i uzrokuju ili potiCu krsenje
ljudskih prava. Od dobavljaCa se ocekuje da
postuju Smjernice OECD-a o duznoj paznji za
odgovorne lance opskrbe mineralima iz sukobi-
ma pogodenih i visokorizi¢nih podrucja i druge
primjenjive propise kao $to je Uredba (EU) o mi-
neralima iz podrucja zahvacenih sukobima.

. Lokalne zajednice i ranjive skupine

Dobavljaéi moraju postovati pravo lokalnih za-
jednica, ukljuCujuci prava autohtonog stanov-
nistva i drugih ranjivin skupina i skupina u nepo-
voljnom polozaju. Dobavljaéi moraju unaprijed
pribaviti dobrovoljan informirani pristanak au-
tohtonog stanovnistva o tome smiju li obavljati
poslovne aktivnosti i kako se one smiju provo-
diti. Nezakonito iseljenje ili oduzimanje zemljista
nisu dopusteni. Dobavljaci moraju uzeti u obzir
brige lokalnog stanovnistva i teziti ostvarenju
pozitivna utjecaja poticanjem lokalnog stanov-
niStva na suradnju. Potie se stvaranje lokalnih
radnih mjesta, lokalna nabava, obrazovanje
i razvoj infrastrukture.



Zdravlje I sigurnost

Dobavlja¢i moraju poduzeti odgovarajuc¢e mjere za zdravlje i sigurnost svojih zaposlenika, kupaca, posijetitelja,
izvodaca i drugih osoba na koje njihove aktivhosti mogu utjecati. Radi utvrdivanja i procjene rizika, kao i radi
upravljanja rizicima, dobavlja¢i moraju imati programe usmjerene na zdravlje i sigurnost zaposlenika u svrhu
osiguranja i poboljSanja njihove sigurnosti i dobrobiti. To uklju¢uje aspekte navedene u nastavku.

. Zastita zdravlja i sigurnosti na radu

objaviti, otkriti i upravljati opasnostima koje se
mogu javiti tijekom radnih postupaka i u vezi

Dobavljaci moraju prikladno zastititi zaposleni-
ke od kemijskih, bioloskih i fizickih opasnosti.
Radi zastite zaposlenika potrebno je primjereno
upravljati fiziCki zahtjevnim zadacima i uvjetima
na radnom mijestu, kao i rizicima povezanima
s upotrijeblienom infrastrukturom. Dobavlja-
Ci moraju pruziti sigurna radna mjesta, radne
stanice i radnu opremu tako $to ¢e provoditi
odgovaraju¢a odrzavanja i potrebne tehnicke
zastitne mjere kako bi umanijili rizike i sprijedili
nesrece i bolesti na radu. DobavljaCi takoder
moraju uspostaviti sigurne radne postupke
i odgovaraju¢i nadzor nad zadacima koji se
moraju provesti, kao i pruziti zaposlenicima od-
govarajucu osobnu zastitnu opremu.

Sigurnosne informacije povezane sa svim utvr-
denim rizicima na radnom mijestu ili opasnim
materijalima®, ukljuéuju¢i komponente reproma-
terijala, moraju biti dostupne radnicima radi infor-
miranja, osposobljavanja i zastite od opasnosti.

Dobavljaci moraju uzeti u obzir odgovarajucu or-
ganizaciju rada u pogledu radnih sati i stanki za
odmor radi izbjegavanja pretjerana fizickog ili psi-
hickog umora. Osim osiguranja fizicke sigurnosti
dobavljaci moraju uloziti sve svoje napore kako bi
zastitili psihicko zdravlje svojih zaposlenika.

Sigurno i zdravo radno okruzje mora imati ba-
rem opskrbu pitkom vodom, odgovarajucu ra-
svjetu, temperaturu, ventilaciju i sanitarne uvjete
i, ako je primjenjivo, sigurne i zdrave stambene
prostore koje osigurava poduzece.

Sigurnost postupaka

Dobavljadi moraju imati sigurnosne programe
i sustave za upravljanje radi upravljanja svim
postupcima proizvodnje i njihova odrzavanja
u skladu s primjenjivim sigurnosnim standardi-
ma. Programi moraju obuhvacati rizike postro-
jenja i postupaka. DobavljaCi moraju primjereno
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s proizvodima kako bi zastitili ugrozene ili po-
tencijalno ugrozene tre¢e osobe. Isto tako,
vece incidente potrebno je analizirati i pravo-
dobno priopditi. Za opasne instalacije i postup-
ke dobavljaé mora redovito provoditi posebne
procjene rizika i provoditi mjere za sprieCavanje
incidenata kao S$to su ispustanje kemikalija, po-
zari ili eksplozije.

Sigurnost proizvoda

Dobavlja¢i se moraju pridrzavati propisa o si-
gurnosti proizvoda, pravino oznacavati proi-
zvode i priopciti zahtjeve za rukovanje proizvo-
dima. Relevantnim stranama moraju dostaviti
primjenjivu dokumentaciju koja sadrzava sve
potrebne informacije povezane sa sigurnosti
za sve opasne tvari u sluaju opravdane po-
trebe. To ukljuCuje informacije o proizvodu, si-
gurnosno-tehnicke listove, obavijesti ili potvrde
0 registraciji, informacije o namjeni i scenarijima
izlozenosti. Dobavljaci moraju proaktivno i tran-
sparentno dijeliti informacije o zdravstvenim,
sigurnosnim i okoliSnim aspektima svojih proi-
zvoda sa svim relevantnim stranama.

Pripravnost na hitne slucajeve,
informiranje i osposobljavanje o riziku

Dobavlja¢i moraju zaposlenicima i izvodacima
pruziti sigurnosne informacije o utvrdenim rizi-
cima na radnom mjestu. Zaposlenike i izvodace
potrebno je odgovarajuce osposobiti, a ospo-
sobljavanje redovito provoditi, kako bi se osi-
gurala primjerena zastita u svakom trenutku.
Dobavljaci moraju utvrditi i procijeniti relevantne
rizike i hitne slu¢ajeve na radnom mijestu, u jav-
nom dijelu naselja i stambenim prostorima koje
osigurava poduzece. Njihov potencijalni utjecaj
mora se svesti na najmanju mogucu mjeru pro-
vedbom odgovarajuce zastite od pozara, ucin-
kovitih planova postupanja u hitnim slucajevima,
redovitih vjezbi i postupaka u hitnim slucajevima.



Dobavlja¢i moraju poslovati na ekoloski odgovoran nacin uz u¢inkovitu uporabu resursa.

To ukljucuje aspekte navedene u nastavku.

@ Ocuvanje i uporaba prirodnih resursa

Dobavljaci moraju oCuvati i zastititi prirodne re-
surse, kao Sto su izvori energije, voda, Sume,
tlo, sirovine i dr. DobavljaCi moraju sprijeciti
iskoriStavanje, unistavanje ili zanemarivanje pri-
rodnih resursa. Isto tako, dobavljadi moraju po-
duzeti trziSno razumne napore kako bi smaniili
ispustanje emisija u zrak, otpadne vode, otpad,
buku i svjetlosno onecisc¢enje. DobavljaCi mora-
ju uloZiti sve svoje napore kako bi osigurali da
njihove poslovne aktivnosti ne utjeCu na prirod-
ne resurse tako da se naruSava proizvodnja
hrane, ljudima uskracuje pristup sigurnoj pitkoj

vodi ili Steti zdraviju ljudi.

Dobavlja¢i moraju poduzeti razumne napore
kako bi uspostavili jasne cilieve, strategije i poli-
tike za zastitu okoliSa. Moraju uloziti razumne
napore kako bi uspostavili sustave upravljanja
za utvrdivanje i ublazavanje utjecaja i aspekata
svog poslovanja i poslovanja svog vrijednosnog
lanca na okolis. Dobavlja¢i moraju ostvariti i po-
kazati neprekidan napredak u pogledu zastite
okoliSa. Dobavljaci moraju poticati i primjenjiva-

ti nacela kruznog gospodarstva.

Dobavljaci moraju poduzeti razumne napore
kako bi bili sigurni da uporabom zemiljista, Suma
i voda Kkljucnih za preZivljavanje odredenih oso-
ba te osobe nece biti nezakonito iseliene, a ze-
mijiSte ili resursi oduzeti radi stjecanja, razvoja ili

u druge svrhe.
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Zastita klime

Klju¢an element poslovne strategije dobavljaca
(npr. cilieva i/ili vrijednosti poduzeca) mora biti
zastita klime. Dobavljaci moraju procijeniti utje-
caj i rizike klimatskih promjena na svoje poslo-
vanje i opskrbni lanac i prilagoditi ih klimatskim
promjenama.

Dobavljaci moraju odrediti cilieve za smanje-
nje emisija stakleni¢kih plinova koje je njihovo
poslovanje uzrokovalo izravno (opseg 1) ili ne-
izravno (opseg 2) i cilieve za smanjenje emisija
uzrokovanih duz njihovih vrijednosnih lanaca
(opseg 3). Bayer od svojih dobavljac¢a ocekuje
da odrede ambiciozne cilieve smanjenja naj-
kasnije do 2025. godine. Takoder oCekuje da
ti cilievi budu u skladu s pristupom i kriterijima
inicijative Science Based Targets (www.scien-
cebasedtargets.org). Dobavljaci moraju postici
nultu stopu emisije staklenickih plinova duz vri-
jednosnog lanca najkasnije do 2050.

Dobavljac¢i Bayeru moraju dostaviti uglji¢ni oti-
sak svoje organizacije i reprezentativnog proi-
zvoda na zahtjev i ako je dostupan.

Uporaba elektricne energije
i energije iz obnovljivih izvora

Dobavljaci moraju uloZiti razumne napore kako
bi do 2030. upotrebljavali 100 % kupliene elek-
triCne energije iz obnovljivih izvora. Bayer od
svojih dobavljaca oCekuje da primjenjuju dobre
zahtjeve za kupnju elektriCne energije iz obnov-
ljivih izvora, kao $to su pristup i kriteriji inicija-
tive RE100 (www.there100.0rg). Isto tako, do-
bavljaCi moraju uloZiti razumne napore kako bi
povecali ukupnu uporabu energije iz obnovljivih
izvora po godini.

Dobavlja¢i moraju uloziti razumne napore za
uspostavljanje sustava za upravljanje kako bi
neprestano poboljSavali energetsku ucinkovi-
tost u svom poslovanju.


www.sciencebasedtargets.org
www.sciencebasedtargets.org
http://www.there100.org
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Uporaba vode

Dobavlja¢i moraju uloziti razumne napore za
uspostavljanje sustava za upravljanje kako bi
smanijili potrosnju vode u svom poslovanju
i svojim vrijednosnim lancima.

Nacin na koji dobavljaci upotrebljavaju vodu
za svoje poslovanje ne bi trebao imati nega-
tivan ucinak na dostupnost i kvalitetu vode
za okoli§ i susjedne zajednice. Dobavljadi
moraju uloziti razumne napore kako bi po-
sebno obratili pozornost na podrucéja u ko-
jima nema dovolino vode ili podrucja koji-
ma prijeti nestasSica vode, kako je utvrdio
Svjetski institut za resurse, www.wri.org).

Dobavlja¢i moraju uloziti razumne napore za
pracenje potrosnje, kvalitete i ispustanja vode
na lokaciji. Dobavljaci moraju uloZiti razumne
napore kako bi neprestano poboljSavali ponov-
nu uporabu, recikliranje i smanjenje potrosnje
vode te obradu otpadnih voda. Bayer oCeku-
je da ¢e dobavljaCi razviti strategiju upravljanja
vodnim resursima.

Otpad, otpadne vode, emisije lokalnog
zraka, buka i svjetlosno oneciScéenje

Treba izbjegavati kontaminaciju tla, zraka
i vode, kao i buku i svjetlosno oneciscenje. Do-
bavljaCi moraju uloziti razumne napore kako bi
se pobrinuli da se rukovanje, skladistenje, tran-
sport, ponovna uporaba, recikliranje i odlaganje
svih vrsta krutog i tekuceg otpada odvija sigur-
no i u skladu s normama. Dobavljaci takoder
moraju uloziti razumne napore kako bi osigurali
da otpadne vode budu sigurne za povrsinske
i podzemne vode u koje se ulijevaju. Dobavljadi
posebice moraju sprijeciti i smanijiti izlijevanje ili
fugitivne emisije opasnih tvari ili aktivnih sastoja-
ka u okolis.

Dobavljaci moraju posebno paziti pri rukovanju
tvarima koje sadrzavaju zivu ili tvarima koje su
postojane organske oneciscujuce tvari (POPs),

kao i pri rukovanju otpadom, emisijama u zrak ili
otpadnim vodama koje mogu sadrzavati zivu ili
postojane organske oneciscujuce tvari. Dobav-
liaC mora rukovati takvim tvarima u skladu sa
zahtjevima navedenima u Minamatskoj konven-
ciji (ziva) i Stockholmskoj konvenciji (postojane
organske oneciscujuce tvari).

Dobavljaci se moraju pobrinuti da je gospoda-
renje otpadom proizvedenim njihovim poslova-
njem u skladu s drzavnim propisima i sa zahtje-
vima navedenim u Baselskoj konvencij,
posebice ako se otpad prevozi ili se njime trgu-
je preko granica.

Uporaba tla nastalog kréenjem Suma
i roba kojom se ugrozavaju Sume

Od dobavljaca se o&ekuje da zastite prirodne
ekosustave od krCenja Suma, prenamjene
Suma ili prenamjene zemljiSta. Dobavljaci mora-
ju uloziti sve svoje napore kako bi postigli nultu
stopu kr¢enja Suma. DobavljaCi moraju uloziti
sve svoje napore kako bi postigli odrzivu proi-
zvodnju kada su poljoprivredne ili Sumske siro-
vine ugrozene.

Dobavlja¢i moraju uloziti sve svoje napore kako
bi uspostavili sustave za upravljanje kada upo-
trebljavaju robu kojom se ugrozavaju Sume (ili
proizvode zbog kojih se krée Sume) kao Sto su
palmino ulje (iz kostice), soja ili druge poljopri-
vredne ili Sumske sirovine. Takvi sustavi mogu
se temeljiti na opcéeprihvacenu postupku certifi-
ciranja koji je potvrdila tre¢a osoba i omoguditi
transparentnost, kao i sliedivost, u cijelom vri-
jednosnom lancu.

Ako dobavljaci nabavljaju materijale koji sadrza-
vaju palmino ulje (iz kostica) ili njegove derivate,
dobavljadi se moraju pobrinuti da nabavljaju
odrzivo palmino ulje (iz kostica) koje je certifici-
rano ,bilancom mase”. Taj certifikat treba biti
u skladu s kriterijima Okruglog stola o odrzivom
palminom ulju (RSPO) ili jednakovrijednim pro-
gramom.
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Kvaliteta

Dobavlja¢i moraju osigurati visokokvalitetnu, sigurnu i u¢inkovitu robu i usluge koji su u potpunosti u skladu
ugovorenim standardima, primjenjivim zakonima i propisima. To ukljucuje aspekte navedene u nastavku.

Zahtjevi u vezi s kvalitetom

Dobavljaci moraju ispunjavati opceprihvace-
ne standarde za kvalitetu i ugovorene zahtjeve
i standarde u vezi s kvalitetom kako bi osigurali
robu i usluge koji dosliedno zadovoljavaju po-
trebe drustva Bayer te njegovih klijenata, rade
kako je to zajamc&eno te su sigurni i ucinkoviti za
predvidenu namjenu. Dobavlja¢i moraju odmah
reagirati na sve velike probleme koji potencijal-
no mogu negativno utjecati na kvalitetu robe
i usluga. Dobavljaci moraju obavijestiti drustvo
Bayer o promjenama proizvodnje ili postupka
opskrbe koji potencijalno mogu utjecati na spe-
cifikaciju isporuCene robe i usluga.

Sigurnosne mjere i mjere
protiv krivotvorenja

Dobavlja¢i moraju primjenjivati dobru sigurno-
snu praksu te se pridrzavati ugovorenih stan-
darda u cijelom opskrbnom lancu. Dobavljadi
moraju osigurati cjelovitost svake posilike po-
slane drustvu Bayer od mjesta odakle je posla-
na do odredista.

Dobavlja¢i moraju provoditi potrebne i ugovo-
rene standarde u podrucjima svoje odgovor-
nosti kako bi se pobrinuli da proizvodi drustva
Bayer, njihove obradive komponente ili sirovi
materijali, kao i odgovarajuce znanje i iskustvo,
ne zavrSe u rukama krivotvoritelja, krijumdara,
lopova ili drugih neovlastenih trecih osoba te ne
budu izvan zakonitog opskrbnog lanca. Dobav-
liaci moraju odmah analizirati odnos s trecom
osobom ako pribave dokaz da su nenamjerno
umijeSani u proizvodnju ili prodaju krivotvorina,
laznih ili nezakonitin proizvoda zbog djela tre-
ée osobe, ukljucujuci proizvode namijenjene za
izvoz koji se smatraju krivotvorinama, laznim
ili nezakonitim proizvodima u zemlji odredista.
Bayer o¢ekuje da ¢e dobavljaCi podrzati istragu
i kazneni progon svih aktivnosti povezanih s kri-
votvorenim proizvodima.
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Upravljanje | sustavi za upravljanje

Dobavlja¢i moraju primijeniti u¢inkovite sustave za upravljanje i upravljacku strukturu kako bi olaks$ali usklade-
nost sa svim primjenjivim zakonima i propisima te promicali neprestano poboljSanje u skladu s o¢ekivanjima
navedenim u ovom Kodeksu ponasanja za dobavljace. To uklju¢uje odredene aspekte navedene u nastavku.

Pravni i drugi zahtjevi

Dobavljaci moraju utvrditi primjenjive medu-
narodne, drzavne te lokalne zakone i propise,
ugovorne sporazume te medunarodno pri-
znate norme i konvencije te ih se pridrzavati.
To se medu ostalim odnosi na nacela navede-
na u ovom Kodeksu ponasanja za dobavljace.
U njemu su sazete vazne drustvene, ekoloske
i eticke norme koje se posebno temelie na na-
vedenim izvorima te zahtjevima za duznu paznju
iz njemackog zakona o duznoj paznji u opskrb-
nom lancu (njem. Lieferkettensorgfaltspflichten-
gesetz). DobavljaCi takoder moraju uskladiti
svoju praksu s opceprinvacenim industrijskim
normama, pribaviti, odrzavati i azurirati sve pri-
mijenjive dozvole, potvrde, licencije i registracije
te uvijek moraju raditi u skladu s ograni¢enjima
i zahtjevima dozvole.

PrenosSenje nacela Bayerova Kodeksa
ponasanja za dobavljace u opskrbnom
lancu te obavjestavanje o njima

Dobavljadi se moraju pridrzavati nagela nave-
denih u ovom Kodeksu ponaSanja za dobavlja-
¢e u cijelom opskrbnom lancu.

Zalaganje i odgovornost

Dobavljaci moraju ispuniti nacela navedena
u ovom Kodeksu ponasanja za dobavljace. Do-
bavljaci moraju u svoje sustave za upravljanje
ukljuciti sve primjenjive aspekte Kodeksa pona-
Sanja za dobavljacCe.

Ukljucivost i raznolikost dobavljaca

Dobavljaci se moraju obvezati na poboljSanje
ukljuCivosti i raznolikosti aktivnim promicanjem
veza s raznolikim i nedovoljino zastuplienim po-
duzecima kao Sto to Cini drustvo Bayer u svom
procesu nabave.

[
[

Osposobljavanje i strucnost

Dobavljaceve mjere za osposobljavanje i infor-
miranje zaposlenika i upravitelia moraju odgo-
varati opsegu, kvaliteti i svrsi Kodeksa ponasa-
nja za dobavljace i materijala za osposobljavanje
koje je odredilo drustvo Bayer ili ih premasiti,
kao Sto su Smjernice za Kodeks ponasanja za
dobavljaCe: https://www.bayer.com/en/procu-
rement/supplier-code-of-conduct

Upravljanje rizikom

Dobavlja¢i moraju uspostaviti mehanizme za
redovito prepoznavanje, procjenu i upravijanje
rizicima u svim podrucjima koja su navedena
u Kodeksu ponaSanja za dobavljace.

Sustavi, dokumentacija i vrednovanje

Dobavljaci moraju razviti, provoditi, upotreblja-
vati i odrzavati sustave i kontrole za upravljanje
povezane sa sadrzajem ovog Kodeksa pona-
Sanja za dobavljace. Dobavlja¢i moraju Cuvati
potrebnu  dokumentaciju kako bi dokazali
uskladenost s nacelima navedenim u ovom Ko-
deksu ponasanja za dobavljace.

Pravo na vrednovanje i nadzor

Dobavljadi moraju drustvu Bayer dati pravo da
vrednuje i nadzire njihov rad uz razumnu najavu
kako bi utvrdilo uskladenost dobavljaca s nace-
lima navedenim u ovom Kodeksu ponasanja za
dobavljage. Vrednovanja i nadzor obavlja drus-
tvo Bayer izravno ili kvalificirana tre¢a osoba
u obliku, primjerice, procjene ili revizije.
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Korektivha mjera

Dobavlja¢ mora bez nepotrebne odgode (i) na-
pismeno prijaviti Bayeru sve otkrivene rizike i kr-
Senja nacela navedenih u Bayerovu Kodeksu
ponasanja za dobavljace i (i) poduzeti odgova-
rajuce korektivne mjere radi sprieCavanja, zau-
stavljanja ili ublazavanja krsenja. Bayer zadrza-
va pravo (i) primijeniti koncept za zaustavljanje ili
ublazavanje krsenja i (i) zamoliti dobavljaca za
suradnju u tom pogledu. Ako se dobavlja¢ ne
pridrzava zahtjeva navedenih u Bayerovu Ko-
deksu ponasanja za dobavljace i ne prekine kr-
Senja nakon tromjeseCnog razdoblja pocCeka,
Bayer zadrzava pravo na (i) obustavu ugovora
dok se krSenja ne isprave ili na (i) slanje izvan-
redne obavijesti o raskidu nakon Sto dogovore-
ni rok za izvrSavanje obveze prode bez rezultata
i po iskljucivom nahodenju drustva Bayer.

Neprestano poboljSavanje

Dobavljai moraju pokazati svoju predanost ne-
prestanom poboljSavanju standarda navedenih
u ovom Kodeksu ponasanja za dobavljaCe tako
da postave radne ciljeve, izvrSe planove proved-
be te poduzmu nuzne korektivne mjere za ne-
dostatke utvrdene unutrasnjim ili vanjskim pro-
cjenama, inspekcijama i pregledima upravljanja.

Utvrdivanje problema

Dobavlja¢i moraju poticati svoje zaposlenike
i omoguditi im da prijave probleme, prituzbe ili
potencijalno nezakonite aktivnosti koje su po-
sliedica gospodarskih aktivnosti na njihovu rad-
nom mijestu ili radnom mijestu drugog dobavlja-
C¢a bez straha od odmazde, zastraSivanja ili
uznemiravanja. Sa svim se prijavama mora po-
vjerljivo postupati i moraju se modci podnijeti
anonimno, kada je to dopusteno zakonom. Do-
bavljaci moraju istraZiti takve prijave i prema po-
trebi poduzeti korektivne mjere. Dobavljaci mo-
raju obavijestiti druStvo Bayer o pravnim

Upravljanje | sustavi za upravljanje

mjerama, upravnim istragama ili kaznenim pro-
gonima koji mogu utjecati na uspjesnost poslo-
vanja drustva Bayer ili koji mogu potencijaino
okaljati ugled dobavljaca i drustva Bayer.

Ako u bilo kojem trenutku dobavljac ili jedan od
njegovih zaposlenika vieruje da je zaposlenik
drustva Bayer postupio suprotno ovim naceli-
ma ili vjieruje da je doSlo do rizika ili krSenja ovih
nacela u opskrbnom lancu, poti¢emo dobavlja-
¢a ili njegova zaposlenika da to prijave nasoj li-
niji za uskladenost, Ciji se podaci za kontakt
nalaze na stranici https://www.bayer.com/en/
corporate-compliance/corporate-complian-
ce-policy. DobavljaCi ¢e obavijestiti svoje zapo-
slenike ili podizvodaCe o mogucénosti izravne i,
po zelji, anonimne prijave, kada je to dopusteno
zakonom, Bayerovoj liniji za uskladenost. Bayer
se nece osvetiti osobama koje dobronamjerno
izraze zabrinutost.

Transparentnost i objavljivanje

DobavljaCi moraju dokumentirati i prijaviti svoj
utjecaj na drustvo i okolis u skladu s nacelima
navedenim u ovom Kodeksu ponasanja za do-
bavijaCe.

Upravljanje potraznjom

Dobavljaci moraju stalno provjeravati koliCine na-
rudzbi i napismeno obavijestiti drustvo Bayer bez
nepotrebne odgode ako koliine narudzbi drus-
tva Bayer i/ili rokovi isporuke negativno utjeCu na
ljudska prava ili postoji razumna vjerojatnost da
¢e utjecati na ljudska prava njihovih zaposlenika.

Kontinuitet poslovanja
Dobavljaci moraju provesti odgovarajuce pla-

nove za kontinuitet poslovanja za aktivnosti
koje podrzavaju poslovanje drustva Bayer.
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Pojmovnik

U pojmovniku su objasnjeni ili definirani
l odabrani pojmovi, organizacije i koncepti

koji se navode u Kodeksu ponasanja za

dobavljace. U Smjernicama za Kodeks

ponaSanja za dobavljaCe nalaze se iscrpnija objas-
njenja aspekata ovog kodeksa, navedena su kljuéna
ocekivanja i dobre prakse te su dani dodatni izvori.

Dobavljaci

//" Dobavljadi su sve tre¢e osobe koje pruzaju robu i uslu-
ge, Cije su zalihe i usluge potrebne za proizvodnju proi-
zvoda i/ili pruzanje usluga drustva Bayer.

Kruzno gospodarstvo

//" Kruzno gospodarstvo temelji se na trima nacelima:
1. u potpunosti ukloniti otpad i oneciscenje; 2. ponovno
upotrebljavati proizvode i materijale (po njihovoj najvisoj
vrijednosti); 3. pomoci u obnovi prirode. Temelji se na
prijelazu na uporabu energije i materijala iz obnovljivin
izvora. [www.ellenmacarthurfoundation.org]

Minerali iz podrucja zahvacéenih sukobima

//" Minerali iz podrucja zahvacenih sukobima prema trenu-
tacnoj definiciji sliedeci su metali: tantal, kositar, volfram
i zlato, a oni su derivati minerala kasiterit, koltan i volfra-
mit. Poznati su i pod nazivom 3TG.
[www.responsiblemineralsinitiative.org]

NestasSica vode

//" NestaSica vode definira se kao stanje u kojem potraznja
vode premasuje dostupnu ponudu. Do nje dolazi u si-
tuacijama u kojima istodobno nema dovoljno vode za
potrebe ljudi i okolisa [https://www.wri.org/].

Norme za odrzivost i certifikati o odrzivosti

//" Dobrovoline norme i standardi, koje obi¢no procjenjuje
tre¢a osoba, povezani s ekoloskim, drustvenim, etic-
kim i sigurnosnim pitanjima koje primjenjuju poduzeca
kako bi pokazala uspjeh svojih organizacija ili proizvoda
u odredenim podrucjima, npr. Vije¢e za nadzor Suma,
Okrugli stol o odrzivom palminom ulju, Inicijativa za od-
govorno dobivene minerale, udruga Rainforest Alliance.

Odrzivost
// Odrzivost pokriva podrucja etike, radnih i ljudskih prava,
kao i zdravlja, sigurnosti i okolisa.

Opasni materijali

//" Kako je definirano u globalno uskladenom sustavu raz-
vrstavanja i oznacCivanja kemikalija (GHS), koji je pripre-
mila Gospodarska komisija UN-a za Europu (UNECE).

Osobni podaci
//- Osobni podaci sve su informacije o identificiranoj fizickoj
osobi ili fizickoj osobi koja se moze identificirati.

Postojane organske onec¢iscéujuce tvari (POPs)

//- Organske kemijske tvari koje su prepoznate kao ozbilj-
na, globalna prijetnja ljudskom zdravlju i ekosustavima.
[https://www.unep.org/explore-topics/chemicals-wa-
ste/what-we-do/persistent-organic-pollutants-pops]

Primjenjivi zakoni

// Zakoni drzave u kojoj se nalazi dobavljac i zakoni drzave
u kojoj se nalazi drustvo Bayer, kao i interni sporazumi ili
konvencije koje vrijede za dobavljaca ili drustvo Bayer.

Roba kojom se ugrozavaju Sume

(ili proizvodi zbog kojih se krée Sume)

//" Roba za Ciju se proizvodnju Suma prenamijeni za poljo-
privredu. Sedam vrsta robe zbog kojih dolazi do vedi-
ne kr¢enja Suma povezanih s poljopriviedom: proizvodi
od drvne sirovine, palmino ulje, stoka, soja, guma, kava
i kakao [https://www.cdp.net/en/forests].

Staklenicki plinovi (GHG)

// Staklenicki plinovi kao $to su ugljikov dioksid i metan,
koji zadrzavaju toplinu u atmosferi i utjeCu na klimatske
promjene. Emisije iz opsega 1 odnose se na izravne emi-
sije staklenickih plinova (GHG) koji dolaze iz izvora koje
kontrolira ili posjeduje organizacija. Emisije iz opsega 2
odnose se na neizravne emisije staklenickih plinova po-
vezane s bilo kojom kupnjom elektricne energije, pare,
energije za grijanje ili hladenje. Emisije iz opsega 3 re-
zultat su aktivnosti imovine koja nije u vlasnistvu ili pod
kontrolom organizacije koja podnosi prijavu, ali na koju
organizacija neizravno utjeCe u svom vrijednosnom lancu
[https://ghgprotocol.org/].

Trgovanje ljudima

// Trgovanije ljudima obuhvaca regrutiranje, skrivanje ili pri-
jevoz ljudi u situaciju u kojoj ¢e biti iskoriStavani upora-
bom nasilja, obmanom ili prisilom i prisiljavanjem da rade
protiv svoje volje.
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Pojmovnik

Ukljucivost i raznolikost dobavljaca

// Drustvo Bayer ukljuCivost i raznolikost dobavljaca defi-
nira kao proaktivan poslovni program koji poti¢e anga-
zman raznolikih dobavljac¢a. Raznoliki dobavljaCi najma-
nje su 51 % u vlasnistvu, pod upravom i pod kontrolom
pojedinca ili skupine pojedinaca iz nedovoljino zastuplje-
ne skupine, ukljucujudi, medu ostalim, zene, osobe s in-
validnoScu i LGBT+ osobe.

Upravljanje vodnim resursima

// Skup praksi koje promoviraju i potiCu odrzivo i praved-
no upravljanje slatkovodnim resursima. Obuhvaca razne
postupke, od ucinkovitosti potrosnje vode u poslovanju
do suradnje s dobavlja¢ima i sl. Pomaze onima koji upo-
trebljavaju vodu da upravljaju vlastitim rizicima i iskoriste
prilike povezane s opskrbom vodom (npr. osiguravanje
da poduzeca imaju vodu koja im je potrebna za nastavak
proizvodnih postupaka) te promicu dugoro¢nu sigurnost
opskrbe vodom za sve. [https://ceowatermandate.org/]

Zaposlenici
// Kao zaposlenike drustvo Bayer podrazumijeva sve 0so-
blie koje je angazirao ili zaposlio dobavljac.

Baselska konvencija o nadzoru prekograniénog

prometa opasnog otpada i njegovu odlaganju

// Cilj je Baselske konvencije zastititi ljudsko zdravlje i oko-
lis od Stetnih utjecaja koji proizlaze iz stvaranja opasnog
i drugog otpada, gospodarenja takvim otpadom, preno-
Senja takvog otpada preko granice te odlaganja takvog
otpada [http://www.basel.int/]

Globalni sporazum Ujedinjenih naroda (UNGC)

//- Dobrovoljna inicijativa koju je pokrenuo UN utemeliena na
obvezama glavnih izvrSnih direktora da uvedu univerzal-
na nacela odrzivosti (poznata pod nazivom Deset nacela
Globalnog sporazuma UN-a) i poduzmu mijere za po-
drsku UN-ovih cilieva kao $to su ciljievi odrzivog razvoja.
[https://unglobalcompact.org/]

Inicijativa farmaceutske industrije

o opskrbnim lancima (PSCI)

//" Neprofitna poslovna organizacija Ciji su ¢lanovi farmace-
utska ili zdravstvena poduzeca sa zajedniCkom vizijom
ostvarivanja izvrsnih sigurnosnih, ekoloskih i drustvenih
ishoda za cijeli svjetski farmaceutski i zdravstveni op-
skrbni lanac. Svrha inicijative farmaceutske industrije
0 opskrbnim lancima jest da Clanovi zajedno utvrde,
uspostave i promoviraju odgovorne postupke u opskrb-
nom lancu, ljudska prava, odrzivost okolia i odgovorno
poslovanje. [https://pscinitiative.org/home]

Inicijativa Science Based Targets

//" Neprofitna poslovna organizacija. To je partnerstvo izme-
du CDP-a, Globalnog sporazuma UN-a, Svjetskog insti-
tuta za resurse (WRI) i Svjetskog fonda za prirodu (WWF).
Inicijativa SBTi utvrduje i promovira najbolje postupke za
smanjenje emisija i cilieve nulte stope emisija u skladu
s klimatologijom. [https://sciencebasedtargets.org/]

Inicijativa Together for Sustainability

//" Neprofitna poslovna organizacija. Clanovi su kemijska po-
duzeca. Cilj joj je uspostaviti industrijsku normu za odrzive
opskrbne lance, uspostavila je standardni pristup za pro-
cjenu i poboljSanje odrzivosti dobavljaca te dijeli procjene
i reviziie s drugim Clanovima. [https:/www.tfs-initiative.
com/]

Konvencija o bioloskoj raznolikosti

// Cilievi su Konvencije o bioloskoj raznolikosti oCuvanje
bioloSke raznolikosti, odrziva uporaba bioloskih kompo-
nenti te pravedna i jednaka raspodijela koristi koje proiz-
laze iz komercijalne i druge uporabe genetskih resursa.
Sporazumom su obuhvadeni svi ekosustavi, vrste i ge-
netski resursi. [https:/www.cbd.int/]

Medunarodna organizacija rada

//- Medunarodna organizacija rada UN-a okuplja vlade, po-
slodavce i radnike iz 187 drzava Clanica UN-a kako bi
postavili norme za rad, razvili politike i osmislili progra-
me koji promic¢u dostojanstven rad za sve zaposlenike.

[www.ilo.org]

Minamatska konvencija o Zivi

//- Minamatska konvencija svjetski je ugovor o zastiti ljud-
skog zdravlja i okoliSa od Stetnih uCinaka Zive. Njome je
zabranjeno otvaranje novih rudnika Zive, donesena od-
luka o postupnom ukidanju postojec¢ih rudnika Zzive, po-
stupnom ukidanju i smanjenju uporabe Zive za brojne
proizvode i postupke te su donesene mjere za nadzor
emisija u zrak i ispustanja u zemlju i vodu. Konvencijom
se takoder osvrée na priviemeno skladistenje Zive i od-
laganje zive u otpad nakon $to postane otpad, mjesta
koja su kontaminirana zivom, kao i zdravstvene probleme
[https://www.mercuryconvention.org/]

Okrugli stol o odrzivom palminom ulju (RSPO)

// Neprofitna organizacija koja ujedinjuje dionike iz sedam
sektora industrije palminog ulja. Okrugli stol o odrzi-
vom palminom ulju razvio je skup ekoloskih i drustve-
nih kriterija kojih se poduzeca moraju pridrzavati kako
bi proizvodili certificirano odrzivo palmino ulje. Clanovi
Okruglog stola 0 odrzivom palminom ulju obvezali su se
proizvoditi i/ili upotrebljavati odrzivo palmino ulje koje je
certificirao RSPO. [https://rspo.org/about]
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Pojmovnik

Okvirna konvencija Ujedinjenih naroda o promjeni
klime (UNFCCC)

//

Konvencija UNFCCC, koju je pokrenuo UN, uspostavlja
cjelokupni okvir za meduvladina nastojanja da rijesi pro-
blem klimatskih promjena. Njezin je krajnji cilj stabilizirati
koncentracije stakleni¢kih plinova u atmosferi na razinu
koja Ce sprijeciti opasno ljudsko uplitanje u klimatski su-
stav u vremenskom okviru koji ¢e omoguditi ekosusta-
vima da se prirodno prilagode te ¢e omoguditi odrzivi
razvoj. [www.unfccce.int]

Pariski sporazum

//

Pariski sporazum pravno je obvezujuéi medunarod-
ni ugovor o klimatskim promjenama. Cilj je sporazuma
ograniciti globalno zagrijavanje znatno ispod 2 Celzijeva
stupnja, a po mogucénosti na 1,5 Celzijev stupanj, u us-
poredbi s predindustrijskim razinama.

RE100

//

Svjetska korporacijska inicijativa o energiji iz obnov-
ljivih izvora koje se pridrzavaju stotine poduzeca Ciji je
cilj upotrebljavati 100 % energije iz obnovljivih izvora.
[https://www.there100.0rg/]

Stockholmska konvencija o postojanim

organskim onediscéujuéim tvarima

//

Stockholmska konvencija svjetski je sporazum o zastiti
ljudskog zdravlja i okoliSa od postojanih organskih one-
Ciséujucin tvari (POPs). Cilj joj je u potpunosti ukloniti ili
smanijiti otpustanja postojanih organskih oneciscujucih
tvari. Njome se uspostavija sustav za ukidanje dodat-
nih kemikalija za koje je utvrdeno da su neprihvatljivo
opasne. Konacno, konvencija pokazuje kako posti¢i da
u buducnosti ne bude postojanih organskih oneciséuju-
¢ih tvari te obecava promijeniti ovisnost naseg gospodar-
stva o toksi¢nim kemikalijama [http://www.pops.int/].

Vodeca nacela UN-a o poslovanju i ljudskim pravima

//

Niz smijernica Ujedinjenih naroda za drzave i poduzeca
o tome kako sprijeciti, rijesiti i ispraviti krSenja ljudskih
prava koja su se dogodila u poslovanju poduzeca.
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1) Vanjski izvori:

Etika

// Medunarodna organizacija AAALAC
https://www.aaalac.org/

// Helsin§ka deklaracija
https://www.wma.net/what-we-do/medical-ethics/declaration-of-helsinki/

// Deset nacela Globalnog sporazuma UN-a
https://www.unglobalcompact.org/

Radna i ljudska prava

// Minerali iz podruc¢ja zahvacenih sukobima
www.responsiblemineralsinitiative.org

// Medunarodne norme rada (Medunarodna organizacija rada)
http://www.ilo.org/public/english/standards/norm/whatare/fundam/index.htm.ilo.org

// Smjernice OECD-a o duznoj paznji za odgovorne lance opskrbe mineralima
iz sukobima pogodenih i visokorizi¢nih podrucja (OECD DDG)
https://www.oecd.org/daf/inv/mne/mining.htm

// Opéa deklaracija o ljudskim pravima
https://www.un.org/en/about-us/universal-declaration-of-human-rights

Zdravlje i sigurnost

// PSCI (Inicijativa farmaceutske industrije o opskrbnim lancima)
https.//pscinitiative.org/home

// Svjetska povelja inicijative Responsible Care
https://www.icca-chem.org/responsible-care-global-charter/

Klima i okolis

// Kruzno gospodarstvo
https://www.ellenmacarthurfoundation.org/

// Konvencija o bioloSkoj raznolikosti
https://www.cbd.int/

// Baselska konvencija
https.//www.basel.int

// Minamatska konvencija
https://www.mercuryconvention.org
// RE100
https://www.there100.0rg/
// RSPO
https://rspo.org/about
// Inicijativa Science Based Target
https.//sciencebasedtargets.org/

// Stockholmska konvencija
https://www.pops.int

// UNFCCC

www.unfccce.int
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|lZvorl

Kvaliteta

// Propisi za proizvode za ljude: uskladenost

https://www.ema.europa.eu/en/human-requlatory/research-development/compliance-research-development

Upravljanje i sustavi za upravljanje

//" Inicijativa Zajedno za odrzivost
https://www.tfs-initiative.com/

// Globalni sporazum Ujedinjenih naroda
https://unglobalcompact.org/

// Vodeca nacela Ujedinjenih naroda
https://www.ohchr.org/Documents/Publications/GuidingPrinciplesBusinessHR _EN.pdf

2) lzvori koje je objavilo drustvo Bayer:

// Dobrobit zivotinja
https.//www.bayer.com/en/animal-studies/animal-studies-our-responsibility

// BioloSka raznolikost
https://www.bayer.com/en/sustainability/position-biodiversity

//" Linija za uskladenost drustva Bayer
https.//www.bayer.com/en/corporate-compliance/corporate-compliance-policy

// Stavovi drustva Bayer o ljudskim pravima
https://www.bayer.com/en/sustainability/human-rights

// Naéela drusStva Bayer za dobrobit zivotinja i ispitivanja na zivotinjama
https://www.animalstudies.bayer.com/

// Politika odrzivog razvoja drustva Bayer
https://www.bayer.com/en/sustainability/sustainable-development-policy

// Zastita klime
https://www.bayer.com/en/sustainability/climate-protection

// Korporacijska politika uskladenosti
http://www.bayer.com/en/Corporate-Compliance-Program.aspx

// Odrzivost u drustvu Bayer
https://www.bayer.com/en/sustainability

// Stav o vodi
http://www.bayer.com/en/bayer-water-position.aspx
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