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Udrzitelnost je kliCovym prvkem
hodnot spoleCnosti Bayer

a tvori nedilnou soucast nasi
obchodni strategie.
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Uvod

Udrzitelny rozvoj je definovan jako rozvoj,
ktery zajistuje potreby soucasnych
generaci, aniz by ohrozil plnéni potreb
generaci pristich (Brundtlandova, 1987).
Udrzitelnost v podnikovém kontextu

znamena, ze se korporace musi zameérit nejen
na financni vykonnost, ale jsou povinny také
zvazovat rizika a prilezitosti spojené se socialnimi
a environmentalnimi dopady, kterym korporace
mohou celit ve vlastnich provozech i v ramci
celého hodnotového fetézce!

Spole¢nost Bayer povazuje spolupraci v oblasti
udrzitelnosti v ramci dodavatelského fetézce za klicovou
a pro podnikani nezbytnou. Spole€nosti musi v ramci
dodavatelskych fetézcl spolupracovat, aby se neustale
zlepsovaly, respektovaly Zivotni prostredi a chranily lidska
prava.

Spolecnost Bayer podporuje deset zasad iniciativy United
Nations Global Compact (UNGC) tykajicich se lidskych
prav, pracovnich sil, zivotniho prostfedi a boje proti
korupci, jakoz i obecné zasady OSN pro podnikani a lidska
prava (UN Guiding Principles on Business and Human
Rights, UNGP) a smérnice OECD pro nadnarodni podniky
(OECD Guidelines for Multinational Enterprises). Tento
Eticky kodex dodavatele spolecnosti Bayer vychazi mimo
jiné z nasledujicich mezinarodnich norem: Mezinarodni
listina lidskych prav (UNGC), Deklarace Mezinarodni
organizace prace (ILO) o zakladnich zasadach a pravech
pfi praci, UNGP, Deklarace z Ria o zivotnim prostredi
a rozvoji, Umluva OSN proti korupci, Umluva OSN o
biologické rozmanitosti, Ramcova umluva OSN o zméné
klimatu (UNFCCC), jakoz i Basilejska umluva o kontrole
pohybu nebezpeénych odpad(l pfes hranice statl a jejich
zneskodnovani, Stockholmska umluva o perzistentnich
organickych znecistujicich latkach (POP) a Minamatska
Umluva o rtuti.

Spole¢nost Bayer je mimo jiné dlouholetym c&lenem
celosvétové iniciativy chemického priimyslu Responsible

Care, sdruzeni farmaceutickych  spoleCnosti v
oblasti odpovédného fizeni dodavatelskych fetézcl
Pharmaceutical Supply Chain Initiative (PSCI) a je

(zakladajicim) ¢lenem iniciativy Together for Sustainability

(TfS) (Spolecné k udrzitelnosti). V roce 2020 se spoleCnost
Bayer pfipojila k iniciativé Science Based Targets initiative
zaméfené na snizovani emisi sklenikovych plyn a boj
proti zménam klimatu.

Eticky kodex dodavatell spolecnosti Bayer bere v tvahu
jiz hluboce zazité principy udrzitelnosti, které jsou rovnéz
zahrnuty do zésad a postojil v rdmci skupiny spole¢nosti
Bayer, zejména vCetné téchto:

// Zasady udrzitelného rozvoje spoleCnosti Bayer:
Spole¢nost Bayer jasné definovala svlj zavazek
dodrzovani zasad udrzitelného rozvoje.

" Firemni zasady udrzitelnosti spole¢nosti Bayer

// Ochrana  klimatu spole¢nosti Bayer podporuje
Pafizskou dohodu a jeji cil snizit globalni oteplovani na
1,5 stupen Celsia ve srovnani s predindustrialni Urovni.

// Postoj k_lidskym pravim v ramci celé skupiny
spolecnosti Bayer zd(raznuje jeji zavazek respektovat
lidska prava ve vSech svych obchodnich pobockach
napfi¢ hodnotovym fetézcem.

// Zasady dodrzovani predpist ve spole¢nosti Bayer
popisuji mimoradnou dllezitost chovani zaméstnancl
spolecnosti Bayer v souladu s pfedpisy.

// Zasady spolecenské angazovanosti spole¢nosti Bayer
(Bayer Societal Engagement, BASE) predstavuji hlavni
zasady spole¢nosti Bayer a tvofi zaklad vSech jejich
ginnosti.

// Postoj k vodé Posto] k vodé: Spole¢nost Bayer
se zavazala predchazet zneciStovani vody, neustale
zlepSovat opétovné vyuzivani vody, snizovat spotrebu
vody a Ccistit odpadni vody. Spolecnost Bayer
podporuje pFikaz generalniho feditele UNGC tykajici
se vody.

VSechny tyto aktivity dokladaji, ze spoleCnost Bayer
prebira odpovédnost za etické, socidlni a ekologické
standardy a Ze spole¢nosti skupiny Bayer Group zavadéji
zésady udrzitelného rozvoje do praxe a pouzivaji je
pfi svych kazdodennich ¢&innostech. Nakupni procesy
spoleCnosti Bayer tedy obsahuji zakotvené etické, socialni
a ekologické zasady, jakoz i dalsi zasady zajiSténi kvality
a minimalizace rizik.

Zasady vyjadiené v Etickém kodexu dodavatell Bayer
tvori dulezity prvek pfi vybéru a hodnoceni dodavateld.
Kromé toho spole¢nost Bayer oCekava, Ze jeji dodavatelé
budou tyto zadsady dodrzovat také v ramci dodavatelského
fetézce. Pokud dodavatel poruSi nékterou z téchto
zasad a nelze se dohodnout na planu zlepsSeni, nebo se
mu nepodafi tento plan realizovat, spoleCnost Bayer si
vyhrazuje pravo takovy obchodni vztah ukongit.

Eticky kodex dodavatell spole¢nosti Bayer je proto
pfistupnym nasim dodavateldim s cilem posilit nase
vzajemné chapani, jak by tyto zasady mély byt uplathovany
v kazdodennim podnikani, a dosahnout pokroku v Usili
prispét k lepSimu zdravi lidi a ochrané planety. V pfipadé,
ze nékteré z ustanoveni zde uvedenych je v rozporu bud
se smluvnimi ujednanimi mezi dodavatelem a spole¢nosti
Bayer, nebo se VSeobecnymi nakupnimi podminkami
spole¢nosti Bayer, budou mit pfednost smluvni ujednani
nebo VSeobecné nakupni podminky.

Aby spole¢nost Bayer umoznila dodavatelim tyto zasady
zavést a byla jim pfi tom napomocna, zvefejnila Pokyny
Etického kodexu dodavatele, které vychazi z Etického
kodexu dodavatell spole¢nosti Bayer a poskytuji konkrétni
priklady osvédcenych postupl, klicova ocekavani a
odkazy, které mohou dodavatelé vyuzit. Pokyny naleznete
na https://www.bayer.com/en/procurement/supplier-
code-of-conduct
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Etické chovani

Dodavatelé podnikaji etickym zplsobem, jednaji poctivé a zarovei dodrzuji ves§keré platné zakony a predpisy,
aby plnili svou socialni odpovédnost. Etické pozadavky zahrnuji nasledujici aspekty:

Moralni zasadovost v podnikani

Dodavatelé nebudou praktikovat ani tolerovat
jakoukoli formu korupce, vydirani, zproneveéry
nebo prani Spinavych penéz. Dodavatelé
nebudou svym obchodnim partnerm ani
statnim Urednikdim nabizet ¢i od nich prijimat
jakékoli uUplatky ani jiné nezakonné pobidky
(napf. ,odmeény za rychlé vyrizeni®), tak jak
je uvedeno v Umluvé OSN proti korupaci.
Dodavatelé se vyvaruji poskytovani jakychkoli
darkd nebo osobnich vyhod zaméstnancim
spolecnosti Bayer, které by mohly byt chapany
jako Uplatek. Dary nebo pohosténi nesmi byt
za jakychkoli okolnosti nabizeny za ucCelem
nepatficného ovlivnéni obchodnich vztaht a
zéroven nesmegji porusovat platné zakony ani
etické normy.

Stret zajma

Dodavatelé  budou  spolec¢nost Bayer
informovat o jakychkoli skutecnostech, které
by mohly predstavovat stfet zajm{. Napiiklad
o0 zaméstnancich spole¢nosti Bayer, ktefi maji
profesni, soukromé a/nebo vyznamné financni
vyhody nebo zajmy na jakémkoliv podnikani
dodavatele.

Spravedliva hospodarska soutéz

Dodavatelé budou podnikat v souladu s pravidly
spravedlivé hospodarské soutéze a v souladu
se vSemi platnymi antimonopolnimi zakony.

Kontrola mezinarodniho obchodu

Dodavatelé musi dodrzovat predpisy o kontrole
vyvozu vztahujici se na jejich podnikani a
poskytovat presné a pravdivé informace o
vyvozu celnim a jinym organdm, budou-li tyto
pozadovany.

Soukromi a dusevni vlastnictvi

Dodavatelé budou chranit a pouzivat divérné
informace pouze vhodnym zplsobem a zajisti
ochranu soukromi v8ech zaméstnancl a
obchodnich partnerd a platnych prav dusevniho
vlastnictvi.

Dodavatelé nesmegjibez predchoziho pisemného
souhlasu spoleCnosti Bayer pouzivat nazev
ani ochranné znamky spolecnosti Bayer ani
ndzvy pridruzenych spolecnosti nebo produkt
spole¢nosti Bayer k propagaci nebo reklamé.

Soukromi a ochrana osobnich udaju

Informacéni systémy dodavatelll, které obsahuji
divérné informace nebo Udaje spolecnosti
Bayer, musi byt nalezité spravovany a chranény
proti  neopravnénému  pfistupu,  pouiti,
zvefejnéni, Upravam nebo zniCeni. Dodavatelé
budou shromazdovat osobni Udaje pouze pro
legitimni obchodni Ucely, pouzivat je zakonnym,
transparentnim a bezpecnym zplsobem, sdilet
je pouze s takovymi osobami, které maji povolen
pristup, chranit je v souladu se bezpecnostnimi
zasadami, uchovavat je pouze po nezbytné
nutnou dobu a ulozi tfetim stranam, které k
témto Udajim maji pristup, povinnost je chranit.
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Etické chovani

. Spravedlivé marketingové postupy

Interakce  se  zdravotnickymi  pracovniky
(healthcare professionals, HCP) a organizacemi
(healthcare organisations, HCO) ma zlepSovat
vykon lékarské praxe a v konecném
disledku prospivat pacientim. Interakce
by se mély zamérfit na informovani HCP a
HCO o produktech, poskytovani védeckych,
lékafskych a vzdélavacich informaci nebo na
podporu lékarského vyzkumu a vzdélavani.
Pri jakémkoli nabizeni a poskytovani produktd
a sluzeb HCP a HCO nesmi byt postupovano
zplsobem, ktery by mél nepfiméreny viiv na
postupy predepisovani.

Stejnym zpUlsobem by méla probihat interakce
pfi  nabizeni nebo prodeji produktd pro
zeméd@lstvi, napt. osiv a pripravkl na ochranu
plodin, ktera by se méla fidit spravedlivymi
etickymi postupy. Spole¢nost Bayer od svych
dodavatell, ktefi pripravuji prodejni, reklamni,
propagacni a marketingové materialy, ocekava,
7e budou své povinnosti plnit prostfednictvim
pravdivych a presnych popis.

Normy pf¥i provadéni
klinickych zkousek

Dodavatelé budou provadét klinické zkousky v
souladu s mezinarodnimi smeérnicemi nebo
platnymi narodnimi a mistnimi zakony a predpisy
a uznavanymi mezinarodnimi standardy pro
kvalitu a bezpecnost, které se vztahuji na
navrhovanou praci. Pri provadéni klinickych
hodnoceni jménem spolecnosti Bayer musi byt
v8echna klinicka hodnoceni provadéna v
souladu se svétovymi standardy spravné
klinické praxe a musi se fidit nejprisnéjSimi
lékarskymi, védeckymi a etickymi zasadami,
zejména Helsinskou deklaraci.

°Mezindrodni sdruzeni pro posuzovani a akreditaci pro péci o laboratorni zvirata

Dobré zivotni podminky zvirat

Je-li to v daném odvétvi dodavateld vhodné,
pouzii se v pripadé zkousek na zvifatech
prijatelné alternativni postupy, jsou-li takové
alternativy z veédeckého hlediska platné a
prediktivni, aby nedochazelo k ohrozeni kvality
nebo bezpecnosti produktd spole¢nosti Bayer,
a za predpokladu, Ze jsou tyto alternativni
postupy pfijatelné pro regulacni organy. Je-
i nutné testovani na zvifatech, dodavatelé
pocet takovych zvifat vyuzivanych k testovani
minimalizuje. Dodavatelé jsou zaroven povinni
provadét testovani na zvifatech v souladu s
nejhumanngjsim veédecky platnym protokolem
splfujicim pozadavky na studie a regulacni
pozadavky, a musi provadét testy pouze
v souladu s veSkerymi platnymi zakony,
smeérnicemi spolecnosti Bayer nebo akreditaci
sdruzeni AAALAC?.

Vyuzivani genetickych zdroju
Dodavatelé se zavazuji umoznit poctivé a
spravedlivé sdileni vyhod plynoucich z vyuzivani
genetickych zdrojl v souladu s Umluvou o
biologické rozmanitosti.



Zamezeni détské prace

SpoleCnost Bayer netoleruje v ramci svého
dodavatelského  fetézce  détskou  praci.
Dodavatelé se musi pfi svém podnikani
vyvarovat jakymkoli drun@m détské préce, tak
jak to definuji zakladni normy prace Mezinarodni
organizace prace (ILO)® . Stanovi-li mistni
predpisy vy3Si minimalni vék pro praci nebo
povinnou Skolni dochéazku, plati tento vySSi vek.
V pfipadé zaméstnavani mladistvych nesméji
tito vykonavat prace, které jsou psychicky,
fyzicky, socidlné nebo mordlné nebezpecné
nebo narusuii jejich Skolni dochazku.

Svobodna volba zaméstnani

Spole¢nost Bayer zaujima pfistup nulové
tolerance VUOCi jakékoli formé& moderniho
otroctvi, nevolnictvi a nucené nebo povinné
prace a jakékoli formé& obchodovani s lidmi v
ramci svého dodavatelského fetézce. Totéz plati
pro vazanou, nafizenou nebo nedobrovolnou
vézenskou praci. Jsou neprijatelné praktiky, jako
je zadrzovani osobniho majetku, past, mezd,
osvedceni o Skoleni, pracovnich nebo jakychkoli
jinych dokumentd z nepatficnych divodd.
Zameéstnanci mohou od zaméstnavatele
svobodné odejit za predpokladu, ze spini
pozadavky na vypovédni Ihitu stanovenou
platnymi pravnimi pfedpisy. Zaméstnanci musf
byt za praci, kterou vykonali pfed odchodem,
odmeénéni v plné vySi a v€as v souladu s
platnymi zakony.

¢ Umluva olminimélm'm véku pro pfijeti do zaméstnani z roku 1973;
(€. 138); Umluva o zékazu a okamzitych opatfenich k odstranéni nejhorsich forem détské prace, 1999, (€. 182)

Zamestnanci a lidska prava

Dodavatelé musi respektovat lidska prava svych zaméstnanct, mistnich komunit a zranitelnych skupin a
zachazet s nimi distojné a s respektem. Tato oblast zahrnuje nasledujici aspekty:

Svoboda sdruzovani

Dodavatelé se zavazuji k otevienému a
konstruktivnimu dialogu se svymi zaméstnanci
a zastupci zaméstnancl. Dodavatelé budou
v souladu s mistnimi predpisy respektovat
prava svych zaméstnancl svobodné se
sdruzovat, zakladat odborové organizace a
vstupovat do nich, vyhledavat zastoupeni,
vstupovat do podnikovych rad a zapojovat
se do kolektivniho vyjednavani. Dodavatelé
nebudou znevyhodnovat zaméstnance jednajici
v pozicich zastupcl zaméstnancd, tak aby své
role mohli vykonavat bez obav z odvety nebo
diskriminace.

- Pracovni doba, mzdy a benefity

Pracovni doba zaméstnancl dodavatelll by
neméla prekroCit maximalni délku stanovenou
platnymi  narodnimi predpisy a normami
organizace ILO a prace presCas by méla byt
dobrovolna. Dodavatelé respektuji pravo na
odpocinek a volny ¢as svych zaméstnancd
pfi sladovani jejich pracovniho a soukromého
Zivota.  Odmény budou zaméstnancim
vyplaceny pravidelng, véas, v plné vysi a v
souladu s platnymi zakony a budou v souladu
s platnymi narodnimi mzdovymi predpisy.
Kompenzace a vyhody by mély byt spravedlivé
a konkurenceschopné, rovné pro vSechny a
mely by sméfovat k poskytovani prfimérené
Zivotni Urovné zaméstnancdm a jejich rodinam.
Nestanovi-li mistni predpisy jinak, srazky ze
zakladni mzdy jako disciplinarni opatreni nejsou
povoleny (coz nevyluCuje narok na nahradu
Skody na smiluvnim nebo pravnim zakladg).
Doporucuje se, aby dodavatelé nabizeli svym
zameéstnanclm dostatek prileZitosti ke Skoleni
a vzdeélavani.



Zamestnanci a lidska prava

-

Zakaz diskriminace a spravedlivé
zachazeni

Zékladnim  principem  podnikové  politiky
dodavatele musi byt rovné zachazeni se
vSemi zaméstnanci. Jakakoli diskriminace
je zakazana. K diskriminaci dochazi, jsou-li
rozhodnuti ¢inéna z ddvodd, které nesouvisej
s praci nebo nejsou nezbytna pro podnikani
a jsou — védomé Ci nevédomé — zaloZzena na
irelevantnich charakteristikach zaméstnance,
jako je vék, zdravotni postizeni, etnicky pCvod,
rodinny stav, pohlavi, genderové vyjadreni,
genderova identita, Clenstvi v organizaci
zastupuijici zaméstnance, narodnost, fyzické
vlastnosti, téhotenstvi, nabozenstvi, sexudlni
orientace, barva pleti, socidlni plvod, ¢lenstvi
v odborech, dobrovolnické aktivity, nebo na
jakychkoli jinych kritériich, ktera jsou podle
platnych predpist nezakonna.

Dodavatelé musi svym zaméstnancdm zajistit
pracovisté, na kterém neni uplathovano tvrdé
a nelidské zachazeni, jakékoli sexualniho
obtézovani, sexudlni zneuzivani, fyzické tresty
ani muceni, psychicky Ci fyzicky natlak nebo
verbdalni napadani zaméstnancd & vyhrozovani
takovym zachazenim. Od dodavateli se déle
ocCekava, ze zadnou pracovni smlouvu neukonci
nespravedlivé nebo bez jednoznacného
dlikazu, Ze k ukonéeni pracovni smlouvy doslo
z ddvodu pracovnino vykonu zaméstnance, tak
jak to umoznuje zakon.

Spole¢nost Bayer dodavateldm doporucuje,
aby uplathovanim rozmanitosti, pokud jde
0 jegjich zaméstnance, zajistili inkluzivni a
podptrné pracovni prostredi.

Pouziti bezpeénostnich slozek

V pripadech, kdy jsou k ochrané provozu a
¢innosti dodavatele zapojeny externi (soukromé
Ci verejné) subjekty, musi dodavatelé zajistit
ochranu zaméstnanc( prostfednictvim
odpovidajicich  pokynt nebo kontrolovanim
téchto externich  subjektl. Bezpecnostni
pracovnici musi respektovat lidska prava

jednotlived, s nimiz se ve sluzbé setkavaij.
Je neakceptovatelné pouzivat muceni, kruté
zachazeni, vynakladani nepfimérené sily,
nelidské nebo ponizujici zachazeni nebo
ohrozovat lidi na zivoté nebo na zdravi, jakoz i
narusovat jejich pravo organizovat se a svobodu
sdruzovani.

Konfliktni mineraly

Dodavatelé zajisti, aby produkty dodavané
spole¢nosti Bayer neobsahovaly kovy odvozené
z nerostll nebo jejich derivatd pochéazejicich z
oblasti zasazenych konflikty a vysoce rizikovych
oblasti (CAHRA), které pfimo nebo nepfimo
financuji nebo zvyhodnuji ozbrojené skupiny a
zpUsobuji nebo podporuji porusovani lidskych
prav. OcCekava se, Ze dodavatelé budou
dodrzovat pokyny OECD pro ndlezitou péci
tykajici se odpovédnosti fetézcl dodavatelli
nerostll z oblasti zasazenych konflikty a vysoce
rizikovych oblasti (OECD DDG), jakoz i dalsi
platné predpisy, jako je nafizeni EU o nerostnych
surovinéach z oblasti konfliktd.

. Mistni komunity a zranitelné skupiny

Dodavatelé  respektuji  prava  mistnich
komunit, véetné plvodnich obyvatel a dalsich
zranitelnych  a  znevyhodnénych  skupin.
Dodavatelé musi pfed zahdjenim svych
podnikatelskych aktivit ziskat svobodny a
informovany souhlas mistnich obyvatel s
vykonavanim jejich podnikatelskych aktivit —
zda je budou vykonavat a jakym zpUsobem.
Nezékonné vystéhovani a zbaveni pldy je
neakceptovatelné. Dodavatelé musi naslouchat
nazorllm mistnich obyvatel a prostfednictvim
zapojeni na mistni Urovni se snazit vytvaret
pozitivni dopady. Musi podporovat vytvareni
mistnich  pracovnich  prilezitosti, vyuzivani
mistnich zdrojd, poskytovani vzdélavani a rozvoj
infrastruktury.



Zdravi a bezpecnost

Dodavatelé pfijmou odpovidajici opatieni pro ochranu zdravi a zaji$téni bezpeénosti svych zaméstnancd,
zakaznikl, navstévnika, dodavatell a dal$ich osob, které mohou byt jejich éinnosti ovlivnény. Dodavatelé musi
mit zaveden program ochrany zdravi a bezpec¢nosti pro identifikaci, hodnoceni a fizeni rizik, aby zajistili a
zlepsili bezpeénost a pohodu svych zaméstnanct. Takové postupy zahrnuji nasledujici aspekty:

. Bezpecnost a ochrana zdravi pfi praci

Dodavatelé budou své zaméstnance prfimérené
chranit pred chemickymi, biologickymi a
fyzikalnimi riziky. Fyzicky naroné ukoly a
podminky na pracovisti, stejné jako rizika
spojena s pouzivanou infrastrukturou, musi
byt adekvatné fizena, aby byli zaméstnanci
chranéni. Dodavatelé zajisti bezpecnost
pracovist, pracovnich stanic a pracovnich
zafizeni vhodnou udrzbou a nezbytnymi
technickymi  ochrannymi  opatfenimi  pro
zmiméni rizik a prevenci Urazl a nemoci z
povolani. Dodavatel také zavede vhodné
kontroly plnénych Ukolll, bezpecné pracovni
postupy a poskytne zaméstnanciim vhodné
osobni ochranné prostfedky.

Musi zpfistupnit bezpecnostni informace tykajici
se vSech identifikovanych rizik na pracovisti
nebo nebezpecnych materidll* — véetné slozek
meziproduktl — za Ucelem informovani, Skoleni
a ochrany pracovnik( pred nebezpedimi.

Dodavatel zvazi vhodnou organizaci prace
z hlediska pracovni doby a prestavek na
odpocinek tak, aby nedochazelo k nadmérné
fyzické nebo psychické unavé. Kromé zajisténi
fyzické bezpednosti musi dodavatelé vynalozit
maximalni Usili na podporu dusevniho zdravi
svych zaméstnanct.

Bezpecné a zdravé pracovni prostredi zahrnuje
minimalné zajisténi pitné vody, pfiméfeného
osvétleni a teploty, ventilace a hygienickych
podminek a pfipadné bezpecnych a zdravych
obytnych ¢asti poskytovanych spoleénosti.

Bezpecénost procesu

Dodavatelé musi mit zavedeny programy
bezpeCnosti a systémy fizeni za uUcelem
fizeni a udrzovani vsech svych vyrobnich
procest v souladu s platnymi bezpecnostnimi
normami. Programy musi byt prfimérené
rizikim zafizeni a procesl. Dodavatelé budou

4Podle Globalné harmonizovaného systému (GHS)

nalezité komunikovat, zvefejnovat a fidit rizika
spojena s jejich procesy a produkty, aby
zajistili ochranu dotCenych nebo potencialné
dotéenych externich  subjektd. Podobné
musi byt analyzovany a vcas sdélovany
zavazné incidenty. U nebezpecnych zafizeni a
procest musi dodavatelé pravidelné provadét
hodnoceni konkrétnich rizik a zavadét opatren,
které zabrani vyskytu incidentd, jako jsou Uniky
chemikalii, pozary nebo vybuchy.

Bezpecnost produktu

Dodavatelé musi dodrzovat predpisy tykajici
se bezpecnosti produktl, radné produkty
oznaCovat a informovat o pozadavcich na
nakladani s produkty. V pfipadé opravnéné
potfeby  poskytnou  pfisluSnym  stranam
odpovidajici dokumentaci obsahuijici veskeré
nezbytné bezpecnostni informace pro veskeré
nebezpetné latky. Tyto informace budou
zahrnovat informace o produktu, bezpecnostni
listy, potvrzeni o ohldSeni nebo registraci,
pokyny pro pouziti a scénafe expozice.
Dodavatelé budou aktivné a transparentné
sdilet informace o zdravotnich, bezpecnostnich
a ekologickych aspektech svych produktl se
v8emi prislusnymi stranami.

Pripravenost na havarijni situace,
informovani o rizicich a skoleni

Dodavatelé zpfistupni bezpecnostni informace
o identifikovanych rizicich na pracovisti svym
zaméstnanctim a dodavatellm. Zaméstnanci a
dodavatelé musi byt odpovidajicim zplisobem
a prabézné Skoleni, aby bylo zajisténo, ze
budou vzdy prfimérfené chranéni. Dodavatelé
musi identifikovat a posuzovat pfislusna rizika
a nouzove situace na pracovisti, na verejnych
mistech v okoli spolecnostiav obytnych ¢astech
poskytovanych spolecnosti. Jejich potencialni
dopad musi byt minimalizovan zavedenim
vhodné pozarni ochrany, Ucinnych havarijnich
pland, pravidelnych cvicnych poplachd a
postupt reakci na mimoradné situace.



Dodavatelé budou podnikat Setrné k zivotnimu prostredi a efektivné vyuzivat zdroje. Takové postupy zahrnuji
nasledujici aspekty:

)

Ochrana zivotniho prostiredi a
vyuzivani prirodnich zdroju

Dodavatelé budou udrzovat a chranit pfirodni
zdroje, jako jsou zdroje energie, voda, lesy,
plda, suroviny atd. Dodavatelé musi branit
zneuzivani, ni¢eni nebo zanedbavani pfirodnich
zdroji. Dodavatelé budou zaroven vyvijet
komercné primérené Usili k minimalizaci tvorby
emisi uvolnovanych do ovzdusi, odpadnich
vod, odpadu, hluku a svételného znedisténi.
Dodavatelé vynalozi maximalni usili, aby zajistili,
ze jejich obchodni aktivity nebudou mit dopad
na prirodni zdroje zplsobem, ktery by mohl
vyznamné naruSit vyrobu potravin, odebrat
Clovéku pfistup k nezavadné pitné vodé nebo
poskodit lidské zdravi.

Dodavatelé vyvinou pfimérené Uusili, aby si
stanovili jasné environmentalni cile, strategie a
zasady. Zaroven vyvinou pfimérené usili, aby
zavedli systémy fizeni k identifikaci a zmirfiovani
environmentalnich aspektdl a dopadi svého
provozu i napfi¢ svymi hodnotovymi fetézci.
Dodavatelé musi zajistit a prokazat neustalé
ZlepsSovani  zivotniho prostfedi. Dodavatelé
budou podporovat a uplathovat postupy
obéhového hospodarstvi.

Dodavatelé vyvinou pfimérené Usili, aby zajistili,
7e vyuzivdnim puldy, lesl a vod, které jsou
nezbytné pro obzivu osob, nemUze dochazet k
nezakonnému vystéhovani osob ani k odebirani
pldy nebo zdroji osobam za Ucelem zisku,
rozvoje ¢i kvlli jinému vyuziti.

dedl
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Ochrana klimatu

Dodavatelé musi mit jako zakladni prvek své
obchodni strategie zajisténu ochranu klimatu
(napt. formou cilll a/nebo hodnot spole¢nosti).
Dodavatelé posoudi dopad a rizika zmén
klimatu na své obchodni aktivity a dodavatelské
fetézce a prizplisobi je zménam klimatu.

Dodavatelé si stanovi cile pro snizovani emisi
sklenikovych plynd (GHG) zplsobenych jejich
podnikatelskou Cinnosti pfimo (ramec 1) nebo
nepfimo (rdmec 2) a emisi zplsobenych v
ramci jejich hodnotovych fetézcl (ramec 3).
Spole¢nost Bayer oCekava, ze jeji dodavatelé
budou mit ohledné tohoto snizovani ambiciozni
cile nastavené nejpozdeji do roku 2025,
a ocCekava, ze tyto cile budou v souladu s
pristupem a kritérii iniciativy Science-Based
Targets (www.sciencebasedtargets.org).
Dodavatelé dosahnou nulovych Cistych emisi
sklenikovych plynd nejpozdéji do roku 2050.

Dodavatelé musi byt schopni spole¢nosti Bayer
na vyzadani poskytnout informace o uhlikové
stopé své organizace a reprezentativniho
produktu, bude-li je mit k dispozici.

Obnovitelna elektricka energie a spo-
treba energie

Dodavatelé vyvinou primérfené Usili, aby
se do roku 2030 pokusili 100% vyuzivat
nakoupenou elektfinu z obnovitelnych zdrojd.
Spole¢nost Bayer oCekava, ze jeji dodavatelé
budou uplathovat rfadné nakupni pozadavky
na obnovitelnou elektrickou energii, jako je
pristup a kritéria RE100 (www.there100.0rg).
Stejné tak dodavatelé vynaloZi primérené Usili
na kazdoroCni zvySeni celkového vyuzivani
obnovitelné energie.

Dodavatelé vyvinou pfiméfené Usili, aby méli
zavedeny systémy fizeni za U¢elem neustalého
Zlepsovani energetické Ucinnosti svych provoz.


www.sciencebasedtargets.org

e

Vyuzivani vody

Dodavatelé vyvinou primérené Usili, aby méli
zaveden systém fizeni smérfujici ke snizovani
spotreby vody v jejich viastnich provozech a
jejich hodnotovych retézcich.

ZpUsob, jakym dodavatelé vyuzivaji vodu pro
své provozy, by nemél mit zadny negativni
vliv na dostupnost a kvalitu vody v Zivotnim
prostredi a okolnich komunitach. Dodavatelé
vyvinou primeérené usili, aby vénovali zviastni
pozornost oblastem s nedostatkem vody nebo
oblastem ohrozenym nedostatkem vody, tak
jak definuje World Resource Institute (Svétovy
Ustav zdrojl, www.wri.org).

Dodavatelé vyvinou primérené Usili pri sledovani
spotreby vody na svych pracovistich a jeji kvality
a vypousténi. Dodavatelé vyvinou primérené
Usili k neustalému zlepSovani v oblastech
opétovného vyuzivani vody, recyklace vody,
snizovani spotfeby vody a cisténi odpadnich
vod. SpoleCnost Bayer ocCekava, ze jeji
dodavatelé také vyvinou strategii hospodarenf
S vodou.

Odpad, odpadni voda, mistni emise
do ovzdusi, hluk a svételné znecisténi

Je tfeba zabranit kontaminaci pady, vzduchu a
vody, stejné jako hluku a svételnému znedisténi.
Dodavatelé vyvinou primérené Usili, aby zajistili
bezpecnou a vyhovujici manipulaci, skladovani,
pfepravu, opétovné pouzivani, recyklaci a
likvidaci veskerych typ(l pevnych a kapalnych
odpadt. Dodavatelé rovnéz vyvinou piimérené
usili, aby zajistili  bezpecnost vypousténé
odpadni vody pro povrchové a podzemni vodly.
Dodavatelé musi zejména predchazet a
minimalizovat uvolfiovani nebezpecnych latek
nebo Uucinnych latek v pfipadé rozliti nebo
fugitivnich emisi do Zivotniho prostredi.

Dodavatelé budou vénovat zvlastni pozornost
nakladani s latkami, které obsahuji rtut nebo
perzistentni organické polutanty (POP), a také
se bude vénovat nakladani s odpady, emisim

%

do ovzdusi nebo odpadnim vodam, které by
mohly obsahovat rtut nebo POP. Dodavatel
bude s témito latkami nakladat v souladu s
pozadavky definovanymi »Minamatskou
Umluvou® (pro rtut) a ,Stockholmskou Umluvou*
(POP).

Dodavatelé zajisti, aby nakladani s odpady
pochazejicimi z jejich provozl bylo v souladu s
vladnimi nafizenimi a s pozadavky definovanymi
,Bazilejskou Umluvou®, zejména pokud je
odpad prepravovan nebo je s nim obchodovano
pres hranice.

Odlesiiovani, vyuzivani pady a komo-
dity ohrozuijici lesy

Od dodavatelti se o¢ekava, ze budou chranit
pfirodni  ekosystémy pred odlesfovanim,
preménou lesd nebo preménou  pUdy.
Dodavatelé vyvinou maximalni Usili k dosazeni
nulového Cistého odlesfovani. Dodavatelé
vynalozi maximalni Usili, aby se pfi vyrobé, ktera
vyuziva zemedelské nebo lesni vstupni suroviny,
zamérili na udrzitelnost.

Dodavatelé vynalozi maximalni Usili, aby zavedli
systémy fizeni pfi vyuzivani komodit ohrozuijicich
lesy (nebo produktd, které by mohly stat za
odlesnovanim), jako je palmovy (palmojadrovy)
olej, sdja nebo jiné suroviny pochazejici ze
zemédeélského nebo lesniho hospodarstvi.
Takovy systém mUze byt zaloZzen na véeobecné
uznavaném certifikaCnim schématu ovéreném
externim ovérovatelem a umoznovat
transparentnost i sledovatelnost v ramci
hodnotového fetézce.

Pokud dodavatelé odebiraji materidly, které
obsahuiji palmovy (palmojadrovy) olej nebo jeho
derivaty, zajisti, aby Slo alespon o palmovy
(palmojadrovy) olej z udrzitelnych zdrojd,
certifikovany  prostfednictvim  ,hmotnostni
bilance”. Certifikace musi byt v souladu s kritérii
Kulatého stolu o udrzitelném palmovém oleji
(RSPO) nebo ekvivalentnim systémem.
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Kvalita

Dodavatelé budou poskytovat vysoce kvalitni, bezpe¢né a Gcinné zbozi a sluzby, které budou pIné v souladu
se smluvné dohodnutymi normami, platnymi zakony a predpisy. Takové postupy zahrnuji nasledujici aspekty:

Pozadavky na kvalitu

Dodavatelé musi splhovat obecné uznavané
standardy jakosti a smluvné dohodnuté
pozadavky a standardy jakosti, aby mohli
poskytovat zbozi a sluzby, které trvale splfiuji
potfeby spole¢nosti Bayer a jejich zakaznika,
funguji v souladu se zarukou a jsou bezpecné
a ucinné pro zamyslené pouziti. Dodavatelé
budou okamzité resit veskeré dlleZité problémy,
které by mohly negativné ovlivnit kvalitu zbozf
a sluzeb. Dodavatelé musi spole¢nost Bayer
informovat o jakychkoli zménach vyrobniho
nebo dodavatelského procesu, které maji
potencial ovlivnit specifikaci poskytovaného
zbozi a sluzeb.

Bezpecénostni opatieni a opatreni proti
padélani

Dodavatelé  musi  mit  napfc  svymi
dodavatelskymi  Fetézci  zavedeny fadné
bezpecnostni postupy a smiuvné dohodnuté
normy. Dodavatelé zaijisti neporusenost kazdé
zasilky odeslané spolecnosti Bayer od jejiho
plvodu az po misto uréen.

Dodavatelé ve své oblasti odpovédnosti
zavedou nezbytné a smiuvné dohodnuté
standardy, aby zajistili, Ze produkty spolecnosti
Bayer, jejich zpracovatelné komponenty
nebo suroviny, jakoz i odpovidajici know-how
neskonci v rukou padélatelll, paserakd, zlodgjd
nebo jinych neopravnénych externich subjektd
a neopusti legalni dodavatelsky fetézec. Pokud
dodavatelé obdrzi nebo jim budou poskytnuty
dikazy o tom, Zze se nelumysiné podieji na
vyrob& nebo prodeji falSovanych, padélanych
nebo jinym zptisobem nezakonnych produktd
v dlsledku aktivit externich subjektl, véetné
produktd uréenych na vyvoz, které jsou v zemi
uréeni povazovany za falSované, padélané
nebo jinak nezékonné, svlj vztah s timto
externim subjektem bezodkladné zanalyzuiji.
Spole¢nost Bayer ocCekava, Ze dodavatelé
podpofi vySetfovani a stihani jakychkoli ginnosti
spojenych s padélanymi produkty.
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Vedeni a systemy rizeni

Dodavatelé zavedou ucinné systémy fizeni a strukturu vedeni, aby usnadnili dodrzovani veSkerych platnych
zakonl a predpist a podporovali neustélé zlepSovani s ohledem na oéekavani stanovena v tomto Etickém
kodexu dodavatele. Tato oblast zahrnuje nasledujici aspekty:

Pravni a jiné pozadavky

Dodavatelé musi vymezit a dodrzovat veskeré
platné mezinarodni, narodni a mistni zakony
a predpisy, smiuvni ujednani a mezinarodné
uznavané normy a umluvy. Tyto zahrnuji taktéz
zédsady stanovené v tomto Etickém kodexu
dodavatele. Eticky kodex dodavatele shrnuje
ddlezité socidlni, environmentdini a etické
standardy vychazejici zejména ze zdrojli a
pozadavk( na ndlezitou péci podle némeckého
zakona o nalezité péci v dodavatelském fetézci
(Lieferkettensorgfaltspflichtengesetz), nakteré je
odkazovano. Dodavatelé musi také prizplsobit
své postupy obecné uznavanym prlimyslovym
standarddm, opatfit si, udrzovat a aktualizovat
veskera prislusna povoleni, certifikaty, licence
a registrace a musi vzdy pracovat v souladu s
jejich prislusnymi omezenimi a pozadavky.

Replikace a sdélovani zasad Etického
kodexu dodavatel( spoleénosti Bayer
v dodavatelském retézci

Dodavatelé se musi fidit zasadami stanovenymi
v tomto Etickém kodexu dodavateld také v
celém dodavatelském retézci.

Povinnosti a odpovédnost

Dodavatelé musi dodrzovat zasady stanovené
v tomto Etickém kodexu dodavatele.
Dodavatelé zacleni do svého systému fizeni
veskeré pfislusné aspekty Etického kodexu
dodavatele.

Inkluze a rozmanitost dodavatelt

Dodavatelé se zavazuji prosazovat zaclenovani
a rozmanitost aktivni podporou vztahl s
rdznorodymi a nedostateCné zastoupenymi
podniky, jak to déla spole¢nost Bayer v ramci
svého vlastniho procesu ziskavani zdrojd.

[
[

Skoleni a kompetence

Skolici a informadni opatfeni dodavatel(i uréené
pro jejich zaméstnance a manazery musi
odpovidat rozsahu, kvalité a urCeni Etického
kodexu dodavatele a Skolicich materidld
uréenych spolecnosti Bayer, jako jsou Pokyny
Etického kodexu dodavatele, nebo je

presahovat:
https://www.bayer.com/en/procurement/

supplier-code-of-conduct

Rizeni rizik

Dodavatelé budou mit zavedeny systémy pro
pravidelnou identifikaci, hodnoceni a fizeni rizik
ve vSech oblastech, na které se vztahuje tento
Eticky kodex dodavatele.

Systémy, dokumentace a hodnoceni

Dodavatelé musi vyvinout, zavést, pouzivat a
udrzovat systémy fizeni a kontroly souvisejici s
obsahem tohoto Etického kodexu dodavatele.
Dodavatelé budou uchovavat dokumentaci
nezbytnou k prokazani dodrzovani zasad
uvedenych vtomto Etickém kodexu dodavatele.

Pravo na hodnoceni a kontrolu

Dodavatelé udéluji spolec¢nosti Bayer pravo
hodnotit a kontrolovat jejich vykony za Uc¢elem
zjisténi, zda dodrzuji zasady uvedené v tomto
Etickém kodexu dodavatele. Tyto kontroly a
hodnoceni budou probihat na zékladé
oddvodnéného predchoziho oznameni.
Hodnoceni a kontroly bude provadét ve formé
napfr. posuzovani nebo auditu pfimo spolecnost
Bayer nebo kvalifikovany externi subjekt.
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Vedeni a systemy rizeni

\J

Napravna opatieni

Dodavatel bez zbytecného prodleni (i) pisemné
oznami spoleCnosti Bayer veSkera zjisténa
rizka a poruSeni zasad uvedenych ve
SpoleCenském kodexu chovani (Social Code of
Conduct, SCoC) spoleCnosti Bayer a (i) prijme
vhodna ndpravna opatfeni k zabranéni,
ukonCeni  nebo  minimalizaci  poruSen.
Spolecnost Bayer si vyhrazuje pravo (i) pouzivat
koncept pro zamezeni nebo minimalizaci
poruseni a (i) v tomto ohledu pozadat
dodavatele o spolupraci. Pokud dodavatel
nesplni pozadavky SCoC spolecnosti Bayer ani
po uplynuti tfimésic¢niho odkladného obdobi,
aniz by odstranil poruseni, spoleCnost Bayer si
vyhrazuje pravo dle vlastniho uvazeni bud” (i)
smlouvu pozastavit, dokud nebudou takova
poruseninapravena, nebo (i) podat mimoradnou
vypovéd poté, co prizplsobena Ihdta pro
provedeni napravy bezvysledné vyprsela.

Neustalé zlepSovani

Dodavatelé prokazi plnéni svého zavazku k
neustalému zlepSovani standard( stanovenych
v tomto Etickém kodexu dodavatele
nastavovanim vykonnostnich cil(, realizact
provadécich plant a prijimanim nezbytnych
opatfeni za UCelem ndpravy nedostatki
zjisténych interniminebo externimihodnocenimi,
inspekcemi  a  kontrolami  vykonavanych
vedenim.

Vyjadrovani znepokojeni

Dodavatelé budou své  zameéstnance
podporovat a poskytovat jim potfebné
prostiedky, aby hlasili sva znepokojeni, stiznosti
nebo potencialné nezakonné &innosti, které v
dasledku ekonomickych cinnosti vyvstaly na
jejich  vlastnim pracovisti nebo u jiného
dodavatele, aniz by se museli obavat odvetnych
opatfeni, zastraSovani nebo obtézovani. S
kazdym hlasenim musi byt zachazeno divérné
a, pokud to zéakon umoznuje, musi byt mozné
hlaSeni podavat anonymné. Dodavatelé takova
hlaSeni proSetfi a v pripadé potieby prijmou
napravna  opatfeni.  Dodavatelé  budou
spoleCnost Bayer informovat o pravnich

krocich, spravnich Setfenich nebo stihanich,
které mohou ovlivnit jejich  aktivity pro
podnikatelskou ¢innost spole¢nosti Bayer nebo
které by mohly potencidlné nepfiznivé ovlivnit
povést dodavatele a spolecnosti Bayer.

Kdykoli se bude dodavatel nebo néktery z jeho
zaméstnancl domnivat, ze nektery
zamestnanec spoleCnosti Bayer jednal v
rozporu s témito zédsadami, nebo se domniva,
ze v dodavatelském fetézci nastalo riziko nebo
doSlo k poruseni téchto zasad, pak by mél
dodavatel nebo jeho zaméstnanec své
znepokojeni oznamit prostrednictvim nasi horké
linky pro dodrZovani predpisti na adrese https://
www.bayer.com/en/corporate-compliance/
corporate-compliance-policy Dodavatelé
budou své zaméstnance nebo subdodavatele
informovat o moznosti hlasit své obavy pfimo, a
pokud to zakon dovoluje, pak v pfipadé potreby
i anonymng, na horkou linku spole¢nosti Bayer
pro dodrzovani predpist. Spole¢nost Bayer
nebude dinit jakakoli odvetna opatfeni vadi
jakékoli osobg, ktera v dobré vife vznese své
obavy.

Transparentnost a zverejriovani

Dodavatelé musi zaznamenavat a podavat
zpravy o svém socialnim a environmentalnim
dopadu v souladu se zasadami stanovenymi v
tomto Etickém kodexu dodavatele.

Rizeni poptavky

Dodavatelé  budou provadét pribézna
ovéfovani a spole¢nost Bayer bez zbytecného
odkladu pisemné informovat v pfipade, ze
objemy objednavek a/nebo dodaci Ihdty
spolecnosti Bayer negativné ovlivni  lidska
prava jejich zaméstnancl nebo je primérené
pravdépodobné, ze na né budou mit negativni
dopad.

Obchodni kontinuita

Dodavatelé zavedou vhodné plany kontinuity
provozu pro provozy podporujici podnikani
spole¢nosti Bayer.
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Slovnicek

Tento  slovniCek  vysvétluje nebo
l definuje vybrané terminy, organizace a
koncepty zminované v Etickém kodexu
dodavatele. Pokyny Etického kodexu
dodavatele poskytuji vice vyCerpavajici vysvétleni
aspektl tohoto kodexu, uvadi kliGova ocekavani,
osvedceneé postupy a dalSi odkazy.

Dodavatelé

//- Dodavateli jsou jakékoli externi subjekty, které poskytuij
zbozi a sluzby, jejichz poskytovani je nezbytné pro
vyrobu produkt’ a/nebo poskytovani sluzeb spole¢nosti
Bayer.

Hospodareni s vodou

// Soubor postupt, které podporuji a prosazuiji udrzitelné
a spravedlivé hospodareni se sladkovodnimi zdroji.
Zahrnuje oblasti od efektivity vyuzivani vody ve viastnich
provozech az po spolupraci s dodavateli a dalsi
problematiky. Poméaha spotiebiteldm vody fidit sva
vlastni rizika a chopit se pfilezitosti souvisejicich s vodou
(napt. zajistit, aby podniky mély dostatek vody, kterou
potrebuji k realizaci vyrobnich procesll) a podporovat
dlouhodobou bezpecnost vody pro vSechny. [https://
ceowatermandate.org/]

Inkluze a rozmanitost dodavatelti

// SpoleCnost Bayer definuje inkluzi a rozmanitost
dodavatelll jako aktivni podnikatelsky —program,
ktery podporuje vyuzivani rlznych dodavateld. Rezni
dodavatelé jsou minimalneé z 51 % vlastnéni, provozovani
a kontrolovani jednotlivcem nebo skupinou jednotlived
z nedostate¢né zastoupené skupiny, mimo jiné vcetné
zen, 0sob se zdravotnim postizenim a osob LGBT+.

Konfliktni mineraly

// Konfliktni mineraly, tak jak jsou v souCasné dobé
definovany, zahrnuji kovy tantal, cin, wolfram a zlato,
coz jsou derivaty minerdll kasiterit, kolumbin-tantalit
a wolframit. Jsou také oznacovany jako ,3TG". [www.
responsiblemineralsinitiative.org]

Komodity ohrozujici lesy (nebo produkty, které by

mohly stat za odlesnovanim)

// Komodity, pro jejichz vyrobu se les preménuje na
zemeédeélské vyuzitl, Sedm komodit odpovédnych za
vétSinu odlesnovani souvisejiciho se zemeédélstvim jsou:
vyrobky ze dfeva, palmovy olej, dobytek, sdja, kaucuk,
kava a kakao [https://www.cdp.net/en/forests].

Nebezpecné materialy

// Dle definice Globdlné harmonizovaného systému
klasifikace a oznaCovani chemikalii (GHS) vydaného
Evropskou hospodarskou komisi OSN (EHK OSN).

Normy a certifikace udrzitelnosti

// Dobrovolng dodrzované normy a  standardy,
obvykle stanovované externim subjektem, tykajici se
environmentalnich, socidlnich, etickychalbezpecnostnich
otazek a prijaté spolecnostmi k dokladani vykonnosti
jejich organizaci nebo produktll ve specifickych
oblastech, napt. Forest Stewardship Council (Rada pro
spravu lest), Roundtable on Sustainable Palm Oil (Kulaty
stll o udrzitelném palmovém oleji), Responsible Minerals
Initiative (Iniciativa odpovédnosti v oblasti minerald),
Rainforest Alliance (Aliance pro ochranu destnych
prales).

Nedostatek vody

//" Nedostatek vody je definovan jako stav, kdy poptavka po
vodé prevySuje dostupné zasoby vody. Tento problém
vyvstava v situacich, kdy chybi dostatecné mnozstvi
vody k uspokojeni jeji potfeby ze strany lidi i zivotniho
prostredi [https://www.wri.org/].

Obéhové hospodarstvi

//- Obéhové hospodarstvi je zalozeno na tfech zasadach
zalozenychnanasledujicikoncepci: €.1: Eliminaceodpadu
a znedisténi, ¢. 2: Obéh produktl a materidll (v jejich
nejvyssihodnoté), €. 3: Obnova prirody. Je podporovano
prechodem na obnovitelné zdroje energie a materiald.
[www.ellenmacarthurfoundation.org]

Obchodovani s lidmi

//- Obchodovani s lidmi zahrnuje nabor, ukryvani nebo
prepravu lidi a jejich vykofistovani za pouziti nasili,
podvodu nebo natlaku a nuceni k praci proti jejich vili.

Osobni udaje
//- Osobni Udaje jsou jakékoli informace o identifikované
nebo identifikovatelné fyzické osobé.

Platné pravni predpisy

// Zékony zemg, ve které se dodavatel nachazi, spolu
se zakony zemée, kde sidli spoleCnost Bayer, jakoz i
jakékoli vnitfni dohody nebo Umluvy, které se vztahuiji na
dodavatele nebo spole¢nost Bayer.

Perzistentni organické polutanty (POP)

//- Organické chemické latky, které jsou povazovany za
vaznou globalni hrozbu pro lidské zdravi a pro ekosystémy.
[https://www.unep.org/explore-topics/chemicals-waste/
what-we-do/persistent-organic-pollutants-pops]

14


https://ceowatermandate.org/
https://ceowatermandate.org/
http://www.responsiblemineralsinitiative.org
http://www.responsiblemineralsinitiative.org
https://www.cdp.net/en/forests
https://www.wri.org/
www.ellenmacarthurfoundation.org
https://www.unep.org/explore-topics/chemicals-waste/what-we-do/persistent-organic-pollutants-pops
https://www.unep.org/explore-topics/chemicals-waste/what-we-do/persistent-organic-pollutants-pops

Slovnicek

Sklenikové plyny (Green House Gases, GHG)

// Sklenikové plyny, jako je oxid uhliCity a metan, které
zachycuji a zadrzuji teplo v atmosfére a prispivaji ke
zménam klimatu. Emise ramce 1 se tykaji pfimych
emisi sklenikovych plynt (greenhouse gas, GHG), které
pochézeji ze zdrojl, které jsou fizeny nebo viastnény
organizaci. Emise ramce 2 odkazuji na nepfimé emise
sklenikovych plynl spojené s jakymkoli nékupem
elektrfiny, pary, tepla nebo chlazeni. Emise ramce 3
jsou vysledkem cCinnosti z aktiv, kterd nejsou viastnéna
ani fizena vykazuijici organizaci, ale ktera organizace
nepfimo ovliviluje v rdmci svého hodnotového fetézce
[https://ghgprotocol.org/].

Udrzitelnost
// Udrzitelnost se vztahuje na oblasti etiky, prace a lidskych
prav, stejné jako zdravi, bezpecnost a Zivotni prostred.

Zaméstnanci
// VeSkeré odkazy na zameéstnance zahrnuji podle
spoleCnosti  Bayer  veskeré  pracovniky  nebo

zaméstnance zaméstnané nebo jinym zplsobem
zapojené dodavatelem.

Basilejska umluva o kontrole pohybu nebezpecénych

odpadu pres hranice stati a likvidace odpadu

// Basilejska Umluva si klade za cil chranit lidské zdravi a
zivotni prostredi pred nepiiznivymi Ucinky z titulu vzniku
nebezpecnych a jinych odpad(, nakladani s nimi a jejich
preshrani¢niho pohybu a likvidace. [http://www.basel.

int/]

Iniciativa pro sniZzovani sklenikovych plynt

//" Neziskova obchodni organizace. Jde o partnerstvi
mezi organizacemi a iniciativami CDP, UNGC, World
Resources Institute (WRI) a World Wide Fund for Nature
(WWF). SBTi definuje a podporuje osvédcené postupy
snizovani emisi a dosazeni nulovych &istych emisi v
souladu s klimatologii. [https://sciencebasedtargets.
org/]

Iniciativa Together for Sustainability

// Neziskové obchodni organizace. Cleny této iniciativy
jsou chemické spole¢nosti. Jejim cilem je vybudovat
primyslovy standard pro udrzitelné dodavatelské
fetézce, zavedla standardni pfistup k hodnoceni a
zlepSovani vykonnosti dodavatelll v oblasti udrzitelnosti
a sdili hodnoceni a audity mezi svymi Cleny. [https://
www.tfs-initiative.com/]

Kulaty stul o udrzitelném palmovém oleji

// Kulaty stdl o udrZitelném palmovém oleji (Roundtable
on Sustainable Palm Oil, RSPO) je neziskova organizace
sdruzujici zainteresované strany ze sedmi rlznych
odvétvi primyslu palmového oleje. RSPO vyvinula
soubor environmentalnich a socidlnich kritérii, ktera musf

spolecnosti splfovat, aby mohly vyrabét certifikovany
udrzitelny palmovy olej. Clenové RSPO se zavazali vyrabét
a/nebopouzivatudrzitelny palmovy olejs certifikaciRSPO.
[https://rspo.org/about]

Obecné zasady OSN pro podnikani a lidska prava

// Tyto zasady (United Nations Guiding Principles on
Business and Human rights, UNGP) jsou fizeny OSN
a jde o soubor pokynl pro staty a spolecnosti pro
prevenci, feSeni a napravu poruSovani lidskych prav
spachaného pfi obchodni ¢innosti.

Mezinarodni organizace prace

//- Mezinarodni organizace prace OSN (International Labour
Organization, ILO) sdruzuje vilady, zaméstnavatele a
pracovniky 187 dlenskych statli OSN, aby stanovovali
pracovni normy, vypracovavali zdsady a navrhovali
programy na podporu dlstojné prace pro vsechny
zameéstnance. [https://www.ilo.org]

Minamatska umluva o rtuti

// Minamatska Umluva o rtuti (Minamata Convention on
Mercury) je celosvétova Umluva na ochranu lidského
zdravi a zivotniho prostredi prfed nepfiznivymi Ucinky
rtuti. Zahrnuje zékaz otevirani novych rtutovych dold,
postupné vyrazovani stavajicich doll z provozu, postupné
omezovani a snizovani pouzivani rtuti v fadé produktd
a procesl a zavadéni kontrolnich opatfeni tykajicich se
emisi do ovzdusi a vypousténi do pady a vody. Tato
Umluva takeé feSi doCasné skladovani rtuti a jeji likvidaci,
jakmile se stane odpadem, mista kontaminovana rtuti
a také souvisejici zdravotni problémy [https://www.
mercuryconvention.org/]

Parizska dohoda

// Pafizské dohoda (Paris Agreement) je pravné zavazna
mezinarodni smlouva tykajici se zmeén klimatu. Jejim cilem
je omezit globalni oteplovani vyrazné pod 2, nejlépe na
1,5 stupné Celsia, ve srovnani s predindustrialni trovn.

Ramcova umluva OSN o zméné klimatu

//- Ramcova umluva OSN o zméné klimatu (United Nations
Framework Convention on Climate Change, UNFCCC)
stanovuje vSeobecny ramec pro Usili vynakladané
mezivladnimi pracovnimi skupinami, které se snazi
vyporadat s problémy, které s sebou pfinaseji zmény
klimatu. Kone¢nym cilem je stabilizovat koncentrace
sklenikovych plynd v atmosfére na Uroven, ktera zabrani
nebezpecnym zasahdm Clovéka do klimatického
systému, v Casovém ramci, ktery ekosystémim da
moznost se prirozené prizplisobovat a umozni udrzitelny
rozvoj. [www.unfccc.int]

RE100

//- RE100 je celosvétova iniciativa firem v oblasti obnovitelné
energie sdruzujici stovky podnikd, které se zavazaly
100% vyuzivat obnovitelnou elektrickou energii. [https://
www.there100.0rg/]
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Slovnicek

Sdruzeni farmaceutickych spole¢nosti v oblasti

odpovédného fizeni dodavatelskych fetézct

// Sdruzeni  farmaceutickych spolec¢nosti v  oblasti
odpovédného fizeni dodavatelskych fetézcl
(Pharmaceutical Supply Chain Initiative, PSCI) je
neziskova obchodni organizace, jejimiz Cleny jsou
farmaceutické nebo zdravotnické spolecnosti, které
sdileji vizi excelence v oblasti bezpecnosti, zivotniho
prostfedi a socidlnich vysledkd v ramci celého
celosvétového farmaceutického a  zdravotnického
dodavatelského tetézce. Ucelem PSCI je sdruZovat
Cleny, aby definovali, zavadéli a podporovali odpovédné
praktiky dodavatelského fetézce, lidska prava,
udrzitelnost zivotniho prostfedi a odpovédné podnikani.
[https://pscinitiative.org/home]

Stockholmska umluva o perzistentnich organickych

polutantech

// Stockholmska Umluva (Stockholm Convention) je
celosvétovou Umluvou na ochranu lidského zdravi a
zivotniho prostfedi pred perzistentnimi  organickymi
polutanty (POP). Zaméruje se na eliminaci nebo snizovani
Unikl POP. ytvari systém pro feSeni dalsich chemickych
latek oznacenych jako nepiijatelné nebezpeéné. Umluva
v konec¢ném dUsledku ukazuje cestu k budoucnosti
bez nebezpecnych POP a je pfislibem k preformovani
zavislosti nasi ekonomiky na toxickych chemikaliich
[http://www.pops.int/].

Umluva o biologické rozmanitosti

// Cfle Umluvy o biologické rozmanitosti (Convention
on Biological Diversity, CBD) zahrnuji zachovani
biologické rozmanitosti, udrzitelné vyuzivani jejich
slozek a spravedlivé a rovné sdileni vyhod plynoucich
z komeréniho a jiného vyuziti genetickych zdrojd. Tato
Umluva se vztahuje na veskeré ekosystémy, druhy a
genetické zdroje [https://www.cbd.int/]

United Nations Global Compact (UNGC)

// Celosvétovy pakt OSN (United Nations Global
Compact, UNGC) je dobrovolnd iniciativa fizena
Organizaci spojenych narod( zalozend na zéavazku
generdlniho feditele implementovat vSeobecné zasady
udrzitelnosti (také znamé jako ,The Ten Principles of the
UN Global Compact®) a podniknout kroky na podporu
clld OSN, jako jsou cile udrzitelného rozvoje. [nhttps://
unglobalcompact.org/]
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Odkazy

1) Externi zdroje:

//

//

//

//

//

//

AAALAC International (Mezinarodni sdruzeni pro posuzovani a akreditaci pro péci o laboratorni
zvirata)

https://www.aaalac.org/

Declaration of Helsinki (Helsinska deklarace)
https://www.wma.net/what-we-do/medical-ethics/declaration-of-helsinki/

Deset obecnych zasad UN Global Compact (Celosvétovy pakt OSN)
https://www.unglobalcompact.org/

Conflict Minerals (Konfliktni mineraly)
www.responsiblemineralsinitiative.org

International Labour Standards, ILO (Mezinarodni pracovni normy)
http://www.ilo.org/public/english/standards/norm/whatare/fundam/index.htm.ilo.org

OECD Due Diligence Guidance for Responsible Supply Chains of Minerals from Conflict-Affected

and High-Risk Areas, OECD DDG (Pokyny OECD pro nalezitou péci tykajici se odpovédnosti

dodavatelskych fetézcti nerostil z oblasti zasazenych konflikty a vysoce rizikovych oblasti)
https://www.oecd.org/daf/inv/mne/mining.htm

// Universal Declaration on Human Rights (VSeobecna deklarace lidskych prav)

//

//

//

//

//

//

//

//

//

//

https://www.un.org/en/about-us/universal-declaration-of-human-rights

PSCI (Iniciativa odpovédného Fizeni dodavatelskych fetézci)
https://pscinitiative.org/home

Responsible Care Global Charter (Celosvétova charta zodpovédné péce)
https://www.icca-chem.org/responsible-care-global-charter/

Circular Economy (Obéhové hospodarstvi)
https://www.ellenmacarthurfoundation.org/

Convention on Biological Diversity (Umluva o biologické rozmanitosti)
https://www.cbd.int/

Basel Convention (Basilejska umluva)
https://www.basel.int

Minamata Convention (Minamatska umiluva)
https://www.mercuryconvention.org

RE100 (Iniciativa k vyuzivani elektfiny z obnovitelnych zdrojti)
https://www.there100.0rg/

RSPO (Kulaty stul o udrzitelném palmovém oleji)
https://rspo.org/about

Science Based Target (Iniciativa pro snizovani sklenikovych plynti)
https://sciencebasedtargets.org/

Stockholm convention (Stockholmska umluva)
https://www.pops.int
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Odkazy

// UNFCCC (Ramcova umluva OSN o zméné klimatu)
www.unfccc.int

Kvalita

// Human Regulatory (Pfedpisy pro humanni Ié¢ivé pFipravky): DodrZovani predpist

https://www.ema.europa.eu/en/human-regulatory/research-development/compliance-research-development

Vedeni a systémy rizeni
// Together for Sustainability (Spole¢né k udrzitelnosti)
https://www.tfs-initiative.com/

// United Nations Global Compact (Celosvétovy pakt OSN)
https://unglobalcompact.org/

// United Nations Guiding Principles (Obecné zasady OSN)
https://www.ohchr.org/Documents/Publications/GuidingPrinciplesBusinessHR EN.pdf

2) Zdroje specifické pro spolecnost Bayer:

// Dobré zivotni podminky zvirat
https.//www.bayer.com/en/animal-studies/animal-studies-our-responsibility

// Biodiverzita
https://www.bayer.com/en/sustainability/position-biodiversity

// Horka linka spoleénosti Bayer pro dodrzovani piedpist
https.//www.bayer.com/en/corporate-compliance/corporate-compliance-policy

// Postoj spoleénosti Bayer k lidskym pravim
https://www.bayer.com/en/sustainability/human-rights

// Zasady spole¢nosti Bayer pro dobré zivotni podminky zvirat a studie na zviratech
https://www.animalstudies.bayer.com/

// Zasady udrzitelného rozvoje spole¢nosti Bayer
https://www.bayer.com/en/sustainability/sustainable-development-policy

// Ochrana klimatu
https://www.bayer.com/en/sustainability/climate-protection

// Zasady dodrzovani predpist
http://www.bayer.com/en/Corporate-Compliance-Program.aspx

// Udrzitelnost ve spole¢nosti Bayer
https.//www.bayer.com/en/sustainability

// Postoj k vodé
http://www.bayer.com/en/bayer-water-position.aspx
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