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i Health for all, Hunger for none

Bevezetés

A fenntarthatésag a vallalati stratégiank, az Uzleti tevékenységeink, a vallalati értékeink és a vallalkozasaink muikddtetésének egyik alapveté
eleme. Kildetésiink, az ,Egészséget mindenkinek, eéhséget senkinek” (Health for all, Hunger for none) jegyében az inkluziv ndvekedésért és az
eréforrasok felelds hasznalataért dolgozzunk, az emberek és a bolygonk javat szem eldtt tartva.

Cél és hataly

A jelen Beszallitoi Etikai Kodexet azért dolgoztuk ki, hogy segitséget nyujtson a beszallitok, kiilsd beszallitok és alvallalkozok (a tovabbiakban:
Jbeszallitd(k)") szamara az alapelveinknek valé megfelelésben, tébbek kdzott az egészséges és biztonsagos munkakorilmények, a munkaerével
valo tisztességes és tiszteletteljes banasmad, az etikus Uzleti gyakorlatok és a kdrnyezetvédelem terén.

Célja, hogy kdrnyezeti, tarsadalmi és iranyitasi szempontbol meghatarozza az 6sszes beszallitonkra érvényes elvarasainkat. A Bayer olyan mini-
mumfeltételeket hatarozott meg, amelyeknek minden beszallitonak meg kell felelnie.

El6irasok

A Bayer kulcsfontossagunak és az Uzletvitelhez nélkilozhetetlennek tartja a fenntarthatdosaggal kapcsolatos egytttmikoédést az ellatasi lancon
beldl. A vallalatoknak ellatasi lancokon ativeléen egyltt kell mikodnilk a kdrnyezet allapotanak folyamatos javitasa és tiszteletben tartasa, vala-
mint az emberi jogok védelme érdekében.

A Bayer tamogatja a kdvetkezéket:

// Az ENSZ Globalis Megallapodasanak (UNGC) tiz alapelve az emberi jogok, a munka, a kdrnyezetvédelem és a korrupcio elleni kiizdelem terén
// Az Uzleti vallalkozasok emberi jogi felelésségére vonatkozd ENSZ-iranyelvek (UNGP-k)

// Az OECD multinacionalis vallalkozasokra vonatkozo iranyelvei

A Bayer Beszallitoi Etikai Kodexe t6bb nemzetkdzi norman alapul, tdbbek kdzott a kdvetkezdkon:

// Az ENSZ Globalis Megallapodasa (UNGC), az Emberi Jogok Nemzetkdzi Térvénye, a Nemzetkdzi Munkatigyi Szervezet (ILO) nyilatkozata a mun-
ka vilagara vonatkozd alapvetd elvekrdl és jogokrol, az lzleti vallalkozasok emberi jogi felelésségére vonatkozd ENSZ-iranyelvek (UNGP-K), a Rioi
Nyilatkozat a kdrnyezetrél és a fejlédésrdl, az ENSZ korrupcié elleni egyezménye, a Bioldgiai Sokféleség Egyezmény, az ENSZ Eghajlatvaltozasi
Keretegyezménye (UNFCCC), valamint a veszélyes hulladékok orszaghatdrokat atlépd szallitdsanak és artalmatlanitasanak ellendrzésérdl szolo
bazeli egyezmeény, a kdrnyezetben tartosan megmarado szerves szennyezd anyagokrol (POP) szolo stockholmi egyezmény és a higanyrol szolo
Minamata egyezmény.

ABayerrégotatagjatébbek kdzott a vegyipar globalis Responsible Care kezdeményezésének, a gyogyszerellatasilancra vonatkozo kezdemeényeznek
(Pharmaceutical Supply Chain Initiative, PSCI) és az Egyiitt a Fenntarthatosageért (Together for Sustainability, TfS) kezdeményezésnek (az alapito
tagok kozé tartozik). 2020-ban a Bayer csatlakozott a Tudomanyos alapu célok kezdeményezéshez (Science Based Targets initiative, SBTi) az
liveghazhatasu gazok (UHG) kibocsatasanak csdkkentése és az éghajlatvaltozas elleni kiizdelem érdekében.

A Bayer Beszallitoi Etikai Kodexeébe beépllnek a fenntarthatosag széles korben elismert elvei, amelyek a Bayer Csoport irdanyelveiben és allas-
foglalasaiban is szerepelnek. Idetartoznak tobbek kdzott a kdvetkezék:

// A Bayer Etikai Koédex, amely hangsulyozza, mennyire elengedhetetlenil fontos, hogy a Bayer-munkavallalok magatartasa megfeleljen a jogsz-
abalyi eldirasoknak. Azt is részletezi, hogyan mikodink egyltt az érdekelt felekkel, kdztlk a vasarlokkal, a betegekkel és a fogyasztokkal.

// A Bayer Emberi jogi szabalyzata, amely tamogat minket abban, hogy sajat Uzleti tevékenyseégiink és Uzleti kapcsolataink részekent tiszteletben
tartsuk és eléremozditsuk az emberi jogok érvényesilését.

// A Bayer vizekre vonatkoz¢ allaspontja, amelynek révén a vallalat elkotelez8dott a vizszennyezés megelézése, a viz Ujrafelhasznalasa, a
vizhasznalat csokkentése és a szennyvizkezelés folyamatos javitasa mellett. A Bayer tamogatja az UNGC CEO Water Mandate vizhasznalatra
vonatkozo vallalatvezet6i kezdeményezést.

Mindezek a tevékenyseégek azt tlikrozik, hogy a Bayer komolyan veszi felel8ssegét az etikai, tarsadalmi és 6kologiai normak tekintetében, és jelzik,
hogy a Bayer Csoport vallalatai miként Ultetik at a fenntarthatosag alapelveit a gyakorlatba mindennapi mikodésik soran. Ennek megfeleléen a
Bayer beszerzési eljarasai az etikai, tarsadalmi és 6kologiai normakra, tovabba az ezekhez tarsuld mindségbiztositasi és kockazatminimalizalasi
alapelvekre épiilnek.

A Bayer Beszallitoi Etikai Kodexében megfogalmazott alapelvek fontos részét képezik a beszallitok kivalasztasanak és értékelésének. Ezen
tulmenden a Bayer elvarja, hogy beszallitoi az ellatasi lanc tovabbi szakaszaiban is figyelembe vegyék ezeket az alapelveket. Ha egy beszallitd
megserti ezen alapelvek valamelyikét, és nem tud megallapodast kdtni egy javitasi tervrdl, vagy nem hajtja végre azt, a Bayer fenntartja a jogot a
kereskedelmi kapcsolat megsziintetésére.

A Bayer Beszallitoi Etikai Kodexét ezért azzal a céllal bocsatjuk beszallitoink rendelkezésére, hogy eldsegitsiik annak kdlcsonds megértéseét, ho-
gyan kell a mindennapi Uzletmenetben gyakorolni ezeket az alapelveket, beleértve az emberek jobb egészségéhez vald hozzajarulasra iranyuld
eréfeszitések eldmozditasat és a bolygo védelmét. Amennyiben az itt szerepld rendelkezések barmelyike ellentétes egy beszallito és a Bayer
kozotti szerzddéses kikotésekkel vagy a Bayer Altalanos beszerzési feltételeivel, a szerzédéses kikstések vagy az Altalanos beszerzési feltételek
az iranyadoak.

Annak érdekében, hogy a beszallitok alkalmazni tudjak ezeket az alapelveket, a Bayer kiadta a Bayer Beszallitdi Etikai Kédex iranymutatasat,
amely a Bayer Beszallitdi Etikai Kodexére éplil, és konkrét példakat szolgaltat a helyes gyakorlatokra, ismerteti a legfontosabb elvarasokat,
tovabba a beszallitok altal hasznalhato forrasokat tartalmaz. Az iranymutatas az alabbi cimen talalhato: https:/www.bayer.com/en/procurement/
supplier-code-of-conduct
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Etika

A tarsadalmi felelésségvallalas teljesitése érdekében a beszallitoknak etikus modon kell végeznitk Uzleti tevékenységliket, és az integritast szem
eldtt tartva kell eljarniuk, mikdzben betartjak az 6sszes alkalmazandd jogszabalyt és eldirast. Idetartoznak a kdvetkezd szempontok:

Uzleti tisztesség

A beszallitok nem gyakorolhatjak és nem toleralhatjak a korrupcio, a zsarolas, a sikkasztas vagy a pénzmosas semmilyen formajat. A beszallitok
nem ajanlhatnak fel és nem fogadhatnak el vesztegetést vagy mas jogellenes 6sztonzdket (pl. ,kendpénzeket”) lzleti partnereikkel vagy kormany-
zati tisztviselékkel folytatott interakcidik soran, az ENSZ korrupcio elleni egyezményében foglaltaknak megfelelden. A beszallitok nem ajanlhatnak
fel a Bayer munkavallaldinak semmiféle ajandékot, illetve mas személyes elényt, amely vesztegetésnek tlnhet. A vendéglatas és az ajandékok
semmilyen esetben sem szolgalhatnak az Uzleti kapcsolat nem helyénvalo befolyasolasara, és nem sérthetik az alkalmazando jogszabalyokat vagy
a Beszallitoi Etikai Kodexben foglalt egyéb kdvetelményeket. A beszallitoknak rendszeresen korrupcio és vesztegetés elleni oktatast és kepzést
kell biztositaniuk a munkavallaloik szamara annak érdekében, hogy megelézzék és enyhitsék a megfelelés elmulasztasat, illetve reagalni tudjanak
ra.

Osszeférhetetlenség

A beszallitoknak tajékoztatniuk kell a Bayert minden olyan helyzetrdl, amely dsszeférhetetlenséget jelenthet a koztlk és a Bayer kozott fennalld
Uzleti kapcsolat szempontjabol, példaul ha a Bayer munkavallaloi szakmai, maganjellegl és/vagy nem jelentéktelen pénzigyi elényokkel vagy
érdekeltséggel rendelkeznek a vallalkozasukban.

Tisztességes verseny
A beszallitoknak az igazsagos és szabad verseny elveinek és a vonatkozo valamennyi versenytorvénynek (vagy trosztellenes térvénynek) megfe-
lel8en kell végeznilk Uzleti tevékenységlket.

Nemzetkozi kereskedelmi korlatozasok

A beszallitoknak minden szempontbdl meg kell felelnitik az 6sszes vonatkozo exportellenérzési szabalyozasnak, illetve az Uzleti tevekenysegik
helye szerinti orszagokban érvényes, a mikddésiket érinté kereskedelmi jogszabalyoknak. Ez tobbek kdzott, de nem kizarolag az aruk, szolgal-
tatasok és technologia exportjara és importjara vonatkozo eléirasokat foglalja magaban.

Elengedhetetlenil fontos, hogy amikor szlikséges, a beszallitok mindig pontos, teljes és valos adatokat adjanak meg a vamhatosagoknak vagy
mas relevans kormanyzati szerveknek. Ez az atlathatdsag melletti elkotelez8dés elengedhetetlen a nemzetkdzi kereskedelmi korlatozasoknak valo
megfeleléshez és a megbizhatd partneri egyittmikddések fenntartasahoz.

Emellett a beszallitoknak hatékony és megbizhatd belsd folyamatokat kell kialakitaniuk, hogy biztositsak az emlitett eléirasoknak vald megfelelést,
és hogy figyelemmel kisérjék a mikoddésiikre esetlegesen hatassal lévé jogszabalyi valtozasokat. A magas szintd megfelelés fenntartasa érdeké-
ben javasolt rendszeres képzéseket és tudatossagndveld programokat szervezni az exporttevékenységekben érintett munkavallalok részére.

Titoktartasi kotelezettség, szellemi tulajdon, adatvédelem és informatikai biztonsag

A beszallitoknak évniuk kell a bizalmas informaciokat, és azokat csak a megfelelé mdédon hasznalhatjak fel, tovabba gondoskodniuk kell munka-
vallaloik és Uzleti partnereik adatainak és szellemi tulajdonjogainak védelmeérdl.

A beszallitok a Bayer elézetes irasbeli hozzajaruldasa nélkil nem hasznalhatjak a Bayer nevét vagy védjegyeit, illetve kapcsolt vallalkozasaink nevét
vagy termekeit reklamokban vagy hirdetésekben.

A Bayer bizalmas informacioit vagy adatait tartalmazo beszallitoi informacids rendszereket megfeleléen kell kezelni és védeni a jogosulatlan es/
vagy jogellenes hozzaférés, felhasznalas, kozlés, elvesztés, modositas vagy megsemmisités elkerllése érdekeben. A beszallitoknak megfeleld
technikai és szervezeti kiberbiztonsagi intézkedéseket kell tennitik, és olyan informatikai biztonsagi szabalyzattal kell rendelkezniik, amely meg-
felel a kdzos keretrendszereknek, ezzel biztositva, hogy az ket érinté adatvédelmi incidens vagy barmely mas tipusu kiberbiztonsagi incidens
esetén a Bayer azonnal értesitést kapjon. A beszallitok a személyes adatok Bayer nevében torténd kezelését kizardlag a vonatkozd adatkezelési
megallapodasoknak és adatvédelmi jogszabalyoknak megfelelden végezhetik.

Tisztességes marketinggyakorlat

Az egészségligyi szakemberekkel és szervezetekkel (HCP-k, HCO-k) folytatott kommunikacié célja az orvosi gyakorlat javitasa, és igy végso soron
a betegek javat szolgalja. A kapcsolattartas részekeént folytatott kommunikacionak a HCP-k és HCO-k termékekkel kapcsolatos tajékoztatasara,
tudomanyos, orvosi és oktatasi informaciok szolgaltatdsara vagy az orvosi kutatas és oktatas tamogatasara kell 6sszpontositania. A HCP-k és
HCO-k szamara nem ajanlhato fel, illetve nem nyujthato olyasmi, ami nem helyénvald médon befolyasolna a gyodgyszerfelirasi gyakorlatot.
Hasonloképpen a mezdgazdasagi termekek, pl. vetdmagok és ndvényvedd szerek forgalmazasa vagy értékesitése soran is a tisztességes és eti-
kus gyakorlatot kell kovetni. A Bayer elvarja az értekesitési, reklam-, promocios és marketinganyagokat készité beszallitoitol, hogy feladataiknak
a valésagnak megfelelé és pontos leirasokkal tegyenek eleget.

A klinikai vizsgalatokra érvényes elGirasok

A beszallitoknak a nemzetkdzi iranymutatasokat, az érvényes nemzeti és helyi torvényi eldirasokat és szabalyozasokat, valamint az adott feladatra
vonatkozo bevett nemzetkdzi minéségi és biztonsagi normakat kovetve kell elvégeznitik a klinikai vizsgalatokat. Ezek tobbek kozott a kdvetkezdk:
ICH E6(R3) Helyes klinikai gyakorlat, a klinikai vizsgalatokrol szolo 536/2014/EU rendelet, az FDA (USA) vonatkozo el8irasai (21 CFR 50., 54., 56.
és 312. rész), illetve ezek helyi megfeleldi. A Bayer megbizasabol végzett valamennyi klinikai vizsgalatot a helyes klinikai gyakorlat vilagszerte
elfogadott normai szerint kell elvégezni, a legszigorubb adatveédelmi jogszabalyokat (pl. a GDPR-t) és orvosi, tudomanyos és etikai alapelveket
kovetve, kulonos tekintettel a Helsinki Nyilatkozatra.
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Allatjoleét

Amennyiben ez érinti a beszallitok iparagat, allatkisérletek helyett mas megoldasokat kell alkalmazniuk, ha ezek tudomanyosan elfogadottak és
prediktivek, és ugy, hogy mindez ne veszélyeztesse a Bayer termékeinek mindséget vagy biztonsagossagot értékeld vizsgalatait, és elfogadhato
legyen a szabalyozo hatésagok szamara. Ha az allatkisérletekre sziikség van, a beszallitoknak minimalizalniuk kell a kisérletekhez felhasznalt alla-
tok szamat. A beszallitoknak egyforman elkotelezettnek kell lennitik az allatkisérletek lehetd leghumanusabb tudomanyosan érvényes protokollal
torténd elvégzése irant, amelynek meg kell felelnie a vizsgalati és szabalyozasi kdvetelményeknek, és a vizsgalatokat csak az alkalmazandd jogsz-
abalyokkal, a Bayer iranyelveivel és az AAALAC-akkreditaciovall 6sszhangban végezhetik. 1Egyesilet a laboratoriumi allattartas értékeléséert
és akkreditaciojaért.

A genetikai er6forrasok hasznositasa
A beszallitok vallaljak, hogy a Bioldgiai Sokféleség Egyezménynek megfeleléen lehetdveé teszik a genetikai eréforrasok hasznositasabol szarmazo
eldnyok igazsagos és méltanyos megosztasat.

Munkajog és emberi jogok

A beszallitok tiszteletben tartjak munkavallaloik, a helyi kozosségek és a kiszolgaltatott csoportok emberijogait, tovabba méltosaggal és tisztelet-
tel bannak velilk. Ez az alabbi szempontokat dleli fel:

A gyermekmunka elkeriilése

A Bayer nem tUri a gyermekmunkat az ellatasi lancaban. A beszallitoknak a Nemzetkdzi Munkaligyi Szervezet (ILO) alapveté munkaligyi normaiban2
meghatarozottak szerint kerdlnilk kell a gyermekmunka minden formajat Uzleti tevékenységik soran. Ha a helyi jogszabalyok magasabb korhatart
irnak eld a munkavallaldshoz vagy a tankotelezettséghez, akkor a magasabb korhatar alkalmazandé. Fiatal munkavallalok alkalmazasa esetén az
érintettek nem végezhetnek olyan munkat, amely szellemileg, fizikailag, tarsadalmilag vagy erkélcsileg veszélyes, vagy akadalyozza az iskolai
tanulmanyaikat.

2 A foglalkoztatas also korhatararol szold 138. sz. egyezmeény (1973); A gyermekmunka legrosszabb formainak betiltasarol és a felszamolasara
iranyuld azonnali lepésekrél szolo 182. szamu egyezmény (1999).

Szabadon valasztott munka

A Bayer zéro toleranciat tanusit a modern rabszolgasag, a szolgasag, a kényszermunka és a kdtelez6 munka minden formajaval, valamint az em-
berkereskedelem minden formajaval szemben a beszallitoi lancaban. Ugyanez vonatkozik a kényszeritett, kdtelezé munkara és a nem onkéntes
borténmunkara is. Nem elfogadhatoak az olyan gyakorlatok, mint a személyes tulajdon, utlevél, bér, képzési bizonyitvany, munkaligyi vagy barmily-
en mas dokumentum nem megfeleld okokbol térténd visszatartasa. A munkavallalok szabadon elhagyhatjak a munkaltatot, feltéve, hogy betartjak
az iranyado jogszabalyokban meghatarozott elézetes bejelentési kovetelményeket.

A munkavallaldknak a tavozasukig elvégzett munkajukért idében és teljes mértékben meg kell kapniuk a fizetésiket, az iranyadd jogszabalyoknak
megfelelden.

Egyesiilési szabadsag

A beszallitok vallaljak, hogy nyilt és konstruktiv parbeszédet folytatnak az alkalmazottaikkal és a munkavallaloi képviseldkkel. A helyi jogsz-
abalyokkal 6sszhangban a beszallitok tiszteletben tartjak munkavallaloik szabad egyesilési jogat, valamint a szakszervezetek alapitasahoz és a
szakszervezetekhez vald csatlakozashoz, a képviselet igénybevételéhez, az lizemi tandacsokhoz valé csatlakozashoz és a kollektiv targyalasokhoz
valo jogat. A beszallitok nem hozhatnak hatranyos helyzetbe olyan munkavallaldkat, akik a munkavallalok képviseldjeként jarnak el, hogy azok
megtorlastol vagy megkilonboztetéstél valo félelem nélkil tolthessék be szerepliket.

Munkaidd, munkabér és juttatasok

A beszallitok munkavallaldinak munkaideje nem haladhatja meg az iranyadd nemzeti jogszabalyokban és az ILO-szabvanyokban meghatarozott
maximalis munkaidét, és a tuldraknak dnkéntes alapon kell torténnitik. A beszallitok tiszteletben tartjak a munkavallaléik pihenéshez és szabadi-
d6éhoz valo jogat a munka és a maganélet egyensulyban tartasa soran. A javadalmazast az iranyado jogszabalyoknak megfeleléen és az iranyado
nemzeti bérjogszabalyokkal 6sszhangban rendszeresen, idében és teljes mértékben ki kell fizetni a munkavallaloknak. A javadalmazasnak és
a juttatasoknak meéltanyosnak, versenyképesnek és mindenki esetében egységesnek kell lennitik, és torekedni kell a megfeleld életszinvonal
biztositasara a munkavallalok és csaladjuk szamara. Amennyiben a helyi jogszabalyok masként nem rendelkeznek, az alapbérbdl fegyelmi in-
tézkedéskent torténd levonas nem megengedett (ez nem zarja ki a szerzédéses vagy jogi alapon torténd kartéritéshez fliz6dd jogosultsagot).
Ajanlott, hogy a beszallitok bdséges képzési és oktatasi lehetéségeket kinaljanak munkavallaloiknak.

A hatranyos megkiilonboztetés elkeriilése és tisztességes banasmad

A valamennyi munkavallalora kiterjedd egyenld banasmodnak a beszallitok vallalati politikajanak alapelvei kozé kell tartoznia. A hatranyos
megkulonboztetés minden formaja tilos. Hatranyos megkilonboztetésrdl akkor beszélink, ha a dontések nem a munkakorhoz kapcsolodo vagy
az Uzleti tevékenységhez nem szikséges okokbol sziletnek, és — tudatosan vagy akaratlanul — a munkavallalo olyan irrelevans jellemzdin alapul-
nak, mint az életkor, fogyatékossag, etnikai hovatartozas, csaladi allapot, nem, nemi dnkifejezés, nemi identitas, munkavallaléi érdekképvise-
leti szervezetben vald részvétel, nemzeti hovatartozas, fizikai jellemzék, terhesség, vallas, szexualis iranyultsag, bdérszin, tarsadalmi hattér,
szakszervezeti tagsag, Onkéntesség vagy barmely, az alkalmazando jogszabalyok szerint jogellenes kritérium.

A beszallitoknak olyan munkahelyet kell biztositaniuk a dolgozdiknak, ahol a munkavallalok felé nincs helye durva vagy embertelen banasmaod-
nak, szexualis zaklatasnak vagy bantalmazasnak, fizikai bluntetésnek vagy kinzasnak, pszichikai vagy fizikai kényszernek, szébeli bantalmazasnak,
illetve ilyen jellegli fenyegetéseknek. A beszallitokkal szemben tovabbi elvaras, hogy semmilyen munkaszerzédést ne sziintessenek meg meltany-
talanul vagy anélkil, hogy egyértelml bizonyiték lenne arra, hogy a munkaszerzédés megsziintetésére a jogszabalyok altal megengedettek
szerint a munkavallalo munkahelyi teljesitménye miatt kerdlt sor.

A Bayer arra 6sztonzi a beszallitokat, hogy befogadd és tamogatd munkakdrnyezetet teremtsenek a munkavallaloik szamara.
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Biztonsagi szolgalat igénybevétele

Amennyiben harmadik (magan- vagy allami) feleket alkalmaznak a beszallitd mUkodésének és tevékenységeinek védelme érdekében, a
beszallitoknak gondoskodniuk kell a munkavallalok védelmérdél az ilyen harmadik felek megfeleld eligazitasa vagy ellendrzése révén. A biztonsagi
személyzetnek tiszteletben kell tartania azoknak az embereknek az emberi jogait, akikkel szolgalatuk soran talalkoznak. A kinzas, a kegyetlen
vagy tulzott erészak, az embertelen vagy megalazo banasmaod, az élet vagy a testi épség veszélyeztetése, valamint a szervezkedési jog és az
egyesllési szabadsag megsértése nem elfogadhato.

Konfliktusdvezetekbdl szarmazé asvanykincsek

A beszallitoknak biztositaniuk kell, hogy a Bayernek szallitott termékek ne tartalmazzanak olyan, konfliktus sujtotta €s magas kockazatu dvezetek-
b6l (CAHRA) szarmazoé asvanyokat vagy azok szarmazékait, amelyek kdzvetlenll vagy kdzvetve fegyveres csoportokat tamogatnak vagy ilyen
csoportok érdekeit szolgaljak, és sértik az emberi jogokat vagy el8segitik azok megsértését. A beszallitok felé elvaras, hogy megfeleljenek a
konfliktusok altal érintett és magas kockazatu térségekbdél szarmazo asvanyok felelésségteljes ellatasi lanca tekintetében kovetendd kellé gon-
dossagrol szolé OECD-utmutatasnak (OECD DDG), valamint mas iranyadd eléirasoknak, példaul az EU konfliktusovezetekbdl szarmazo asvan-
yokrol szolo rendeletének.

Helyi k6zosségek és kiszolgaltatott csoportok

A beszallitok tiszteletben tartjak a helyi kdzosségek — beleértve az dslakosokat és mas kiszolgaltatott és hatranyos helyzetl csoportokat — jogait.
A beszallitoknak be kell szereznilik az éslakosok szabad, elézetes és tajékoztatason alapuld beleegyezé nyilatkozatat arra vonatkozoéan, hogy
végezhetnek-e Uzleti tevékenységet, és ha igen, milyen moédon. A jogellenes kilakoltatas és a foldterllettdl vald megfosztas nem elfogadhato. A
beszallitoknak meg kell hallgatniuk a helyi lakosok aggodalmait, és torekednitik kell arra, hogy a helyi szerepvallalas révén pozitiv hatast fejtsenek
ki. Batoritjuk a helyi munkahelyteremtést, a helyi beszerzést, az oktatas biztositasat és az infrastruktura fejlesztéset.

Egészség és biztonsag

A beszallitoknak megfeleld intézkedéseket kell tennilik a munkavallaloik, tgyfeleik, latogatoik, alvallalkozoik és a tevékenységiik altal esetlegesen
érintett mas személyek egészségének és biztonsaganak megdrzése érdekében. A beszallitoknak egészségvedelmi és biztonsagi programokkal
kell rendelkeznilk a kockazatok azonositasa, értékelése és kezelése érdekében, hogy biztositsak és fokozzak a munkavallaldk biztonsagat és
jollétét. Ez a kdvetkezé szempontokat foglalja magaba:

Munkahelyi egészségvédelem és biztonsag

A beszallitoknak megfeleld védelmet kell biztositaniuk a munkavallaloiknak a természeti, kémiai, biologiai és fizikai veszélyekkel szemben.
Rendszeresen kockazatelemzést kell végezni a potencidlis veszélyek proaktiv azonositasa és enyhitése érdekében. A fizikailag megterheld munk-
ahelyi feladatokat és koriilményeket, valamint az alkalmazott infrastrukturakkal kapcsolatos kockazatokat megfeleléen kezelni kell a munkaval-
lalok védelme érdekében. A beszallitoknak megfeleld karbantartassal és a sziikséges mUszaki véddintézkedésekkel biztonsagos munkahely-
eket, munkaterileteket és munkaeszkozoket kell biztositaniuk a kockazatok csokkentése, valamint a balesetek és foglalkozasi megbetegedések
megelézése érdekében. A beszallitoknak az elvégzendd feladatokhoz megfeleld ellendrzeéseket kell kialakitaniuk, biztonsagos munkavégzeési
eljarasokat kell kidolgozniuk, és megfeleld egyéni veddeszkdzokkel kell ellatniuk a munkavallalokat.

Az azonositott munkahelyi kockazatokkal vagy veszélyes anyagokkal3 — egyebek mellett a kdztes anyagok Osszetevéivel — kapcsolatos biztonsagi
informaciokat rendelkezésre kell bocsatani a munkavallalok tajékoztatasa, oktatasa és a veszélyekkel szembeni védelme érdekében.

A beszallitéknak megfeleléen kell megszerveznitk a munkaidd és a pihendidd beosztasat a tulzott fizikai vagy szellemi faradtsag elkerllése
erdekében. A fizikai biztonsag garantalasa mellett a beszallitéknak minden télik telhetét meg kell tennitik, hogy tdmogassak a munkavallaloik
mentalis egészséget. A beszallitoknak meg kell tennitik minden t6lik telhetdt a fizikai hozzaférhetéségre vonatkozo helyi eléirasoknak valé meg-
feleléseért.

A biztonsagos és egészséges munkakornyezet részét képezi legaldbb az ivovizellatds, a megfeleld vilagitds, munkavégzéshez optimalis
hémeérseklet, a szellézés, a higiéniai létesitmények, valamint adott esetben a biztonsagos és egészséges vallalati lakhatasi feltételek.

3 A globalisan harmonizalt rendszer (GHS) szerint.

Folyamatbiztonsag

A beszallitoknak biztonsagi programokkal és iranyitasi rendszerekkel kell rendelkeznitk, hogy valamennyi termelési folyamatukat az iranyadd
biztonsagi eldirasoknak megfelelden kezeljék és tartsak fenn. A programoknak meg kell felelnilik a létesitmény és a folyamat kockazatainak. A
beszallitoknak megfelelden kell kommunikalniuk, kdzolnitk és kezelnitk a folyamataikkal és termékeikkel jaro veszélyeket, igy biztositva az érintett
vagy esetlegesen érintett harmadik felek védelmét. Ugyanigy, a sulyos eseményeket ki kell elemezni, és azokrél megfeleld idében tajékoztatast
kell adni. A veszélyes létesitmények és folyamatok esetében a beszallitonak rendszeresen specifikus kockazatértékeléseket kell végeznie, és
olyan intézkedéseket kell végrehajtania, amelyek megakadalyozzak az olyan események bekdvetkezését, mint a vegyi anyagok kiomlése, a tliz
€s a robbanas.

Termékbiztonsag

A beszallitoknak be kell tartaniuk a termékbiztonsagi eldirasokat, megfeleléen fel kell cimkéznilk a termékeket, és kozblnilk kell a termékke-
zelési kdvetelményeket. Jogos igény esetén az érintett felek rendelkezésére kell bocsataniuk a vonatkozd dokumentaciot hozzaférhetd formaban,
amely minden sziikséges, biztonsaggal kapcsolatos informaciot tartalmaz valamennyi veszélyes anyagra vonatkozoan. Idetartoznak a termekis-
mertetdk, a biztonsagi adatlapok, a bejelentési vagy nyilvantartasba vételi igazolasok, a felhasznalasi médok és a kitettsegi forgatokonyvek. A
beszallitoknak proaktiv és atlathatd modon kell megosztaniuk a termékeik egészségvédelmi, biztonsagi és kornyezetvédelmi jellemzdire vonat-
kozd informacidkat minden érintett féllel, és gondoskodniuk kell az Ujonnan megszerzett informaciok azonnali, proaktiv atadasarol. Ezenkivil a
beszallitoknak gondoskodniuk kell arrél, hogy a veszélyes aruk szallitasa a vonatkozé helyi és nemzetkozi eléirasoknak megfeleléen torténjen.
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Vészhelyzeti felkésziiltség, kockazati tajékoztatas és képzés

A beszallitoknak hozzaférhetd formatumban a munkavallalok és az alvallalkozok rendelkezésére kell bocsataniuk az azonositott munkahelyi
kockazatokra vonatkozo biztonsagi informaciokat. Ennek értelmében megfeleld, folyamatos képzeést kell biztositaniuk a munkavallalok és az al-
vallalkozék szamara, hogy mindig megfeleld védelemben részesiiljenek. A beszallitéknak azonositaniuk és értékelnitik kell a relevans kockaza-
tokat és vészhelyzeteket a munkahelyen, a kdrnyezd kdzterileten és a vallalat altal biztositott lakdhelyiségekben. Lehetséges hatasukat megfe-
lel6 tlizvédelemmel, hatékony vészhelyzeti tervekkel, valamint rendszeres gyakorlatozassal és reagalasi eljarasokkal kell minimalizalni. Vilagos
jelentéstételi mechanizmusokat kell kialakitani, hogy a munkavallalok a megtorlastol valo félelem nélkil jelenthessék az incidenseket és a nem
biztonsagos koriilményeket vagy gyakorlatokat. A beszallitoknak nyilvantartast kell vezetnitik a munkahelyi sérlilésekrél és betegségekrol.

Eghajlat- és kdrnyezetvédelem

A beszallitok kotelesek a kérnyezet szempontjabol felelésségteljesen és az eréforrasok hatékony felhasznalasaval végezni a tevékenységiket. Ez
a kovetkez6 szempontokat foglalja magaba:

Természeti er6forrasok megdrzése és felhasznalasa

Abeszallitok kdtelesek megbrizni és védeni a természeti eréforrasokat, példaul az energiaforrasokat, a vizeket, az erdéket, a talajt, a nyersanyagokat
stb. A beszallitoknak meg kell akadalyozniuk a természeti eréforrasok kizsakmanyolasat, elpusztitasat és elhanyagolasat. A beszallitoknak szintén
minden télik telhetét meg kell tennitik a légszennyezésnek, a szennyviz és hulladék mennyiségének, valamint a zaj- és fényszennyezésnek a
minimalizalasa érdekében. A beszallitoknak mindent meg kell tennilik annak biztositasa érdekében, hogy Uzleti tevékenységiik ne legyen olyan
hatassal a természeti eréforrasokra, amely jelentsen hatraltatja az élelmiszertermelést, megakadalyozza az emberek biztonsagos ivovizhez valo
hozzaférését, vagy karositja az emberek egészségeét.

A beszallitoknak vildagos kornyezeti stratégiaval, szabalyzatokkal és célokkal kell rendelkeznilik. Iranyitasi rendszereket kell bevezetniik a sajat és
az értéklancuk mukodesével 6sszefliggd kornyezeti vonatkozasok és hatasok azonositasa és mérseéklése céljabol. A beszallitoknak biztositaniuk
és bizonyitaniuk kell a folyamatos kdrnyezetvédelmi fejlesztéseket. A beszallitoknak 6sztondznitk és alkalmazniuk kell a kdrforgasos gazdasag
gyakorlatait.

A beszallitoknak minden télik telhetét meg kell tennitik annak biztositasaért, hogy az emberek megélhetéséhez nélkilozhetetlen foldterlletek,
erd6k és vizek hasznalata soran ezeket a személyeket ne lehessen jogellenesen kilakoltatni, és a foldet vagy az eréforrasokat ne lehessen
felvasarlas, fejlesztés vagy egyéb felhasznalas céljabol elvenni.

Eghajlatvédelem

A beszallitoknak az éghajlatvédelmet Uizleti stratégidjuk kdzponti elemévé kell tenniiik. Ertékelnitik kell az éghajlatvaltozas hatdsait és az azzal
0sszefliggd kockazatokat a mikodeésik és az ellatasi lancaik vonatkozasaban, és alkalmazkodniuk kell ezekhez. A beszallitoknak rovid tavu
célokat kell kitliznilk a tevekenységuk altal (1. és 2. alkalmazasi kor), illetve az értéklancukban (3. alkalmazasi kdr) okozott Uveghazhatasugaz-ki-
bocsatas csokkentésére. A Bayer elvarja, hogy beszallitéi hatarozott, rovid tavu csokkentési célkitlizéseket fogalmazzanak meg, és azt is, hogy
ezek a célkitlizések 6sszhangban legyenek a Tudomanyos alapu célok kezdeményezeés (Science Based Targets intitiative, https:/sciencebasedtar-
gets.org/) megkozelitésével és kdvetelmeényeivel.

A beszallitoknak legkésébb 2050-re nettd zéréd UHG-kibocsatast kell elérnitlik az egész értéklancukban.

A beszallitoknak a Bayer rendelkezésére kell bocsataniuk a szervezetiik és termékeik szénlabnyomara (OCF és PCF) vonatkoz¢ adatokat.

Meguijuld villamos energia és energiafelhasznalas

A beszallitoknak minden télik telhetét meg kell tennitik annak érdekében, hogy 2030-ig az altaluk vasarolt villamos energia 100%-a megujulo
forrasokbol szarmazzon. A Bayer elvarja a beszallitoitdl, hogy a megujulod villamos energia vasarlasakor olyan szigord minéségi kbvetelményeket
alkalmazzanak, mint peldaul az RE100 https:/www.there100.org/

Ugyanigy, a beszallitoknak minden télik telhetét meg kell tennitik annak érdekében, hogy évente noveljék a megujuld energia felhasznalasanak
mértékeét.

A beszallitéknak mindent meg kell tennilik annak érdekében, hogy iranyitasi rendszereket vezessenek be mikddésik energiahatékonysaganak
folyamatos javitasa érdekében.

Vizhasznalat

A beszallitoknak minden t6lik telhetét meg kell tennitik annak érdekében, hogy a felhasznalt viz mennyiségének csokkentésére iranyitasi rendszer-
rel rendelkezzenek a sajat tevekenysegik keretében és sajat értéklancukon beldl.

A beszallitoknak hatékonyan kell felhasznalniuk a vizet a tevékenységik soran, hogy az ne legyen negativ hatassal a helyi kdrnyezetre és a
kornyezd kézbssegekre a viz rendelkezésre allasa és minésége szempontjabol. A beszallitoknak kilonds figyelmet kell forditaniuk a Vilag Eréfor-
rasai Intézet (World Resource Institute) meghatarozasa szerinti vizhianyos vagy vizzel kapcsolatos kockazatokkal érintett teriiletekre www.wri.org
A beszallitoknak minden télik telhetét meg kell tennilik a telephelyi vizhasznalat, a vizminéség és a vizkibocsatas nyomon kovetéséhez. A
beszallitonak mindent meg kell tennilik a viz Ujrafelhasznalasanak, Ujrahasznositasanak, a felhasznalt mennyiség csokkentésének és a szennyviz-
kezelésnek a folyamatos javitasa érdekében. A Bayer elvarja beszallitoitol, hogy vizgazdalkodasi stratégiat is kidolgozzanak.

Hulladék, szennyviz, helyi légszennyezés, zaj- és fényszennyezés

El kell kerdilni a talaj, a levegd és a viz szennyezését, valamint a zaj- és fényszennyezést. A beszallitoéknak minden t8lik telhetét meg kell ten-
nitk annak érdekében, hogy biztositsak a szilard és folyékony hulladékok biztonsagos és szabalyszerl kezelését, tarolasat, szallitasat, ujrafel-
hasznalasat, Ujrahasznositasat és artalmatlanitasat. A beszallitoknak mindent meg kell tennitik annak biztositasahoz is, hogy a szennyvizelvezetés
ne jelentsen veszélyt a befogado felszini és felszin alatti vizekre nézve. A beszallitoknak kilondsen meg kell akadalyozniuk és minimalizalniuk kell
a veszélyes anyagok vagy hatdanyagok kiomlés vagy diffuz kibocsatas utjan valé kdrnyezetbe jutdsat. A beszallitoknak kiilénds figyelmet kell
forditaniuk a higanyt tartalmazé vagy a kornyezetben tartésan megmarado szerves szennyezd anyagokat (POP) tartalmazo anyagok kezelésére,
valamint a higanyt vagy POP-kat tartalmazo hulladékok, légszennyezd anyagok vagy szennyviz kezelésére. A beszallitoknak ezeket az anyagokat
a Minamata Egyezményben (higany) és a Stockholmi Egyezményben (POP-k) meghatarozott kdvetelményeknek megfelelden kell kezelnilk.
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A beszallitoknak biztositaniuk kell, hogy a tevékenységikbdl szarmazo hulladékok artalmatlanitasa 6sszhangban legyen a helyi eldirasokkal és a
Bazeli Egyezményben meghatarozott kovetelményekkel, kiléndsen, ha a hulladékot hatarokon ativeléen szallitjgk vagy azzal hatarokon atnyuléan
kereskednek.

Erddirtas és erdészeti kockazatot jelentd arucikkek

A beszallitoknak meg kell védenilik a természetes 6koszisztémakat az erddirtastol és az erddpusztulastol. A beszallitoknak minden télik telhetét
meg kell tennilik annak érdekében, hogy a nettd erddirtas nullara csokkenjen. A beszallitoknak mindent meg kell tennitik annak érdekében,
hogy az erdégazdalkodasi kockazatot jelentd nyersanyagok (vagy az erddirtas veszélyével jaré termékek), példaul a palma(magbél)olaj, szdja és
mas mez&gazdasagi vagy erdészeti alapanyagok felhasznalasa esetén iranyitasi rendszereket vezessenek be. E rendszer alapulhat egy széles
korben elfogadott, harmadik fél altal ellenérzott tanusitasi rendszeren, és lehetdvé kell tennie az atlathatdsagot és a nyomonkovethetéseget az
értéklancban. Ha a beszallitok olyan anyagokat szallitanak szamunkra, amelyek palma(magbél)olajat vagy annak szarmazékait tartalmazzak, a
beszallitoknak legaldbb azt biztositaniuk kell, hogy ,anyagmérleg” tanusitvannyal rendelkezé fenntarthatd palma(magbél)olajat hasznaljanak.
A tanusitasnak meg kell felelnie a fenntarthatd palmaolajjal foglalkozo kerekasztal (Roundtable on Sustainable Palm Oil, RSPO) vagy egy azzal
egyenértékl rendszer kritériumainak. Ha a szamunkra szallitott anyagok széjaolajat vagy annak szarmazékat tartalmazzak, a szdja felelds forrasbol
valo beszerzését szorgalmazo kerekasztal (Round Table on Responsible Soy, RTRS) visszakovetési szabvanyat kell alkalmazni.

Amennyiben a szallitott tételek kozott szerepel az erddirtasmentes termékekrél szold (EU) 2023/1115 (EUDR) I. sz. melléklete értelmében ,rele-
vans termék”, és ezeket a termékeket az EU piacan forgalomba hozzak vagy a termékek ott forgalomba kerlilnek az EUDR 2. cikkének értelmében,
a beszallitoknak meg kell felelnitik az EUDR ilyen termékekre vonatkozo eldirasainak. Emellett kérés esetén a beszallitok késedelem nélkil minden
olyan tovabbi informaciot megadnak a Bayernek, amelyre annak sziksége van az EUDR szerinti jogi kotelezettségeinek teljesitéséhez a relevans
termékek” tekintetében.

MindGség

A beszallitoknak jo mindsegu, biztonsagos és hatékony arukat és szolgaltatasokat kell nyujtaniuk, amelyek teljes mértékben megfelelnek a szer-
z6désben rogzitett szabvanyoknak, valamint az alkalmazando jogszabalyoknak és eldirasoknak. Ez a kdvetkezd szempontokat foglalja magaba:

Mindségi kovetelmények

A beszallitoknak meg kell felelnilik az altalanosan elismert mindségi szabvanyoknak, valamint a szerz8désben rogzitett mindségi kovetelményeknek
és szabvanyoknak, hogy olyan arukat és szolgaltatasokat biztositsanak, amelyek kdvetkezetesen megfelelnek a Bayer és Ugyfelei igényeinek,
elérik a szavatolt mindségi szintet, valamint rendeltetésszer(i hasznalatuk biztonsagos és hatékony. A beszallitoknak haladéktalanul kezelnitik
kell minden olyan jelentds problémat, amely negativan befolyasolhatja az aruk és szolgaltatasok mindseégét. A beszallitoknak tajékoztatniuk kell
a Bayert a gyartasi vagy szallitasi folyamatban bekovetkezd olyan valtozasokrol, amelyek hatdssal lehetnek a szallitott aruk és szolgaltatasok
specifikacioira.

Biztonsag és hamisitas elleni védelem

A beszallitoknak a Vamigazgatasok Vilagszervezete (WCO) SAFE-keretrendszerével aranyos, bevalt biztonsagi gyakorlatokat és szerz8désben
rogzitett szabvanyokat kell alkalmazniuk az ellatasi lancukban. A beszallitoknak a szarmazasi helytdl a rendeltetési helyig biztositaniuk kell a Bay-
ernek szant minden egyes szallitmany sértetlenségét.

A beszallitoknak a sajat felelésseégi teriiletiikon alkalmazniuk kell a sziikséges és szerzédésben régzitett szabvanyokat annak biztositasa érdeké-
ben, hogy a Bayer-termékek, azok mikoddképes Osszetevéi vagy nyersanyagai, valamint a megfelelé know-how ne kerlljenek hamisitok,
csempeészek, tolvajok vagy mas jogosulatlan harmadik felek kezébe, és ne hagyjak el a jogszerl ellatasi lancot. A beszallitoknak haladéktalanul
elemeznilk kell a harmadik féllel fennalld kapcsolatot, ha bizonyitékot szereznek vagy kapnak arra, hogy egy harmadik fél tevékenysége révén
véletlenll részt vesznek hamisitott, utanzott vagy mas modon illegalis termeékek eléallitasaban vagy értékesitésében, beleértve az olyan, exportra
szant termékeket is, amelyek a rendeltetési orszagban hamisitott, utanzott vagy mas médon illegalis termékeknek mindsilnek. A Bayer elvarja a
beszallitoktol, hogy tdmogassak az utanzassal, hamisitassal vagy mas illegalis tevékenységekkel kapcsolatos tevékenységek kivizsgalasat és az
azok miatti felel6sségre vonast.

Iranyitasi és vezetési rendszerek

A beszallitéknak hatékony iranyitasi rendszereket és iranyitasi strukturat kell bevezetnilk az 0sszes alkalmazando jogszabalynak és szabaly-
ozasnak valo megfelelés elésegitése és a jelen Beszallitéi Etikai Kodexben meghatarozott elvarasok tekintetében torténd folyamatos fejlddés
elésegitése érdekében. Ez az alabbi szempontokat Sleli fel:

Jogi és egyéb kovetelmények

A beszallitoknak azonositaniuk kell és be kell tartaniuk az dsszes iranyadd nemzetkdzi, nemzeti és helyi jogszabalyt és eléirast, a szerzédéses
megallapodasokat, valamint a nemzetkozileg elismert szabvanyokat és egyezményeket. Ez magaban foglalja tobbek kozt a jelen Beszallitdi
Etikai Kodexben meghatarozott alapelveket. Ez utobbi 6sszefoglalja a fontos tarsadalmi, kornyezetvédelmi és etikai normakat, kildondsen a hi-
vatkozott forrasok és a Lieferkettensorgfaltspflichtengesetz (német torvény az elldtasi lanc atvilagitasarol) atvilagitasi kovetelmeényei alapjan.
A beszallitoknak tovabba gyakorlatukat az altalanosan elfogadott ipari szabvanyokhoz kell igazitaniuk, rendelkeznitik kell minden vonatkozé
engedéllyel, tanusitvannyal, felhasznalasi engedéllyel és regisztracioval, és ezeket naprakészen kell tartaniuk, valamint mindig az engedélyekben
foglalt korlatozasoknak és kdvetelményeknek megfeleléen kell végezniuk a tevékenyseguket.

A Bayer Beszallitoi Etikai Kodexében foglalt alapelvek atadasa és terjesztése az ellatasi lancon beliil
A beszallitoknak a Beszallitoi Etikai Kodexben foglalt alapelveket a beszallitdi lanc tovabbi szakaszaiban is figyelembe kell vennilk.
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Kotelezettségvallalas és szamonkérhetéség
A beszallitéknak be kell tartaniuk a jelen Beszallitoi Etikai Kodexben foglalt alapelveket. A beszallitoknak a Beszallitoi Etikai Kodex valamennyi
alkalmazando elemét be kell épitenitik az irdnyitasi rendszereikbe.

Felel6és beszerzés
A beszallitok elkotelezik magukat a sokszinliség és a befogadas elémozditasa mellett azaltal, hogy aktivan tamogatjak a kisvallalkozasokkal és a
sokszinU vallalkozasokkal valo kapcsolatapolast, ahogyan azt a Bayer is teszi a sajat beszerzési folyamataban.

Képzés és szakértelem

A beszallitok altal a munkavallaloik és vezetdik szamara biztositott képzési és tajékoztatasi intézkedéseknek meg kell felelnilik a Beszallitoi Etikai
Kédex és a Bayer altal meghatarozott képzési anyagok, példaul a Beszallitdi Etikai Kédex iranymutatasa (https://www.bayer.com/en/procurement/
supplier-code-of-conduct) alkalmazasi korének, minéségének és meghatarozott kitételeinek, vagy meg kell haladniuk azokat.

Digitalis hozzaférhet6ség

A beszallitoknak a fogyatékossaggal elék szamara is hozzaférhetd technologiakat és tartalmakat kell biztositaniuk az tgyfeleik és a munkavallaloik
szamara a beszerzési folyamatokban. Ebbe beletartozik a webtartalmak hozzaférhetéségére vonatkozo legfrissebb kozzétett irdanymutatasoknak
(Web Content Accessibility Guidelines, WCAG) valé megfelelés. https:/www.w3.org/WAl/standards-guidelines/wcag/

Kockazatkezelés
A beszallitoknak olyan eljarasokat kell bevezetnilk, amelyek rendszeresen azonositjak, elemzik, értékelik és csokkentik/enyhitik és kezelik a
kockazatokat a jelen Beszallitoi Etikai Kodex altal érintett valamennyi tertleten.

Rendszerek, dokumentacio és értékelés

A beszallitoknak a jelen Beszallitoi Etikai Kodex tartalmahoz kapcsolodo iranyitasi rendszereket és ellenérzéseket kell kidolgozniuk, bevezetnilk,
hasznalniuk és fenntartaniuk. A beszallitoknak meg kell 8riznilik a jelen Beszallitoi Etikai Kodexben foglalt alapelveknek vald megfelelés ig-
azolasahoz sziikséges dokumentaciot.

Ertékelési és ellenérzési jog

A beszallitok biztositjak a Bayer szamara az ahhoz valo jogot, hogy észszerU eldzetes értesités utan értékelje és ellendrizze teljesitményiket an-
nak megallapitasa érdekében, hogy megfelelnek-e a jelen Beszallitéi Etikai Kédexben foglalt alapelveknek. Az értékeléseket és ellendrzéseket
kozvetlenll a Bayer vagy egy mindsitett harmadik fél végzi, példaul felmeérés vagy audit formajaban.

Korrekcios intézkedések

A beszallitok kotelesek indokolatlan késedelem nélkdil (i) irasban jelenteni a Bayernek minden, a Bayer Beszallitoi Etikai Kodexben felvazolt ala-
pelveket érintd azonositott kockazatot, illetve ezen alapelvek megsértését, és (i) megtenni a megfelelé korrekcids intézkedéseket a szabalysze-
gés megeldzése, megszlintetése vagy minimalizalasa érdekében. A Bayer fenntartja a jogot (i) a szabalyszegés megszlintetésére vagy minimal-
izalasara iranyuld koncepcio alkalmazasara, és arra, hogy (i) a beszallito kozremikodését kérje e tekintetben. Ha a beszallité nem tartotta be a
Bayer Beszallitoi Etikai Kodexének eldirasait, és a harom honapos tirelmiidd anélkiil telik le, hogy a szabalyszegést megsziintették volna, a Bayer
fenntartja a jogot, hogy sajat kizarolagos mérlegelési jogkorében eljarva (i) felfiggessze a kereskedelmi kapcsolatot, amig a szabalyszegéseket
orvosoljak, vagy (i) rendkivili felmondassal sziintesse meg a kereskedelmi kapcsolatot, miutan a megallapodas szerinti Utemezésben foglalt
teljesitési hataridé a kivant eredmények elérése néelkil jart le.

Folyamatos fejlesztés

A beszallitok a jelen Beszallitoi Etikai Koddexben meghatarozott normaknak valé megfelelés folyamatos javitasa iranti elkotelezettségiiket teljesit-
meényceélok kitlizésével, végrehajtasi tervek megvalositasaval és a belsé vagy kilsd értékelések, ellendrzések és vezetdi felllvizsgalatok altal
feltart hianyossagokra vonatkozo sziikséges korrekcios intézkedések megtételével bizonyitjak.

Aggalyok azonositasa

A beszallitoknak 6sztonoznitk kell a munkavallaldikat és lehetéséget kell teremtenilk a munkavallalok szamara arra, hogy megtorlas, meg-
félemlités vagy zaklatas veszélye nélkil jelentsék a sajat vagy egy masik beszallito munkahelyén zajlo gazdasagi tevekenységgel kapcsolatban
felmerllt aggalyaikat, panaszaikat és a potencialisan jogellenes magatartast. Minden bejelentést bizalmasan kell kezelni, és amennyiben a jogsz-
abalyok lehetéveé teszik, biztositani kell a névtelenség lehetéségét. A beszallitoknak ki kell vizsgalniuk ezeket a bejelentéseket, és sziikség esetén
meg kell tennitik a sziikséges korrekcios intézkedést. A beszallitok kotelesek értesiteni a Bayert az olyan jogi lepésekrél, kdzigazgatasi vizsgala-
tokrol és blintetéeljarasokrol, amelyek hatassal lehetnek a Bayer lzleti tevékenységének teljesitményére, vagy amelyek potencialisan hatranyosan
befolyasolhatjak a beszallito és a Bayer hirnevét.

Ha egy beszallitd vagy barmely munkavallaloja ugy véli, hogy a Bayer egyik munkavallaloja ezekkel az elvekkel ellentétesen jart el, vagy az ellata-
si ldncban kockazat vagy ezen elvek megsértése merdlt fel, a beszallitdé vagy munkavallaldja aggalyait a Bayer Speak Up csatornajan kereszttl
jelentheti:

https://www.bayer.com/en/corporate-compliance/speak-up-channel. A beszallitok kotelesek tajékoztatni a munkavallaldikat és alvallalkozoikat
arrél a lehetéségrél, miszerint kdzvetlenll és — amennyiben a jogszabalyok lehetévé teszik — névtelendl is bejelentést tehetnek a Bayer Speak Up
csatornajan. A Bayer nem alkalmaz megtorlast azokkal szemben, akik johiszemUen vetnek fel aggalyokat.

Atlathatésag és tajékoztatas
A beszallitoknak a jelen Beszallitdi Etikai Kodexben meghatarozott elvekkel 6sszhangban dokumentalniuk és jelentenitik kell tarsadalmi és
kornyezeti hatasukat.
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Keresletkezelés

A beszallitoknak folyamatosan nyomon kell kévetnitk, hogy a Bayer megrendeléseinek nagysagrendje és/vagy a szallitasi hatariddk negativan
befolyasoljak-e — vagy észszerlen valoszinlsithetd-e, hogy igy befolyasolhatjak — a munkavallaloik emberi jogait, és ilyen esetben haladéktalanul
irasban kell értesitenitik a Bayert.

Az lizletmenet folytonossaga
A beszallitoknak megfeleld Uzletmenet-folytonossagi terveket kell végrehajtaniuk a Bayer Uzleti tevékenységét tamogatd miveletek tekintetében.

Szoszedet

A jelen szoszedet a Beszallitoi Etikai Kodexben hasznalt egyes kifejezéseket, szervezeteket es
fogalmakat ismerteti vagy hatarozza meg. A Beszallitoi Etikal Kédex iranymutatasa tovabbi hivat-
kozasokat biztositva, valamint a legfébb elvarasokat es jo gyakorlatokat rogzitve meg kimeritébb
magyarazattal szolgal a jelen kdédex szempontjait illetéen.

Fogalmak

A higanyrol szolé Minamata Egyezmény

A Minamata Egyezmény olyan globalis szerzédés, amelynek célja az emberi egészség és a kérnyezet védelme a higany karos hatasaival
szemben. Ez magaban foglalja az Uj higanybanyak betiltadsat, a meglévé banyak fokozatos megszintetését, a higany felhasznaldsanak
fokozatos megszlintetését és csokkentéset szamos termékben és folyamatban, valamint a levegdébe torténd kibocsatasra, illetve a talajba és

a vizbe torténd kibocsatasra vonatkozo ellendrzd intézkedéseket. Az egyezmeény kitér tovabba a higany atmeneti tarolasara és hulladéekka
valasat kovetd artalmatlanitasara, a higanyszennyezéssel érintett teriiletekre, valamint az egészségvédelmi kérdésekre is. https:/www.

mercuryconvention.org/

Az ENSZ Eghajlatvaltozasi Keretegyezménye (UNFCCC)

Az ENSZ 3ltal kezdeményezett UNFCCC atfogo keretet hataroz meg az éghajlatvaltozas jelentette kihivas kezelésére iranyuld kormanykozi
er¢feszitésekhez. Végsd célja az Uveghazhatasu gazok légkori koncentraciojanak olyan szinten torténd stabilizalasa, amely megakadalyozza az
éghajlatra nézve veszélyes emberi beavatkozast egy olyan idékereten beliil, amely lehetévé teszi az koszisztémak természetes alkalmazko-
dasat és a fenntarthato fejlédést. www.unfccc.int

Az iizleti vallalkozasok emberi jogi felelésségére vonatkozé ENSZ-iranyelvek (UNGP-k)
Az ENSZ altal kezdeményezett, az dllamoknak és a vallalatoknak szolo iranymutatasok az lzleti tevékenységek soran elkdvetett emberi jogi
visszaélések megeldzeéséhez, kezeléséhez és orvoslasahoz.

Beszallitok
Barmilyen kilsé fél, amely a Bayer aruinak és szolgaltatasainak eléallitdsahoz és biztositasahoz sziikséges arut vagy szolgaltatast bocsat ren-
delkezésre.

Bioldgiai Sokféleség Egyezmény (CBD)
Az egyezmény célkitlizései a bioldgiai sokféleség megdrzése, dsszetevéinek fenntarthatd hasznalata, valamint a genetikai eréforrasok kere-
skedelmi és egyéb hasznositasabol szarmazo elényodk igazsagos és méltanyos megosztasa. A megallapodas valamennyi 0koszisztémara, fajra és
genetikai eréforrasra kiterjed. https:/www.cbd.int/

Digitalis hozzaférhet6ség

Technoldgiai termékek és digitalis tartalmak olyan mindsége, amely lehetéveé teszi a fogyatékossaggal elék szamara, hogy onalléan is részt
vegyenek a digitalis vilagban. A digitalis hozzaférhetéség korébe tartozik az élé és rogzitett videok feliratozasa, az olyan platformok, amelyeken
egér hasznalata nélkil is lehetséges a navigacio, illetve az olyan formatumu szévegek, amelyek szinvak személyek szamara is olvashatok.

Emberkereskedelem
Az emberkereskedelem emberek kizsakmanyolas céljabol valo toborzasa, rejtegetése és szallitasa erdszakkal, megtévesztéssel vagy egyeb
kényszer alkalmazasaval, valamint kényszermunka alkalmazasa vellik szemben.

ENSZ Globalis Megallapodas (UNGC)

Az ENSZ altal 6sztonzott onkéntes kezdeményezés, amely a vezérigazgatok azon kételezettségvallalasan alapul, hogy megvalositjadk az egye-
temes fenntarthatosagi elveket (mas néven ,Az ENSZ Globalis Megallapodas tiz alapelve”), és lépéseket tesznek az ENSZ fenntarthato fejlédési
céljainak tamogatasahoz. www.unglobalcompact.org

Erdészeti kockazatot jelentd arucikkek (vagy erddirtas veszélyével jaré termékek)

Olyan arucikk, amelynek el8allitdsa érdekében erdds teriiletet mez8gazdasagi hasznositasra alakitanak at. A mezdgazdasaggal kapcsolatos
erd@irtas nagy részéért a kovetkezé hét arucikk felelds: fatermékek, palma(magbél)olaj, szarvasmarha, szoja, gumi, kavé és kakad. https:/www.
cdp.net/en/forests

Felelés beszerzés

Olyan proaktiv lzleti program, amely 6sztdnzi a kisvallalkozok és a sokszinl beszallitok alkalmazasat. A sokszinl beszallitd olyan vallalkozas,
amely legalabb 51%-0s aranyban né, fogyatékossaggal éld személy, illetve az LMBTQ+-koz0sséghez vagy mas alulreprezentalt kdzosséghez
tartozo személy tulajdonaban all.
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Fenntarthatésag
A fenntarthatdsag magaban foglalja az etika, a munka és az emberi jogok, valamint az egészseég, a biztonsag és a kérnyezetvédelem teriiletét.

Fenntarthatosagi szabvanyok és tanusitvanyok

Onkéntes, altaldban kiilsé felek altal értékelt, kdrnyezeti, tarsadalmi, etikai és biztonsagi kérdésekre vonatkozd normak és szabvanyok, amelyek
elfogadasaval a vallalatok célja, hogy tanusitsak a szervezetiik vagy termékeik bizonyos tertleteken nyujtott teljesitményét; pl. Erdégondnoksa-
gi Tanacs, Roundtable on Sustainable Palm Qil (fenntarthatd palmaolajjal foglalkozo kerekasztal), Responsible Minerals Initiative (felelés modon

beszerzett asvanyokra vonatkozo kezdeményezeés), Rainforest Alliance (Eséerdd Szdvetseg).

Hozzaférhet6ség

A hozzaférhetd8ség egy termék vagy tér tervezési tulajdonsagaira vonatkozik; a hozzaférheté termékeket és tereket Ugy tervezik meg, hogy a
fogyatékossaggal élé emberek maximalisan hasznalni tudjak dket, és ezaltal masokkal egyenlé modon férjenek hozza a termékhez, illetve a
kornyezethez.

Korforgasos gazdasag

A korforgasos gazdasag harom alapelvre épil, amelyek a kovetkezdk: 1. A hulladék és a szennyezés megsziintetése, 2. A termékek és anyagok
korforgasban tartasa (a legmagasabb értéken), 3. A természet megujitasa. Ezt a megujulo energiaforrasokra és anyagokra valo atallas tamogatja.
https://www.ellenmacarthurfoundation.org/

Konfliktusdvezetekbdl szarmazé asvanykincsek

A jelenlegi meghatarozas szerint konfliktusdvezetekbdl szarmazo asvanykincsnek mindsul a fémek kozil az arany, valamint a tantal, az 6n és a
volfram, amelyek a kassziterit, a kolumbit-tantalit, illetve a volframit asvanyok szarmazékai. Ezeket szokas ,3TG"-ként is emliteni. www.responsi-
blemineralsinitiative.org

Munkavallalok
A Bayer munkavallalonak tekint minden, a beszallitonal munkavallaloként vagy megbizottként munkat végzd személyzeti tagot.

Nemzetkozi Munkaligyi Szervezet (ILO)
Az ILO az ENSZ 187 tagallamanak kormanyait, munkaltatéit és munkavallaléit 6sszefogd szervezet, amely munkatigyi normakat, iranyelveket és
programokat dolgoz ki annak érdekében, hogy minden munkavallalé szamara lehetéveé tegye a tisztességes munkat. www.ilo.org

Parizsi Megallapodas
A Parizsi Megallapodas egy jogilag kotelezd érvényl nemzetkdzi egyezmeény az éghajlatvaltozasrol. Célja, hogy a globalis felmelegedést joval 2,
lehetéleg 1,5 Celsius-fok alatt tartsa az iparosodas elétti szinthez képest.

Pharmaceutical Supply Chain Initiative (PSCI) (A gydgyszerellatasi lancra vonatkozo kezdeményezés)

Nonprofit Uzleti szervezet, amelynek tagjai olyan gyogyszeripari vagy egészségigyi vallalatok, amelyek mindannyian ugyanazt a globalis
gyogyszeripari és egészsegugyi ellatasi lanc egészét érintd, kiemelkedd biztonsagi, kdrnyezetvédelmi és tarsadalmi eredményekre vonatkozo
elképzelest tamogatjak. A PSCI célja, hogy 6sszefogja a tagokat a felelds ellatasi lancon bellli gyakorlatok, az emberi jogok, a kdrnyezeti fenn-
tarthatosag és a felelds lzleti magatartas meghatarozasa, kialakitasa és eldsegitése érdekében. https:/pscinitiative.org/home

RE100
Globalis vallalati megujuléenergia-kezdemeényezés, amely tébb szaz olyan vallalkozast tomorit, amelyek elkotelezettek amellett, hogy 100%-ban
megujulo villamos energiat hasznaljanak. https:/www.there100.org/

Round Table on Responsible Soy (RTRS) (A széja felelds forrasbol valo beszerzését szorgalmazo szervezet)

A felel8s szemléletll szojatermesztés, -kereskedelem és -felhasznalas terjesztéséért tevékenykedd nonprofit szervezet. Egyiittmikodik a szoja
értéklancaban részt vevd és ahhoz kapcsolodd szereplékkel a termeléstdl egészen a fogyasztasig. Mindezt egy globalis, a felelés szojatermesz-
tésrél sokszereplds parbeszédet lehetéve tevd platform segitségével teszi, valamint egy globalis tanusitasi szabvany kifejlesztésével, alkal-
mazasaval és tanusitasaval https:/responsiblesoy.org

Roundtable on Sustainable Palm Oil (RSPO) (A fenntarthato palmaolajjal foglalkozo kerekasztal)

Nonprofit szervezet, amely a palmaolajipar hét kiilonb6zd agazatanak érdekeltjeit tomariti. Az RSPO kidolgozott egy sor kdrnyezeti és tarsadalmi
kritériumot, amelyeknek a vallalatoknak meg kell felelnilik ahhoz, hogy tanusitottan fenntarthaté palmaolajat allithassanak eld. Az RSPO tagjai
kotelezettséget vallaltak arra, hogy az RSPO altal tanusitott fenntarthatd palmaolajat termelnek, szereznek be és/vagy hasznalnak. https:/rspo.
org/about

Science Based Targets initiative (SBTi) (Tudomanyos alapu célok kezdeményezés)

Nonprofit tzleti szervezet. A CDP, az UNGC, a Vilag Er&forrasai Intézet (World Resources Institute, WRI) és a Természetvédelmi Vilagalap
(World Wide Fund for Nature, WWF) kdzétti partnerség. Az SBTi az éghajlati tudomanyokkal 6sszhangban meghatarozza és elémozditja a ki-
bocsatascsokkentés és a nettod zérd kibocsatasra vonatkozo célkitlizések legjobb gyakorlatait. https://sciencebasedtargets.org/

Sokszinii beszallito
Olyan, magantulajdonban allo vallalkozas, amely legaldbb 51%-0s aranyban né, fogyatékossaggal éld személy, illetve az LMBTQ+-kdzdsséghez
vagy mas alulreprezentalt k6zosséghez tartozo személy tulajdonaban all.
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Stockholmi Egyezmény a kdrnyezetben tartésan megmaradoé szerves szennyezé anyagokrol

A Stockholmi Egyezmény egy globalis szerzédés, amelynek célja az emberi egészség és a kdrnyezet védelme a kdrnyezetben tartésan megma-
rado szerves szennyez6 anyagokkal szemben (POP-k). A POP-k megszilintetésére, illetve kibocsatasuk csokkentésére koncentral. Rendszert hoz
létre az elfogadhatatlanul veszélyesnek mindsitett tovabbi vegyi anyagok kezelésére. Az egyezmény végsé soron Kijeldli a veszélyes POP-kt6l
mentes jovd felé vezetd utat, és igéretet fogalmaz meg a gazdasagunknak a mérgezd vegyi anyagoktol valo fliggetlenitésére vonatkozoan.
http:/www.pops.int/

Személyes adatok
Személyes adatnak mindsul egy azonositott vagy azonosithatd természetes személyre vonatkozé barmely informacio.

Szervezetek, egyezmények és kezdeményezések

Bazeli Egyezmény a veszélyes hulladékok orszaghatarokat atlépd szallitasanak és artalmatlanitasanak ellendérzéseérdl

A Bazeli Egyezmény célja az emberi egészség és a kdrnyezet védelme a veszélyes és egyeéb hulladékok keletkezésébdl, kezelésébdl, hatarokon
atnyulo szallitadsabol és artalmatlanitasabol eredd karos hatasokkal szemben. http://www.basel.int/

Szervezet szénlabnyoma (Organizational Carbon Footprint, OCF vagy CCF)

Az egy szervezet (OCF) vagy vallalat (CCF) altal egy év alatt kozvetlentl (1. alkalmazasi kor) és kdzvetve (2. és 3. alkalmazasi kor) kibocsatott
dsszes liveghazhatasu gaz (UHG), jellemzéen szén-dioxid-egyenértékben (CO2e) megadva. Az elszamolas altaldnos szabvanya az UHG-pro-
tokoll. Az OCF mérészam egy adott szervezet éghajlatvaltozasra gyakorolt hatasat jelzi, és a fenntarthatosagi stratégiak és az dsszkibocsatas
csokkentését célzo kezdemeényezések kialakitasahoz hasznaljak.

Tartéosan megmarado szerves szennyez6 anyagok (POP-k)
Az emberi egészséget és az 6koszisztémakat sulyosan és globalisan veszélyeztetd szerves kémiai anyagok. https:/www.unep.org/explore-top-
ics/chemicals-waste/what-we-do/ persistent-organic-pollutants-pops

Termék szénlabnyoma (Product Carbon Footprint, PCF)

A legelfogadottabb modszer egy termék éghajlatra gyakorolt hatasanak meghatarozasara, amely szamitasba veszi a gyartas soran torténd teljes
UHG-kibocsatast, szén-dioxid-egyenértékben (CO2e) kifejezve.

A PCF lehet részleges, un. bolcsotol a gyarkapuig, illetve teljes, un. bolcsdtdl a sirig terjedd.

Together for Sustainability (TfS) Initiative (Egyiitt a fenntarthatosagért)

Nonprofit Uizleti szervezet. Tagjai vegyipari vallalatok. Célja pedig az iparag fenntarthaté ellatasi lancokra vonatkozo szabvanyanak kialakitasa.
Egységesitett megkozelitést dolgozott ki a beszallitok fenntarthatdsagi teljesitményének értékelésére és javitasara, valamint értékeléseket és
auditokat oszt meg a tagok kozott. www.tfs-initiative.com

UHG-protokoll (GHG Protocol

Az UHG-protokoll 4tfogd, globalis szabvanyositott keretrendszert hataroz meg az liveghazhatasu gazok (UHG) kibocsatasanak mérésére és
kezelésére a magan- és az allami szektorban és az értéklancokban, valamint a csékkentésre iranyuld intézkedésekre vonatkozoan. A Vilag Er6-
forrasai Intézet (World Resources Institute, WRI) és az Uzleti Vildgtanacs a Fenntarthato Fejlédésért (World Business Council for Sustainable De-
velopment, WBCSD) partnerségére alapozva mikddik egyttt kormanyzatokkal, iparagi szervezetekkel, nonprofit szervezetekkel, vallalkozasok-
kal és egyeb szervezetekkel.

Uveghazhatasu gazok (UHG)

Olyan gazok, mint példaul a szén-dioxid és a metan, amelyek megkétik és megtartjak a hét a légkdrben, és hozzajarulnak az éghajlatval-
tozashoz. Az 1. alkalmazasi kdrbe tartozo kibocsatas a jelentéstevd szervezet iranyitasa alatt vagy tulajdonaban allo forrasokbol szarmazo
kdzvetlen UHG-kibocsatasra vonatkozik. A 2. alkalmazasi korbe tartozd kibocsatasok alatt a villamos energia, géz, hd vagy hiités vasarlasaval
kapcsolatos kdzvetett Uveghazhatasugaz-kibocsatast értjuk. A 3. alkalmazasi kdrbe tartozo kibocsatasokat a jelentést készitd szervezet tu-
lajdonaban vagy iranyitasa alatt nem allo, de a szervezet értékesitési lancaban kozvetve érintett eszkdzokbél szarmazoé tevékenységek ered-
ményezik. www.ghgprotocol.org

Veszélyes anyagok
Az ENSZ Eurdpai Gazdasagi Bizottsaga (ENSZ-EGB) altal kidolgozott, a vegyi anyagok osztalyozasanak és cimkézésének globalisan harmonizalt
rendszerében (GHS) meghatarozottak szerint.

Veszélyes aruk

Olyan anyag (ideértve az anyagokat, oldatokat, keverékeket és hulladékokat) vagy cikk, amely a veszélyes aruk szallitasara vonatkozé EN-
SZ-ajanlasok vagy barmely nemzeti vagy nemzetkdzi szallitasszabalyozasi rendszer szerint veszélyes arunak vagy veszélyes anyagnak mingsul.
A szallitas adott esetben csak bizonyos feltételek mellett engedélyezett, illetve bizonyos szallitasi médok esetén tiltott. https://unece.org/trans-
port/dangerous-goods

Vizgazdalkodas

Az édesvizi eréforrasokkal valo fenntarthatd és meéltanyos gazdalkodast elésegitd és tamogatd gyakorlatok 6sszessége. Ezek a sajat mikodés
vizfelhasznalasanak hatékonysagatol egészen a beszallitokkal vald egylttmikodeésig és azon tul is terjednek. Segiti a vizet hasznaldkat abban,
hogy kezeljék a sajat kockazataikat és éljenek a vizzel kapcsolatos lehetéségekkel (pl. a termelési folyamatokhoz sziikséges vizmennyiség biz-
tositasa a vallalkozasok szamara), és eldésegiti a hosszu tavu vizbiztonsagot mindenki szamara. https:/ceowatermandate.org/
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Vizhiany
A vizhiany olyan allapot, amikor a vizigény meghaladja a rendelkezésre allo vizkészlet negyven szazalékat. Olyan helyzetekben meril fel, amikor
nincs elegendd viz az emberi és kdrnyezeti vizigények egyideji kielégitésére. https:/www.wri.org/

Hivatkozasok
1. Kilsé forrasok:

Etika

// 536/2014/EU rendelet https://eur-lex.europa.eu/eli/reg/2014/536/0j/eng

/I AAALAC International https:/www.aaalac.org/

// Altalanos adatvédelmi rendelet (GDPR) https://eur-lex.europa.eu/eli/reg/2016/679/0j/eng

// Az ENSZ Globalis Megallapodas tiz alapelve https://unglobalcompact.org/what-is-gc/mission/principles
// Az USA Elelmiszer- és Gyodgyszeriigyi Hatosaganak (FDA) el&irdsai https://www.ecfr.gov/

// Helsinki Nyilatkozat https://www.wma.net/what-we-do/medical-ethics/declaration-of-helsinki/

// International Council for Harmonisation (Nemzetk&zi Harmonizacios Tanacs) https:/www.ich.org/

Munkajog és emberi jogok

// A konfliktusok altal érintett és nagy kockazatot jelentd térségekbdl szarmazo asvanyok felelésségteljes ellatasi lanca tekintetében kdvetendd
kellé gondossagrol szold OECD-utmutatas — OECD
https://www.oecd.org/en/publications/oecd-due-diligence-guidance-for-responsible-supply-chains-of-minerals-from-conflict-affected-and-
high-risk-areas_9789264252479-en.html

// Az Emberi Jogok Egyetemes Nyilatkozata | ENSZ https://www.un.org/en/about-us/universal-declaration-of-human-rights

// Konfliktusovezetekbdl szarmazo asvanykincsek www.responsiblemineralsinitiative.org

// Nemzetkdzi munkaligyi szabvanyok (ILO) http:/www.ilo.org/public/english/standards/norm/whatare/fundam/index.htm.ilo.org

Egészség és biztonsag

// A vegyi anyagok osztalyozasanak és cimkézesének globalisan harmonizalt rendszere (GHS)
https://unece.org/transport/dangerous-goods/ghs-rev11-2025

// PSCI (pscinitiative.org) https://pscinitiative.org/home

// Responsible Care Global Charter (Felelds Gondoskodas Egyetemes Nyilatkozata) https://www.icca-chem.org/responsible-care-global-charter/
// Veszélyes aruk: A veszélyes aruk szallitasara vonatkozo ENSZ-ajanlasok
https://unece.org/transport/dangerous-goods/un-model-regulations-rev-24

Eghajlat- és kdrnyezetvédelem

// Az Egyesiilt Allamok Elelmiszer- és Gydgyszeriigyi Hatésaga (Food and Drug Administration, FDA)
https://www.fda.gov/drugs/pharmaceutical-quality-resources/current-good-manufacturing-practice-cgmp-regulations
// Bazeli Egyezmény https://www.basel.int

// Biologiai Sokféleség Egyezmény https://www.cbd.int/

// Kdrforgasos gazdasag https:/www.ellenmacarthurfoundation.org/

// Minamata Egyezmény https://www.mercuryconvention.org

// RE100 https://www.there100.org/

// RTRS https://responsiblesoy.org/

// RSPO https://rspo.org/about

// Science Based Targets (Tudomanyos alapu célkitlizések) https://sciencebasedtargets.org/

// Stockholmi Egyezmeény https://www.pops.int

// ' UNFCCC www.unfccc.int

Iranyitasi és vezetési rendszerek

/I Az Egyesult Nemzetek Szervezetének alapelvei
https://www.ohchr.org/sites/default/files/Documents/Publications/GuidingPrinciplesBusinessHR _EN.pdf
// ENSZ Globalis Megallapodas http:/www.unglobalcompact.org

// Together for Sustainability (Egyiitt a fenntarthatosagért) http:/www.tfs-initiative.com

2. Bayer-specifikus forrasok:

// A Bayer allatjoléti és -vizsgalati elvei https:/www.animalstudies.bayer.com/

//' A Bayer emberi jogokkal kapcsolatos szabalyzata https:/www.bayer.com/sites/default/files/vbbayer-human-rights-policy-en-2024-04-15.pdf
//" A Bayer hamisitvanyokkal kapcsolatos figyelemfelhivd weboldala https:/www.bayer.com/en/products/beware-of-counterfeits

// Allatjélét https:/www.bayer.com/en/animal-studies/animal-studies-our-responsibility

// Bayer Etikai Kodex https://www.bayer.com/en/commitments/code-of-conduct

// Eghajlatvédelem https://www.bayer.com/en/sustainability/climate-protection

// Fenntarthatosag a Bayernél http:/www.bayer.com/en/Sustainability-and-Commitment.aspx

// Speak Up csatorna https://www.bayer.com/en/corporate-compliance/speak-up-channel

// Vizekre vonatkozé allaspont https:/www.bayer.com/en/sustainability/water-stewardship
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