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A sustentabilidade € um
elemento-chave dos
valores da Bayer

e € parte integrante

de nossa estratégia

de negocio.
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Introducao

O Desenvolvimento Sustentavel é defi-
nido como a resposta as necessidades
do presente sem comprometer a ca-
pacidade das futuras geracdes para
atender suas préprias necessidades
(Brundtland, 1987). No contexto corpo-

rativo, sustentabilidade significa que as empresas
precisam nao apenas focar no desempenho fi-
nanceiro, mas também levar em consideracao os
riscos e oportunidades associados aos impactos
sociais e ambientais que as corporagcées podem
ter, em suas proprias operacoes e ao longo de
toda a cadeia de valor!

A Bayer considera a colaboragdo em sustentabilidade
na cadeia de fornecimento como fundamental e essen-
cial para a conducao dos negdcios. As empresas devem
colaborar ao longo da cadeia de fornecimento para me-
Ihorar continuamente e respeitar 0 meio ambiente, assim
como proteger os direitos humanos.

A Bayer apoia os dez principios do Pacto Global das
Nacgoes Unidas (UNGC) sobre Direitos Humanos, Traba-
Iho, Meio Ambiente e Anticorrupgao, assim como os Prin-
cipios Orientadores das Nacgodes Unidas sobre Negdcios
e Direitos Humanos (UNGPs) e as Diretrizes da OCDE
para Empresas Multinacionais. Este Cédigo de Conduta
do Fornecedor da Bayer baseia-se, entre outras normas
internacionais, em: UNGC, a Carta Internacional dos Di-
reitos Humanos, a Declaracdo da Organizacao Interna-
cional do Trabalho (OIT) sobre Principios e Direitos Fun-
damentais no Trabalho, os UNGPs, a Declaracao do Rio
sobre Meio Ambiente e Desenvolvimento, a Convencéao
das Nacdes Unidas contra a Corrupcao, a Convencao so-
bre Diversidade Biologica, a Convencao-Quadro das Na-
¢oes Unidas sobre Mudancgas Climaticas (UNFCCC), bem
como a Convencéo da Basileia sobre o Controle de Mo-
vimentos Transfronteiricos de Residuos Perigosos e sua
Eliminacdo, a Convengéo de Estocolmo sobre Poluentes
Orgénicos Persistentes (POPs) e a Convencao de Mina-
mata sobre Mercurio.

A Bayer ¢ membro de longa data da iniciativa global
Responsible Care do setor quimico, da Pharmaceutical
Supply Chain Initiative (PSCI), e da iniciativa Juntos pela
Sustentabilidade (TfS) (membro fundador), entre outras.
Em 2020, a Bayer juntou-se a iniciativa Metas Baseadas
em Ciéncia para reduzir a emissao de gases de efeito es-
tufa e combater a mudanga climatica.

O Codigo de Conduta do Fornecedor Bayer considera
principios bem estabelecidos de sustentabilidade que
também estao incluidos nas politicas e posicoes do Gru-
po Bayer, incluindo, mas n&o se limitando a:

// Politica de Desenvolvimento Sustentavel da Bayer:
a Bayer definiu claramente seu compromisso com os
principios da sustentabilidade.

" Politica Corporativa de Sustentabilidade da Bayer

// Protecao Climatica Bayer apoia o Acordo de Paris
e o objetivo de limitar o aquecimento global a 1,5 graus
Celsius em relagao ao nivel pré-industrial.

// A Posicao de Direitos Humanos da Bayer em todo
Grupo Bayer assume seu compromisso de respeitar
os direitos humanos em todas as suas operagoes co-
merciais ao longo da cadeia de valor.

//" A Politica de Conformidade Corporativa da Bayer des-
creve a maior importancia do comportamento legal-
mente compativel dos funciondrios da Bayer.

//- Os Principios de envolvimento social da Bayer (BASE)
representam os principios orientadores da Bayer e for-
mam a base para todas as atividades da Bayer.

// Posicao sobre a agua Bayer: A Bayer esta empenha-
da em prevenir a poluicdo da agua, melhorar conti-
nuamente a reutilizacdo, a reducéo e o tratamento de
aguas residuais. A Bayer endossou a iniciativa CEO
Water Mandate do Pacto Global das Nacdes Unidas.

Todas estas atividades demonstram como a Bayer assu-
me sua responsabilidade com relacdo aos padroes éti-
cos, sociais e ecologicos, e como as empresas do Grupo
Bayer colocam em pratica os principios do desenvolvi-
mento sustentavel em suas operacoes didrias. Assim, os
principios éticos, sociais e ecoldgicos, bem como a ga-
rantia de qualidade adicional e a minimizagdo de riscos,
estdo ancorados nos processos de aquisicdo da Bayer.

Os principios expressos no Codigo de Conduta dos For-
necedores da Bayer compreendem um importante com-
ponente de selecdo e avaliagdo de fornecedores. Além
disso, a Bayer espera que seus fornecedores abordem
estes principios mais abaixo na cadeia de fornecimento.
Se um fornecedor estiver violando um destes principios
€ ndo conseguir chegar a um acordo sobre um plano de
melhoria ou ndo o implementar, a Bayer se reserva o direi-
to de encerrar a relagdo comercial.

O Codigo de Conduta do Fornecedor da Bayer é, portan-
to, disponibilizado aos nossos fornecedores com o obje-
tivo de fortalecer nossa compreensao mutua sobre como
estes principios devem ser praticados no dia-a-dia dos
negaocios, incluindo o avango dos esforgos para contribuir
para uma melhor salde das pessoas, a0 mesmo tempo
em que protege o planeta. Caso alguma das disposi¢oes
aqui contidas entre o Fornecedor e a Bayer entre em con-
flito com as estipulagdes contratuais, ou com os Termos
e Condigoes Gerais de Compra da Bayer, as estipulagdes
contratuais ou os Termos e Condigdes Gerais de Compra
deverédo prevalecer.

Para ajudar e capacitar os fornecedores na implemen-
tacdo desses principios, a Bayer publicou a Orienta-
¢do do Codigo de Conduta do Fornecedor Bayer, que
se baseia no Cédigo de Conduta do Fornecedor Bayer
e fornece exemplos concretos de boas praticas, princi-
pais expectativas e referéncias que os fornecedores po-
dem utilizar. Esta Orientacdo pode ser encontrada em
https://www.bayer.com/en/procurement/supplier-code-
-of-conduct



https://icca-chem.org/focus/responsible-care/
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Etica
Para cumprir as responsabilidades sociais, os fornecedores devem conduzir seus negécios de maneira ética

e agir com integridade, cumprindo todas as leis e regulamentos aplicaveis. As exigéncias éticas incluem os
seguintes aspectos:

Integridade nos negdcios

Os fornecedores nao devem praticar ou tolerar
qualguer forma de corrupcao, extorsao, desvio
de fundos ou lavagem de dinheiro. Os forne-
cedores ndo devem oferecer ou aceitar subor-
nos ou outros incentivos ilegais (por exemplo,
“pagamentos de facilitagdo”) para ou de seus
parceiros comerciais ou funcionarios do gover-
no, conforme estabelecido na Convencao das
Nacoes Unidas contra a Corrupgéao. Os forne-
cedores ndo devem oferecer aos funcionarios
da Bayer nenhum tipo de presente ou beneficio
pessoal que possa ser percebido como um su-
borno. Em todos os casos, presentes ou entre-
tenimento n&o serao oferecidos para influenciar
indevidamente uma relacado comercial € né&o
violarao as leis ou normas éticas aplicaveis.

Conflitos de Interesse

Os fornecedores comunicarao a Bayer qual-
quer situacao que possa constituir um confli-
to de interesse, tal como os colaboradores da
Bayer que tenham significativas vantagens ou
interesses financeiros profissionais e/ou priva-
dos em qualquer atividade do fornecedor.

Concorréncia leal

Os fornecedores conduzirao seus negocios de
acordo com a concorréncia justa e de acordo
com todas as leis antitruste aplicaveis.

Controles de comércio internacional

Os fornecedores cumprirdao 0s regulamentos
de controle de exportacéo aplicaveis a seus
negocios e fornecerdo informagdes precisas
e verdadeiras sobre isso as autoridades alfan-
degarias e outras quando necessario.

Privacidade e propriedade intelectual

Os fornecedores protegerao informagdes confi-
denciais e s as usarao de maneira apropriada,
além de assegurar a protecéo da privacidade
e de todos os direitos de propriedade intelectu-
al validos de todos os colaboradores e parcei-
ros de negdcios.

Os fornecedores nao utilizardo 0 nome ou as
marcas da Bayer ou de nossos afiliados ou
produtos em publicidade ou propaganda sem
0 consentimento prévio por escrito da Bayer.

Privacidade de dados e protecao
de dados

Os sistemas de informagao de fornecedores
que contenham informacdes ou dados confi-
denciais da Bayer devem ser adequadamente
gerenciados e protegidos contra acesso, uso,
divulgacdo, modificagdo ou destruicdo nao
autorizados. Os fornecedores devem coletar
informacdes pessoais apenas para fins co-
merciais legitimos, utiliza-las de maneira legal,
transparente e segura, compartilha-las apenas
com aqueles que tém permisséo de acesso,
protegé-las de acordo com as politicas de se-
guranca, reté-las apenas pelo tempo necessa-
rio e obrigar terceiros que tém acesso a infor-
magcdes pessoais a protegé-las.



Etica

Praticas de marketing justas

Interagdes com profissionais e organizagdes de
saude (PS, OS) destinam-se a melhorar a pra-
tica da medicina e, em dltima instancia, bene-
ficiar os pacientes. As interacdes devem se
concentrar em informar PS e OS sobre produ-
tos, fornecer informagodes cientificas, médicas
e educacionais ou apoiar a pesquisa e educa-
¢ao médica. Nada deve ser oferecido ou forne-
cido aos PS e OS de uma forma que influencie
inadequadamente a pratica da prescrigao.

Da mesma forma, as interagcdes ao comerciali-
zar ou vender produtos para a agricultura, por
exemplo, sementes e produtos de protecéo de
cultivos, também devem seguir praticas justas
e éticas. A Bayer espera que seus fornecedo-
res que preparam materiais de vendas, publi-
cidade, promog¢ao e marketing cumpram suas
obrigacdes através de descricoes verdadeiras
e precisas.

Normas na conducao
de estudos clinicos

Os fornecedores devem conduzir estudos clini-
cos de acordo com diretrizes internacionais ou
leis e regulamentos nacionais e locais aplica-
veis, e padrdes internacionais reconhecidos de
qualidade e seguranca aplicaveis ao trabalho
proposto. Quando envolvidos em estudos clini-
cos em nome da Bayer, todos os estudos clini-
cos devem ser conduzidos de acordo com 0s
padrdes globais de Boas Praticas Clinicas
€ seguir 0s mais rigorosos principios meédicos,
cientificos e éticos, em particular a Declaragao
de Helsinque.

2 Diregdo-Geral de Alimentagéo e Veterinaria (DGAV)

Bem-estar animal

Quando aplicavel aos setores de atuagédo dos
fornecedores, seréo utllizadas alternativas
aos testes em animais quando tais alternati-
vas forem cientificamente validas e preditivas,
de modo a ndo comprometer as avaliagdes
de qualidade ou seguranga dos produtos da
Bayer, e quando forem aceitaveis pelas agén-
cias reguladoras. Quando o teste em animais
for necessario, os fornecedores devem minimi-
zar o nimero de animais utilizados para teste.
Os fornecedores devem estar igualmente com-
prometidos em realizar testes em animais usan-
do o protocolo mais humanamente valido cien-
tificamente, que deve atender aos requisitos de
estudo e regulamentacdo, e devem conduzir
testes somente de acordo com todas as leis
aplicaveis, diretrizes da Bayer ou da Comissao
Nacional para a Protecédo dos Animais Utiliza-
dos para Fins Cientfficos, junto da DGAV2.

Utilizacao de recursos genéticos

Os fornecedores se comprometem a permitir
a partilha justa e igualitéria dos beneficios de-
correntes da utilizacdo dos recursos genéticos
de acordo com a Convencao sobre Diversida-
de Biologica.



Trabalho e Direitos Humanos

Os fornecedores devem respeitar os direitos humanos de seus funcionarios, comunidades locais e grupos
vulneraveis, trata-los com dignidade e respeito. Isso inclui os seguintes aspectos:

Combate ao trabalho infantil

A Bayer nao tolera o trabalho infantil em sua
cadeia de fornecimento. Os fornecedores de-
vem evitar qualguer tipo de trabalho infantil em
suas operacdes comerciais, conforme definido
nas normas basicas de trabalho da Organiza-
¢ao Internacional do Trabalho (OIT)%. Se a lei de
idade minima local estipula uma idade maior
para trabalho ou escolaridade obrigatdria, apli-
ca-se a idade maior. No caso de trabalhadores
jovens, eles nao devem fazer trabalhos que se-
jam mental, fisica, social ou moralmente peri-
gosos ou que interfiram com sua escolaridade.

Trabalho livre

A Bayer adota uma abordagem de tolerancia
zero em relagédo a qualquer forma de escra-
viddo moderna, servidao e trabalho forcado
ou compulsdrio e qualquer forma de trafico
humano em nossa cadeia de fornecimento.
O mesmo se aplica ao trabalho prisional escra-
vO, indenizado ou involuntario. Praticas como
reter propriedade pessoal, passaportes, sala-
rios, certificados de treinamento, documentos
de trabalho ou quaisquer outros documentos
por motivos inadequados ndo sdo aceitaveis.
Os funcionarios podem deixar o empregador
livremente, desde que cumpram com oS re-
quisitos de aviso prévio especificados pela le-
gislacao aplicavel. Os funcionarios devem ser
pagos pontualmente e integralmente pelo tra-
balho que realizaram antes de sair, de acordo
com as leis aplicaveis.

Liberdade de associacao

Os fornecedores se comprometem a um didlo-
go aberto e construtivo com seus funcionarios
e representantes dos trabalhadores. Os forne-
cedores respeitarao, de acordo com as leis lo-
cais, os direitos de seus colaboradores de se
associar livremente, de formar e se afiliar a sin-
dicatos de trabalhadores, buscar representa-
cao, fazer parte de conselhos de trabalho e se
envolver em negociagdes coletivas. Os forne-
cedores nao tratardo de maneira desvantajosa
aqueles que exercerem papel de representan-
tes dos funcionarios para que possam exercer
suas funcdes sem medo de represalia ou dis-
criminagéo.

Horario de trabalho, salarios e beneficios

O tempo de trabalho dos funcionarios dos for-
necedores nao deve exceder 0 maximo estabe-
lecido pela legislacao nacional aplicavel e pelas
normas da OIT e o trabalho extraordinario deve
ser voluntario. Os fornecedores devem respei-
tar o direito ao descanso e ao lazer de seus
funcionarios para equilibrar seu trabalho e sua
vida privada. A remuneragéo deve ser paga
aos funcionarios regularmente, de forma opor-
tuna e integral, de acordo com as leis aplicaveis
e deve cumprir as leis salariais nacionais aplica-
veis. A remuneracao e o0s beneficios devem ser
justos e competitivos, iguais para todos e de-
vem ter como objetivo proporcionar um padrao
de vida adequado para os funcionarios e suas
familias. Salvo disposicdo em contrario na le-
gislacao local, ndo serao permitidos descontos
de salario como medida disciplinar (0 que nao
exclui a responsabilizacédo por danos definida
contratual ou legalmente). Recomenda-se que
os fornecedores oferecam amplas oportunida-
des de treinamento e educacao a seus funcio-
narios.

3 Convengao sobre Idade Minima para Admisséo ao Emprego 1973; (No. 138); Convencao sobre a Proibicao e Acao Imediata para a Eliminagéo
das Piores Formas de Trabalho Infantil, 1999, (No. 182)



Trabalho e Direitos Humanos

-

Nao-discriminacao e tratamento justo

A igualdade de tratamento de todos os funcio-
narios deve ser um principio fundamental da
politica corporativa do fornecedor. E proibido
qualquer tipo de discriminacao. A discrimina-
cao ocorre quando as decisdes sdo tomadas
por razdes nao relacionadas ao trabalho ou
Nao necessarias ao negocio e — consciente ou
inconscientemente — baseiam-se em caracte-
risticas irrelevantes de um funcionario, como
idade, deficiéncia, origem étnica, status fami-
liar, género, expresséo de género, identidade
de género, envolvimento em um 6rgao repre-
sentativo do funcionario, origem nacional, ca-
racteristicas fisicas, gravidez, religiao, orienta-
cao sexual, cor da pele, origem social, filiacao
a sindicatos, voluntariado ou qualquer critério
ilegal sob a legislacao aplicavel.

Os fornecedores oferecerao a seus colabora-
dores um local de trabalho isento de tratamen-
tos hostis e desumanos, de assédio ou abuso
sexual, castigos fisicos ou tortura, coercao fisi-
ca ou abuso verbal e qualquer ameaca de tais
tratamentos. Além disso, espera-se que os for-
necedores ndo rescindam injustamente qual-
quer contrato de trabalho ou sem provas claras
especificando que a rescisdo de um contrato
de trabalho ocorreu devido ao desempenho de
trabalho de um funcionario, conforme permiti-
do por lei.

A Bayer estimula seus fornecedores a oferecer
um ambiente de trabalho inclusivo e favoravel
ao exercer a diversidade no que diz respeito
a seus colaboradores.

Uso das forcas de seguranca

Sempre que terceiros (privados ou publicos) fo-
rem empregados para proteger as operagoes
e atividades do fornecedor, os fornecedores
devem assegurar que 0s funcionarios sejam
protegidos através de instrucdo ou contro-
le apropriado de tais terceiros. O pessoal de

seguranga deve respeitar os direitos humanos
dos individuos que encontram enquanto estao
em servico. O uso de tortura, forca cruel, ex-
cessiva, tratamento desumano ou degradan-
te ou lesdo de vida ou membro, assim como
0 comprometimento do direito de organiza¢éo
e da liberdade de associacao, nao séo aceitos.

Minerais de conflito

Os fornecedores devem assegurar que 0S
produtos fornecidos a Bayer nado contenham
metais derivados de minerais ou seus deriva-
dos originados de Areas Afetadas por Conflitos
e de Alto Risco (CAHRAS) que direta ou indi-
retamente financiam ou beneficiam grupos ar-
mados e causam ou fomentam abusos dos di-
reitos humanos. Os fornecedores devem estar
em conformidade com o Guia da OCDE sobre
o Dever de Diligéncia para Cadeias de Aprovi-
sionamento Responsaveis de Minerais Prove-
nientes de Zonas de Conflito e de Alto Risco,
bem como outros regulamentos aplicaveis,
como o Regulamento de Minerais de Conflito
da UE.

Comunidades locais e grupos
vulneraveis

Os fornecedores devem respeitar os direitos
das comunidades locais, incluindo os povos
indigenas e outros grupos vulneraveis e des-
favorecidos. Os fornecedores deverao obter
o consentimento livre, prévio e informado dos
povos indigenas sobre se e como realizar ativi-
dades comerciais. O despejo ilegal e a privagao
de terras nao sao aceitos. Os fornecedores de-
vem ouvir as preocupacdes dos residentes lo-
cais e se esforcar para criar impactos positivos
através do envolvimento local. E incentivado
0 apoio a criagao de empregos locais, forneci-
mento local, provisao de educagao e desenvol-
vimento de infraestrutura.



Saude e Segurancga

Os fornecedores devem tomar providéncias adequadas para a satide e seguranca de seus funcionarios, clientes,
visitantes, contratantes e outros que possam ser afetados por suas atividades. Os fornecedores devem ter
programas de Saude e Seguranca em vigor para identificar, avaliar e gerenciar riscos para garantir e melhorar
a seguranca e o bem-estar dos funcionarios. Isso compreende os aspectos a seguir:

Seguranca e saude ocupacionais

Os fornecedores protegerao adequadamente
seus colaboradores de quaisquer perigos qui-
micos, bioldgicos e fisicos. Tarefas e condicoes
fisicamente exigentes no local de trabalho, bem
COMO OS riscos associados as infraestruturas
utilizadas, devem ser adequadamente geridos
para proteger seus colaboradores. Os fornece-
dores devem fornecer locais de trabalho, esta-
cOes de trabalho e equipamentos de trabalho
seguros através de manutencéo adequada
e medidas técnicas de protecdo necessarias
para mitigar os riscos e para prevenir acidentes
e doencas ocupacionais. O fornecedor tam-
bém deve estabelecer controles adequados
para as tarefas a serem executadas, procedi-
mentos de trabalho seguros e fornecer aos fun-
cionarios o equipamento de protecao pessoal
apropriado.

Informacdes de seguranca relativas a qualquer
risco identificado no local de trabalho ou ma-
teriais perigosos* — incluindo componentes de
materiais intermediarios — devem ser disponibi-
lizadas para informar, treinar e proteger os tra-
balhadores contra riscos.

O fornecedor deve considerar a organizacao
apropriada do trabalho em termos de horas
de trabalho e pausas para evitar fadiga fisica
ou mental excessiva. Além de garantir a segu-
ranga fisica, os fornecedores devem realizar os
melhores esforcos para apoiar a salude mental
de seus funcionarios.

Um ambiente de trabalho seguro e saudavel
também inclui, no minimo, o fornecimento de
agua potavel, iluminacao, temperatura, ventila-
cao e saneamento adequados e, se aplicavel,
alojamento seguro e saudavel.

Seguranca de processos

Os fornecedores devem ter programas de se-
guranga e sistemas de gerenciamento para
gerenciar e manter todos 0s seus processos
de produgéo de acordo com as normas de
seguranca aplicaveis. Os programas devem
ser apropriados para os riscos de instalacoes

4 De acordo com o Globally Harmonized System (GHS)

e processos. Os fornecedores devem comuni-
car, divulgar e gerenciar adequadamente 0s ris-
Cos inerentes a seus processos e produtos a fim
de garantir que terceiros afetados ou potencial-
mente afetados sejam protegidos. Da mesma
forma, incidentes graves devem ser analisados
e comunicados em tempo habil. Em instalacoes
€ Processos perigosos, os fornecedores realiza-
rao regularmente andlises de risco especificas
e implementarao medidas para prevenir a ocor-
réncia de incidentes, como a liberagéo de pro-
dutos quimicos, incéndios ou explosoes.

Seguranca dos produtos

Os fornecedores devem cumprir 0s regula-
mentos de seguranca dos produtos, rotular
0s produtos adequadamente e comunicar 0s
requisitos de manuseio dos produtos. Devem
fornecer as partes relevantes a documentacao
aplicavel contendo todas as informacoes rele-
vantes de seguranca necessarias para todas
as substancias perigosas em caso de existir
uma necessidade legitima. Isso inclui informa-
cOes sobre os produtos, folhas de dados de
seguranga, notificacdes ou confirmacdes de
registro, cenarios de uso e exposi¢ao. Os for-
necedores compartilham de forma proativa
e transparente as informacdes sobre os aspec-
tos de saude, seguranca e meio ambiente de
seus produtos com todas as partes relevantes.

Prontidao para emergéncias, informa-
coes sobre riscos e treinamento

Os fornecedores devem disponibilizar informa-
¢oes de seguranca. Os fornecedores devem
disponibilizar informacdes de seguranca so-
bre os riscos identificados no local de traba-
lho aos funcionarios e empreiteiros. Devem ser
treinados de forma correspondente e continua
para garantir sua protecao adequada em todos
os momentos. Os fornecedores identificarao
e avaliarao situacgdes relevantes de riscos de
emergéncia no local de trabalho, na vizinhanca
publica e nos alojamentos fornecidos pela em-
presa. Minimizarao seu potencial impacto com
a implementacao de planos de combate a in-
céndio e de emergéncia adequados, exercicios
regulares e procedimentos de resposta.



Os fornecedores devem operar de forma ambientalmente responsavel e com eficiéncia de recursos.
Isso compreende os aspectos a seguir:

Conservacgao e uso de recursos
naturais

Os fornecedores devem preservar e proteger 0s
recursos naturais, como fontes de energia,
agua, florestas, solo, matérias primas, etc.
Os fornecedores devem evitar a exploracao,
destruicao ou negligéncia dos recursos natu-
rais. Da mesma forma, os fornecedores deve-
rao empreender esforcos comercialmente razo-
aveis para minimizar a criagao de emissdes
atmosféricas, aguas residuais, residuos, ruido
e poluicao luminosa. Os fornecedores devem
empreender os melhores esforcos para asse-
gurar que suas atividades comerciais nao afe-
tem os recursos naturais de forma que a produ-
¢édo de alimentos seja significativamente
prejudicada, alguém nao tenha acesso a agua
potavel ou a salde de alguém seja prejudicada.

Os fornecedores devem empreender esforcos
razoaveis para ter metas, estratégias e politicas
ambientais claras em vigor. Devem empreender
esforgos razoaveis para ter sistemas de gestéao
em vigor para identificar e mitigar os aspectos
e impactos ambientais de suas operacoes e ao
longo de suas cadeias de valor. Os fornecedo-
res devem garantir e demonstrar melhorias am-
bientais continuas. Os fornecedores devem in-
centivar e aplicar praticas de economia circular.

Os fornecedores devem empreender esforcos
razoaveis para garantir que, utilizando terras,
florestas e aguas, que sao essenciais para
a subsisténcia de pessoas, as mesmas nao
possam ser despejadas ilegalmente, e a terra ou
0S recursos nao possam ser tomados para fins
de aquisicao, desenvolvimento ou outro uso.

dedl

Protecao climatica

Os fornecedores devem ter a protecao climati-
ca como um elemento central de sua estratégia
comercial (por exemplo, metas e/ou valores da
empresa). Os fornecedores devem avaliar o im-
pacto e os riscos que a mudanga climatica tem
sobre seus negodcios e cadeias de fornecimen-
to e adaptar ambos a mudanca climatica.

Os fornecedores devem estabelecer metas
para reduzir as emissdes de gases de efeito
estufa (GEE) causadas por suas operacoes
diretamente (escopo 1) ou indiretamente (es-
copo 2) e aquelas causadas em suas cadeias
de valor (escopo 3). A Bayer espera que seus
fornecedores tenham metas ambiciosas de re-
ducao estabelecidas até 2025; e espera que
essas metas estejam de acordo com a abor-
dagem e os critérios da Iniciativa Metas Base-
adas em Ciéncia (www.sciencebasedtargets.
org). Os fornecedores deverdo atingir emis-
soes liquidas de GEE da cadeia de valor zero
até 2050, impreterivelmente.

Mediante solicitacao e se disponivel, os for-
necedores deverdo ser capazes de fornecer
a Bayer a pegada de carbono de sua organiza-
cao e de um produto representativo.

Eletricidade renovavel e uso de energia

Os fornecedores devem empreender esfor-
¢Os razoaveis para tentar utilizar 100% de sua
eletricidade comprada de fontes renovaveis
até 2030. A Bayer espera que seus fornece-
dores apliqguem boas exigéncias de compra de
energia renovavel, como a abordagem e os cri-
térios RE100 (www.there100.0rg). Da mesma
forma, os fornecedores devem utilizar esforcos
razoaveis para aumentar o uso geral de energia
renovavel em uma base anual.

Os fornecedores devem empreender esforcos
razoaveis para ter sistemas de gerenciamento
em vigor para melhorar continuamente a efici-
éncia energética em suas operacoes.


www.sciencebasedtargets.org
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Uso de agua

Os fornecedores devem empreender esforcos
razoaveis para ter um sistema de gerenciamen-
to implementado para reduzir o consumo de
agua em suas proprias operacdes e em suas
cadeias de valor.

A forma como os fornecedores utilizam a agua
para suas operacoes nao deve ter nenhum efei-
to negativo sobre a disponibilidade e qualidade
da agua para o meio ambiente e comunidades
vizinhas. Os fornecedores devem empreender
esforcos razoaveis para dar atencao especial
a areas com escassez de dgua ou areas amea-
cadas pelaescassez de agua, conforme definido
pelo World Resource Institute (www.wiri.org).

Os fornecedores devem realizar esforcos razo-
aveis para monitorar 0 uso, a qualidade e as
descargas de agua no local. Os fornecedores
devem empreender esforcos razodveis para
melhorar continuamente a reutilizacao, recicla-
gem, reducao e tratamento de aguas residuais.
A Bayer espera que seus fornecedores tam-
bém desenvolvam uma estratégia de adminis-
tragéo da agua.

Residuos, Agua de Esgoto, Ar Local
Emissoes, Ruido e Poluicao Leve

A contaminacédo do solo, ar e agua deve ser
evitada, assim como a poluicao sonora e lu-
minosa. Os fornecedores devem empreender
esforcos razoaveis para garantir o manuseio,
armazenamento, transporte, reutilizacao, reci-
clagem e descarte seguro e em conformidade
de todos os tipos de residuos sélidos e liqui-
dos. Os fornecedores também devem empre-
ender esforcos razodveis para assegurar que
os efluentes de aguas residuais sejam seguros
para receber aguas superficiais e subterrane-
as. Os fornecedores devem prevenir e minimi-
zar especialmente a liberagdo de substancias
perigosas ou ingredientes ativos através de
derramamentos ou através de emissoes fugi-
tivas para o0 meio ambiente.

Os fornecedores devem dar atencéo especial
ao manuseio de substancias que contenham

%

mercurio ou que sejam poluentes organicos
persistentes (POP), como ao manuseio de resi-
duos, emissdes atmosféricas ou aguas residu-
ais que possam conter mercurio ou POP. Os
fornecedores devem tratar essas substancias
de acordo com os requisitos definidos pela
“Convencéo de Minamata” (mercurio) e pela
“Convencéao de Estocolmo” (POP).

Os fornecedores devem assegurar que o ge-
renciamento dos residuos de suas operacoes
esteja em conformidade com as regulamenta-
¢des governamentais e com 0s requisitos defi-
nidos pela “Convencao de Basileia”, especial-
mente se os residuos forem transportados ou
comercializados além das fronteiras.

Desmatamento, uso do solo
e commodities de risco florestal

Os fornecedores devem proteger os ecossiste-
mas naturais contra desmatamento, conversao
de florestas ou conversao de terras. Os forne-
cedores devem empreender os melhores es-
forgos para atingir o desflorestamento liquido
zero. Os fornecedores devem empreender 0s
melhores esforcos para visar uma producao
sustentavel quando as matérias-primas agrico-
las ou florestais forem impactadas.

Os fornecedores devem empreender os me-
lhores esforcos para ter sistemas de gerencia-
mento em vigor quando utilizam commodities
de risco florestal (ou produtos propensos ao
desmatamento), como dleo de palma (grao),
Soja ou outras matérias-primas agricolas ou flo-
restais. Tal sistema pode ser baseado em um
esquema de certificacdo verificado por tercei-
ros amplamente aceito e permitir transparén-
cia, assim como a rastreabilidade ao longo da
cadeia de valor.

Se os fornecedores adquirirem materiais que
contenham ¢6leo de palma (améndoa) ou deri-
vados, os fornecedores devem garantir que
pelo menos o dleo de palma (améndoa) sus-
tentavel certificado por 'equilibrio de massa'
seja obtido. A certificacdo deve estar de acor-
do com os critérios da Mesa Redonda sobre
Oleo de Palma Sustentavel (RSPO), ou um es-
quema equivalente.
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Qualidade

Os fornecedores devem fornecer bens e servicos de alta qualidade, seguros e eficazes que estejam em total
conformidade com as normas acordadas contratualmente, leis e regulamentos aplicaveis. Isso compreende
os aspectos a seguir:

Requisitos de qualidade

Os fornecedores devem atender aos padroes
de qualidade geralmente reconhecidos e as
exigéncias e padrbes de qualidade acorda-
dos contratualmente, a fim de fornecer bens
€ servicos que consistentemente atendam as
necessidades da Bayer e de seus clientes, que
tenham o desempenho garantido e que se-
jam seguros e eficazes para 0 uso pretendido.
Os fornecedores devem abordar imediatamen-
te todas as principais questdes que tenham
o potencial de afetar negativamente a qua-
lidade dos bens e servigos. Os fornecedores
devem informar a Bayer sobre mudangas no
processo de fabricagdo ou fornecimento que
tenham o potencial de afetar a especificacao
de bens e servicos fornecidos.

Medidas de seguranca e contra
falsificacao

Os fornecedores devem ter boas praticas de
seguranga e padrbes acordados contratual-
mente em todas as suas cadeias de forneci-
mento. Os fornecedores devemn assegurar a in-
tegridade de cada envio a Bayer, de sua origem
até seu destino.

Os fornecedores devem implementar as nor-
mas necessarias e contratualmente acordadas
em sua area de responsabilidade para garantir
que os produtos da Bayer, seus componen-
tes ou matérias-primas utilizaveis, bem como
o know-how correspondente, nao acabem
nas maos de falsificadores, contrabandistas,
ladrbes ou outros terceiros nao autorizados
e ndo saiam da cadeia de fornecimento legi-
tima. Os fornecedores devem analisar imedia-
tamente o relacionamento com terceiros se
obtiverem ou forem fornecidas provas de que
estao inadvertidamente envolvidos na fabrica-
¢ao ou venda de produtos contrabandeados,
falsificados ou de outra forma ilegais através
das acdes do terceiro, incluindo produtos des-
tinados a exportacdo que sao considerados
falsificados ou de outra forma ilegais em seu
pais de destino. A Bayer espera que os forne-
cedores apoiem a investigagao € 0 processo
de quaisquer atividades relacionadas a produ-
tos falsificados.
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Requisitos legais e outros

Os fornecedores devem identificar e cumprir
todas as leis e regulamentos internacionais,
nacionais e locais aplicaveis, acordos contratu-
ais e normas e convencdes internacionalmen-
te reconhecidas. Isto inclui, mas nao se limita
aos principios estabelecidos neste Codigo de
Conduta do Fornecedor. Este ultimo resume
padrdes sociais, ambientais e éticos importan-
tes, especialmente com base nas fontes refe-
renciadas e nas exigéncias de due diligence da
Lieferkettensorgfaltspflichtengesetz (Lei Alema
de Due Diligence da Cadeia de Fornecimento).
Os fornecedores também deverao conformar
suas praticas as normas geralmente aceitas do
setor, deverao obter, reter e manter atualizados
todos os alvaras, certificados, licencas e regis-
tros aplicaveis e deverao operar de acordo com
os limites e exigéncias dos alvaras em todos os
momentos.

Replicacdo e comunicacao dos principios
do cddigo de conduta dos fornecedores
da Bayer na cadeia de fornecimento

Os fornecedores devem abordar os principios
estabelecidos neste Codigo de Conduta do
Fornecedor mais abaixo em sua cadeia de for-
necimento.

Compromisso e responsabilizacao

Os fornecedores devem cumprir 0s principios
estabelecidos neste Cddigo de Conduta do
Fornecedor. Os fornecedores deveréao incorpo-
rar todos os aspectos aplicaveis do Codigo de
Conduta de Fornecedores em seus sistemas
de gerenciamento.

Inclusao e Diversidade de Fornecedores

Os fornecedores devem se comprometer
a promover a inclusao e a diversidade, promo-
vendo ativamente as relacdes com empresas

N

Sistemas de governanga e gerenciamento

Os fornecedores devem implementar sistemas de gerenciamento eficazes e uma estrutura de governanca para
facilitar o cumprimento de todas as leis e regulamentos aplicaveis e promover a melhoria continua com respeito
as expectativas estabelecidas neste Codigo de Conduta do Fornecedor. Isso inclui os seguintes aspectos:

diversas e subrepresentadas, como a Bayer faz
em seu proprio processo de sourcing.

Treinamento e competéncia

As medidas de treinamento e informacao de
fornecedores para seus funcionarios e geren-
tes devem corresponder ou exceder 0 escopo,
qualidade e determinacao do Codigo de Con-
duta do Fornecedor e os materiais de treina-
mento estabelecidos pela Bayer, como a Orien-
tacdo do Cddigo de Conduta do Fornecedor:
https://www.bayer.com/en/procurement/su-
pplier- code-of-conduct

Gestao de risco

Os fornecedores deverao implementar meca-
nismos para identificar, avaliar e gerenciar ris-
cos regularmente em todas as areas abordadas
por este Cédigo de Conduta do Fornecedor.

Sistemas, documentacao e avaliacao

Os fornecedores devem desenvolver, imple-
mentar, utilizar e manter sistemas de gestéo
e controles relacionados ao conteldo deste
Cadigo de Conduta dos Fornecedores. Os for-
necedores deverao manter a documentacao
necessaria para demonstrar conformidade
com os principios delineados neste Cddigo de
Conduta do Fornecedor.

. Direito a avaliacdo e controle

Os fornecedores deverao conceder a Bayer
o direito de avaliar e controlar seu desempenho
para determinar a conformidade do fornecedor
com os principios delineados neste Codigo de
Conduta do Fornecedor mediante aviso prévio
razoavel. As avaliagdes e controles serao exe-
cutados diretamente pela Bayer ou por um ter-
ceiro qualificado na forma de, por exemplo,
uma avaliacao ou auditoria.
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Acao corretiva

Sem demora injustificada, o Fornecedor, (i) in-
formara a Bayer por escrito sobre quaisquer
riscos identificados quanto aos principios elen-
cados no SCoC da Bayer, bem como violagdes
de tais principios e (i) tomara as devidas medi-
das corretivas para prevenir, encerrar ou mini-
mizar a violagcao. A Bayer reserva a si o direito
de (i) aplicar um conceito para encerrar ou mi-
nimizar uma violacao e (ji) solicitar a coopera-
¢ao do Fornecedor nesse sentido. Se o Forne-
cedor nao cumprir com os requisitos do SCoC
da Bayer, e um periodo de tolerancia de trés
meses tiver decorrido sem que as violagoes te-
nham sido eliminadas, a Bayer se reserva o di-
reito de () suspender o contrato até que tais
violagcbes tenham sido solucionadas ou (i) dar
aviso extraordinario de rescisao apds o decur-
SO sem sucesso do prazo alinhado para execu-
¢cao, mediante critério exclusivo da Bayer.

Melhoria Continua

Os fornecedores devem demonstrar seu com-
promisso com a melhoria continua das normas
estabelecidas neste Cdédigo de Conduta do
Fornecedor, estabelecendo objetivos de de-
sempenho, executando planos de implementa-
¢ao e tomando as medidas corretivas necessa-
rias para as deficiéncias identificadas por
avaliacdes internas ou externas, inspecoes
e revisdes gerenciais.

Identificacao de preocupacoes

Os fornecedores devem incentivar e fornecer
meios para que seus funcionarios comuniguem
preocupacoes, reclamacodes ou atividades po-
tencialmente ilegais que tenham surgido como
resultado de atividades econdmicas na propria
area de trabalho ou de outro fornecedor sem
ameaca de represalias, intimidacao ou assédio.
Qualquer relatério deve ser tratado de forma
confidencial e poder ser anonimamente, quan-
do permitido por lei. Os fornecedores investiga-
réo os relatos e adotardo medidas corretivas

N

Sistemas de governanca e gerenciamento

quando necessario. Os fornecedores devem
notificar a Bayer sobre acdes legais, investiga-
cdes administrativas ou processos judiciais que
possam afetar o desempenho dos negdcios da
Bayer ou que possam afetar adversamente
a reputacao de um fornecedor e da Bayer.

Se, a qualguer momento, um fornecedor ou um
de seus funcionarios acreditar que um funcio-
nario da Bayer agiu de forma contréria a estes
principios ou que ocorreu um risCo ou uma vio-
lagéo destes principios ao longo da cadeia de
fornecimento, o fornecedor ou seu funcionario
€ encorajado a comunicar suas preocupacoes
em nossa Linha Direta de Conformidade em
https://www.bayer.com/en/corporate-com-
pliance/corporate-compliance-policy. Os for-
necedores irao informar seus funcionarios ou
subcontratados sobre a possibilidade de rela-
tar diretamente e se desejado anonimamente,
quando permitido por lei, pela Linha Direta de
Conformidade da Bayer. A Bayer nao retaliara
nenhuma pessoa que, de boa fé, levante uma
preocupacao.

Transparéncia e divulgacao

Os fornecedores devem documentar e infor-
mar sobre seu impacto social e ambiental de
acordo com o0s principios estabelecidos neste
Cddigo de Conduta do Fornecedor.

Gerenciamento da demanda

Os fornecedores devem continuamente validar
e notificar a Bayer por escrito, sem demora in-
devida, caso os volumes de pedidos e/ou pra-
zos de entrega da Bayer tenham impacto nega-
tivo ou tenham razoavel probabilidade de afetar
os direitos humanos de seus funcionarios.

Continuidade dos negodcios

Os fornecedores devem implementar planos
de continuidade de negdcios apropriados para
as operacdes de apoio aos negocios da Bayer.
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Glossario

organizacdes e conceitos selecionados
utilizados no Codigo de Conduta do
Fornecedor. A Orientacédo do Cddigo

l O glossério explica ou define termos,

de Conduta do Fornecedor fornece
uma explicagdo mais exaustiva dos aspectos des-
te cédigo, declarando as principais expectativas
e boas praticas, e dando outras referéncias.

Colaboradores
// Ao se referir aos colaboradores, a Bayer inclui qualquer
pessoa contratada ou empregada por um fornecedor.

Commodities de risco florestal (ou produtos propensos

ao desmatamento)

//- Uma commaodity para a producao da qual a floresta esta
sendo convertida para uso agricola. As sete commodi-
ties responsaveis pela maioria do desmatamento rela-
cionado a agricultura sdo: produtos de madeira, 6leo de
palma, gado, soja, borracha, café e cacau
[https://www.cdp.net/en/forests].

Economia circular

//" A economia circular é baseada em trés principios, im-
pulsionada pelo modelo: n° 1: Eliminar o desperdicio
e a poluicao, n° 2: Circular produtos e materiais (ao seu
valor mais alto), n° 3: Regenerar a natureza. E sustentada
por uma transicao para energia e materiais renovaveis.
[www.ellenmacarthurfoundation.org]

Escassez de agua

// A escassez de agua € definida como uma condicéo em
que a demanda de agua excede o suprimento de agua
disponivel. Surge em situagdes em que nao ha agua su-
ficiente para atender as necessidades humanas e am-
bientais de agua ao mesmo tempo
[https://www.wri.org/].

Fornecedores

// Os fornecedores incluem qualquer terceiro que forneca
bens e servicos, cujos fornecimentos e servicos sejam
necessarios para a producao de produtos da Bayer
e/ou a prestacao de servicos.

Gases de efeito estufa GEE

// Gases de efeito estufa, como didxido de carbono e me-
tano, que retém e sustentam o calor na atmosfera
e contribuem para a mudanca climatica. As emissoes de
escopo 1 referem-se as emissdes diretas de gases de
efeito estufa (GEE) que ocorrem de fontes controladas
ou de propriedade de uma organizagdo. As emissdes de
escopo 2 referem-se as emissoes indiretas de GEE as-
sociadas a qualquer compra de eletricidade, vapor, calor
ou resfriamento. As emissdes de escopo 3 s&o o resulta-
do de atividades de ativos nao pertencentes ou contro-

lados pela organizacao relatora, mas que a organizagéo
impacta indiretamente em sua cadeia de valor
[https://ghgprotocol.org/].

Gestao da agua

// Conjunto de praticas que promovem e fomentam
a gestao sustentavel e igualitaria dos recursos de agua
doce. Variam desde a eficiéncia no uso da agua em
operacoes proprias, até o engajamento com fornece-
dores e além. Ajuda os usuarios de agua a gerenciar
Seus proprios riscos e aproveitar as oportunidades rela-
cionadas a agua (por exemplo, assegurando que as
empresas tenham a agua de que precisam para conti-
nuar os processos de producao), e promove a segu-
ranca da agua a longo prazo para todos. |
https://ceowatermandate.org/]

Inclusao e Diversidade de Fornecedores

// A Bayer define Incluséao e Diversidade de Fornecedores
como um programa empresarial pré-ativo que incentiva
0 uso de diversos fornecedores. Diversos fornecedores
sao pelo menos 51% pertencentes, operados e contro-
lados por um individuo ou grupo de individuos de um
grupo sub-representado, incluindo mas nao limitados
a mulheres, pessoas com deficiéncia e pessoas LGBT+.

Dados pessoais
// Informacgéo pessoal € qualquer informacéao sobre uma
pessoa singular identificada ou identificavel.

Leis aplicaveis

// As leis do pais onde o Fornecedor esta localizado, jun-
tamente com as leis do pais onde a Bayer esta locali-
zada, assim como quaisquer acordos ou convencoes
internas aplicaveis ao Fornecedor ou a Bayer.

Materiais perigosos

//- Conforme definido pelo Sistema Mundial Harmonizado
de Classificacdo e Rotulagem de Produtos Quimicos
(GHS), conforme preparado pela Comissao Econdmica
das Nacoes Unidas para a Europa (UNECE).

Minerais de conflito

// Os minerais de conflito, como definidos atualmente,
incluem os metais tantalo, estanho, tungsténio e ouro,
que s&o os derivados dos minerais cassiterita, tantali-
ta columbina e volframita Eles sao conhecidos também
como “3TG”. [www.responsiblemineralsinitiative.org]
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Glossario

Normas e certificacoes de sustentabilidade

// Normas e padrées voluntarios, geralmente avaliados
por terceiros, relacionados a questdoes ambientais, so-
ciais, éticas e de seguranca, adotados por empresas
para demonstrar o desempenho de suas organizacoes
ou produtos em areas especificas, por exemplo, Forest
Stewardship Council, Mesa Redonda sobre Oleo de
Palma Sustentavel, Iniciativa de Minerais Responsaveis,
Rainforest Alliance.

Poluentes Orgéanicos Persistentes (POP)

// Substancias quimicas orgénicas que sao reconhecidas
COmMo uma ameaca séria e global a salde humana e aos
ecossistemas.  [https:/www.unep.org/explore-topics/
chemicals-waste/what-we-do/persistent-organic-pollu-

tants-pops]

Sustentabilidade

// A sustentabilidade cobre as areas de ética, trabalho e di-
reitos humanos, assim como salde, seguranca € meio
ambiente.

Trafico humano

// O trafico de seres humanos envolve o recrutamento,
abrigo ou transporte de pessoas para uma situagéo de
exploracao através do uso de violéncia, engano ou co-
ercao e forca-las a trabalhar contra a sua vontade.

Acordo de Paris

// O Acordo de Paris € um tratado internacional juridica-
mente vinculativo sobre a mudanca climatica. Seu ob-
jetivo € limitar o aquecimento global a bem abaixo de 2,
de preferéncia a 1,5 graus Celsius, em comparacao
com os niveis pré-industriais.

Convencao da Basileia sobre o Controle

de Movimentos Transfronteiricos de Residuos

Perigosos e sua Eliminacao

//- A Convengao da Basileia visa proteger a saude huma-
na e o meio ambiente contra os efeitos adversos resul-
tantes da geracao, gerenciamento, movimentos trans-
fronteiricos e descarte de residuos perigosos e outros
[http://www.basel.int/]

Convencao de Estocolmo sobre Poluentes Orgénicos

Persistentes

//- A Convengao de Estocolmo € um tratado global para
proteger a saude humana e 0 meio ambiente dos po-
luentes orgénicos persistentes (POP). Foca na elimina-
¢ao ou reducao das emissdes de POP. Estabelece um
sistema para enfrentar produtos quimicos adicionais
identificados como inaceitavelmente perigosos. Final-
mente, a Convencao aponta o caminho para um futuro
livre de POP perigosos e promete reformular a depen-
déncia de nossa economia de produtos quimicos toxi-
cos [http://www.pops.int/].

Convencao de Minamata sobre Mercurio

// A Convencao de Minamata € um tratado global para
proteger a saude humana e o meio ambiente contra 0s
efeitos adversos do mercurio. Ela inclui a proibicao de
novas minas de mercurio, a eliminagao progressiva das
existentes, a eliminacao progressiva e a redugao pro-
gressiva do uso de mercurio em varios produtos e pro-
cessos, e medidas de controle sobre emissdes para o ar
e sobre liberacdes para a terra e a agua. A Convencao
também aborda o armazenamento temporario de mer-
curio e sua disposicao uma vez que se torne residuo, lo-
cais contaminados por mercurio, assim como questoes
de saude [https://www.mercuryconvention.org/]

Convencao sobre Diversidade Biolégica

//- Os objetivos da CDB séao a conservacao da diversida-
de bioldgica, o uso sustentavel de seus componentes
e o compartilhamento justo e igualitéario dos beneficios
decorrentes da utilizacao comercial € de outros recursos
genéticos. O acordo abrange todos 0s ecossistemas,
espécies e recursos genéticos [https://www.cbd.int/]

Convencao-Quadro das Nacoes Unidas sobre

Mudanca Climatica (UNFCCC)

// Conduzida pela Organizacao das Nagdes Unidas (ONU),
a UNFCCC estabelece uma estrutura geral para os esfor-
¢os intergovernamentais para enfrentar o desafio coloca-
do pela mudanca climatica. Seu objetivo final € estabilizar
as concentracdes de gases de efeito estufa na atmosfera
a um nivel que evite a interferéncia humana perigosa no
sistema climatico, em um periodo de tempo que permita
a adaptacao natural dos ecossistemas e permita o de-
senvolvimento sustentavel. [www.unfccc.int]

Iniciativa Juntos pela Sustentabilidade (TfS)

//- Uma organizacao empresarial sem fins lucrativos. Os in-
tegrantes sé&o empresas do setor quimico. Seu objetivo
é definir o padrao do setor para cadeias de fornecimento
sustentaveis e ela estabeleceu uma abordagem-padrao
para avaliar e melhorar o desempenho de sustentabili-
dade dos fornecedores e compartilha avaliacoes e au-
ditorias entre os integrantes. [https://www.tfs-initiative.
com/]

Iniciativa Metas Baseadas na Ciéncia (SBTi)

// Uma organizagcdo empresarial sem fins lucrativos. E uma
parceria entre CDP, UNGC, o World Resources Institute
(WRI) e o World Wide Fund for Nature (WWF). A SBTi
define e promove as melhores praticas de reducao de
emissoes e metas liquidas zero, de acordo com a cién-
cia climatica. [https://sciencebasedtargets.org/]
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Glossario

Mesa Redonda sobre Oleo de Palma Sustentavel

(RSPO)

// Uma organizagdo sem fins lucrativos que reune
as partes interessadas de sete setores diferentes
da industria do dleo de palma. A RSPO desenvol-
veu um conjunto de critérios ambientais e sociais
que as empresas devem cumprir a fim de produzir
Oleo de Palma Sustentavel Certificado. Os membros
da RSPO se comprometeram a produzir e/ou utili-
zar Oleo de palma sustentavel certificado pela RSPO.
[https://rspo.org/about]

Organizacao Internacional do Trabalho (OIT)

// A agéncia da ONU OIT reune governos, empregadores
e trabalhadores de 187 Estados membros da ONU para
estabelecer padrdes trabalhistas, desenvolver politicas
e elaborar programas que promovam trabalho decente
para todos os funcionarios. [https://www.ilo.org]

Pacto Global das Nacoes Unidas (UNGC)

//- Conduzido pelas Nacdes Unidas (ONU), uma iniciativa
voluntaria baseada em compromissos do CEO para
implementar principios universais de sustentabilida-
de (também conhecidos como “Os Dez Principios do
Pacto Global da ONU”) e tomar medidas para apoiar 0s
objetivos da ONU, tais como as Metas de Desenvolvi-
mento Sustentavel. [https://unglobalcompact.org/]

Pharmaceutical Supply Chain Initiative (PSCI)

//- Uma organizacao empresarial sem fins lucrativos cujos
membros sao empresas farmacéuticas ou de saude
que compartilham a visdo de exceléncia em seguranca,
meio ambiente e resultados sociais para toda a cadeia
global de fornecimento de produtos farmacéuticos e de
saude. O objetivo da PSCI é reunir os membros para
definir, estabelecer e promover praticas responsaveis na
cadeia de fornecimento, direitos humanos, sustentabili-
dade ambiental e negdcios responsaveis.
[https://pscinitiative.org/home]

Principios Orientadores das Nac6es Unidas sobre

Negocios e Direitos Humanos (UNGPs)

//- Conduzidos pela Organizacao das Nacdes Unidas
(ONU), um conjunto de diretrizes para os Estados e em-
presas para prevenir, tratar e remediar abusos de direi-
tos humanos cometidos em operacdes comerciais.

RE100

//- Umainiciativa corporativa global de energia renovavel que
relne centenas de empresas comprometidas com a ele-
tricidade 100% renovavel. [https:/www.there100.0rq/]
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Referéncias

1) Fontes externas:

Etica
// AAALAGC International
https://www.aaalac.org/

// Declaragcao de Helsinki
https://www.wma.net/what-we-do/medical-ethics/declaration-of-helsinki/

// Dez Principios do Pacto Global da ONU
https://www.unglobalcompact.org/

Trabalho e Direitos Humanos

// Minerais de conflito
www.responsiblemineralsinitiative.org

// Normas Internacionais de Trabalho (ILO)
http://www.ilo.org/public/english/standards/norm/whatare/fundam/index.htm.ilo.org
// OECD Due Diligence Guidance for Responsible Supply Chains of Minerals from Conflict-Affected
and High-Risk Areas (OECD DDG)
https://www.oecd.org/daf/inv/mne/mining.htm

// Declarac¢ao Universal dos Direitos Humanos
https://www.un.org/en/about-us/universal-declaration-of-human-rights

Saude e Seguranca

// PSCI (Pharmaceutical Supply Chain Initiative)
https.//pscinitiative.org/home

// Carta Global de Conduta Responsavel
https://www.icca-chem.org/responsible-care-global-charter/

Clima e Meio Ambiente

// Economia circular
https://www.ellenmacarthurfoundation.org/

// Gonvencao sobre Diversidade Biologica
https://www.cbd.int/

// Convencao da Basileia
https://www.basel.int

// Gonvencao de Minamata
https://www.mercuryconvention.org

// RE100
https://www.there100.org/

// RSPO
https://rspo.org/about

// Metas Baseadas na Ciéncia
https://sciencebasedtargets.org/

// Gonvencao de Estocolmo
https://www.pops.int

// UNFCCC

www.unfccce.int
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Referéncias

Qualidade

// Regulamentacao humana: Conformidade
https.//www.ema.europa.eu/en/human-regulatory/research-development/compliance-research-development

Sistemas de governanca e gerenciamento

// Juntos pela Sustentabilidade
https://www.tfs-initiative.com/

// Pacto Global das Na¢oes Unidas
https://unglobalcompact.org/

// Principios Orientadores das Na¢oes Unidas
https://www.ohchr.org/Documents/Publications/GuidingPrinciplesBusinessHR _EN.pdf

2) Fontes especificas da Bayer

// Bem-estar animal
https://www.bayer.com/en/animal-studies/animal-studies-our-responsibility

// Biodiversidade
https://www.bayer.com/en/sustainability/position-biodiversity

// Linha direta de conformidade da Bayer
https.//www.bayer.com/en/corporate-compliance/corporate-compliance-policy

// Posicao da Bayer sobre direitos humanos
https://www.bayer.com/en/sustainability/human-rights

// Principios Bayer para bem-estar animal e estudos de animais
https://www.animalstudies.bayer.com/

// Politica de Desenvolvimento Sustentavel da Bayer
https://www.bayer.com/en/sustainability/sustainable-development-policy

// Protecao climatica
https://www.bayer.com/en/sustainability/climate-protection

// Politica de Conformidade Corporativa
http://www.bayer.com/en/Corporate-Compliance-Program.aspx

// Sustentabilidade na Bayer
https://www.bayer.com/en/sustainability

// Posicao sobre a agua
http://www.bayer.com/en/bayer-water-position.aspx
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