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i Health for all, Hunger for none

Introducere

Sustenabilitatea este o componenta esentiald a strategiei noastre corporative, a activitatilor noastre de afaceri, a valorilor noastre corporative si
a modului in care ne desfasuram activitatea. Ghidandu-ne dupa misiunea noastra ,Sanatate pentru toti, fara foamete”, promovam cresterea eco-
nomica incluziva si utilizarea responsabila a resurselor pentru a ajuta oamenii si planeta sa prospere.

Scop si domeniu de aplicare

Acest cod de conduita pentru furnizori este conceput pentru a ne asigura ca furnizorii, furnizorii terti si subcontractantii (denumiti in continuare ,fur-
nizori”) respecta principiile noastre privind conditiile de munca sanatoase si sigure, tratamentul corect si respectuos al fortei lor de munca, practicile
etice de afaceri si protectia mediului, printre altele.

Obiectivul sau este de a defini asteptarile noastre fata de toti furnizorii in ceea ce priveste aspectele de mediu, sociale si de guvernantd. Bayer a
definit un set minim de criterii pe care furnizorii trebuie sa le respecte.

Reglementari

Bayer considera colaborarea in materie de durabilitate in cadrul lantului de aprovizionare ca fiind esentiala pentru desfasurarea activitatii. Com-
paniile trebuie sa colaboreze in cadrul lanturilor de aprovizionare pentru a imbundatati continuu si a respecta mediul inconjurator, precum si pentru
a proteja drepturile omului.

Bayer sustine:

// Cele zece principii ale Pactului Global al Natiunilor Unite (UNGC) privind drepturile omului, munca, mediul si combaterea coruptiei
// Principiile directoare ale Organizatiei Natiunilor Unite privind afacerile si drepturile omului (UNGPs)

// Orientdrile OCDE pentru intreprinderile multinationale

Acest cod de conduita pentru furnizorii Bayer se bazeaza pe o serie de standarde internationale, inclusiv:

// UNGC, Carta internationala a drepturilor omului, Declaratia Organizatiei Internationale a Muncii (OIM), UNGP, Declaratia de la Rio privind mediul
si dezvoltarea, Conventia ONU impotriva coruptiei, Conventia privind diversitatea biologicd, Conventia-cadru a ONU privind schimbarile climatice
(UNFCCC), precum si Conventia de la Basel privind controlul transportului transfrontalier al deseurilor periculoase si eliminarea acestora, Conventia
de la Stockholm privind poluantii organici persistenti (POP) si Conventia de la Minamata privind mercurul.

A Bayer € membro de longa data da iniciativa global Responsible Care da industria quimica, da Pharmaceutical Supply Chain Initiative (PSCI) e da
iniciativa Together for Sustainability (TfS) (membro fundador), entre outras. Em 2020, a Bayer aderiu a iniciativa Science Based Targets Initiative
(SBTI) para reduzir as emissdes de gases com efeito de estufa (GEE) e combater as alteragdes climaticas.

O Codigo de Conduta do Fornecedor da Bayer incorpora principios de sustentabilidade bem-estabelecidos que também estao incluidos nas politi-
cas e posicoes do Grupo Bayer, incluindo, sem limitagao:

// O Codigo de Conduta da Bayer, que enfatiza a importancia crucial dos colaboradores da Bayer se comportarem de forma legalmente correta.
Também descreve como interagimos com as nossas partes interessadas, como clientes, pacientes e consumidores.

// A Politica de Direitos Humanos da Bayer, que nos apoia no respeito e promogao dos direitos humanos no ambito das nossas atividades e
relagbes comerciais.

// O Posicionamento da Bayer em Relacdo & Agua, através do qual a Bayer se compromete a prevenir a poluicio da dgua e a melhorar contin-
uamente a reutilizagao da agua, a reducao do consumo de agua e o tratamento de aguas residuais. A Bayer apoiou o CEO Water Mandate do
UNGC. Todas estas atividades demonstram como a Bayer assume a sua responsabilidade relativamente a padrdes éticos, sociais e ecoldgicos
com seriedade e como as empresas do Grupo Bayer pdem em pratica os principios da sustentabilidade nas suas opera¢des diarias. Assim, 0s
principios éticos, sociais e ecolégicos, bem como os principios adicionais de garantia de qualidade e minimizacao de riscos, estao incorporados
nos processos de compras da Bayer.

Bayer este un vechi membru al initiativei globale ,Responsible Care” (ingrijire responsabild) a industriei chimice, al Initiativei lantului de aprovizionare
farmaceuticd (PSCI), si al initiativei ,impreund pentru o dezvoltare durabild” (TfS) (membru fondator), printre altele.. In 2020, Bayer s-a al3turat Initi-
ativei pentru obiective bazate pe date stiintifice (SBTi) pentru a reduce emisiile de gaze cu efect de sera (GES) si a combate schimbarile climatice.

Codul de conduita al furnizorilor Bayer include principii de durabilitate bine stabilite care sunt, de asemenea, incluse in politicile si pozitiile Grupului
Bayer, inclusiv, dar fara limitare la:

// Codul de conduita Bayer, care subliniaza cat de important este ca angajatii Bayer sa se comporte intr-o maniera conforma cu legea. De aseme-
nea, descrie modul in care interactionam cu partile interesate, precum clientii, pacientii si consumatorii.

Politica Bayer privind drepturile omului, care ne sprijina in respectarea si promovarea drepturilor omului in cadrul propriilor noastre activitati de
afaceri si in relatiile de afaceri.

// Pozitia Bayer privind apa, prin care Bayer se angajeaza sa previna poluarea apei si sa imbunatateasca continuu reutilizarea apei, reducerea con-

sumului de apa si tratarea apelor uzate. Bayer a aprobat UNGC CEO Water Mandate. Toate aceste activitati demonstreaza modul in care Bayer isi
asuma in mod serios responsabilitatea in ceea ce priveste standardele etice, sociale si ecologice si modul in care companiile din cadrul Grupului
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Bayer pun in practica principiile sustenabilitatii in operatiunile lor zilnice. Astfel, principiile etice, sociale si ecologice, precum si principiile supli-
mentare de asigurare a calitatii si de minimizarea riscurilor sunt ancorate in procesele de achizitie ale Bayer. Principiile exprimate in Codul de
conduit3 al furnizorilor Bayer constituie o componentd importantd a selectiei si evaluarii furnizorilor. Tn plus, Bayer se asteaptd ca furnizorii s&i s3
abordeze aceste principii mai departe in lantul de aprovizionare. in cazul in care un furnizor incalca unul dintre aceste principii si nu poate conveni
asupra unui plan de imbundtatire sau nu il pune in aplicare, Bayer isi rezerva dreptul de a incheia relatia comerciala.

Codul de conduita al furnizorilor Bayer este, prin urmare, pus la dispozitia furnizorilor nostri cu scopul de a consolida intelegerea noastra reciproca
cu privire la modul in care aceste principii trebuie sa fie practicate in activitatea comerciala de zi cu zi, inclusiv promovarea eforturilor de a contribui
la o mai buna sanatate a oamenilor, protejand in acelasi timp planeta. in cazulin care oricare dintre prevederile prezentului document intr& in conflict
fie cu stipulatiile contractuale dintre furnizor si Bayer, fie cu Termenii si conditiile generale de achizitie ale Bayer, prevaleaza stipulatiile contractuale
sau Termenii si conditiile generale de achizitie.

Pentru a ajuta si a permite furnizorilor sa puna in aplicare aceste principii, Bayer a publicat Ghidul privind Codul de conduita al furnizorilor Bayer,
care se bazeaza pe Codul de conduita al furnizorilor Bayer si ofera exemple concrete de bune practici, obiective cheie si referinte pe care furnizorii
le pot utiliza. Acest ghid poate fi gasit la (https:/www.bayer.com/en/procurement/supplier-code-of-conduct)

Etica

Pentru a-si indeplini responsabilitatile sociale, furnizorii trebuie sa isi desfasoare activitatea intr-un mod etic si sa actioneze cu integritate, re-
spectand in acelasi timp toate legile si reglementdrile aplicabile. Acestea includ urmdtoarele aspecte:

Integritate in afaceri

Furnizorii nu trebuie sa practice sau sa tolereze nicio forma de coruptie, santaj, delapidare sau spalare de bani. Furnizorii nu trebuie sa ofere sau sa
accepte mita sau alte stimulente ilegale (de exemplu, ,plati de facilitare”) catre sau de la partenerii lor de afaceri sau functionari guvernamentali, asa
cum se mentioneaza in Conventia Natiunilor Unite impotriva coruptiei. Furnizorii nu vor oferi cadouri sau alte beneficii personale angajatilor Bayer
care ar putea fi considerate mit3. in orice caz, cadourile sau ospitalitatea nu vor fi oferite pentru a influenta in mod necorespunzétor o relatie de
afaceri si nu trebuie sa incalce cerintele legale sau de alta natura aplicabile, asa cum sunt definite in acest cod de conduita pentru furnizori. Furnizorii
trebuie sa ofere angajatilor lor cursuri si instruire periodica in materie de combatere a coruptiei si a mitei, pentru a preveni, reduce si raspunde la
cazurile de neconformitate.

Conflicte de interese

Furnizorii vor comunica companiei Bayer orice situatie care ar putea constitui un conflict de interese in legatura cu relatia comerciald dintre acestia
si Bayer, cum ar fi angajatii Bayer care au avantaje profesionale, private si/sau financiare nu in totalitate nesemnificative sau interese in activitatea
lor comerciala.

Concurenta loiala
Furnizorii isi vor desfasura activitatea in conformitate cu corectitudinea si libera participare la licitatie, in conformitate cu toate legile aplicabile in
materie de concurenta (sau ,antitrust”).

Controale comerciale internationale

Furnizorii vor respecta pe deplin toate reglementarile aplicabile privind controlul exporturilor si legile comerciale relevante pentru operatiunile lor
in tarile in care isi desfasoara activitatea. Aceasta include, dar nu se limiteaza la, reglementarile care guverneaza exportul si importul de bunuri,
servicii si tehnologie. Este esential ca furnizorii sa furnizeze autoritatilor vamale si altor organisme guvernamentale relevante informatii precise,
complete si veridice, ori de cate ori este necesar. Acest angajament de transparenta este esential pentru asigurarea respectdrii controalelor comer-
ciale internationale si pentru promovarea unui parteneriat de incredere.

in plus, furnizorii vor implementa procese interne robuste pentru a asigura respectarea acestor reglementari si pentru a monitoriza orice modificari
ale legislatiei care ar putea afecta operatiunile lor. Pentru a mentine un standard ridicat de conformitate, se recomanda programe regulate de in-
struire si sensibilizare pentru angajatii care sunt implicati in activitati de export.

Confidentialitate, proprietate intelectuala, confidentialitatea datelor si securitatea IT

Furnizorii vor proteja si vor utiliza doar in mod corespunzator informatiile confidentiale si se vor asigura ca sunt protejate viata privata a tuturor
angajatilor si partenerilor de afaceri si drepturile de proprietate intelectuala valabile.

Furnizorii nu vor utiliza denumirea sau marcile comerciale ale Bayer sau ale afiliatilor sau produselor noastre in publicitate sau reclama fara acordul
prealabil scris al Bayer.

Sistemele informatice ale furnizorilor care contin informatiile confidentiale sau datele Bayer vor fi gestionate si protejate in mod corespunzator im-
potriva accesului, utilizarii, divulgarii, pierderii, modificarii si distrugerii neautorizate si/sau ilegale. Furnizorii trebuie sa implementeze masuri tehnice
si organizatorice adecvate de securitate cibernetica si sa mentina o politica de securitate IT in conformitate cu cadrele comune, asigurandu-se ca,
in cazul unei incdlcari a securitatii datelor sau a oricarui alt tip de incident de securitate cibernetica care ii afecteaza, Bayer este notificata imediat.
Furnizorii vor procesa informatiile personale in numele Bayer numai in conformitate cu acordurile de prelucrare a datelor respective si cu legile
aplicabile privind confidentialitatea datelor.

Practici de marketing loiale

Interactiunile cu profesionistii si organizatiile din domeniul sanatatii (HCP, HCO) sunt menite sa imbunatadteasca practica medicala si, in cele din urma,
sa aduca beneficii pacientilor. Interactiunile se vor concentra pe informarea HCP si a HCO cu privire la produse, furnizarea de informatii stiintifice,
medicale si educationale sau sprijinirea cercetarii si educatiei medicale. Nu trebuie sa se ofere sau sa se furnizeze nimic HCP si HCO intr-un mod
care sa influenteze in mod necorespunzator practica de prescriere.
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De asemenea, interactiunile in cadrul comercializarii sau vanzarii de produse pentru agricultura, cum ar fi semintele si produsele de protectie a
culturilor, trebuie sa respecte, de asemenea, practici echitabile si etice. Bayer se asteapta ca furnizorii sai care pregdtesc materiale de vanzare,
publicitate, promovare si marketing sa isi indeplineasca obligatiile prin descrieri veridice si exacte.

Standarde la efectuarea studiilor clinice

Furnizorii trebuie sa efectueze studii clinice in conformitate cu liniile directoare internationale, cu legile si reglementarile nationale si locale aplica-
bile, precum si cu standardele internationale recunoscute de calitate si siguranta aplicabile activitatii propuse. Acestea includ, dar nu se limiteaza
la, bunele practici clinice ale ICH E6(R3), Regulamentul UE nr. 536/2014 privind studiile clinice si reglementarile relevante ale FDA din S.U.A. (21
CFR partile 50, 54, 56 si 312) sau echivalentele locale ale acestora. Atunci cand se desfasoara studii clinice in numele Bayer, toate studiile clinice
trebuie sa fie efectuate in conformitate cu standardele globale de bune practici clinice si sa respecte cele mai stricte legi privind protectia datelor
(de exemplu, RGPD) si principiile medicale, stiintifice si etice, in special Declaratia de la Helsinki.

Bunastarea animalelor

in cazul in care se aplica industriei furnizorilor, se utilizeaza alternative la testarea pe animale atunci cand aceste alternative sunt valide din punct
de vedere stiintific si predictive, astfel incat sa nu compromita evaludrile privind calitatea sau siguranta produselor Bayer si cand sunt acceptabile
pentru agentiile de reglementare. In cazul in care este necesars testarea pe animale, furnizorii trebuie s& reduca la minimum numa3rul de animale
utilizate pentru testare. Furnizorii trebuie sa se angajeze in egala masura sa efectueze testele pe animale folosind un protocol cat mai uman posibil,
valid din punct de vedere stiintific, care trebuie sa indeplineasca cerintele studiilor si ale reglementarilor, si trebuie sa efectueze testele doar in

de laborator (Association for Assessment and Accreditation of Laboratory Animal Care).

Utilizarea resurselor genetice
Furnizorii se angajeaza sa permita partajarea corecta si echitabila a avantajelor care decurg din utilizarea resurselor genetice, in conformitate cu
Conventia privind diversitatea biologica.

Munca si drepturile omului

Furnizorii trebuie sa respecte drepturile omului ale angajatilor lor, ale comunitatilor locale si ale grupurilor vulnerabile, tratandu-i cu demnitate si
respect. Acest lucru include urmatoarele aspecte:

Evitarea exploatarii prin munca a copiilor

Bayer nu tolereaza exploatarea prin muncad a copiilor in lantul sdu de aprovizionare. Furnizorii trebuie sa evite orice fel de exploatare prin munca a
copiilor in operatiunile lor comerciale, asa cum sunt definite in standardele fundamentale de munca ale Organizatiei Internationale a Muncii (OIM)?2.
in cazul in care legea locald privind varsta minim3 prevede o varst3 mai mare pentru munca sau scolarizare obligatorie, se aplicd varsta mai mare.
In cazul In care sunt angajati lucratori tineri, acestia nu trebuie s3 presteze o muncd periculoas3 din punct de vedere mental, fizic, social sau moral
sau care interfereaza cu scolarizarea lor.

2 Conventia privind varsta minima de incadrare in munca, 1973; (nr. 138); Conventia privind interzicerea celor mai grave forme ale muncii copiilor si
actiunea imediata in vederea elimindrii lor, 1999, (nr. 182)

Alegerea libera a unui loc de munca

Bayer adopta o abordare de toleranta zero fata de orice forma de sclavie moderna, servitute si munca fortata sau obligatorie si fata de orice forma
de trafic de persoane in lantul nostru de aprovizionare. Acelasi lucru este valabil si in cazul muncii fortate, de ucenicie si involuntare a detinutilor.
Practici precum retinerea bunurilor personale, a pasapoartelor, a salariilor, a certificatelor de formare, a documentelor de munca sau a oricarui alt
document din motive nepotrivite nu sunt acceptabile. Angajatii pot parasi angajatorul in mod liber, cu conditia sa respecte cerintele privind preavi-
zele, asa cum se specifica in legislatia aplicabila.

Angajatii sunt platiti la timp si integral pentru munca depusa inainte de plecare, in conformitate cu legislatia aplicabila.

Libertatea de asociere

Furnizorii se obliga sa se angajeze sa poarte un dialog deschis si constructiv cu angajatii lor si cu reprezentantii lucratorilor. in conformitate cu le-
gile locale, furnizorii respecta drepturile angajatilor lor de a se asocia liber, de a forma si de a adera la sindicate, de a solicita reprezentare, de a
se alatura comitetelor de intreprindere si de a se angaja in negocieri colective. Furnizorii nu trebuie sa dezavantajeze angajatii care actioneaza ca
reprezentanti ai lucratorilor, astfel incat acestia sa isi poata exercita rolul fara teama de represalii sau discriminare.

Program de lucru, salarii si beneficii

Programul de lucru pentru angajatii furnizorilor nu trebuie sa depdseasca maximul stabilit de legislatia nationala aplicabila si de standardele OIM,
iar munca suplimentara trebuie sa se faca doar in mod voluntar. Furnizorii trebuie sa respecte dreptul la odihna si timp liber al angajatilor lor in
ceea ce priveste echilibrul dintre viata profesionala si cea privata. Compensatiile se platesc angajatilor in mod regulat, in timp util si integral, in
conformitate cu legislatia aplicabild, si trebuie sa respecte legislatia nationala aplicabila in materie de salarizare. Remunerarea si beneficiile trebuie
sa fie echitabile si competitive, egale pentru toti si trebuie sa urmareasca asigurarea unui nivel de trai adecvat pentru angajati si familiile acestora.
Cu exceptia cazului in care legislatia locala prevede altfel, nu sunt permise retinerile din salariille de baza ca masura disciplinara (acest lucru nu
exclude dreptul la daune-interese pe baza contractuala sau legald). Se recomanda ca furnizorii sa le ofere angajatilor lor oportunitati multiple de
formare si educatie.

Nediscriminare si tratament echitabil

Tratamentul egal al tuturor angajatilor trebuie sa fie un principiu fundamental al politicii corporative a furnizorului. Orice tip de discriminare este
interzis. Discriminarea apare atunci cand deciziile sunt luate din motive care nu sunt legate de locul de munca sau nu sunt necesare pentru afaceri
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si ,constient sau inconstient, se bazeaza pe caracteristici irelevante ale unui angajat, cum ar fi varsta, dizabilitatea, originea etnicad, starea civila,
sexul, expresia de gen, identitatea de gen, implicarea intr-un organism de reprezentare a angajatilor, originea nationala, caracteristicile fizice, sar-
cina, religia, orientarea sexuald, culoarea pielii, originea sociala, apartenenta la un sindicat, voluntariatul sau orice criteriu ilegal in conformitate cu
legislatia aplicabila.

Furnizorii trebuie sa le ofere angajatilor un loc de munca lipsit de tratamente dure siinumane, fara hartuire sexuala, abuz sexual, pedepse fizice sau
tortura, constrangere mentala sau fizica sau abuz verbal asupra angajatilor sau amenintarea cu astfel de tratamente. in plus, furnizorii nu trebuie
sa rezilieze niciun contract de munca in mod abuziv sau fara dovezi clare care sa specifice ca contractul de munca a fost reziliat din cauza perfor-
mantelor profesionale ale angajatului, asa cum permite legea.

Bayer incurajeaza furnizorii sa ofere un mediu de lucru favorabil si incluziv pentru angajatii lor.

Utilizarea fortelor de securitate

Ori de cate ori sunt angajate parti terte (private sau publice) pentru a proteja operatiunile si activitatile furnizorului, furnizorii trebuie sa se asigure
ca angajatii sunt protejati prin instruirea sau controlul adecvat al acestor parti terte. Personalul de securitate trebuie sa respecte drepturile omului
ale persoanelor pe care le intalnesc in timpul serviciului. Nu se accepta utilizarea torturii, cruzimii, fortei excesive, a tratamentelor inumane sau
degradante sau a vatamadrii vietii sau a integritatii corporale, precum si afectarea dreptului de organizare si a libertatii de asociere.

Minereuri provenite din zone de conflict

Furnizorii trebuie sa se asigure ca produsele furnizate catre Bayer nu contin metale derivate din minereuri sau derivati ai acestora proveniti din zone
afectate de conflicte si cu risc ridicat (CAHRA - Conflict Affected and High-Risk Areas) care finanteaza sau de care beneficiaza direct sau indirect
grupuri armate si care cauzeazad sau favorizeaza incalcari ale drepturilor omului. Se asteapta ca furnizorii sa respecte Orientdrile OCDE privind dili-
genta necesara pentru lanturile de aprovizionare responsabile cu minereuri provenite din zone afectate de conflicte si cu risc ridicat (OCDE DDG),
precum si alte reglementari aplicabile, cum ar fi Regulamentul UE privind minereurile provenite din zonele de conflict.

Comunitati locale si grupuri vulnerabile

Furnizorii trebuie sa respecte drepturile comunitatilor locale, inclusiv ale popoarelor indigene si ale altor grupuri vulnerabile si dezavantajate.
Furnizorii trebuie sa obtina consimtamantul liber, prealabil si in cunostinta de cauza al popoarelor indigene cu privire la oportunitatea si modul
de desfdsurare a activitatilor comerciale. Nu se accepta evacuarea ilegala si privarea ilegala de terenuri. Furnizorii trebuie sa asculte preocuparile
rezidentilor locali si sa se straduiasca sa creeze un impact pozitiv prin implicarea locala. Este incurajata sustinerea crearii de locuri de munca la nivel
local, a aprovizionarii locale, a furnizarii de educatie si a dezvoltarii infrastructurii.

Sanatate si siguranta

Furnizorii trebuie sa ia masuri adecvate pentru sanatatea si siguranta angajatilor, clientilor, vizitatorilor, contractantilor si a altor persoane care pot fi
afectate de activitatile acestora. Furnizorii trebuie sa dispuna de Programe de sanatate si securitate pentru a identifica, evalua si gestiona riscurile
pentru a asigura si imbunatati siguranta si bunastarea angajatilor. Acest lucru cuprinde urmatoarele aspecte:

Sanatate si securitate ocupationala

Furnizorii trebuie sa isi protejeze in mod adecvat angajatii impotriva riscurilor naturale, chimice, biologice si fizice. Evaludrile periodice ale riscurilor
se efectueaza ca mijloc proactiv de identificare si atenuare a pericolelor potentiale. Sarcinile si conditiile solicitante din punct de vedere fizic de
la locul de munca, precum si riscurile asociate cu infrastructurile utilizate trebuie gestionate in mod adecvat pentru a-si proteja angajatii. Furnizorii
trebuie sa asigure locuri de munca, statii de lucru si echipamente de lucru sigure prin intretinere adecvata si prin masurile tehnice de protectie
necesare pentru a reduce riscurile si pentru a preveni accidentele si bolile profesionale. Furnizorii trebuie, de asemenea, sa instituie controale
adecvate pentru sarcinile care trebuie indeplinite, sa puna in aplicare proceduri de lucru sigure si sa furnizeze angajatilor echipamente de protectie
individuala adecvate. Informatiile privind securitatea, referitoare la orice risc identificat la locul de munca sau la materialele periculoase3 - inclusiv
la componentele materialelor intermediare — sunt puse la dispozitie pentru a informa, a forma si a proteja lucratorii impotriva pericolelor.

Furnizorii trebuie sa asigure o organizare adecvata a muncii in ceea ce priveste programul de lucru si pauzele de odihna, pentru a evita oboseala
fizica sau mentala excesiva. Pe langa asigurarea sigurantei fizice, furnizorii trebuie sa depuna toate eforturile pentru a sprijini sandtatea mentala a
angajatilor lor. Furnizorii vor depune toate eforturile pentru a indeplini cerintele de accesibilitate fizica bazate pe reglementarile locale.

Un mediu de lucru sigur si sanatos trebuie sa includa cel putin furnizarea de apa potabild, iluminat adecvat, o temperatura de lucru rezonabila,
ventilatie si salubritate si, daca este cazul, spatii de locuit sigure si sanatoase asigurate de companie.

3 Tn conformitate cu Sistemul Global Armonizat (GHS)

Siguranta proceselor

Furnizorii trebuie sa dispuna de programe de siguranta si de sisteme de management pentru gestionarea si mentinerea tuturor proceselor lor de
productie in conformitate cu standardele de siguranta aplicabile. Programele trebuie sa fie adaptate la riscurile unitatii si ale procesului. Furnizorii
trebuie sa comunice, sa dezvaluie si sa gestioneze in mod corespunzdtor pericolele inerente proceselor si produselor lor pentru a se asigura cd
pértile terte afectate sau potential afectate sunt protejate. De asemenea, incidentele majore trebuie analizate si comunicate in timp util. in cazul
instalatiilor si proceselor periculoase, furnizorul efectueaza periodic evaluari specifice ale riscurilor si pune in aplicare masuri care sa previna aparitia
unor incidente, cum ar fi eliberari de substante chimice, incendii si explozii.

Siguranta produselor

Furnizorii trebuie sd respecte reglementdrile privind siguranta produselor, sa eticheteze produsele in mod corespunzator si sa comunice cerintele de
manipulare a produselor. Acestea vor furniza partilor relevante documentatia aplicabila intr-un format accesibil, continand toate informatiile nece-
sare relevante pentru siguranta pentru toate substantele periculoase, in cazul unei necesitati legitime. Acestea includ informatii despre produs, fise

cu date de siguranta, informatii de notificare sau inregistrare, scenarii de utilizare si expunere. Furnizorii vor impartasi in mod proactiv si transparent
informatii despre aspectele legate de sanatate, siguranta si mediu ale produselor lor cu toate partile relevante si se vor asigura ca informatiile nou
obtinute sunt divulgate prompt si proactiv. in plus, furnizorii se vor asigura ca transportul marfurilor periculoase are loc in conformitate cu regle-
mentarile locale si internationale aplicabile. 5
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Pregatirea pentru situatii de urgenta, informatii privind riscurile si instruirea

Furnizorii trebuie sa puna la dispozitia angajatilor si contractorilor informatii privind siguranta referitoare la riscurile identificate la locul de munca,
intr-un format accesibil. Angajatii si contractorii vor fi instruiti in mod corespunzator si continuu pentru a se asigura ca sunt protejati in mod adecvat
in orice moment. Furnizorii trebuie sa identifice si sa evalueze riscurile relevante si situatiile de urgenta la locul de munca, in cartierele publice siin
locuintele de serviciu. Impactul potential al acestora este redus la minimum prin punerea in aplicare a unei protectii adecvate impotriva incendiilor,
a unor planuri de urgenta eficiente, a unor exercitii periodice si a unor proceduri de raspuns. Angajatii trebuie sa dispuna de mecanisme clare de
raportare pentru a raporta incidentele si conditiile sau practicile nesigure, fara a se teme de represalii. Furnizorii trebuie sa tina evidenta acciden-
telor de munca si a bolilor.

L] - L] L]
Clima si mediu
Furnizorii vor functiona intr-un mod ecologic si eficient din punct de vedere al surselor. Acest lucru cuprinde urmdtoarele aspecte:

Conservarea si utilizarea resurselor naturale

Furnizorii pastreaza si protejeaza resursele naturale, cum ar fi sursele de energie, apd, paduri, sol, materii prime etc. Furnizorii vor preveni
exploatarea, distrugerea si neglijarea resurselor naturale. De asemenea, furnizorii vor depune toate eforturile pentru a reduce la minimum emisiile
de aer, apa reziduala, deseurile, zgomotul si poluarea luminoasa. Furnizorii vor depune toate eforturile pentru a se asigura ca activitatile comerciale
nu au un impact asupra resurselor naturale in asa fel incat sa afecteze in mod semnificativ productia de alimente, sa impiedice accesul unei per-
soane la apa potabild sau sa dauneze sanatatii unei persoane.

Furnizorii trebuie sa aiba strategii, politici si obiective de mediu clare. Acestia dispun de sisteme de gestionare pentru a identifica si a atenua
aspectele de mediu si impacturile asociate atat cu propriile operatiuni, cat si cu cele ale lanturilor lor de valori. Furnizorii trebuie sa asigure si sa
demonstreze imbunatatiri continue privind mediul. Furnizorii trebuie sa incurajeze si sa aplice practici de economie circulara.

Furnizorii trebuie sa depuna toate eforturile pentru a se asigura ca, atunci cand utilizeaza terenuri, paduri si apa esentiale pentru traiul unei per-
soane, acea persoana nu este evacuata ilegal si ca terenul sau resursele nu sunt confiscate in scopul achizitiei, dezvoltarii sau altor utilizari.

Protectia climei

Furnizorii trebuie sa aiba protectia climei ca element central al strategiei lor de dezvoltare a mediului. Acestia trebuie sa evalueze impactul si riscu-
rile pe care schimbadrile climatice le prezinta operatiunilor si lanturilor lor de aprovizionare si sa se adapteze. Furnizorii stabilesc obiective pe termen
scurt pentru reducerea emisiilor de gaze cu efect de sera (GES) cauzate de operatiunile lor (domeniul de aplicare 1 si domeniul de aplicare 2) sau
cauzate in lanturile lor de valori (domeniul de aplicare 3). Bayer se asteapta ca furnizorii sai sa aiba obiective ambitioase de reducere pe termen
scurt si se asteapta ca aceste obiective sa fie in conformitate cu abordarea si criteriile initiativei Science Based Targets (https:/sciencebasedtargets.
org/).

Furnizorii vor obtine emisii nete zero de gaze cu efect de sera in cadrul lanturilor lor de valori pana cel tarziu in 2050.

Furnizorii trebuie sa poata furniza companiei Bayer amprenta de carbon a organizatiei lor (OCF) si a produselor lor (PCF).

Electricitate regenerabila si utilizarea energiei

Furnizorii vor depune toate eforturile pentru a achizitiona, pana in 2030, 100% din energia electrica din surse regenerabile. Bayer se asteapta ca
furnizorii sai sa aplice criterii de inalta calitate atunci cand achizitioneaza energie electrica din surse regenerabile, cum ar fi criteriile tehnice ale
RE100 (https:/www.there100.0rg/).

De asemenea, furnizorii trebuie sa depuna eforturi pentru a creste utilizarea globald a energiei regenerabile anual.

Furnizorii trebuie sa dispuna de sisteme de management care sa demonstreze in mod continuu eficienta energetica in operatiunile lor.

Utilizarea apei

Furnizorii trebuie sa depuna eforturi pentru a institui un sistem de management pentru reducerea consumului de apa in cadrul propriilor operatiuni
si al lanturilor lor valorice.

Modul in care furnizorii utilizeaza apa pentru operatiunile lor nu trebuie sa aiba niciun efect negativ asupra disponibilitatii si calitatii apei pentru
mediu si comunitatile invecinate locale. Furnizorii trebuie sa acorde o atentie speciala zonelor cu deficit de apa sau zonelor amenintate de deficitul
de apad, asa cum sunt definite de Institutul Mondial pentru Resurse, www.wri.org).

Furnizorii vor depune toate eforturile pentru a monitoriza consumul, calitatea si deversdrile de apa ale amplasamentului. Furnizorii vor depune toate
eforturile pentru a imbunatati in mod continuu reutilizarea apei, reciclarea, reducerea si tratarea apelor reziduale. Bayer se asteapta ca furnizorii sai
sa dezvolte, de asemenea, o strategie de gestionare a apei.

Deseuri, ape uzate, emisii atmosferice locale, poluare fonica si luminoasa

Trebuie evitata contaminarea solului, a aerului si a apei, precum si poluarea fonica si luminoasa. Furnizorii trebuie sa depuna eforturi pentru a asigura
manipularea, depozitarea, transportul, reutilizarea, reciclarea si eliminarea in conditii de siguranta si conformitate a tuturor tipurilor de deseuri solide
si lichide. Furnizorii vor depune toate eforturile pentru a se asigura ca efluentii de apa uzata nu prezinta niciun pericol pentru apele de suprafata
si subterane. Furnizorii vor preveni si vor reduce la minimum, in special, eliberarea de substante periculoase sau ingrediente active in mediu prin
scurgeri sau emisii fugitive.

Furnizorii acorda o atentie deosebita manipularii substantelor care contin mercur sau care sunt poluanti organici persistenti (POP). Pe langa gestion-
area deseurilor, a emisiilor de aer sau a apelor uzate care ar putea contine mercur sau POP. Furnizorul manipuleaza aceste substante in conformitate
cu cerintele definite de ,Conventia de la Minamata” (mercur) si de ,Conventia de la Stockholm” (POP).

Furnizorii se asigura ca gestionarea deseurilor provenite din activitatile lor este in conformitate cu reglementdrile locale si cu cerintele definite de
,Conventia de la Basel”, in special in cazul in care deseurile sunt transportate sau comercializate la nivel transfrontalier.
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Defrisarea si produsele care pun in pericol padurile

Furnizorii trebuie sa protejeze ecosistemele naturale impotriva defrisarilor si a degradarii padurilor. Furnizorii trebuie sa depuna toate eforturile
pentru a tinde catre o defrisare neta egala cu zero. Furnizorii trebuie sa depuna toate eforturile pentru a institui sisteme de management atunci
cand utilizeaza produse care pun in pericol padurile (sau produse predispuse la despadurire), cum ar fi uleiul (din samburi) de palmier, soia si alte
materii prime agricole sau forestiere. Astfel de sisteme pot fi bazate pe un sistem de certificare verificat de terti si acceptat pe scara larga si ar tre-
bui s& permitd transparenta si trasabilitatea de-a lungul lantului valoric. In cazul in care furnizorii ne furnizeaza materiale care contin ulei de palmier
(samburi) sau derivati ai acestuia, furnizorii trebuie sa se asigure ca se utilizeaza cel putin ulei de palmier (samburi) durabil ,certificat din punct de
vedere al bilantului masic”. Certificarea trebuie sa fie in conformitate cu criteriile stabilite de Masa rotunda privind uleiul de palmier durabil (RSPO)
sau cu un sistem echivalent. Daca materialele furnizate noua contin ulei de soia sau derivati ai acestuia, trebuie aplicat standardul privind lantul de
custodie al Round Table on Responsible Soy (RTRS).

in cazul in care articolele livrate contin ,produse relevante” enumerate in anexa | la Regulamentul (UE) 2023/1115 privind produsele care nu con-
tribuie la defrisari (EUDR) si aceste produse sunt introduse pe piata UE sau puse la dispozitie pe piata UE in sensul articolului 2 din EUDR, furnizorii
trebuie sa respecte cerintele EUDR aplicabile acestor produse. La cerere, furnizorii vor furniza prompt Bayer orice informatii suplimentare necesare
pentru ca Bayer sa isi respecte obligatiile legale in temeiul EUDR, in legatura cu ,produsele relevante”.

Se os itens de entrega contiverem “produtos relevantes”, conforme listado no Anexo | do Regulamento (UE) 2023/1115 sobre produtos nao as-
sociados a desflorestamento (EUDR), e estes produtos forem colocados no mercado da UE ou disponibilizados no mercado da UE, nos termos
do Art. 2° do EUDR, os fornecedores devem cumprir os requisitos do EUDR aplicaveis a tais produtos. Mediante pedido, os fornecedores devem
fornecer prontamente a Bayer quaisquer informagdes adicionais necessarias para que a Bayer cumpra as suas obrigacdes legais ao abrigo do
EUDR, relacionadas com os “produtos relevantes”.

Calitate

Furnizorii vor furniza bunuri si servicii de inalta calitate, sigure si eficiente, care sunt in deplina conformitate cu standardele convenite contractual si
cu legile si reglementarile aplicabile. Acest lucru cuprinde urmdtoarele aspecte:

Cerinte de calitate

Furnizorii trebuie sa respecte standardele de calitate general recunoscute si cerintele si standardele de calitate convenite prin contract, pentru
a furniza bunuri si servicii care sa raspunda in mod constant nevoilor Bayer si ale clientilor sai, sa functioneze conform garantiei si sa fie sigure si
eficiente pentru utilizarea prevazuta. Furnizorii trebuie sa abordeze imediat toate problemele majore care au potentialul de a afecta in mod negativ
calitatea bunurilor si serviciilor. Furnizorii trebuie sa informeze Bayer cu privire la modificarile procesului de fabricatie sau de furnizare care au po-
tentialul de a avea un impact asupra specificatiilor bunurilor si serviciilor furnizate.

Siguranta si protectia impotriva contrafacerilor

Furnizorii trebuie sa aplice bune practici de securitate, in conformitate cu Cadrul SAFE al OMA si cu standardele convenite contractual in cadrul
lanturilor lor de aprovizionare. Furnizorii trebuie sa asigure integritatea fiecarui transport catre Bayer, de la origine pana la destinatie. Furnizorii tre-
buie sa puna in aplicare standardele necesare si convenite prin contract in domeniul lor de responsabilitate pentru a se asigura ca produsele Bayer,
componentele utilizabile sau materiile prime ale acestora, precum si know-how-ul corespunzator nu ajung in mainile falsificatorilor, contrabandisti-
lor, hotilor sau ale altor parti terte neautorizate si nu pdrasesc lantul de aprovizionare legitim. Furnizorii trebuie sa analizeze prompt relatia cu o parte
terta in cazul in care obtin sau li se furnizeaza dovezi ca sunt implicati din neatentie in fabricarea sau vanzarea de produse contrafacute, falsificate
sau in alt mod ilegale prin actiunile partii terte, inclusiv produse destinate exportului care sunt considerate produse contrafacute, falsificate sau in alt
mod ilegale in tara de destinatie. Bayer se asteapta ca furnizorii sa sprijine investigarea si urmadrirea penala a oricaror activitati legate de falsificare,
contrafacere sau alte intreprinderi ilegale.

Guvernanta si sisteme de management

Furnizorii trebuie sa implementeze sisteme de management eficiente si o structura de guvernantd pentru a facilita respectarea tuturor legilor si
reglementadrilor aplicabile si pentru a promova o imbunatatire continua in ceea ce priveste asteptarile stabilite in acest Cod de conduita al furnizo-
rilor. Acest lucru include urmatoarele aspecte:

Cerinte legale si alte cerinte

Furnizorii trebuie sa identifice si sa respecte toate legile si reglementdrile internationale, nationale si locale aplicabile, acordurile contractuale si
standardele si conventiile recunoscute la nivel international. Acest lucru include, dar nu se limiteaza la principiile stabilite in acest Cod de conduita
al furnizorilor. Acesta din urma sintetizeaza standarde sociale, de mediu si etice importante, in special pe baza surselor mentionate si a cerintelor de
diligenta corespunzatoare din Lieferkettensorgfaltspflichtengesetz (Legea germana privind diligenta corespunzatoare in lantul de aprovizionare).
De asemenea, furnizorii trebuie sa isi conformeze practicile la standardele general acceptate in industrie, sa obtind, sa mentina si sa actualizeze
toate autorizatiile, certificatele, licentele si inregistrdrile aplicabile si sa opereze in permanenta in conformitate cu limitarile si cerintele autorizatiilor.

Reproducerea si comunicarea principiilor codului de conduita al furnizorilor Bayer in cadrul lantului de aprovizion-
are
Furnizorii trebuie sa abordeze principiile stabilite in prezentul Cod de conduita al furnizorilor mai departe in lantul lor de aprovizionare.

Angajament si responsabilitate

Furnizorii trebuie sa indeplineasca principiile stabilite in prezentul cod de conduita al furnizorilor. Furnizorii trebuie sa incorporeze toate aspectele
aplicabile ale Codului de conduita al furnizorilor in sistemele de management.
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Achizitii responsabile
Furnizorii se angajeaza sa promoveze diversitatea si incluziunea prin promovarea activa a relatiilor cu intreprinderile mici si diverse, asa cum face
Bayer in propriul proces de aprovizionare.

Formare si competenta

Masurile de formare si informare ale furnizorilor pentru angajatii si managerii acestora trebuie sa corespunda sau sa depdseasca domeniul de
aplicare, calitatea si determinarea Codului de conduita al furnizorilor si materialele de formare stabilite de Bayer, cum ar fi Ghidul privind Codul de
conduita al furnizorilor: (https:/www.bayer.com/en/procurement/supplier-code-of-conduct)

Accesibilitate digitala

Furnizorii trebuie sa puna la dispozitia clientilor si personalului lor, precum si in procesele lor de achizitii, tehnologii si continut care sa includa
persoanele cu dizabilitati. Aceasta include respectarea celei mai recente versiuni publicate a Ghidului de accesibilitate a continutului web (WCAG).
(https://www.w3.org/WAI/standards-guidelines/wcag/).

Managementul riscurilor
Furnizorii vor implementa mecanisme pentru identificarea, analizarea, evaluarea si reducerea/atenuarea/si abordarea regulata a riscurilor in toate
domeniile abordate de prezentul Cod de conduita al furnizorilor.

Sisteme, documentatie si evaluare

Furnizorii trebuie sa dezvolte, sa implementeze, sa utilizeze si sa mentina sisteme de management si controale legate de continutul prezentului
Cod de conduita al furnizorilor. Furnizorii trebuie sa pastreze documentatia necesara pentru a demonstra conformitatea cu principiile prezentate in
prezentul Cod de conduita al furnizorilor.

Dreptul la evaluare si control

Furnizorii trebuie sa acorde Bayer dreptul de a-si evalua si de a-si controla performanta pentru a stabili conformitatea furnizorului cu principiile
prezentate in prezentul Cod de conduita al furnizorilor, cu o notificare prealabila rezonabila. Evaluarile si controalele vor fi efectuate direct de Bayer
sau de catre o terta parte calificatd, de exemplu, sub forma unei evaluari sau a unui audit.

Masuri de remediere

Furnizorii trebuie, fara intarzieri nejustificate, (i) sa raporteze in scris catre Bayer orice risc identificat si orice incalcare a principiilor descrise in Cod
de conduita al furnizorului Bayer si (i) sa ia masurile de remediere adecvate pentru a preveni, a pune capat sau a reduce la minimum incalcarea.
Bayer isi rezerva dreptul de (i) a aplica un concept pentru a pune capat sau a minimiza o incalcare si (i) a solicita cooperarea furnizorului in acest
sens. in cazul in care furnizorul nu a respectat cerintele Codului de conduita al furnizorilor Bayer si a expirat o perioada de gratie de trei luni fara ca
incalcarile sa fi fost remediate, Bayer isi rezerva dreptul, la propria discretie, fie (i) sa suspende relatia comerciala pana la remedierea incalcarilor, fie

(ii) sa notifice in mod extraordinar incetarea relatiei comerciale dupa expirarea termenului convenit pentru executare fara remediere.

Imbunétatire continua

Furnizorii trebuie sa isi demonstreze angajamentul cu privire la imbundtatirea continua a standardelor stabilite in prezentul Cod de conduita al fur-
nizorilor prin stabilirea unor obiective de performanta, prin executarea planurilor de implementare si prin luarea masurilor corective necesare pentru
deficientele identificate prin evaluarii interne sau externe, inspectii si revizuiri ale conducerii.

Identificarea preocuparilor

Furnizorii vor incuraja si vor pune la dispozitia angajatilor lor mijloace pentru a raporta preocupari, reclamatii si comportamente potential ilegale care
au aparut ca urmare a activitatilor economice la locul lor de munca sau la locul de munca al unui alt furnizor, fara amenintari cu represalii, intimidari
sau hartuire. Orice raportare trebuie sa fie tratata in mod confidential si sa poata fi facuta in mod anonim, atunci cand legea permite acest lucru.
Furnizorii trebuie sa investigheze astfel de rapoarte si sd ia masuri corective, daca este necesar. Furnizorii vor notifica Bayer cu privire la actiunile in
justitie, investigatiile administrative si urmaririle penale care ar putea afecta desfasurarea activitatii Bayer sau care ar putea afecta in mod potential
negativ reputatia unui furnizor si a Bayer.

Daca, in orice moment, un furnizor sau unul dintre angajatii sai considera ca un angajat Bayer a actionat contrar acestor principii sau considera ca
a aparut un risc sau o incalcare a acestor principii de-a lungul lantului de aprovizionare, furnizorul sau angajatul sau este incurajat sa raporteze
preocuparile sale catre canalul Speak Up al Bayer la adresa (www.bayer.com/en/corporate-compliance/speak-up-channel) Furnizorii vor informa
angajatii si subcontractantii lor cu privire la posibilitatea de a raporta direct si, daca se doreste, in mod anonim, in cazul in care legea permite acest
lucru, prin intermediul canalului Speak Up al Bayer. Bayer nu va exercita represalii impotriva oricarei persoane care, cu buna credintd, evidentiaza
o ingrijorare.

Transparenta si divulgare
Furnizorii trebuie sa documenteze si sa raporteze impactul lor social si de mediu in conformitate cu principiile stabilite in prezentul Cod de conduita
al furnizorilor.

Gestionarea cererii
Furnizorii vor monitoriza in mod continuu daca volumul comenzilor si/sau termenele de livrare ale Bayer au un impact negativ sau pot avea un im-

pact negativ asupra drepturilor omului ale angajatilor lor si, in astfel de cazuri, vor notifica Bayer in scris, fara intarziere.

Continuitatea activitatii
Furnizorii vor implementa planuri adecvate de continuitate a activitatii pentru operatiuni de sprijinire a activitatii Bayer.
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Glosar

Glosarul explica sau defineste anumiti termeni, organizatii si concepte utilizate in Codul de conduita al furnizorilor. Ghidul privind Codul de conduita
al furnizorilor ofera o explicatie mai exhaustiva a aspectelor acestui cod, precizand asteptarile cheie si bunele practici si oferind referinte supli-
mentare.

Termeni

Accesibilitate
Accesibilitatea se refera la calitatile de design ale unui produs sau spatiu; produsele si spatiile accesibile sunt concepute pentru a fi utilizate la
maximum de catre persoanele cu dizabilitati pentru a permite o participare egala cu produsul sau cu mediul.

Economie circulara

Economia circulara se bazeaza pe trei principii, determinate de proiectare: Nr. 1: Eliminarea deseurilor si a poludrii, Nr. 2: Circulatia produselor si
materialelor (la cea mai mare valoare a acestora), Nr. 3: Regenerarea naturii. Este sustinuta de o tranzitie catre energie si materiale regenerabile
(https://www.ellenmacarthurfoundation.org/).

Minereuri provenite din zone de conflict
Minereurile provenite din zonele de conflict, asa cum sunt definite in prezent, includ metalele tantal, staniu, tungsten si aur, care sunt derivati ai
mineralelor casiteritd, columbit-tantalita si wolframit. Acestea sunt denumite si ,3TG" (www.responsiblemineralsinitiative.org).

Marfuri periculoase

Un material (inclusiv substante, solutii, amestecuri si deseuri) sau un articol care este clasificat in conformitate cu Regulamentul model al ONU sau
orice alt regim national sau international de transport ca marfa periculoasa sau material periculos. Transportul poate fi permis numai in anumite
conditii sau chiar interzis pentru anumite metode de transport (https://unece.org/transport/dangerous-goods).

Accesibilitate digitala

O calitate a produselor tehnologice si a continutului digital care permite persoanelor cu dizabilitati sa participe in mod independent la lumea digi-
tala. Exemple de accesibilitate digitala includ subtitrari pentru videoclipuri live sau inregistrate, platforme care pot fi navigate fara mouse si text in
toate formatele care poate fi citit de persoanele cu daltonism.

Furnizor diversificat
O intreprindere privata care este detinutd, operata si controlata in proportie de cel putin 51% de o femeie, o persoana cu dizabilitati, o persoana
LGBTQ+ sau o persoana dintr-o alta comunitate subreprezentata.

Angajati

Atunci cand se refera la angajati, Bayer include orice salariat sau personal angajat de un furnizor.

Produse care pun in pericol padurile (sau produse predispuse la despadurire)

Un produs pentru a carui productie sunt transformate padurile in scopuri agricole. Cele sapte produse responsabile pentru cea mai mare parte a
defrisarilor legate de agricultura sunt: produsele din lemn, uleiul de palmier (samburi), bovinele, soia, cauciucul, cafeaua si cacao (https:/www.
cdp.net/en/forests).

Gaze cu efect de sera (GES)

Acestea sunt gaze, precum dioxidul de carbon si metanul, care capteaza si retin caldura in atmosfera si contribuie la schimbarile climatice. Emisiile
de tipul 1 se refera la emisiile directe de gaze cu efect de sera (GES) care provin din surse controlate sau detinute de organizatia care raporteaza
Emisiile din domeniul de aplicare 2 se refera la emisiile indirecte de gaze cu efect de sera asociate cu orice achizitie de energie electrica, abur,
caldura sau racire. Emisiile din domeniul de aplicare 3 sunt rezultatul activitatilor desfasurate de active care nu sunt detinute sau controlate de
organizatia raportoare, dar asupra cdrora organizatia are un impact indirect in cadrul lantului sau valoric (www.ghgprotocol.org).

Materiale periculoase
Conform definitiei din Sistemul Global Armonizat de clasificare si etichetare a substantelor chimice (GHS), elaborat de Comisia Economica pentru
Europa a ONU (UNECE).

Trafic de persoane
Traficul de persoane presupune recrutarea, adapostirea sau transportul persoanelor intr-o situatie de exploatare prin utilizarea violentei, inselaci-
unii sau a constrangerii si obligarea acestora la munca impotriva vointei lor.

Amprenta de carbon organizationala (OCF, uneori CCF)

Cantitatea totala de gaze cu efect de sera (GES) emise direct (domeniul 1) si indirect (domeniul 2 si domeniul 3) de o organizatie (OCF) sau
corporatie (CCF) pe parcursul unui an, masurata de obicei in echivalenti de dioxid de carbon (CO2e). Standardul comun de contabilitate este Pro-
tocolul GES. OCF serveste ca indicator pentru evaluarea impactului unei organizatii asupra schimbarilor climatice si este utilizat pentru a informa
strategiile si initiativele de sustenabilitate care vizeaza reducerea emisiilor globale.

Informatii cu caracter personal
Informatiile personale sunt orice informatii despre o persoana fizica identificata sau identificabila.
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Poluanti organici persistenti (POP)
Substante chimice organice care sunt recunoscute ca fiind o amenintare grava la nivel mondial pentru sanatatea umana si pentru ecosisteme
(https://www.unep.org/explore-topics/chemicals-waste/what-we-do/ persistent-organic-pollutants-pops).

Amprenta de carbon a produsului (PCF)

Metoda cea mai stabilita pentru determinarea impactului climatic al unui produs, tinand seama de emisiile totale de GES cauzate in timpul pro-
ductiei sale, exprimate in echivalenti de dioxid de carbon (CO2e).

PCF poate fi evaluat de la inceput pana la utilizare (PCF partial) sau de la inceput pana la sfarsit (PCF total).

Achizitii responsabile
Un program de afaceri proactiv, care incurajeaza utilizarea de furnizori mici si diversi. Furnizorii diversi sunt detinuti, operati si controlati in pro-
portie de cel putin 51% de o femeie, o persoana cu dizabilitati, o persoana LGBTQ+ sau o persoana dintr-o alta comunitate subreprezentata.

Furnizori
Orice terta parte care furnizeaza bunuri sau servicii necesare pentru a produce si furniza bunurile sau serviciile Bayer.

Dezvoltare durabila
Dezvoltarea durabila acopera domeniile eticii, muncii si drepturilor omului, precum si sandtatea, siguranta si mediul.

Standarde de sustenabilitate si certificari

Norme si standarde voluntare, evaluate de obicei de terti, referitoare la aspecte de mediu, sociale, etice si de siguranta, adoptate de companii
pentru a demonstra performanta organizatiilor sau produselor lor in domenii specifice, de exemplu Forest Stewardship Council, Roundtable on
Sustainable Palm Qil, Responsible Minerals Initiative, Rainforest Alliance.

Deficitul de apa
Deficitul de apa este definit ca o situatie in care cererea de apa depaseste 40% din necesarul de apa disponibil. Acesta apare in situatiile in care
nu exista apa suficienta pentru a satisface in acelasi timp nevoile de apa ale oamenilor si ale mediului (https:/www.wri.org/).

Gestionarea apei

Set de practici care promoveaza si stimuleaza gestionarea durabila si echitabila a resurselor de apa dulce. Acestea variaza de la utilizarea
eficienta a apei in cadrul propriilor operatiuni la angajamentul cu furnizorii si nu numai. Ajuta utilizatorii de apa sa isi gestioneze propriile riscuri,
sa profite de oportunitatile legate de apa (de exemplu, asigurarea faptului ca intreprinderile dispun de apa de care au nevoie pentru a continua
procesele de productie) si promoveaza securitatea apei pe termen lung pentru toti (https:/ceowatermandate.org/).

Organizatii, conventii si initiative

Conventia de la Basel privind controlul transportului transfrontalier a deseurilor periculoase si a elimindrii acestora.

Conventia de la Basel are ca scop protejarea sanatatii umane si a mediului impotriva efectelor negative care rezulta din generarea, gestionarea,
transportul transfrontalier si eliminarea deseurilor periculoase si a altor deseuri (http://www.basel.int/).

Conventia privind diversitatea biologica (CBD)

Obiectivele CDB sunt conservarea diversitatii biologice, utilizarea durabila a componentelor sale si impartirea corecta si echitabila a beneficiilor
care decurg din utilizarea comerciala si de alta natura a resurselor genetice. Acordul se refera la toate ecosistemele, speciile si resursele genetice
(https:/www.cbd.int/).

Protocolul GES

Protocolul GES stabileste cadre globale standardizate cuprinzatoare pentru mdsurarea si gestionarea emisiilor de gaze cu efect de sera (GES)
provenite din operatiuni din sectorul public si privat, lanturi valorice si actiuni de atenuare. Bazandu-se pe un parteneriat intre Institutul Mondial
pentru Resurse (WRI) si Consiliul Mondial al Afacerilor pentru Dezvoltare Durabila (WBCSD), acesta colaboreaza cu guverne, asociatii industriale,
ONG-uri, intreprinderi si alte organizatii.

Organizatia Internationala a Muncii (OIM)
Agentia OIM ONU reuneste guverne, angajatori si lucratori din 187 de state membre ale ONU pentru a stabili standarde de muncd, a dezvolta
politici si a concepe programe care promoveaza munca decenta pentru toti angajatii (www.ilo.org).

Conventia de la Minamata privind mercurul

Conventia de la Minamata este un tratat global care are ca scop protejarea sanatatii umane si a mediului de efectele negative ale mercurului.
Aceasta include interzicerea noilor mine de mercur, eliminarea treptata a celor existente, eliminarea treptata si reducerea treptata a utilizarii mer-
curului intr-o serie de produse si procese, precum si masuri de control al emisiilor in aer si al eliberarilor in sol si in apa. Conventia abordeaza, de
asemenea, depozitarea temporara a mercurului si eliminarea acestuia odata ce devine deseu, precum si siturile contaminate cu mercur si proble-
mele de sanatate. (https:/www.mercuryconvention.org/).

Acordul de la Paris
Acordul de la Paris este un tratat international obligatoriu din punct de vedere legal privind schimbadrile climatice. Obiectivul sau este de a limita
incalzirea globala cu mult sub 2 °C, de preferinta la 1,5 °C, comparativ cu nivelurile preindustriale.
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Initiativa lantului de aprovizionare farmaceutica (PSCI)

O organizatie de afaceri non-profit ai carei membri sunt companii farmaceutice sau de asistenta medicala care impartasesc viziunea de excelenta
in materie de siguranta mediu si rezultate sociale pentru intregul lant de aprovizionare farmaceutica si de asistenta medicala la nivel mondial.
Scopul PSCI este acela de a reuni membrii pentru a defini, stabili si promova practici responsabile in ceea ce priveste lantul de aprovizionare,
drepturile omului, durabilitatea mediului si intreprinderi responsabile (https:/pscinitiative.org/home).

RE100
O initiativa corporativa globala privind energia regenerabila care reuneste sute de intreprinderi care s-au angajat sa obtina energie electrica
100% regenerabila (https:/www.there100.0rg/).

Round Table on Responsible Soy (RTRS)

O organizatie non-profit care promoveaza cresterea productiei, comertului si utilizarii de soia responsabild. Aceasta functioneaza prin cooper-
area cu cei implicati in lantul valoric al soiei si cu cei care au legaturi cu aceasta, de la productie pana la consum. Acest lucru se realizeaza prin
intermediul unei platforme globale pentru dialogul intre multiple parti interesate cu privire la soia responsabila si prin dezvoltarea, implementarea
si verificarea unui standard global de certificare (https://responsiblesoy.org)

Masa rotunda privind uleiul de palmier durabil (RSPO)

O organizatie non-profit care reuneste parti interesate din sapte sectoare diferite ale industriei uleiului de palmier. RSPO a elaborat un set de crit-
erii sociale si de mediu pe care companiile trebuie sa le respecte pentru a produce ulei de palmier durabil certificat. Membrii RSPO s-au angajat
sa produca ulei de palmier durabil certificat de RSPO (https://rspo.org/about).

Initiativa Science Based Targets (SBTi)

O organizatie non-profit. Este un parteneriat intre CDP, UNGC, Institutul Mondial de Resurse (WRI) si Fondul Mondial pentru Natura (WWF). SBTi
defineste si promoveaza cele mai bune practici in ceea ce priveste reducerea emisiilor si obiectivele nete egale cu zero in conformitate cu clima-
tologia (https:/sciencebasedtargets.org/).

Conventia de la Stockholm privind poluantii organici persistenti

Conventia de la Stockholm este un tratat global pentru protejarea sanatatii umane si a mediului impotriva poluantilor organici persistenti (POP).
Se concentreaza pe eliminarea sau reducerea emisiilor de POP. Instituie un sistem de abordare a altor substante chimice identificate ca fiind
inacceptabil de periculoase. In cele din urma, Conventia indic& drumul c&tre un viitor f&rd POP periculosi si promite s remodeleze dependenta
economiei noastre de substantele chimice toxice (http://www.pops.int/).

Initiativa ,impreund pentru o dezvoltare durabilad” (TfS)

O organizatie non-profit. Membrii sunt companii din industria chimica. Aceasta isi propune sa construiasca standardul industriei pentru lanturile
de aprovizionare durabile, a stabilit o abordare standard pentru evaluarea si imbunatatirea performantelor de durabilitate ale furnizorilor si face
schimb de evaluari si audituri intre membri (www.tfs-initiative.com).

Conventia-cadru a Organizatiei Natiunilor Unite privind schimbarile climatice (UNFCCC)

Condusa de ONU, UNFCCC stabileste un cadru general pentru eforturile interguvernamentale de combatere a provocadrilor generate de schim-
barile climatice. Obiectivul final al acesteia este stabilizarea concentratiilor de gaze cu efect de sera in atmosfera la un nivel care sa previna
interferentele periculoase ale omului in sistemul climatic, intr-un interval de timp care sa permita ecosistemelor sa se adapteze in mod natural si
sa permita dezvoltarea durabila (www.unfccc.int).

Pactul Global al Natiunilor Unite (UNGC)

Condusa de ONU, o initiativa voluntara a ONU bazata pe angajamentele directorilor executivi de a implementa principiile universale de sus-
tenabilitate (cunoscute si sub denumirea de ,Cele zece principii ale Pactului Global al ONU") si de a lua masuri pentru a sprijini Obiectivele de
Dezvoltare Durabila ale ONU (www.unglobalcompact.org).

Principiile directoare ale Organizatiei Natiunilor Unite privind afacerile si drepturile omului (UNGPs)
Conduse de ONU, un set de orientdri pentru state si companii in vederea prevenirii, abordarii si remedierii abuzurilor privind drepturile omului
comise in cadrul operatiunilor comerciale.
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