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La Sostenibilidad es un
elemento clave de los
valores de Bayer y forma
una parte integral

de nuestra estrategia

de negocios.
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Preambulo

El desarrollo sostenible se define como la
satisfaccion de las necesidades del pre-
sente sin comprometer la capacidad de las
generaciones futuras para satisfacer sus
propias necesidades (Brundtland, 1987).
En el contexto empresarial, la Sostenibi-

lidad significa que las empresas no solo deben cen-
trarse en los resultados financieros, sino que también
deben tener en cuenta los riesgos y las oportunida-
des asociados a los impactos sociales y medioam-
bientales que pueden tener las empresas, en sus
propias operaciones y a lo largo de toda la cadena
de valor'

Bayer considera que la colaboraciéon en la Sostenibilidad
en la cadena de suministro es clave y esencial para llevar
a cabo sus negocios. Las empresas deben colaborar junto
con las cadenas de suministro para mejorar continuamente
y respetar el medio ambiente, asi como proteger los dere-
chos humanos.

Bayer apoya los diez principios del Pacto Mundial de las
Naciones Unidas (UNGC) sobre los derechos humanos, el
trabajo, el medio ambiente y la lucha contra la corrupcion,
asi como los Principios Rectores sobre las Empresas y los
Derechos Humanos de las Naciones Unidas (UNGP) y las Di-
rectrices de la OCDE para Empresas Multinacionales. Este
Codigo de Conducta para Proveedores de Bayer se basa,
entre otras normas internacionales, en: el UNGC, la Carta
Internacional de Derechos Humanos, la Declaracion de la
Organizacién Internacional del Trabajo (OIT) sobre los Princi-
pios y Derechos Fundamentales en el Trabajo, los UNGP, la
Declaracion de Rio sobre el Medio Ambiente y el Desarrollo,
la Convencion de las Naciones Unidas Contra la Corrupcion,
el Convenio sobre la Diversidad Biolégica, la Convencién
Marco de las Naciones Unidas sobre el Cambio Climatico
(CMNUCCQ), asi como el Convenio de Basilea sobre el Con-
trol de los Movimientos Transfronterizos de Desechos Peli-
grosos y su Eliminacién, la Convencién de Estocolmo sobre
Contaminantes Organicos Persistentes (COP) y el Convenio
de Minamata sobre el Mercurio.

Bayer es desde hace mucho tiempo miembro de la iniciativa
global Responsible Care de la industria quimica, la Iniciativa
de la Cadena de Suministro Farmacéutica (PSCI) y la iniciati-
va Together for Sustainability (TfS) (Juntos para la sostenibili-
dad) (miembro fundador), entre otros. En 2020 Bayer se uni6
a la Iniciativa Objetivos Basados en la Ciencia para reducir
las emisiones de gases de efecto invernadero y luchar contra
el cambio climatico.

El Cédigo de Conducta para Proveedores de Bayer tiene en
cuenta los principios de Sostenibilidad bien establecidos
que también se incluyen en las politicas y posiciones del
grupo Bayer, entre los que se incluyen, a modo no taxativo:

// Politica de Desarrollo sostenible de Bayer: Bayer ha de-
finido claramente su compromiso con los principios de
Sostenibilidad.

" Politica Corporativa de Sostenibilidad de Bayer

//" LaProteccion climatica de Bayer apoya el Acuerdo de Paris
y el objetivo de limitar el calentamiento global a 1,5 grados
centigrados con respecto al nivel preindustrial.

// La posicion de Bayer con respecto a los Derechos Huma-
nos de todo el grupo subraya su compromiso de respetar
los derechos humanos en todas sus operaciones empre-
sariales en toda la cadena de valor.

// La Palitica Corporativa de Cumplimiento de Bayer descri-
be la gran importancia de que los empleados de Bayer se
comporten de conformidad con la ley.

//" Los principios del Compromiso Social de Bayer (BASE)
representan los principios rectores de Bayer y constitu-
yen la base de todas las actividades de Bayer.

// Posicion del agua de Bayer: Bayer se compromete a pre-
venir la contaminacion del agua y a mejorar continua-
mente su reutilizacion, reduccion y tratamiento de aguas
residuales. Bayer respaldé el Mandato sobre el Agua
para Consejeros Delegados (CEO) del UNGC.

Todas estas actividades demuestran como Bayer asume su
responsabilidad en relacién con los estandares éticos, so-
ciales y ecoldgicos y cémo las empresas del Grupo Bayer
ponen en practica los principios del desarrollo Sostenible en
sus operaciones diarias. Por lo tanto, los principios éticos,
sociales y ecoldgicos, asi como los principios adicionales de
aseguramiento de la calidad y minimizacién de riesgos, es-
tan anclados en los procesos de adquisicion de Bayer.

Los principios expresados en el Cédigo de Conducta para
Proveedores de Bayer comprenden un componente impor-
tante de la seleccion y evaluacion de proveedores. Mas aun,
Bayer espera que sus proveedores aborden estos principios
mas adelante en la cadena de suministro. Si un proveedor
incumple uno de estos principios y no puede acordar un plan
de mejora o no lo implementa, Bayer se reserva el derecho
de terminar la relaciéon comercial.

Por ello, el Cédigo de Conducta para Proveedores de Bayer
esta disponible para nuestros proveedores con el objetivo
de reforzar nuestro entendimiento mutuo sobre cémo deben
ponerse en practica estos principios en los negocios diarios,
incluyendo la promocion de los esfuerzos para contribuir
a mejorar la salud de las personas, protegiendo al mismo
tiempo el planeta. En caso de que alguna de las disposicio-
nes en el presente entre en conflicto con las estipulaciones
contractuales entre el Proveedor y Bayer, o con los Términos
y Condiciones Generales de Compra de Bayer, prevaleceran
las estipulaciones contractuales o los Términos y Condicio-
nes Generales de Compra.

Para ayudar y capacitar a los proveedores en la implementa-
cién de estos principios, Bayer publico las pautas del Cédigo
de Conducta para Proveedores de Bayer que se basan en el
Codigo de Conducta para Proveedores de Bayer y propor-
cionan ejemplos concretos de buenas practicas, expectati-
vas clave y referencias que los proveedores pueden utilizar.
Las pautas pueden encontrarse en https://www.bayer.com/
en/procurement/supplier-code-of-conduct
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Etica
Para cumplir con sus responsabilidades sociales, los proveedores deben llevar a cabo sus negocios de
forma ética y actuar con integridad, cumpliendo a la vez con todas las leyes y disposiciones aplicables.

Los requisitos éticos incluyen los siguientes aspectos:

Integridad empresarial

Los proveedores no practicaran ni toleraran
ninguna forma de corrupcion, extorsion, mal-
versacion o blanqueo de capitales. Los pro-
veedores no ofreceran ni aceptaran sobornos
u otros incentivos ilegales (por ejemplo, “pagos
de facilitacion”) a o de sus socios comerciales
o funcionarios del gobierno como se establece
en la Convencion de las Naciones Unidas con-
tra la Corrupcion. Los proveedores no ofrece-
ran a los empleados de Bayer ningun tipo de
regalo o beneficio personal que podria perci-
birse como un soborno. En todos los casos,
los regalos o invitaciones no se ofreceran para
influenciar indebidamente una relacion comer-
cial y no deben infringir las leyes o estandares
éticos aplicables.

Conflicto de intereses

Los proveedores deberan revelar a Bayer cual-
quier situacion que pudiera constituir un conflicto
de intereses, como el hecho de que los emplea-
dos de Bayer tengan ventajas o intereses pro-
fesionales, privados y/o financieros significativos
en cualquiera de los negocios del proveedor.

Competencia leal

Los proveedores llevaran a cabo sus negocios
en linea con la competencia leal y de acuerdo
con todas las leyes antimonopolio aplicables.

Controles del comercio internacional

Los proveedores deben cumplir las disposicio-
nes de control de las exportaciones aplicables
a su negocio y proporcionar informacion preci-
sa y exacta sobre el mismo a las autoridades
aduaneras y otras autoridades cuando sea re-
querido.

Privacidad y propiedad intelectual

Los proveedores salvaguardaran y haran uni-
camente uso apropiado de la informacion con-
fidencial y garantizaran que se proteja la priva-
cidad y los derechos de propiedad intelectual
validos de todos los empleados y socios co-
merciales.

Los proveedores no utilizaran el nombre o las
marcas comerciales de Bayer o de nuestras fi-
liales o productos en publicidad o anuncios sin
el consentimiento previo por escrito de Bayer.

Privacidad y proteccion de datos

Los sistemas de informacion de los proveedo-
res que contengan informacion o datos confi-
denciales de Bayer se gestionaran y protegeran
adecuadamente contra el acceso, uso, divul-
gacion, modificacién o destruccion no autoriza-
dos. Los proveedores recopilaran informacion
personal sélo con fines comerciales legitimos,
la utilizaran de forma legal, transparente y se-
gura, la compartiran sdlo con quienes tengan
permitido el acceso, la protegeran de acuerdo
con las politicas de seguridad, la conservaran
s6lo durante el tiempo necesario y obligaran
a terceros con acceso a la informacion perso-
nal a protegerla.



Etica

Practicas comerciales leales

Las interacciones con los profesionales y las
organizaciones sanitarias (HCP, HCO) preten-
den mejorar la practica de la medicina 'y, en ul-
tima instancia, beneficiar a los pacientes. Las
interacciones deben centrarse en informar a los
HCP y HCO sobre los productos, proporcio-
nar informacion cientifica, médica y educativa
0 apoyar la investigacion y la educacion médi-
cas. No se ofrecera ni proporcionara nada a los
HCP y HCO de forma que influya inadecuada-
mente en la practica de la prescripcion.

Asi mismo, las interacciones al comercializar
o0 vender productos para la agricultura, por
ejiemplo, semillas y productos para la protec-
cion de cultivos, también deben seguir practi-
cas justas y éticas. Bayer espera que sus pro-
veedores que preparan materiales de venta,
publicidad, promocion y marketing cumplan
con sus obligaciones mediante descripciones
exactas y precisas.

Estandares de conducta
Ensayos clinicos

Los proveedores realizaran los ensayos clinicos
de acuerdo con las directrices internacionales
0 las leyes y reglamentos nacionales y locales
aplicables, asi como con los estandares inter-
nacionales reconocidos de calidad y seguridad
aplicables al trabajo propuesto. Cuando se rea-
licen ensayos clinicos en nombre de Bayer, to-
dos los ensayos clinicos se llevaran a cabo de
acuerdo con los estandares mundiales de Bue-
nas practicas clinicas y seguiran los principios
meédicos, cientificos y éticos mas estrictos, en
particular la Declaracion de Helsinki.

2 Asociacion para la Evaluacion y Acreditacién del Cuidado de Animales de Laboratorio

Bienestar animal

Si es aplicable para la industria de los provee-
dores, se usaran alternativas a las pruebas
con animales cuando estas alternativas sean
cientificamente validas y predictivas de modo
de no comprometer la calidad o las evaluacio-
nes de seguridad de los productos de Bayer,
y cuando sean aceptables para las agencias
reguladoras. Cuando sea necesario realizar
pruebas con animales, los proveedores minimi-
zaran el numero de animales utilizados para las
pruebas. Los proveedores se comprometeran
igualmente a realizar las pruebas con animales
usando el protocolo cientificamente valido mas
humano, que debera cumplir con los requisitos
del estudio y de la normativa, y llevaran a cabo
pruebas Unicamente de acuerdo con todas las
leyes aplicables, las directrices de Bayer o la
acreditacion AAALAC?.

Utilizacion de los recursos genéticos

Los proveedores se comprometen a permitir
el reparto justo y equitativo de los beneficios
que surjan de la utilizacion de los recursos ge-
néticos de acuerdo con el Convenio sobre la
Diversidad Bioldgica.



Trabajo y derechos humanos

Los proveedores respetaran los derechos humanos de sus empleados, comunidades locales
y grupos vulnerables, los trataran con dignidad y respeto. Esto incluye los siguientes aspectos:

Prevencion del trabajo infantil

Bayer no tolera el trabajo infantil en su cadena
de suministro. Los proveedores deben evitar
cualquier tipo de trabajo infantil en sus opera-
ciones comerciales, tal como se define en las
normas fundamentales del trabajo de la Orga-
nizacion Internacional del Trabajo (OIT)3. Si la
ley local de edad minima estipula una edad su-
perior para el trabajo o la escolarizacion obli-
gatoria, se aplica la edad mas alta. En caso de
que se empleen trabajadores jovenes, ellos no
deben realizar trabajos que sean mental, fisica,
social o moralmente peligrosos o que interfie-

ran con su escolarizacion.

Empleo de libre eleccion

Bayer adopta un enfoque de tolerancia cero
hacia cualquier forma de esclavitud moder-
na, servidumbre y trabajo forzado u obligato-
rio y cualquier forma de trata de personas en
nuestra cadena de suministro. Lo mismo se
aplica al trabajo de servidumbre, forzoso o in-
voluntario. No son aceptables las practicas
tales como la retencion de bienes personales,
pasaportes, salarios, certificados de formacion,
trabajo o cualquier otro documento por razo-
nes inadecuadas. Los empleados pueden dejar
la empresa libremente, siempre que cumplan
los requisitos de preaviso especificados por la
legislacion aplicable. Los empleados seran re-
tribuidos a tiempo y en su totalidad por el tra-
bajo que hayan realizado antes de su baja de

acuerdo con la legislacion aplicable.

Libertad de asociacion

Los proveedores se comprometen a mantener
un didlogo abierto y constructivo con sus em-
pleados y representantes de los trabajadores.
De acuerdo con la legislacion local, los provee-
dores respetaran los derechos de sus emplea-
dos a asociarse libremente, formar y afiliarse
a sindicatos, buscar representacion, formar
parte de comités de empresa y participar en
negociaciones colectivas. Los proveedores
no perjudicaran a los empleados que actien
como representantes de los trabajadores de
modo que puedan ejercer su funcion sin temor
a represalias o discriminacion.

Tiempo de trabajo, salarios y beneficios

El tiempo de trabajo de los empleados de los
proveedores No deberia exceder el maximo es-
tablecido por la legislacion nacional aplicable
y por las normas de la OIT y el trabajo en horas
extraordinarias debe ser voluntario. Los pro-
veedores respetaran el derecho al descanso
y al ocio de sus empleados al conciliar su vida
laboral y privada. Las compensaciones seran
abonadas a los empleados de forma regular,
a tiempo y en su totalidad, de acuerdo con la
legislacion aplicable y se ajustaran a las leyes
nacionales sobre salarios aplicables. La com-
pensacion y los beneficios deberian ser justos
y competitivos, iguales para todos y deben te-
ner como objetivo proporcionar un estandar de
vida adecuado para los empleados y sus fami-
lias. Salvo que la legislacion local disponga lo
contrario, no se permitiran las deducciones del
salario base como medida disciplinaria (esto no
excluye el derecho a indemnizacion por danos
y perjuicios en régimen contractual o legal).
Se recomienda que los proveedores ofrezcan
a sus empleados amplias oportunidades de
formacion y educacion.

8 Convenio sobre la edad minima de admision al empleo, 1973; (num. 138); Convenio sobre la prohibicién de las peores formas de trabajo infantil

y la accién inmediata para su eliminacion, 1999, (nim. 182)



Trabajo y derechos humanos

-

No discriminacion y trato justo

La igualdad de trato de todos los empleados
debe ser un principio fundamental de la poli-
tica corporativa del proveedor. Cualquier tipo
de discriminacion esta prohibida. Se produce
discriminacion cuando se toman decisiones
por razones que no estan relacionadas con el
puesto de trabajo 0 no son necesarias para la
empresa y -consciente o inconscientemente-
se basan en caracteristicas irrelevantes de un
empleado, tal como la edad, la discapacidad,
el origen étnico, la situacion familiar, el género,
la expresion de género, la identidad de género,
la participacion en un érgano de representa-
cion de los empleados, el origen nacional, las
caracteristicas fisicas, el embarazo, la religion,
la orientacion sexual, el color de la piel, el ori-
gen social, la afiliacion sindical, el voluntariado
o cualquier criterio ilegal en virtud de la legisla-
cion aplicable.

Los proveedores deben proporcionar a sus
empleados un lugar de trabajo libre de tratos
duros e inhumanos, sin ningun tipo de aco-
so sexual, abuso sexual, castigo fisico o tor-
tura, coaccion mental o fisica o abuso verbal
de los empleados, o la amenaza de cualquier
trato de este tipo. Ademas, se espera que los
proveedores no rescindan injustamente ningun
contrato de trabajo o sin pruebas claras que
especifiquen que la rescision de un contrato de
trabajo se produjo debido al rendimiento labo-
ral de un empleado, segun lo permita la ley.

Bayer alienta a los proveedores a proporcio-
nar un entorno de trabajo inclusivo y de apoyo
gjerciendo la diversidad cuando se trata de sus
empleados.

Uso de fuerzas de seguridad

Siempre que se recurra a terceros (privados
o publicos) para proteger las operaciones y ac-
tividades del proveedor, este debera garantizar
la proteccidn de los empleados mediante la
instruccién o el control adecuados de dichos

terceros. El personal de seguridad debe res-
petar los derechos humanos de las personas
con las que se encuentren de servicio. No se
acepta el uso de tortura, fuerza cruel, excesiva,
trato inhumano o degradante ni dafos a la vida
y la salud, asi como el deterioro del derecho de
libertad sindical y de asociacion.

Minerales de conflicto

Los proveedores se aseguraran de que los pro-
ductos suministrados a Bayer no contengan
metales derivados de minerales o sus deriva-
dos originados en Zonas de Conflicto y de Alto
Riesgo (CAHRA) que, directa o indirectamente,
financian o benefician a grupos armados y cau-
san o fomentan abusos de los derechos huma-
nos. Se espera que los proveedores cumplan
con la Guia de Debida Diligencia de la OCDE
para Cadenas de Suministros Responsables
de Minerales de Regiones Conflictivas (GDD de
la OCDE), asi como otros reglamentos aplica-
bles, tales como el Reglamento sobre minera-
les en conflicto de la UE.

Comunidades locales
y grupos vulnerables

Los proveedores respetaran los derechos de
las comunidades locales, incluidos los pueblos
indigenas y otros grupos vulnerables y desfa-
vorecidos. Los proveedores obtendran el con-
sentimiento libre, previo e informado de los
pueblos indigenas sobre si se podra permitir
0 no llevar a cabo las actividades comerciales.
No se acepta el desalojo ilegal ni la privacion de
tierras. Los proveedores escucharan las preo-
cupaciones de los residentes locales y se esfor-
zaran por crear impactos positivos a través del
compromiso local. Se fomenta la creacion de
empleo local, adquisiciones locales, provision
de educacion y desarrollo de infraestructuras.



Salud y seguridad

Los proveedores estableceran las provisiones adecuadas para la salud y la seguridad de sus empleados, clientes,
visitantes, contratistas y otras personas que puedan verse afectadas por sus actividades. Los proveedores
dispondran de programas de salud y seguridad para identificar, evaluar y gestionar los riesgos con el fin de
garantizar y mejorar la seguridad y el bienestar de los empleados. Esto comprende los siguientes aspectos:

Salud y seguridad en el trabajo

Los proveedores protegeran adecuadamente
a sus empleados contra los riesgos quimicos,
bioldgicos vy fisicos. Las tareas y condiciones
fisicamente exigentes en el lugar de trabajo,
asi como los riesgos asociados a las infraes-
tructuras utilizadas, deberan gestionarse ade-
cuadamente para proteger a sus empleados.
Los proveedores proporcionaran lugares de tra-
bajo, estaciones de trabajo y equipos de traba-
jo seguros mediante mantenimiento adecuado
y medidas técnicas de proteccion necesarias
para mitigar los riesgos y prevenir accidentes
y enfermedades ocupacionales. El proveedor
también establecera controles apropiados para
las tareas a realizar, procedimientos de trabajo
Seguros y proporcionara a los empleados equi-
pos de proteccion personal adecuados.

La informacion de seguridad relativa a cual-
quier riesgo identificado en el lugar de trabajo
0 a materiales peligrosos* — incluidos los com-
ponentes de los materiales intermedios — de-
bera estar disponible para informar, capacitar
y proteger a los trabajadores de los peligros.

El proveedor debera considerar una organiza-
cion adecuada del trabajo en términos de horas
de trabajo y pausas de descanso para evitar
una fatiga fisica o mental excesiva. Ademas de
garantizar la seguridad fisica, los proveedores
haran todo lo posible por apoyar la salud men-
tal de sus empleados.

Un entorno de trabajo seguro y saludable inclui-
ra, como minimo, el suministro de agua potable,
iluminacion, temperatura, ventilacion y sanea-
miento adecuados vy, si corresponde, viviendas
proporcionadas por la empresa seguras y salu-
dables.

Seguridad del proceso

Los proveedores dispondran de programas
de seguridad y sistemas de gestion implemen-
tados para gestionar y mantener todos sus
procesos de produccion de acuerdo con los
estandares de seguridad aplicables. Los pro-
gramas deberan ser adecuados para los ries-
gos de las instalaciones y procesos. Los pro-

4 De acuerdo con el Sistema Globalmente Armonizado (SGA)

veedores comunicaran, revelaran y gestionaran
adecuadamente los peligros inherentes a sus
procesos y productos para garantizar que los
terceros afectados o potencialmente afectados
estén protegidos. Asimismo, los incidentes im-
portantes se analizaran y comunicaran opor-
tunamente. En el caso de instalaciones y pro-
cesos peligrosos, el proveedor debera realizar
periddicamente evaluaciones de riesgos espe-
cificas e implementar medidas que impidan la
aparicion de incidentes tales como fugas de
productos quimicos, incendios o explosiones.

Seguridad del producto

Los proveedores deben cumplir con las regla-
mentaciones de seguridad de los productos,
etiquetar los productos correctamente y co-
municar los requisitos de manipulacion de los
productos. Brindaran a las partes pertinentes
la documentacion aplicable que contenga toda
la informacion necesaria relevante para la se-
guridad de todas las sustancias peligrosas en
caso de necesidad legitima. Esto incluye in-
formacion sobre el producto, hojas de datos
de seguridad, notificaciones o confirmaciones
de registro, usos y escenarios de exposicion.
Los proveedores comparten de forma proactiva
y transparente informacion sobre los aspectos
sanitarios, de seguridad y medioambientales de
sus productos con todas las partes relevantes.

Preparacion para emergencias, infor-
macion y capacitacion sobre riesgos

Los proveedores dejaran disponible a los em-
pleados y contratistas informacion de seguri-
dad sobre los riesgos identificados en el lugar
de trabajo. Deberan recibir la formacion corres-
pondiente y continua para garantizar que estan
protegidos adecuadamente en todo momen-
to. Los proveedores identificaran y evaluaran
los riesgos pertinentes y las situaciones de
emergencia en el lugar de trabajo, el vecinda-
rio publico y las viviendas proporcionadas por
la empresa. Su posible impacto se minimizara
mediante la implementacion de una proteccion
contra incendios adecuada, planes de emer-
gencia eficaces, simulacros periodicos y pro-
cedimientos de respuesta.



Los proveedores actuaran de forma responsable con el medio ambiente y con un uso eficiente de los recursos.

Esto comprende los siguientes aspectos:

Conservacion y uso
de recursos naturales

Los proveedores preservaran y protegeran los
recursos naturales, tales como las fuentes de
energia, el agua, los bosques, el suelo, las ma-
terias primas, etc. Los proveedores evitaran la
explotacion, destruccion o abandono de los
recursos naturales. Asimismo, los proveedores
realizaran esfuerzos comercialmente razona-
bles para minimizar la creacion de emisiones al
aire, aguas residuales, desechos, ruido y con-
taminacion luminica. Los proveedores se esfor-
zaran al maximo para garantizar que sus activi-
dades comerciales no afecten los recursos
naturales de forma que la produccion de ali-
mentos se vea afectada significativamente, se
deniegue el acceso al agua potable o se perju-
digue la salud de las personas.

Los proveedores realizaran esfuerzos razonables
para establecer objetivos, estrategias y politicas
medioambientales claros. Realizaran esfuerzos
razonables para implementar sistemas de ges-
tién para identificar y mitigar los aspectos e im-
pactos medioambientales de sus operaciones
y en todas las cadenas de valor. Los proveedo-
res deberan garantizar y demostrar mejoras
medioambientales continuas. Los proveedores
fomentaran y aplicaran practicas de economia
circular.

Los proveedores realizaran esfuerzos razona-
bles para garantizar que, al utilizar tierras, bos-
ques y aguas que son esenciales para el sus-
tento de una persona, ésta no pueda ser
desalojada ilegalmente y que la tierra o los re-
cursos no puedan ser tomados con fines de
adquisicion, desarrollo u otro uso.
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Proteccion climatica

Los proveedores dispondran de la proteccion
del clima como un elemento central de su estra-
tegia comercial (por ejemplo, objetivos y/o valo-
res de la empresa). Los proveedores evaluaran
el impacto y los riesgos que el cambio climatico
tiene sobre su negocio y sus cadenas de sumi-
nistros y adaptaran ambos al cambio climatico.

Los proveedores fijaran objetivos para redu-
cir las emisiones de gases de efecto inverna-
dero (GEIl) causadas por sus operaciones di-
recta (alcance 1) o indirectamente (alcance 2)
y aquellas causadas en sus cadenas de valor
(alcance 3). Bayer espera que sus proveedores
fijen objetivos de reduccion ambiciosos a mas
tardar en 2025; y espera que esos objetivos es-
tén en linea con el planteamiento y los criterios
de la iniciativa Objetivos Basados en la Ciencia
(www.sciencebasedtargets.org). Los provee-
dores deberan alcanzar cero emisiones netas
de GEIl en la cadena de valor a mas tardar
en 2050.

Previa solicitud y si estan disponibles, los pro-
veedores deberan ser capaces de proporcio-
nar a Bayer la huella de carbono de su organi-
zacion y de un producto representativo.

Electricidad renovable
y uso de la energia

Los proveedores realizaran esfuerzos razona-
bles para tratar de utilizar el 100% de la electri-
cidad adquirida a partir de fuentes renovables
para 2030. Bayer espera que sus proveedores
apliquen buenos requisitos de compra de elec-
tricidad renovable, como el enfoque y los crite-
rios de RE100. (www.there100.0rg). Asimismo,
los proveedores deberan realizar esfuerzos
razonables para aumentar anualmente el uso
global de energia renovable.

Los proveedores realizaran esfuerzos razona-
bles para disponer de sistemas de gestion que
mejoren continuamente la eficiencia energética
de sus operaciones.


www.sciencebasedtargets.org
http://www.there100.org

%

&

Uso del agua

Los proveedores realizaran esfuerzos razona-
bles para disponer de un sistema de gestion
que reduzca el consumo de agua en sus pro-
pias operaciones y en sus cadenas de valor.

La forma en que los proveedores utilizan el
agua para sus operaciones no deberia tener
ningun efecto negativo sobre la disponibilidad
y calidad del agua para el medio ambiente y las
comunidades vecinas. Los proveedores reali-
zaran esfuerzos razonables para prestar espe-
cial atencion a las zonas de escasez de agua
0 amenazadas por escasez de agua como
lo define el Instituto de Recursos Mundiales,

WWW.Wri.org).

Los proveedores realizaran esfuerzos razona-
bles para monitorear el uso, la calidad y los verti-
dos de agua de las instalaciones. Los proveedo-
res realizaran esfuerzos razonables para mejorar
continuamente la reutilizacion, el reciclado, la
reduccion y el tratamiento de aguas residuales.
Bayer espera que sus proveedores también de-
sarrollen una estrategia de gestion del agua.

Desechos, aguas residuales, emisiones al
aire local, ruido y contaminacién luminica

Se evitara la contaminacion del suelo, aire
y agua, asi como la contaminacion acustica
y luminica. Los proveedores realizaran esfuer-
z0s razonables para garantizar la manipulacion,
el almacenamiento, el transporte, la reutiliza-
cion, el reciclaje y la eliminacion seguros y de
conformidad con la ley de todos los tipos de
residuos solidos vy liquidos. Los proveedores
también realizaran esfuerzos razonables para
garantizar que los efluentes de aguas residua-
les sean seguros para las aguas superficiales
y subterraneas receptoras. Los proveedores
evitaran y minimizaran especialmente la libera-
cion de sustancias peligrosas o ingredientes
activos a través de vertidos o emisiones fugiti-
vas al medio ambiente.

%

Los proveedores prestaran especial atencion
ala manipulacién de sustancias que contengan
Mmercurio 0 que sean contaminantes organicos
persistentes (COP), asi como a la manipulacion
de residuos, emisiones al aire 0 aguas residua-
les que puedan contener mercurio o COP.
El proveedor manipulara estas sustancias de
acuerdo con los requisitos definidos por el
“Convenio de Minamata” (mercurio) y el “Con-
venio de Estocolmo” (COP).

Los proveedores se aseguraran de que la ges-
tion de los desechos de sus operaciones estén
en linea con la normativa gubernamental y los
requisitos definidos por el “Convenio de Basi-
lea”, especialmente si los desechos se trans-
portan o comercializan a través de las fronteras.

Deforestacion, uso del suelo y pro-
ductos basicos con riesgo forestal

Se espera que los proveedores protejan los eco-
sistemas naturales de la deforestacion, la con-
version forestal o la conversion de la tierra.
Los proveedores se esforzaran al maximo para
buscar la deforestacion neta cero. Los provee-
dores se esforzaran al maximo por conseguir
una produccion sostenible cuando se vean afec-
tadas las materias primas agricolas o forestales.

Los proveedores haran todo lo posible por im-
plementar sistemas de gestion cuando utilicen
productos basicos con riesgo forestal (o pro-
ductos propensos a la deforestacion), como
aceite de palma (palmiste), soja u otras mate-
rias primas agricolas o forestales. Este sistema
puede basarse en un esquema de certificacion
verificado por terceros ampliamente aceptado
y permitir la transparencia y la trazabilidad por
toda la cadena de valor.

Si los proveedores se abastecen de materiales
que contienen aceite de palma (palmiste) o deri-
vados del mismo, deberan garantizar que se
abastecen al menos de aceite de palma (palmiste)
sostenible certificado segun el “balance de masa”.
La certificacion estara en linea con los criterios de
la Mesa Redonda sobre Aceite de Palma Sosteni-
ble (RSPO) o a un sistema equivalente.
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Calidad

Los proveedores deberan suministrar bienes y servicios de alta calidad, seguros y efectivos que cumplan
plenamente las normas acordadas contractualmente, la legislacion y reglamentacion aplicables.
Esto comprende los siguientes aspectos:

Requisitos de calidad

Los proveedores deberan cumplir con estanda-
res de calidad generalmente reconocidos y con
los requisitos y estandares de calidad acorda-
dos contractualmente para proporcionar bienes
y servicios que satisfagan sistematicamente las
necesidades de Bayer y de sus clientes, se des-
empenen segun lo garantizado y sean seguros
y efectivos para el uso previsto. Los proveedo-
res abordaran inmediatamente todos los pro-
blemas importantes que puedan afectar nega-
tivamente la calidad de los bienes y servicios.
Los proveedores deben informar a Bayer de los
cambios en el proceso de fabricacion o sumi-
nistro que puedan afectar la especificacion de
los bienes y servicios suministrados.

Medidas de seguridad
y contra la falsificacion

Los proveedores deberan aplicar buenas prac-
ticas de seguridad y estandares acordados
contractualmente en toda su cadena de su-
ministro. Los proveedores garantizaran la inte-
gridad de cada envio a Bayer desde su origen
hasta su destino.

Los proveedores implementaran las normas
necesarias y acordadas contractualmente en
su ambito de responsabilidad para garantizar
que los productos de Bayer, sus componentes
viables o materias primas, asi como los cono-
cimientos técnicos correspondientes no termi-
nen en manos de falsificadores, contrabandis-
tas, ladrones u otros terceros no autorizados
y no salgan de la cadena de suministro legi-
tima. Los proveedores analizaran sin demora
la relacion con un tercero si obtienen o se les
proporcionan pruebas de que estan implicados
inadvertidamente en la fabricacion o venta de
productos falsificados, adulterados o ilegales
de otro modo a través de las acciones del ter-
cero, incluidos los productos destinados a la
exportacion que se consideren productos fal-
sificados, adulterados o ilegales de otro modo
en su pais de destino. Bayer espera que los
proveedores apoyen la investigacion y perse-
cucion de cualquier actividad conectada con
productos falsificados.
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Gobernanza y sistemas de gestion

Los proveedores implantaran sistemas de gestion eficaces y una estructura de gobierno para facilitar el cum-
plimiento de todas las leyes y reglamentos aplicables y promover la mejora continua con respecto a las expec-
tativas establecidas en este Codigo de Conducta para Proveedores. Esto incluye los siguientes aspectos:

Requisitos legales y de otro tipo

Los proveedores identificaran y cumpliran con
todas las leyes y reglamentos internacionales,
nacionales y locales aplicables, los acuerdos
contractuales y las normas y convenios re-
conocidos internacionalmente. Esto incluye,
a modo no taxativo, los principios establecidos
en este Codigo de Conducta para Proveedo-
res. Este Ultimo resume importantes estanda-
res sociales, medioambientales y éticos, espe-
cialmente en base a las fuentes referenciadas
y los requisitos de diligencia debida de la Liefer-
kettensorgfaltspflichtengesetz (Ley de Diligen-
cia Debida en la Cadena de Suministro de Ale-
mania). Los proveedores también ajustaran sus
practicas a los estandares industriales gene-
ralmente aceptados, obtendran, mantendran
y actualizaran todos los permisos, certificados,
licencias y registros aplicables, y operaran de
acuerdo con las limitaciones y requisitos de los
permisos en todo momento.

Replicacion y comunicacion de los princi-
pios del Cédigo de Conducta para Provee-
dores de Bayer en la cadena de suministro

Los proveedores deben abordar los principios
establecidos en este Codigo de Conducta para
Proveedores en su cadena de suministro.

Compromiso y responsabilidad

LLos proveedores deberan cumplir con los prin-
cipios establecidos en el presente Codigo de
Conducta para Proveedores. Los proveedores
incorporaran todos los aspectos aplicables del
Cddigo de Conducta para Proveedores en sus
sistemas de gestion.

Inclusion y diversidad de los proveedores

Los proveedores se comprometeran a impul-
sar la inclusion y la diversidad promoviendo ac-
tivamente las relaciones con empresas diver-
sas y subrepresentadas, como lo hace Bayer
en su propio proceso de adquisicion.

Formacion y competencia

Las medidas de formacion e informacion de los
proveedores para sus empleados y gerentes
tienen que igualar o superar el alcance, la cali-
dad y la determinacién del Codigo de Conduc-
ta para Proveedores y los materiales de forma-
cidn establecidos por Bayer, tales como la Guia
del Cdédigo de Conducta para Proveedores:
https://www.bayer.com/en/procurement/su-
pplier- code-of-conduct

Gestion de riesgos

Los proveedores implementaran mecanismos
para identificar, evaluar y gestionar periddica-
mente los riesgos en todas las areas aborda-
das por este Codigo de Conducta para Pro-
veedores.

Sistemas, documentacion
y evaluacion

Los proveedores desarrollaran, implantaran,
utilizaran y mantendran los sistemas de gestion
y controles relacionados con el contenido de
este Cdodigo de Conducta para Proveedores.
Los proveedores conservaran la documenta-
cidn necesaria para demostrar su conformidad
con los principios descritos en este Codigo de
Conducta para Proveedores.

. Derecho de evaluacién y control

Los proveedores concederan a Bayer el dere-
cho a evaluar y controlar su rendimiento para
determinar la conformidad del proveedor con
los principios descritos en este Codigo de Con-
ducta para Proveedores, con notificacion pre-
via razonable. Las evaluaciones y los controles
seran ejecutados directamente por Bayer o por
un tercero calificado en forma, por ejemplo, de
una evaluacion o una auditoria.

12


https://www.bayer.com/en/procurement/supplier-code-of-conduct
https://www.bayer.com/en/procurement/supplier-code-of-conduct

Medidas correctivas

El Proveedor, sin demoras indebidas, debera
(i) notificar a Bayer por escrito cualquier riesgo
identificado para los principios expuestos en el
CdCP de Bayer y la vulneracion de estos;
y (i) tomar las medidas correctiva apropiadas
para evitar, minimizar o poner fin a dicha vulne-
racion. Bayer se reserva el derecho a (i) aplicar
un concepto para minimizar o poner fin a una
vulneracion 'y (i) solicitar la colaboracion del
Proveedor al respecto. Si el Proveedor incum-
ple los requisitos del CACP de Bayer y transcu-
rre un periodo de gracia de tres meses sin que
se subsanen las vulneraciones, Bayer se reser-
va el derecho a (i) suspender el acuerdo hasta
que se hayan subsanado dichas vulneraciones,
o (i) notificar la rescision inmediata de este des-
pués de que el plazo acordado para la subsa-
nacion haya transcurrido sin resultados y a la
exclusiva discrecion de Bayer.

Mejora continua

Los proveedores demostraran su compromiso
con la mejora continua de los estandares esta-
blecidos en este Codigo de Conducta para Pro-
veedores mediante la fijacion de objetivos de
rendimiento, la ejecucion de planes de imple-
mentacion y la adopcion de las medidas correc-
tivas necesarias para las deficiencias identifica-
das por evaluaciones, inspecciones y revisiones
de la gestion internas o externas.

Identificacion de preocupaciones

Los proveedores fomentaran y facilitaran me-
dios para que sus empleados puedan comuni-
car preocupaciones, quejas o actividades po-
tencialmente ilicitas que hayan surgido como
consecuencia de actividades econémicas en la
propia area de trabajo o de otro proveedor sin
amenaza de represalias, intimidacion o acoso.
Toda denuncia debe tratarse de manera confi-
dencial y podra realizarse anénimamente, siem-
pre que la ley lo permita. Los proveedores in-
vestigaran dichos informes y adoptaran medidas

N

Gobernanza y sistemas de gestion

correctivas en caso de ser necesario. Los pro-
veedores deberan notificar a Bayer las acciones
legales, investigaciones administrativas o pro-
cesamientos que puedan afectar a su rendi-
miento en el negocio de Bayer o que puedan
afectar negativamente a la reputacion del pro-
veedor y de Bayer.

Si en algun momento un proveedor o uno de
sus empleados cree que un empleado de Bayer
ha actuado de forma contraria a estos principios
0 cree que se ha producido un riesgo o una vio-
lacion de estos principios a lo largo de la cadena
de suministro, se anima al proveedor 0 a su em-
pleado a que comunigque SuUs preocupaciones
a nuestra Linea Directa de Cumplimiento en la
siguiente direccion https://www.bayer.com/en/
corporate-compliance/corporate-complian-
ce-policy. Los proveedores informaran a sus
empleados o0 subcontratistas sobre la posibili-
dad de denunciar directamente vy, si lo desean,
anonimamente, siempre que lo permita la ley, a
la Linea Directa de Cumplimiento de Bayer. Ba-
yer no tomara represalias contra ninguna perso-
na que de buena fe plantee una preocupacion.

Transparencia y divulgacion

Los proveedores documentaran e informaran
sobre su impacto social y medioambiental en
linea con los principios establecidos en este
Codigo de Conducta para Proveedores.

Gestion de demanda

Los proveedores validaran continuamente y no-
tificaran a Bayer sin demora indebida por escrito
en caso de que los volumenes de pedidos y/o
los plazos de entrega de Bayer afecten negativa-
mente o sea razonablemente probable que afec-
ten a los derechos humanos de sus empleados.

Continuidad comercial

Los proveedores implementaran planes de
continuidad comercial apropiada para las ope-
raciones que apoyen el negocio de Bayer.
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Glosario

dos términos, organizaciones y concep-
tos utilizados en el Cédigo de Conducta
para Proveedores. La Guia del Codigo

I El glosario explica o define determina-

de Conducta para Proveedores pro-
porciona una explicacion mas exhaustiva de los as-
pectos de este cédigo, enunciando las principales
expectativas y buenas practicas y proporcionando
referencias adicionales.

Contaminantes organicos persistentes (COP)

// Sustancias quimicas organicas reconocidas como una
amenaza grave y global para la salud humana vy los
ecosistemas.  [https://www.unep.org/explore-topics/
chemicals-waste/what-we-do/persistent-organic-pollu-

tants-pops]

Gestion del agua

//- Conjunto de practicas que promueven y fomentan la
gestion Sostenible y equitativa de los recursos de agua
dulce. Abarcan desde la eficiencia en el uso del agua
en las propias operaciones hasta el compromiso con
los proveedores y mas alla. Ayuda a los usuarios del
agua a gestionar sus propios riesgos y aprovechar las
oportunidades relacionadas con el agua (por ejemplo,
garantizando que las empresas tengan el agua que ne-
cesitan para continuar con los procesos de produccion)
y promueve la seguridad del agua a largo plazo para
todos. [https://ceowatermandate.org/]

Economia circular

// La economia circular se basa en tres principios guiados
por el diseno: No. 1: Eliminar los desechos y la conta-
minacion, No. 2: Poner en circulacion productos y ma-
teriales (a su maximo valor), No. 3: Regenerar la natura-
leza. Se apoya en una transicion a energias y materiales
renovables. [www.ellenmacarthurfoundation.org]

Empleados
// Al referirse a los empleados, Bayer incluye a cualquier
personal contratado o empleado por un proveedor.

Escasez de agua

// La escasez de agua se define como una situacion don-
de la demanda de agua supera el suministro de agua
disponible. Surge en situaciones en las que el agua es
insuficiente para satisfacer las necesidades humanas
y medioambientales al mismo tiempo.
[https://www.wri.org/].

Estandares y certificaciones de sostenibilidad

// Normas y estandares voluntarios, a menudo evalua-
dos por terceros, relacionados con el medioambiente,
el ambito social, la ética y la seguridad, adoptados por
las empresas para demostrar el rendimiento de sus or-
ganizaciones o productos en ambitos especificos, por
ejemplo, Consejo de Manejo Forestal, Mesa Redonda
sobre Aceite de Palma Sostenible, Iniciativa de Minera-
les Responsables, Alianza para Bosques.

Gases de efecto invernadero GEI

// Gases de efecto invernadero, tales como el didxido de
carbono y el metano, que atrapan y retienen el calor en la
atmaosfera y contribuyen al cambio climatico. Las emisio-
nes de alcance 1 se refieren a las emisiones directas de
gases de efecto invernadero (GEl) que se producen de
fuentes controladas o que pertenecen a una organiza-
cion. Las emisiones de alcance 2 se refieren a las emisio-
nes indirectas de GEl asociadas a cualquier compra de
electricidad, vapor, calor o frio.Las emisiones de alcan-
ce 3 son el resultado de actividades de activos que no
pertenecen o no estan controlados por la organizacion
informante, pero en cuya cadena de valor la organizacion
tiene un impacto indirecto [https://ghgprotocol.org/].

Inclusion y diversidad de los proveedores

// Bayer define la inclusion y diversidad de proveedores
COMO un programa empresarial proactivo que fomenta
el uso de proveedores diversos. Los proveedores diver-
S0s pertenecen, estan gestionados y estan controlados,
al menos en un 51%, por una persona o grupo de per-
sonas pertenecientes a un grupo subrepresentado, 1o
que incluye, a modo no taxativo, mujeres, personas con
discapacidad y personas LGBT+.

Informacidén personal
// La informacion personal es cualquier informacion sobre
una persona fisica identificada o identificable.

Legislacién aplicable

// Las leyes del pais en el que se encuentra el Provee-
dor, junto con las leyes del pais en el que se encuentra
Bayer, asi como cualquier acuerdo o convenio interno
aplicable al Proveedor o a Bayer.
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Glosario

Materiales peligrosos

//- Segun la definicion del Sistema Globalmente Armoniza-
do de Clasificacion y Etiquetado de Productos Quimicos
(SGA), elaborado por la Comision Econdmica de las Na-
ciones Unidas para Europa (CEPE).

Minerales de conflicto

// Los minerales de conflicto, tal como se definen actual-
mente, incluyen los metales tantalio, estano, tungsteno
y oro, que son los derivados de los minerales casiterita,
columbita-tantalita y wolframita. También se los deno-
mina “3TG”. [www.responsiblemineralsinitiative.org]

Productos basicos con riesgo forestal (o productos

propensos a la deforestacion)

//-Un producto basico para la produccion del bosque que
se esta transformando para uso agricola. Los siete pro-
ductos basicos responsables de la mayor parte de la
deforestacion relacionada con la agricultura son: pro-
ductos madereros, aceite de palma, ganado, soja, cau-
cho, café y cacao [https://www.cdp.net/en/forests].

Proveedores

// Los proveedores incluyen cualquier tercero que propor-
cione bienes y servicios, cuyos suministros y servicios
sean necesarios para la produccion de los productos
y/0 la prestacion de servicios de Bayer.

Sostenibilidad

// La Sostenibilidad cubre las areas de la ética, el trabajo
y los derechos humanos, asi como la salud, la seguri-
dad y el medio ambiente.

Trata de personas

// La trata de personas implica la captacion, acogida
o transporte de personas hacia una situacion de explo-
tacion a través del uso de violencia, engano o coaccion
y obligandolas a trabajar contra su voluntad.

Acuerdo de Paris

// El Acuerdo de Paris es un tratado internacional juridica-
mente vinculante sobre el cambio climatico. Su objetivo
es limitar el calentamiento global a mucho menos de 2,
preferiblemente a 1.5 grados centigrados, en compara-
cidn con los niveles preindustriales.

Convencion Marco de las Naciones Unidas

sobre el Cambio Climatico (CMNUCC)

//" Impulsada por la Organizacion de las Naciones Unidas
(ONU), la CMNUCC establece un marco general para
los esfuerzos intergubernamentales para afrontar el de-
safio que plantea el cambio climatico. Su objetivo final
es estabilizar las concentraciones de gases de efecto
invernadero en la atmdsfera a un nivel que impida in-

terferencias humanas peligrosas en el sistema climatico
en un plazo que permita la adaptacion natural de los
ecosistemas y posibilite el desarrollo sostenible.
[www.unfccc.int]

Convenio de Basilea sobre el Control de los

Movimientos Transfronterizos de Desechos

Peligrosos y su Eliminacion

// El Convenio de Basilea tiene por objeto proteger la salud
humana y el medio ambiente contra los efectos adver-
s0s resultantes de la generacion, gestion, movimientos
transfronterizos y eliminacion de desechos peligrosos
y otros desechos [http://www.basel.int/]

Convenio de Estocolmo sobre Contaminantes

Organicos Persistentes

//" El Convenio de Estocolmo es un tratado mundial para
proteger la salud humana y el medio ambiente de los
contaminantes organicos persistentes (COP). Se centra
en eliminar o reducir las emisiones de COP. Establece
un sistema para abordar las sustancias quimicas adicio-
nales identificadas como inaceptablemente peligrosas.
En ultima instancia, el Convenio senala el camino hacia
un futuro libre de COP peligrosos y promete remodelar
la dependencia de nuestra economia de los productos
quimicos toxicos [http:/www.pops.int/].

Convenio de Minamata sobre el Mercurio

//" El Convenio de Minamata es un tratado mundial para
proteger la salud humana y el medio ambiente de los
efectos nocivos del mercurio. Incluye la prohibicion de
nuevas minas de mercurio, la eliminacion progresiva
de las existentes, la supresion y reduccion gradual del
uso de mercurio en una serie de productos y procesos
y medidas de control de las emisiones al aire y de los
vertidos al suelo y al agua. El Convenio también aborda
el almacenamiento provisorio de mercurio y su elimina-
cion una vez convertido en desecho, los lugares conta-
minados por mercurio, asi como los problemas de salud
[https://www.mercuryconvention.org/]

Convenio sobre la Diversidad Bioldgica

// Los objetivos del CDB son la conservacion de la diver-
sidad bioldgica, la utilizacion sostenible de sus compo-
nentes y el reparto justo y equitativo de los beneficios
derivados de la utilizacion comercial y de otro tipo de los
recursos genéticos. El acuerdo abarca todos los ecosis-
temas, especies y recursos genéticos
[https://www.cbd.int/]
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Glosario

Iniciativa de la Cadena de Suministro
Farmacéutica (PSCI)

//

Organizacion empresarial sin animo de lucro cuyos
miembros son empresas farmacéuticas o sanitarias que
comparten la vision de la excelencia en los resultados
de seguridad, medioambientales y sociales para el con-
junto de la cadena global de suministro farmacéutico
y sanitario. El objetivo de PSCI es reunir a sus miembros
para definir, establecer y promover practicas responsa-
bles en la cadena de suministro, los derechos humanos,
la sostenibilidad medioambiental y los negocios respon-
sables. [https://pscinitiative.org/home]

Iniciativa Objetivos Basados en la Ciencia (SBTi)

//

Una organizacion empresarial sin animo de lucro. Se tra-
ta de una asociacion entre CDP, el UNGC, el Instituto
de Recursos Mundiales (WRI) y el Fondo Mundial para
la Naturaleza (WWF). La SBTi define y promueve las me-
jores practicas en materia de reduccion de emisiones
y objetivos netos cero en linea con la ciencia del clima.
[https://sciencebasedtargets.org/]

Iniciativa Together for Sustainability (TfS)
(Juntos para la sostenibilidad)

//

Una organizacion empresarial sin animo de lucro.
Los miembros son empresas quimicas. Su objetivo es
crear el estandar del sector para las cadenas de sumi-
nistros sostenibles, ha establecido un planteamiento
estandar para evaluar y mejorar los resultados de sos-
tenibilidad de los proveedores y comparte evaluaciones
y auditorias entre sus miembros. [https://www.tfs-initiati-
ve.com/]

Mesa Redonda sobre
Aceite de Palma Sostenible (RSPO)

//

Organizacion sin animo de lucro que reune a las partes
interesadas de siete sectores diferentes de la industria
del aceite de palma. La RSPO ha elaborado una se-
rie de criterios medioambientales y sociales con los
que las empresas deben cumplir para producir acei-
te de palma sostenible certificado. Los miembros de
la RSPO se han comprometido a producir y/o utilizar
aceite de palma sostenible certificado por la RSPO.
[https://rspo.org/about]

Organizacion Internacional del Trabajo (OIT)

//

La OIT, una agencia de la ONU, reune a gobiernos, em-
pleadores y trabajadores de 187 estados miembros de
la ONU para establecer estandares laborales, desarro-
llar politicas y disehar programas que promuevan el tra-
bajo decente para todos los empleados. [www.ilo.org]

Pacto Mundial de las Naciones Unidas (UNGC)

//

Impulsado por la Organizacion de las Naciones Unidas
(ONU), una iniciativa voluntaria basada en el compro-
miso de los CEO de implementar principios universales
de sostenibilidad (también conocidos como “Los Diez
Principios del Pacto Mundial de la ONU”) y de tomar
medidas para apoyar objetivos de la ONU tales como
los Objetivos de Desarrollo Sostenible.
[www.unglobalcompact.org]

Principios Rectores sobre las Empresas y los
Derechos Humanos de las Naciones Unidas (UNGP)

//

Impulsado por la Organizacion de las Naciones Unidas
(ONU), un conjunto de directrices para que estados
y empresas prevengan, aborden y remedien los abusos
contra los derechos humanos cometidos en operacio-
nes comerciales.

RE100

//

Una iniciativa corporativa mundial de energia renovable
que reune a cientos de empresas comprometidas con
la electricidad 100% renovable.
[https://www.there100.0rg/]
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Referencias

1) Fuentes externas:

Etica
// AAALAGC International
https://www.aaalac.org/

// Declaracion de Helsinki
https://www.wma.net/what-we-do/medical-ethics/declaration-of-helsinki/

// Diez principios del Pacto Mundial de las Naciones Unidas
https://www.unglobalcompact.org/

Trabajo y derechos humanos

// Minerales de conflicto
www.responsiblemineralsinitiative.org

// Organizacion Internacional del Trabajo (OIT)
http://www.ilo.org/public/english/standards/norm/whatare/fundam/index.htm.ilo.org
// Guia de Debida Diligencia de la OCDE para Cadenas de Suministros Responsables
de Minerales de Regiones Conflictivas y de Alto Riesgo (GDD de la OCDE)
https://www.oecd.org/daf/inv/mne/mining.htm

// Declaracion Universal de los Derechos Humanos
https://www.un.org/en/about-us/universal-declaration-of-human-rights

Salud y seguridad

// PSCI (Iniciativa de la Cadena de Suministro Farmacéutica)
https.//pscinitiative.org/home

// Declaracion Global de Responsible Care
https://www.icca-chem.org/responsible-care-global-charter/

Clima y medio ambiente

// Economia circular
https://www.ellenmacarthurfoundation.org/

// Convenio sobre la Diversidad Biologica
https://www.cbd.int/

// Convenio de Basilea
https://www.basel.int

// Convenio de Minamata
https://www.mercuryconvention.org

// RE100
https://www.there100.org/

// RSPO
https://rspo.org/about

// Objetivos Basados en la Ciencia
https://sciencebasedtargets.org/

// Convencion de Estocolmo
https://www.pops.int

// UNFCCC

www.unfccc.int
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Referencias

Calidad

// Normativa humana: Cumplimiento
https://www.ema.europa.eu/en/human-regulatory/research-development/compliance-research-development

Gobernanza y sistemas de gestiéon

// Together for Sustainability (Juntos para la Sostenibilidad)
https://www.tfs-initiative.com/

// Pacto Mundial de las Naciones Unidas
https://unglobalcompact.org/

// Principios Fundamentales de las Naciones Unidas
https://www.ohchr.org/Documents/Publications/GuidingPrinciplesBusinessHR EN.pdf

2) Fuentes especificas de Bayer:

// Bienestar animal
https://www.bayer.com/en/animal-studies/animal-studies-our-responsibility

// Biodiversidad
https://www.bayer.com/en/sustainability/position-biodiversity

// Linea directa de Cumplimiento de Bayer
https://www.bayer.com/en/corporate-compliance/corporate-compliance-policy

// Posicion de Bayer con respecto a los Derechos Humanos
https://www.bayer.com/en/sustainability/human-rights

// Principios para el Bienestar Animal y los Estudios en Animales de Bayer
https://www.animalstudies.bayer.com/

// Politica de Desarrollo Sostenible de Bayer
https://www.bayer.com/en/sustainability/sustainable-development-policy

// Proteccion climatica
https://www.bayer.com/en/sustainability/climate-protection

// Politica Corporativa de Cumplimiento
http://www.bayer.com/en/Corporate-Compliance-Program.aspx

// Sostenibilidad en Bayer
https.//www.bayer.com/en/sustainability

// Posicidn con respecto al agua
http://www.bayer.com/en/bayer-water-position.aspx

18


https://www.bayer.com/en/animal-studies/animal-studies-our-responsibility
http://www.bayer.com/en/position-biodiversity.aspx%20
https://www.bayer.com/en/sustainability/position-biodiversity
http://www.bayer.com/en/position-biodiversity.aspx%20
https://www.bayer.com/en/corporate-compliance/corporate-compliance-policy
https://www.bayer.com/en/sustainability/human-rights
https://www.animalstudies.bayer.com/
https://www.bayer.com/en/sustainability/sustainable-development-policy
https://www.bayer.com/en/sustainability/climate-protection
http://www.bayer.com/en/Corporate-Compliance-Program.aspx
https://www.bayer.com/en/sustainability
http://www.bayer.com/en/Sustainability-and-Commitment.aspx%20
http://www.bayer.com/en/bayer-water-position.aspx
https://www.ema.europa.eu/en/human-regulatory/research-development/compliance-research-development
https://www.tfs-initiative.com/
http://www.tfs-initiative.com%20
https://unglobalcompact.org/
http://www.unglobalcompact.org%20
https://www.ohchr.org/Documents/Publications/GuidingPrinciplesBusinessHR_EN.pdf

e


https://www.bayer.com/en/procurement

	Labor and Human Rights: 
	Preamble: 
	Glossary: 
	References: 
	Ethics: 
	Health and Safety: 
	Climate Protection: 
	Quality: 
	Governance: 


