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บทนำ�

ไบเออรถ์อืวา่ความรว่มมอืดา้นความยัง่ยนืในหว่งโซอ่ปุทานนัน้
เป็นกญุแจสำ�คญัและจำ�เป็นตอ่การดำ�เนนิธรุกจิ บรษัิทตา่ง ๆ 
ตอ้งรว่มมอืกนัภายในหว่งโซอ่ปุทานเพือ่ทำ�การปรับปรงุอยา่งตอ่
เนือ่งและใหค้วามสำ�คญัตอ่สิง่แวดลอ้ม ตลอดจนการปกป้องสทิธิ
มนุษยชน

ไบเออรส์นับสนุนหลกัการ 10 ประการของขอ้ตกลงโลกแหง่
สหประชาชาต ิ(United Nations Global Compact หรอื 
UNGC) วา่ดว้ยสทิธมินุษยชน แรงงาน สิง่แวดลอ้ม และการ
ตอ่ตา้นการทจุรติ ตลอดจนหลกัการชีแ้นะของสหประชาชาติ
วา่ดว้ยธรุกจิและสทิธมินุษยชน (UN Guiding Principles on 
Business and Human Rights หรอื UNGP) และแนวปฏบิตั ิ
ของ OECD สำ�หรับองคก์รขา้มชาต ิหลกัจรรยาบรรณสำ�หรับ
ซพัพลายเออรข์องไบเออรน์ีอ้งิตามมาตรฐานสากลอืน่ ๆ อนั
ไดแ้ก ่UNGC, รา่งกฎหมายสทิธมินุษยชนระหวา่งประเทศ, 
ปฏญิญาขององคก์รแรงงานระหวา่งประเทศ (International 
Labor Organization หรอื ILO) วา่ดว้ยหลกัการและสทิธขิัน้พืน้
ฐานในการทำ�งาน, UNGP, ปฏญิญารโิอวา่ดว้ยสิง่แวดลอ้มและ 
การพัฒนา, อนุสญัญาสหประชาชาตวิา่ดว้ยการตอ่ตา้นการทจุรติ
คอรรั์ปชนั, อนุสญัญาวา่ดว้ยความหลากหลายทางชวีภาพ, กรอบ
อนุสญัญาสหประชาชาตวิา่ดว้ยการเปลีย่นแปลงสภาพภมูอิากาศ 
(UN Framework Convention on Climate Change หรอื 
UNFCCC) รวมถงึอนุสญัญาบาเซลิวา่ดว้ยการควบคมุการเคลือ่น
ยา้ยขา้มแดนสำ�หรับของเสยีอนัตรายและการกำ�จัดของเสยีดงั
กลา่ว, อนุสญัญาสตอกโฮลม์วา่ดว้ยสารมลพษิอนิทรยีถ์าวร 
(Persistent Organic Pollutants หรอื POP) และอนุสญัญามนิา
มาตะวา่ดว้ยสารปรอท 

ไบเออรเ์ป็นสมาชกิระยะยาวของโครงการรเิริม่

และ
(สมาชกิผูก้อ่ตัง้) และโครงการรเิริม่อืน่ 

ๆ ในปี 2020 ไบเออรไ์ดเ้ขา้รว่ม
เพือ่ลดการปลอ่ยกา๊ซ

เรอืนกระจกและตอ่สูก้บัการเปลีย่นแปลงสภาพภมูอิากาศ

หลกัจรรยาบรรณสำ�หรับซพัพลายเออรข์องไบเออรจ์ะพจิารณา
หลกัการดา้นความยัง่ยนืทีไ่ดรั้บการยอมรับอยา่งด ีซึง่รวมอยูใ่น
นโยบายและจดุยนืทีก่ลุม่บรษัิทไบเออรม์ ีซึง่รวมถงึแตไ่มจ่ำ�กดั
เพยีง:

// 	 :์ ไบเออรไ์ด ้
กำ�หนดพันธกจิอยา่งชดัเจนในหลกัการของความยัง่ยนื

// 	 ของไบเออรส์นับสนุนความ
ตกลงปารสีและวตัถปุระสงคใ์นการจำ�กดัสภาวะโลกรอ้นไวท้ี ่
1.5 องศาเซลเซยีสเมือ่เทยีบกบัระดบักอ่นยคุอตุสาหกรรม

// 	 ทัว่ทัง้กลุม่บรษัิทของไบเออรต์อกย ้ำ�
ความมุง่มัน่ในการเคารพสทิธมินุษยชนในการดำ�เนนิธรุกจิ
ทัง้หมดตลอดหว่งโซค่ณุคา่

// 	 ของ
ไบเออรร์ะบถุงึสาระสำ�คญัสงูสดุของพฤตกิรรมทีป่ฏบิตัติาม
กฎหมายของพนักงานของไบเออร์

// 	หลกัการวา่ดว้ยการมสีว่นรว่มทางสงัคมของไบเออร ์ 
( ) แสดงถงึหลกั
การชีน้ำ�ของไบเออรแ์ละเป็นพืน้ฐานสำ�หรับกจิกรรมทัง้หมด
ของไบเออร์

// 	 ของไบเออร:์ ไบเออรม์ุง่มัน่ทีจ่ะป้องกนัมลพษิ
ทางน ้ำ� ปรับปรงุการนำ�น ้ำ�กลบัมาใชใ้หม ่การลดมลพษิทาง
น ้ำ� และการบำ�บดัน ้ำ�เสยีอยา่งตอ่เนือ่ง ไบเออรล์งนามรับรอง
ใน CEO Water Mandate ของ UNGC

กจิกรรมทัง้หมดนีแ้สดงใหเ้ห็นวา่ไบเออรรั์บผดิชอบตอ่มาตรฐาน
ทางจรยิธรรม สงัคม และระบบนเิวศอยา่งไรบา้ง และวธิทีีก่ลุม่
บรษัิทไบเออรน์ำ�หลกัการพัฒนาอยา่งยัง่ยนืมาปฏบิตัใินการ
ดำ�เนนิงานประจำ�วนั ดงันัน้หลกัการดา้นจรยิธรรม สงัคม และ
ระบบนเิวศ ตลอดจนการประกนัคณุภาพเพิม่เตมิและการลดความ
เสีย่ง จงึยดึตดิกบักระบวนการจัดซือ้จัดจา้งของไบเออร์

หลกัการทีแ่สดงไวใ้นหลกัจรรยาบรรณสำ�หรับซพัพลายเออร์
ของไบเออรป์ระกอบดว้ยองคป์ระกอบทีส่ำ�คญัของการคดัเลอืก
และการประเมนิซพัพลายเออร ์ยิง่ไปกวา่นัน้ ไบเออรค์าดหวงั
ใหซ้พัพลายเออรด์ำ�เนนิการตามหลกัการเหลา่นีต้อ่ไปในหว่งโซ่
อปุทาน หากซพัพลายเออรล์ะเมดิหลกัการขอ้ใดขอ้หนึง่เหลา่
นี ้และไมส่ามารถยอมรับแผนการปรับปรงุหรอืไมป่ฏบิตัติามหลกั
การดงักลา่วได ้ไบเออรข์อสงวนสทิธิใ์นการยตุคิวามสมัพันธ์
ทางการคา้

ดงันัน้ จงึมกีารจัดทำ�หลกัจรรยาบรรณสำ�หรับซพัพลายเออรข์อง
ไบเออรส์ำ�หรับซพัพลายเออรข์องเราโดยมเีป้าหมายเพือ่เสรมิ
สรา้งความเขา้ใจรว่มกนัวา่ควรปฏบิตัติามหลกัการเหลา่นีอ้ยา่งไร
ในธรุกจิประจำ�วนั รวมถงึความกา้วหนา้ของความพยายามใน
การมสีว่นรว่มเพือ่สขุภาพทีด่ขี ึน้ของผูค้น ในขณะทีป่กป้องโลก 
ในกรณีทีข่อ้กำ�หนดใด ๆ กต็ามในทีน่ีข้ดัแยง้กบัขอ้กำ�หนดใน
สญัญาระหวา่งซพัพลายเออรแ์ละไบเออร ์หรอืขอ้กำ�หนดและ
เงือ่นไขทัว่ไปของการซือ้ของไบเออร ์ใหถ้อืขอ้กำ�หนดในสญัญา
หรอืขอ้กำ�หนดและเงือ่นไขทัว่ไปในการสัง่ซือ้เป็นหลกั 

เพือ่ชว่ยเหลอืและทำ�ใหซ้พัพลายเออรส์ามารถนำ�หลกัการ
เหลา่นีไ้ปปฏบิตัไิด ้ไบเออรไ์ดเ้ผยแพรห่ลกัจรรยาบรรณสำ�หรับ
ซพัพลายเออรข์องไบเออร ์ซึง่องิตามหลกัจรรยาบรรณสำ�หรับ
ซพัพลายเออรข์องไบเออร ์และแสดงตวัอยา่งทีเ่ป็นรปูธรรม
ของแนวปฏบิตัทิีด่ ีความคาดหวงัทีส่ำ�คญั และการอา้งองิที่
ซพัพลายเออรส์ามารถนำ�ไปใชไ้ด ้คณุสามารถดคูำ�แนะนำ�ไดท้ี ่

การพัฒนาอย่างยั่งยนืหมายถงึการตอบสนอง
ความตอ้งการของคนยุคปัจจุบันโดยไม่ลด
ทอนความสามารถของคนรุ่นใหม่ในอนาคต 
ที่จะตอบสนองความตอ้งการของตนเอง 
(Brundtland, 1987) ในบรบิทขององคก์ร 

ความยัง่ยนืหมายความวา่ องคก์รตา่ง ๆ ไมเ่พยีงแตต่อ้ง
ใหค้วามสำ�คญักบัผลประกอบการทางการเงนิเทา่นัน้ แต่
ยังตอ้งพจิารณาถงึความเสีย่งและโอกาสทีเ่กีย่วขอ้งกับ
ผลกระทบทางสงัคมและสิง่แวดลอ้มทีอ่งคก์รอาจม ีเมือ่
ดำ�เนนิงานของตนเองและตลอดทัง้หว่งโซค่ณุคา่1 

1 นโยบายองคก์รทีย่ัง่ยนืของไบเออร์

https://icca-chem.org/focus/responsible-care/
https://icca-chem.org/focus/responsible-care/
https://icca-chem.org/focus/responsible-care/
https://pscinitiative.org/home
https://pscinitiative.org/home
https://pscinitiative.org/home
https://www.tfs-initiative.com
https://www.tfs-initiative.com
https://sciencebasedtargets.org
https://sciencebasedtargets.org
https://www.bayer.com/en/sustainability/sustainable-development-policy
https://www.bayer.com/en/sustainability/climate-protection
https://www.bayer.com/en/sustainability/human-rights
https://www.bayer.com/en/corporate-compliance/corporate-compliance-policy
https://www.bayer.com/en/sustainability/base
https://www.bayer.com/en/sustainability/bayer-water-position
https://www.bayer.com/en/procurement/supplier-code-of-conduct
https://www.bayer.com/en/procurement/supplier-code-of-conduct
https://www.bayer.com/en/sustainability/human-rights
https://www.bayer.com/en/sustainability/human-rights
https://www.bayer.com/en/corporate-compliance/corporate-compliance-policy
https://www.bayer.com/en/corporate-compliance/corporate-compliance-policy
https://www.bayer.com/en/sustainability/base
https://www.bayer.com/en/sustainability/base
https://www.bayer.com/en/sustainability/bayer-water-position
https://www.bayer.com/en/sustainability/bayer-water-position
https://www.bayer.com/en/procurement/supplier-code-of-conduct
https://www.bayer.com/en/procurement/supplier-code-of-conduct
https://www.bayer.com/en/procurement/supplier-code-of-conduct
https://www.bayer.com/en/procurement/supplier-code-of-conduct
https://sciencebasedtargets.org
https://sciencebasedtargets.org
https://sciencebasedtargets.org
https://sciencebasedtargets.org
https://www.bayer.com/en/sustainability/climate-protection
https://www.bayer.com/en/sustainability/climate-protection
https://www.bayer.com/en/sustainability/sustainable-development-policy
https://www.bayer.com/en/sustainability/sustainable-development-policy
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จรยิธรรม

ความซือ่สตัยท์างธรุกจิ

ซพัพลายเออรจ์ะตอ้งไมด่ำ�เนนิหรอืยอมใหม้กีาร
ทจุรติ การกรรโชก การยกัยอก หรอืการฟอกเงนิใน
รปูแบบใด ๆ ซพัพลายเออรจ์ะตอ้งไมเ่สนอหรอืรับ
สนิบนหรอืสิง่จงูใจทีผ่ดิกฎหมายอืน่ ๆ (เชน่ 'เงนิ
อำ�นวยความสะดวก') ใหแ้กห่รอืจากคูค่า้ทางธรุกจิ
หรอืเจา้หนา้ทีข่องรัฐตามทีร่ะบไุวใ้นอนุสญัญาตอ่
ตา้นการทจุรติของสหประชาชาต ิซพัพลายเออร์
จะตอ้งไมเ่สนอของขวญัหรอืผลประโยชนส์ว่นตวั
ใด ๆ แกพ่นักงานของไบเออรซ์ ึง่อาจถกูมองวา่เป็น
สนิบน ในทกุกรณี หา้มเสนอของขวญัหรอืการเลีย้ง
รับรองเพือ่โนม้นา้วความสมัพันธท์างธรุกจิอยา่งไม่
เหมาะสม และตอ้งไมล่ะเมดิกฎหมายหรอืมาตรฐาน
ทางจรยิธรรมทีบ่งัคบัใช ้

เพือ่ใหเ้ป็นไปตามความรบัผดิชอบตอ่สงัคม ซพัพลายเออรจ์ะตอ้งดำ�เนนิธรุกจิอยา่งมจีรยิธรรมและปฏบิตัตินดว้ย
ความซือ่สตัย ์ในขณะทีป่ฏบิตัติามกฎหมายและขอ้บงัคบัทีเ่ก ีย่วขอ้งท ัง้หมด ขอ้กำ�หนดดา้นจรยิธรรมรวมถงึประเด็น
ตา่ง ๆ ตอ่ไปนี:้

ความเป็นสว่นตวัและทรพัยส์นิทางปญัญา

ซพัพลายเออรจ์ะตอ้งปกป้องและใชข้อ้มลูทีเ่ป็น
ความลบัอยา่งเหมาะสมเทา่นัน้ และตอ้งแน่ใจวา่
ความเป็นสว่นตวัของพนักงานและหุน้สว่นธรุกจิ
ทัง้หมดและสทิธิใ์นทรัพยส์นิทางปัญญาทีถ่กูตอ้ง
ไดรั้บการคุม้ครอง

ซพัพลายเออรจ์ะตอ้งไมใ่ชช้ือ่หรอืเครือ่งหมาย
การคา้ของไบเออรห์รอืของบรษัิทในเครอืหรอื
ผลติภณัฑข์องเราในการประชาสมัพันธห์รอืการ
โฆษณาโดยไมไ่ดรั้บความยนิยอมเป็นลายลกัษณ์
อกัษรลว่งหนา้จากไบเออร์

ความเป็นสว่นตวัของขอ้มลูและการ
ปกป้องขอ้มลู 

ระบบขอ้มลูของซพัพลายเออรท์ีม่ขีอ้มลูหรอืขอ้มลู
ทีเ่ป็นความลบัของไบเออรจ์ะตอ้งไดรั้บการจัดการ
อยา่งเหมาะสมและป้องกนัการเขา้ถงึ การใช ้การ
เปิดเผย การดดัแปลง หรอืการทำ�ลายโดยไมไ่ดรั้บ
อนุญาต ซพัพลายเออรจ์ะรวบรวมขอ้มลูสว่นบคุคล
เพือ่วตัถปุระสงคท์างธรุกจิทีช่อบดว้ยกฎหมาย
เทา่นัน้ ใชใ้นลกัษณะทีถ่กูกฎหมาย โปรง่ใส และ
ปลอดภยั แบง่ปันเฉพาะกบัผูท้ีไ่ดรั้บอนุญาตให ้
เขา้ถงึ ปกป้องขอ้มลูตามนโยบายความปลอดภยั 
เก็บรักษาไวน้านเทา่ทีจ่ำ�เป็นเทา่นัน้ และ บงัคบั
ใหบ้คุคลทีส่ามเขา้ถงึขอ้มลูสว่นบคุคลเพือ่ปกป้อง
ขอ้มลูดงักลา่ว

ผลประโยชนท์บัซอ้น

ซพัพลายเออรจ์ะตอ้งเปิดเผยสถานการณใ์ด ๆ ที่
อาจกอ่ใหเ้กดิกรณีผลประโยชนท์บัซอ้นแกไ่บเออร ์ 
เชน่ พนักงานของไบเออรม์ขีอ้ไดเ้ปรยีบหรอืผล
ประโยชนท์างวชิาชพีสว่นตวั และ/หรอืทางการ 
เงนิทีส่ำ�คญัในธรุกจิใด ๆ ของซพัพลายเออร์

การควบคมุการคา้ระหวา่งประเทศ

ซพัพลายเออรต์อ้งปฏบิตัติามระเบยีบควบคมุการ
สง่ออกทีบ่งัคบัใชก้บัธรุกจิของตน และใหข้อ้มลู
ทีถ่กูตอ้งและเป็นความจรงิเกีย่วกบัศลุกากรและ
หน่วยงานอืน่ ๆ เมือ่จำ�เป็น

การแขง่ขนัอยา่งเป็นธรรม

ซพัพลายเออรจ์ะดำ�เนนิธรุกจิโดยสอดคลอ้งกบัการ
แขง่ขนัทีเ่ป็นธรรมและเป็นไปตามกฎหมายตอ่ตา้น
การผกูขาดทีบ่งัคบัใชท้ัง้หมด



5

สวสัดภิาพสตัว ์แนวทางปฏบิตัทิางการตลาดทีเ่ป็นธรรม

หากมคีวามเกีย่วขอ้งกบัอตุสาหกรรมขอ 
งซพัพลายเออร ์จะตอ้งนำ�ทางเลอืกอืน่นอกเหนอื
จากการทดสอบในสตัวม์าใช ้เมือ่ทางเลอืกดงักลา่ว
มคีวามถกูตอ้งทางวทิยาศาสตรแ์ละคาดการณไ์ด ้
เพือ่ไมใ่หก้ระทบตอ่การประเมนิคณุภาพหรอืความ
ปลอดภยัของผลติภณัฑข์องไบเออร ์และเมือ่สิง่
เหลา่นีเ้ป็นทีย่อมรับของหน่วยงานกำ�กบัดแูล เมือ่
จำ�เป็นตอ้งมกีารทดสอบกบัสตัว ์ซพัพลายเออรจ์ะ
ตอ้งลดจำ�นวนสตัวท์ีใ่ชใ้นการทดสอบใหน้อ้ยทีส่ดุ 
ซพัพลายเออรจ์ะตอ้งมุง่มัน่อยา่งเทา่เทยีมกนัใน
การดำ�เนนิการทดสอบกบัสตัวโ์ดยใชเ้กณฑว์ธิทีีถ่กู
ตอ้งทางวทิยาศาสตรอ์ยา่งมมีนุษยธรรมทีส่ดุ ซึง่
จะตอ้งเป็นไปตามขอ้กำ�หนดของการศกึษาและ
ขอ้บงัคบั และจะดำ�เนนิการทดสอบเฉพาะตาม
กฎหมายทีบ่งัคบัใชท้ัง้หมด แนวปฏบิตัขิองไบเออร ์
หรอืการรับรองของ AAALAC2

ปฏสิมัพันธก์บับคุลากรทางการแพทยแ์ละองคก์ร
ตา่ง ๆ (HCP, HCO) มวีตัถปุระสงคเ์พือ่ปรับปรงุ
การปฏบิตัทิางการแพทยแ์ละเป็นประโยชนต์อ่ผู ้
ป่วยในทีส่ดุ ปฏสิมัพันธค์วรมุง่เนน้ไปทีก่ารแจง้ 
HCP และ HCO เกีย่วกบัผลติภณัฑ ์การใหข้อ้มลู
ทางวทิยาศาสตร ์การแพทยแ์ละการศกึษา หรอื
สนับสนุนการวจัิยและการศกึษาทางการแพทย ์
ไมม่สี ิง่ใดทีจ่ะเสนอหรอืมอบใหก้บั HCP และ HCO 
ในลกัษณะทีม่อีทิธพิลทีไ่มเ่หมาะสมตอ่การปฏบิตั ิ
ตามใบสัง่แพทย์

ในทำ�นองเดยีวกนั ปฏสิมัพันธเ์มือ่ทำ�การตลาด
หรอืขายผลติภณัฑเ์พือ่การเกษตร เชน่ เมล็ดพันธุ์
และผลติภณัฑอ์ารักขาพชื ควรเป็นไปตามหลกั
ปฏบิตัทิีย่ตุธิรรมและมจีรยิธรรม ไบเออรค์าดหวงัให ้
ซพัพลายเออรท์ีจั่ดเตรยีมสือ่การขาย การโฆษณา 
การสง่เสรมิการขายและการตลาดเพือ่ปฏบิตัติาม
หนา้ทีข่องตนผา่นคำ�อธบิายทีเ่ป็นความจรงิและถกู
ตอ้ง

มาตรฐานในขณะปฏบิตังิาน
การทำ�วจิยัทางคลนิกิ

ซพัพลายเออรจ์ะตอ้งดำ�เนนิการทำ�วจัิยทางคลนิกิ
ตามแนวทางสากลหรอืกฎหมายและขอ้บงัคบัใน
ประเทศและทอ้งถิน่ทีบ่งัคบัใช ้และมาตรฐาน
คณุภาพและความปลอดภยัระดบัสากลทีเ่ป็นที่
ยอมรับซึง่นำ�ไปใชก้บังานทีเ่สนอ เมือ่เขา้รว่มใน
การทำ�วจัิยทางคลนิกิในนามของไบเออร ์การทำ�
วจัิยทางคลนิกิทัง้หมดจะตอ้งดำ�เนนิการตาม
มาตรฐานระดบัโลกของแนวปฏบิตัทิางคลนิกิทีด่ ี
และปฏบิตัติามหลกัการทางการแพทย ์
วทิยาศาสตร ์และจรยิธรรมทีเ่ขม้งวดทีส่ดุ โดย
เฉพาะอยา่งยิง่ปฏญิญาเฮลซงิกิ

จรยิธรรม

การใชท้รพัยากรพนัธกุรรม 

ซพัพลายเออรต์กลงทีจ่ะเปิดใชง้านการแบง่ปันผล
ประโยชน์ที่เกดิจากการใชท้รัพยากรพันธุกรรม
อย่างเป็นธรรมและเท่าเทยีมกันตามอนุสัญญาว่า
ดว้ยความหลากหลายทางชวีภาพ

2 สมาคมเพือ่การประเมนิและรับรองมาตรฐานการดแูลสตัวท์ดลอง
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สทิธมินุยชนและสทิธแิรงงาน 
ซพัพลายเออรต์อ้งเคารพสทิธมินษุยชนของพนกังาน ชุมชนทอ้งถิน่ และกลุม่เปราะบาง ปฏบิตัติอ่พวกเขาดว้ยความ
เคารพและใหเ้กยีรต ิซึง่รวมถงึประเด็นตอ่ไปนี:้

ไบเออรไ์มย่อมรับการใชแ้รงงานเด็กในหว่งโซ่
อปุทาน ซพัพลายเออรต์อ้งหลกีเลีย่งการใช ้
แรงงานเด็กทกุประเภทในการดำ�เนนิธรุกจิตามที่
กำ�หนดไวใ้นมาตรฐานแรงงานหลกัขององคก์าร
แรงงานระหวา่งประเทศ (International Labor 
Organization หรอื ILO)3 หากกฎหมายอายขุัน้ต่ำ�
ในทอ้งถิน่กำ�หนดอายทุีส่งูกวา่สำ�หรับการทำ�งาน
หรอืการศกึษาภาคบงัคบั ใหใ้ชอ้ายทุีส่งูกวา่ ใน
กรณีจา้งแรงงานเด็ก พวกเขาจะตอ้งไมท่ำ�งานที่
เป็นอนัตรายตอ่จติใจ รา่งกาย สงัคม หรอืศลีธรรม 
หรอืรบกวนการเรยีนของพวกเขา

การหลกีเลีย่งการใชแ้รงงานเด็ก

การจา้งงานทีเ่ลอืกไดอ้ยา่งอสิระ

ไบเออรใ์ชแ้นวทางทีไ่มย่อมใหเ้กดิการใชแ้รงงาน
ทาสยคุใหม ่แรงงานบงัคบัและการบงัคบัใชแ้รงงาน
ในรปูแบบใด ๆ และการคา้มนุษยร์ปูแบบใด ๆ ใน
หว่งโซอ่ปุทานของเรา เชน่เดยีวกบัแรงงานในเรอืน
จำ�ทีถ่กูคมุขงั ถกูผกูมดั หรอืไมส่มคัรใจ การปฏบิตั ิ
เชน่ การยดึทรัพยส์นิสว่นบคุคล หนังสอืเดนิทาง 
คา่จา้ง ใบรับรองการฝึกอบรม การทำ�งาน หรอื
เอกสารอืน่ใดดว้ยเหตผุลทีไ่มเ่หมาะสมเป็นสิง่ที่
ยอมรับไมไ่ด ้ลกูจา้งอาจออกจากงานไดอ้ยา่งอสิระ
โดยตอ้งปฏบิตัติามขอ้กำ�หนดในการแจง้ลว่งหนา้
ตามทีก่ฎหมายทีใ่ชบ้งัคบักำ�หนด พนักงานจะไดรั้บ
คา่จา้งตรงเวลาและเต็มจำ�นวนสำ�หรับงานทีท่ำ�กอ่น
ออกจากงานตามกฎหมายทีใ่ชบ้งัคบั

3 �อนุสญัญาวา่ดว้ยอายขุัน้ต่ำ�สำ�หรับการเขา้ทำ�งาน ค.ศ. 1973; (ฉบบัที ่138); อนุสญัญาวา่ดว้ยการหา้มและการดำ�เนนิการในทนัทเีพือ่ขจัดรปูแบบทีเ่ลวรา้ยทีส่ดุของ
การใชแ้รงงานเด็ก ค.ศ. 1999 (ฉบบัที ่182)

เสรภีาพในการกอ่ต ัง้สมาคม

ซพัพลายเออรต์กลงทีจ่ะเจรจาอยา่งเปิดเผยและ
สรา้งสรรคก์บัพนักงานและตวัแทนพนักงานของ
ตน ตามกฎหมายทอ้งถิน่ ซพัพลายเออรต์อ้งเคารพ
สทิธขิองพนักงานในการรว่มงานอยา่งอสิระ จัดตัง้
และเขา้รว่มสหภาพแรงงาน หาตวัแทน เขา้รว่ม
สภาแรงงาน และมสีว่นรว่มในการตอ่รองรว่มกนั 
ซพัพลายเออรจ์ะตอ้งไมเ่สยีเปรยีบพนักงานทีท่ำ�
หนา้ทีเ่ป็นตวัแทนของพนักงาน เพือ่ใหพ้วกเขา
สามารถใชบ้ทบาทของตนไดโ้ดยไมต่อ้งกลวัวา่จะ
ถกูตอบโตห้รอืเลอืกปฏบิตั ิ

เวลาทำ�งาน คา่จา้ง และสทิธปิระโยชน์

เวลาทำ�งานของพนักงานของซพัพลายเออรไ์ม่
ควรเกนิเวลาสงูสดุทีก่ำ�หนดโดยกฎหมายภายใน
ประเทศทีบ่งัคบัใชแ้ละตามมาตรฐานของ ILO 
และการทำ�งานลว่งเวลาจะตอ้งเป็นไปตามความ
สมคัรใจ ซพัพลายเออรต์อ้งเคารพสทิธใินการพัก
ผอ่นและเวลาวา่งของพนักงานของตนในการสรา้ง
สมดลุระหวา่งงานและชวีติสว่นตวั จะมกีารจา่ยคา่
ชดเชยใหก้บัพนักงานอยา่งสม่ำ�เสมอ ทนัเวลา และ
เต็มจำ�นวนตามกฎหมายทีใ่ชบ้งัคบั และจะตอ้ง
ปฏบิตัติามกฎหมายคา่จา้งของประเทศทีใ่ชบ้งัคบั 
คา่ตอบแทนและสทิธปิระโยชนค์วรมคีวามยตุธิรรม
และแขง่ขนัได ้เทา่เทยีมกนัสำ�หรับทกุคน และ
ควรมุง่เป้าไปทีก่ารจัดหามาตรฐานการครองชพีที่
เพยีงพอสำ�หรับพนักงานและครอบครัวของพวก
เขา เวน้แตก่ฎหมายทอ้งถิน่จะกำ�หนดไวเ้ป็นอยา่ง
อืน่ จะไมอ่นุญาตใหห้กัเงนิจากคา่จา้งขัน้พืน้ฐาน
เป็นมาตรการลงโทษทางวนัิย (ซึง่ไมร่วมถงึสทิธใิน
ความเสยีหายตามสญัญาหรอืกฎหมาย) ขอแนะนำ�
ใหซ้พัพลายเออรเ์สนอการฝึกอบรมและโอกาส
ทางการศกึษาทีเ่พยีงพอแกพ่นักงาน
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ชุมชนทอ้งถิน่และกลุม่เปราะบาง

ซพัพลายเออรต์อ้งเคารพสทิธขิองชมุชนทอ้งถิน่ 
รวมถงึชนพืน้เมอืงและกลุม่เปราะบางและผูด้อ้ย
โอกาสอืน่ ๆ ซพัพลายเออรจ์ะตอ้งไดรั้บความ
ยนิยอมลว่งหนา้และไดรั้บการอนุญาตจากชนพืน้
เมอืงโดยไมเ่สยีคา่ใชจ้า่ยวา่จะดำ�เนนิกจิกรรม
ทางธรุกจิหรอืไมแ่ละอยา่งไร หา้มมใิหม้กีารขบั
ไลท่ีแ่ละการกดีกนัไมใ่หเ้ขา้สูท่ีด่นิทีไ่มช่อบดว้ย
กฎหมาย ซพัพลายเออรจ์ะตอ้งรับฟังขอ้กงัวลของ
ผูอ้ยูอ่าศยัในทอ้งถิน่และพยายามสรา้งผลกระทบ
เชงิบวกผา่นการมสีว่นรว่มในทอ้งถิน่ สนับสนุนการ
สรา้งงานในทอ้งถิน่ การจัดหาในทอ้งถิน่ การจัดหา
การศกึษาและการพัฒนาโครงสรา้งพืน้ฐาน

การไมเ่ลอืกปฏบิตัแิละการปฏบิตัทิ ีเ่ป็นธรรม

การปฏบิตัติอ่พนักงานทกุคนอยา่งเทา่เทยีมกนัจะ
ตอ้งเป็นหลกัการพืน้ฐานของนโยบายองคก์รของ
ซพัพลายเออร ์หา้มมใิหม้กีารเลอืกปฏบิตัใิด ๆ การ
เลอืกปฏบิตัเิกดิขึน้เมือ่มกีารตดัสนิใจดว้ยเหตผุลที่
ไมเ่กีย่วขอ้งกบังานหรอืไมจ่ำ�เป็นสำ�หรับธรุกจิ และ
ไมว่า่จะโดยตัง้ใจหรอืไมรู่ต้วั ขึน้อยูก่บัลกัษณะ
ทีไ่มเ่กีย่วขอ้งของพนักงาน เชน่ อาย ุความ
ทพุพลภาพ ชาตพัินธุ ์สถานภาพทางครอบครัว 
เพศ การแสดงออกทางเพศ อตัลกัษณท์างเพศ 
การมสีว่นรว่มในองคก์รตวัแทนพนักงาน ชาติ
กำ�เนดิ ลกัษณะทางกายภาพ การตัง้ครรภ ์ศาสนา 
รสนยิมทางเพศ สผีวิ กำ�เนดิทางสงัคม การเป็น
สมาชกิสหภาพแรงงาน อาสาสมคัร หรอืเกณฑท์ี่
ไมช่อบดว้ยกฎหมายภายใตก้ฎหมายทีบ่งัคบัใช ้

ซพัพลายเออรต์อ้งจัดหาสถานทีท่ำ�งานให ้
พนักงานของตนทีป่ราศจากการปฏบิตัทิีร่นุแรงและ
ไรม้นุษยธรรม ปราศจากการคกุคามทางเพศ การ
ลว่งละเมดิทางเพศ การลงโทษทางรา่งกายหรอื
การทรมาน การบงัคบัจติใจหรอืรา่งกายหรอืการ
ลว่งละเมดิทางวาจาของพนักงาน หรอืการคกุคาม
จากการปฏบิตัดิงักลา่ว นอกจากนี ้ซพัพลายเออร์
จะตอ้งไมบ่อกเลกิสญัญาจา้งงานโดยไมเ่ป็นธรรม
หรอืไมม่หีลกัฐานชดัเจนวา่การยกเลกิสญัญาจา้ง
เกดิขึน้เนือ่งจากการปฏบิตังิานของพนักงานตามที่
กฎหมายอนุญาต

ไบเออรส์นับสนุนใหซ้พัพลายเออรจั์ดเตรยีม
สภาพแวดลอ้มการทำ�งานทีม่สีว่นรว่มและใหก้าร
สนับสนุนโดยการใชค้วามหลากหลายเมือ่เป็นเรือ่ง
ของพนักงาน 

การใชบ้คุลากรรกัษาความปลอดภยั

เมือ่ใดกต็ามทีว่า่จา้งบคุคลภายนอก (สว่นตวัหรอื
สาธารณะ) เพือ่ปกป้องการดำ�เนนิงานและกจิกรรม
ของซพัพลายเออร ์ซพัพลายเออรต์อ้งตรวจสอบ
ใหแ้น่ใจวา่พนักงานไดรั้บการคุม้ครองผา่นคำ�
แนะนำ�หรอืการควบคมุทีเ่หมาะสมจากบคุคลที่
สามดงักลา่ว พนักงานรักษาความปลอดภยัตอ้ง

สทิธมินุยชนและสทิธแิรงงาน 

แรธ่าตทุ ีม่ขีอ้ขดัแยง้

ซพัพลายเออรจ์ะตอ้งตรวจสอบใหแ้น่ใจวา่
ผลติภณัฑท์ีจั่ดหาใหก้บัไบเออรไ์มม่โีลหะทีไ่ดจ้าก
แรธ่าตหุรอือนุพันธข์องโลหะทีม่าจากพืน้ทีท่ีไ่ด ้
รับผลกระทบจากความขดัแยง้และมคีวามเสีย่งสงู 
(Conflict Affected and High-Risk Areas หรอื 
CAHRA) ทีส่นับสนุนทางการเงนิหรอืใหป้ระโยชน์
แกก่ลุม่ตดิอาวธุทัง้ทางตรงและทางออ้ม และ
กอ่ใหเ้กดิหรอืสง่เสรมิการละเมดิสทิธมินุษยชน 
ซพัพลายเออรไ์ดรั้บการคาดหวงัใหป้ฏบิตัติามคำ�
แนะนำ�ในการตรวจสอบสถานะของ OECD สำ�หรับ
หว่งโซอ่ปุทานทีม่คีวามรับผดิชอบของแรธ่าตจุาก
พืน้ทีท่ีม่คีวามขดัแยง้และมคีวามเสีย่งสงู (OECD 
DDG) รวมถงึระเบยีบขอ้บงัคบัอืน่ ๆ ทีบ่งัคบัใช ้
เชน่ ขอ้บงัคบัเกีย่วกบัแรท่ีม่ขีอ้ขดัแยง้ของสหภาพ
ยโุรป

เคารพสทิธมินุษยชนของบคุคลทีพ่วกเขาพบใน
ขณะปฏบิตัหินา้ที ่หา้มมใิหม้กีารใชว้ธิกีารทรมาน 
วธิกีารทีโ่หดรา้ย การใชก้ำ�ลงัมากเกนิไป ความไร ้
มนุษยธรรมหรอืการย่ำ�ยศีกัดิศ์ร ีหรอืการทำ�ใหเ้กดิ
การบาดเจ็บตอ่ชวีติหรอืแขนขา ตลอดจนการทำ�ให ้
สทิธใินการจัดตัง้องคก์รและเสรภีาพในการสมาคม
เสือ่มเสยี
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อาชวีอนามยัและความปลอดภยั

ซพัพลายเออรต์อ้งปกป้องพนักงานอยา่งเหมาะสม
ไมใ่หไ้ดรั้บอนัตรายจากสารเคม ีทางชวีภาพ และ
ทางกายภาพ งานและสภาพการทำ�งานทีต่อ้งใช ้
แรงกายในสถานทีท่ำ�งาน ตลอดจนความเสีย่งที่
เกีย่วขอ้งกบัโครงสรา้งพืน้ฐานทีใ่ชจ้ะตอ้งไดรั้บการ
ดแูลและจัดการอยา่งเพยีงพอเพือ่ปกป้องพนักงาน
ของตน ซพัพลายเออรต์อ้งจัดหาสถานทีท่ำ�งาน 
เวริก์สเตชนั และอปุกรณก์ารทำ�งานทีป่ลอดภยั
โดยมกีารบำ�รงุรักษาอยา่งเพยีงพอและมาตรการ
ป้องกนัทางเทคนคิทีจ่ำ�เป็นเพือ่ลดความเสีย่งและ
ป้องกนัอบุตัเิหตแุละความเจ็บป่วยจากการทำ�งาน 
ซพัพลายเออรต์อ้งกำ�หนดมาตรการควบคมุที่
เหมาะสมสำ�หรับงานทีต่อ้งดำ�เนนิการ ขัน้ตอนการ
ทำ�งานทีป่ลอดภยั และจัดหาอปุกรณป้์องกนัสว่น
บคุคลทีเ่หมาะสมใหก้บัพนักงาน

ขอ้มลูความปลอดภยัทีเ่กีย่วขอ้งกบัความเสีย่งใน
สถานทีท่ำ�งานหรอืวตัถอุนัตราย4 – รวมถงึสว่น
ประกอบของวสัดตุวักลาง – จะตอ้งมไีวเ้พือ่แจง้ 
ฝึกอบรม และปกป้องพนักงานจากอนัตราย

ซพัพลายเออรจ์ะตอ้งพจิารณาการจัดระบบการ
ทำ�งานทีเ่หมาะสมในแงข่องชัว่โมงการทำ�งานและ
ชว่งพักเพือ่หลกีเลีย่งความเหนือ่ยลา้ทางรา่งกาย
หรอืจติใจทีม่ากเกนิไป นอกเหนอืจากการรับ
ประกนัความปลอดภยัทางกายภาพแลว้ ซพัพลาย
เออรจ์ะตอ้งพยายามอยา่งเต็มทีใ่นการสนับสนุน
สขุภาพจติของพนักงานของตน

สภาพแวดลอ้มการทำ�งานทีป่ลอดภยัและถกู
สขุลกัษณะอยา่งนอ้ยตอ้งรวมถงึการจัดหาน ้ำ�
ดืม่ แสงสวา่ง อณุหภมู ิการระบายอากาศและสขุ
อนามยัทีเ่พยีงพอ และทีอ่ยูอ่าศยัของบรษัิทที่
ปลอดภยัและดตีอ่สขุภาพ (ถา้ม)ี

สขุภาพและความปลอดภยั
ซพัพลายเออรจ์ะตอ้งจดัใหม้กีารจดัเตรยีมทีเ่พยีงพอสำ�หรบัสขุภาพและความปลอดภยัของพนกังาน ลกูคา้ ผูเ้ย ีย่มชม 
ผูร้บัเหมา และคนอืน่ ๆ ทีอ่าจไดร้บัผลกระทบจากกจิกรรมของพวกเขา ซพัพลายเออรจ์ะตอ้งมโีปรแกรมดา้นสขุภาพ
และความปลอดภยัในการระบ ุประเมนิ และจดัการความเสีย่งเพือ่ใหม้ ัน่ใจและปรบัปรงุความปลอดภยัและสวสัดภิาพของ
พนกังานใหด้ขี ึน้ ซึง่ประกอบดว้ยประเด็นตอ่ไปนี:้

ความปลอดภยัของผลติภณัฑ์

ซพัพลายเออรต์อ้งปฏบิตัติามกฎระเบยีบดา้น
ความปลอดภยัของผลติภณัฑ ์ตดิฉลากผลติภณัฑ์
อยา่งถกูตอ้ง และสือ่สารขอ้กำ�หนดในการจัดการ
ผลติภณัฑ ์โดยจะตอ้งจัดเตรยีมเอกสารทีเ่กีย่วขอ้ง
ซึง่มขีอ้มลูทีเ่กีย่วขอ้งกบัความปลอดภยัทีจ่ำ�เป็น
ทัง้หมดสำ�หรับสารอนัตรายทกุชนดิใหก้บัฝ่ายที่
เกีย่วขอ้ง ในกรณีทีม่คีวามจำ�เป็นโดยชอบดว้ย
กฎหมาย ซึง่รวมถงึขอ้มลูผลติภณัฑ ์เอกสารขอ้มลู
ความปลอดภยั การแจง้เตอืนหรอืการยนืยนัการลง
ทะเบยีน สถานการณก์ารใชง้านและการรับสมัผัส 
ซพัพลายเออรต์อ้งแบง่ปันขอ้มลูเชงิรกุและโปรง่ใส
เกีย่วกบัสขุภาพ ความปลอดภยั และสิง่แวดลอ้ม
ของผลติภณัฑข์องตนกบัทกุฝ่ายทีเ่กีย่วขอ้ง

4 ตามระบบทีป่ระสานกนัทัว่โลก (Globally Harmonized System หรอื GHS) 

กระบวนการ ซพัพลายเออรจ์ะตอ้งสือ่สาร เปิดเผย
ใหท้ราบ และจัดการอนัตรายทีม่อียูใ่นกระบวนการ
และผลติภณัฑข์องตนอยา่งเหมาะสม เพือ่ให ้
แน่ใจวา่บคุคลทีส่ามทีไ่ดรั้บผลกระทบหรอือาจ
ไดรั้บผลกระทบจะไดรั้บการคุม้ครอง ในทำ�นอง
เดยีวกนั เหตกุารณส์ำ�คญัจะตอ้งไดรั้บการวเิคราะห์
และสือ่สารอยา่งทนัทว่งท ีสำ�หรับการตดิตัง้และ
กระบวนการทีเ่ป็นอนัตราย ซพัพลายเออรต์อ้ง
ดำ�เนนิการประเมนิความเสีย่งอยา่งสม่ำ�เสมอและ
ใชม้าตรการทีป้่องกนัการเกดิเหตกุารณต์า่ง ๆ เชน่ 
การปลอ่ยสารเคม ีไฟไหม ้หรอืการระเบดิ

ความปลอดภยัของกระบวนการ

ซพัพลายเออรต์อ้งมโีปรแกรมความปลอดภยัและ
ระบบการจัดการสำ�หรับจัดการและบำ�รงุรักษา
กระบวนการผลติทัง้หมดของตนตามมาตรฐาน
ความปลอดภยัทีบ่งัคบัใช ้โปรแกรมจะตอ้งเหมาะ
สมกบัสิง่อำ�นวยความสะดวกและความเสีย่งของ

การเตรยีมพรอ้มในกรณีฉุกเฉนิขอ้มลู
ความเสีย่งและการฝึกอบรม

ซพัพลายเออรจ์ะตอ้งจัดทำ�ขอ้มลูดา้นความปลอด
ภายเกีย่วกบัความเสีย่งในสถานทีท่ำ�งานทีร่ะบใุห ้
กบัพนักงานและผูรั้บเหมา โดยจะตอ้งไดรั้บการฝึก
อบรมอยา่งสม่ำ�เสมอและตอ่เนือ่งเพือ่ใหแ้น่ใจวา่
พวกเขาไดรั้บการปกป้องอยา่งเพยีงพอตลอดเวลา 
ซพัพลายเออรจ์ะตอ้งระบแุละประเมนิความเสีย่งที่
เกีย่วขอ้งและสถานการณฉุ์กเฉนิในสถานทีท่ำ�งาน 
บรเิวณใกลเ้คยีงสาธารณะ และทีอ่ยูอ่าศยัทีบ่รษัิท
จัดให ้จะตอ้งลดผลกระทบทีอ่าจเกดิขึน้ใหเ้หลอื
นอ้ยทีส่ดุโดยดำ�เนนิการป้องกนัอคัคภียัทีเ่หมาะสม 
การจัดทำ�แผนฉุกเฉนิทีม่ปีระสทิธผิล การฝึกซอ้ม
และขัน้ตอนการเผชญิเหตอุยา่งสม่ำ�เสมอ



สภาพภมูอิากาศและสิง่แวดลอ้ม
ซพัพลายเออรจ์ะตอ้งดำ�เนนิการในลกัษณะทีร่บัผดิชอบตอ่สิง่แวดลอ้มและใชท้รพัยากรอยา่งมปีระสทิธภิาพ ซึง่ประกอบ
ดว้ยประเด็นตอ่ไปนี:้

การอนรุกัษแ์ละการใช้
ทรพัยากรธรรมชาติ

ซพัพลายเออรจ์ะตอ้งรักษาและปกป้อง
ทรัพยากรธรรมชาต ิเชน่ แหลง่พลงังาน น ้ำ� ป่าไม ้
ดนิ วตัถดุบิ ฯลฯ ซพัพลายเออรจ์ะตอ้งป้องกนัการ
ใชป้ระโยชน ์การทำ�ลาย หรอืการละเลย
ทรัพยากรธรรมชาต ิในทำ�นองเดยีวกนั ซพัพลาย
เออรจ์ะตอ้งดำ�เนนิการตามสมควรในเชงิพาณชิย์
เพือ่ลดการสรา้งมลพษิทางอากาศ น ้ำ�เสยี ของเสยี 
เสยีงรบกวน และมลพษิทางแสง ซพัพลายเออรจ์ะ
ตอ้งใชค้วามพยายามอยา่งดทีีส่ดุเพือ่ใหแ้น่ใจวา่
กจิกรรมทางธรุกจิของพวกเขาไมส่ง่ผลกระทบตอ่
ทรัพยากรธรรมชาตใินลกัษณะทีท่ำ�ใหก้ารผลติ
อาหารเสยีหายอยา่งมาก มกีารปฏเิสธไมใ่หบ้คุคล
เขา้ถงึน ้ำ�ดืม่ทีป่ลอดภยั หรอืเป็นอนัตรายตอ่
สขุภาพของบคุคล

ซพัพลายเออรจ์ะตอ้งดำ�เนนิการตามสมควรเพือ่ให ้
มเีป้าหมาย กลยทุธ ์และนโยบายดา้นสิง่แวดลอ้มที่
ชดัเจน โดยจะตอ้งดำ�เนนิการตามสมควรเพือ่ใหม้ี
ระบบการจัดการเพือ่ระบแุละบรรเทาผลกระทบดา้น
สิง่แวดลอ้มและผลกระทบจากการดำ�เนนิงานตลอด
หว่งโซค่ณุคา่ ซพัพลายเออรต์อ้งรับรองและแสดง
ใหเ้ห็นถงึการปรับปรงุดา้นสิง่แวดลอ้มอยา่งตอ่
เนือ่ง ซพัพลายเออรจ์ะตอ้งสนับสนุนและปรับใช ้
แนวทางปฏบิตัขิองระบบเศรษฐกจิหมนุเวยีน

ซพัพลายเออรจ์ะตอ้งดำ�เนนิงานอยา่งเหมาะสม 
เกีย่วกบัการใชท้ีด่นิ ป่าไม ้และน ้ำ� ซึง่จำ�เป็นตอ่
การดำ�รงชพีของบคุคล จะไมม่กีารขบัไลบ่คุคลโดย
มชิอบดว้ยกฎหมาย และทีด่นิหรอืทรัพยากรจะตอ้ง
ไมถ่กูนำ�ไปใชเ้พือ่วตัถปุระสงคใ์นการซือ้กจิการ 
การพัฒนา หรอืการใชง้านอืน่ ๆ
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การปกป้องสภาพภมูอิากาศ

ซพัพลายเออรจ์ะตอ้งทำ�การปกป้องสภาพภมูิ
อากาศเป็นองคป์ระกอบหลกัของกลยทุธท์าง
ธรุกจิ (เชน่ เป้าหมายและ/หรอืคา่นยิมของบรษัิท) 
ซพัพลายเออรจ์ะตอ้งประเมนิผลกระทบและความ
เสีย่งจากการเปลีย่นแปลงสภาพภมูอิากาศทีม่ตีอ่
ธรุกจิและหว่งโซอ่ปุทานของตน และปรับตวัใหเ้ขา้
กบัการเปลีย่นแปลงสภาพภมูอิากาศ

ซพัพลายเออรต์อ้งตัง้เป้าหมายเพือ่ลดการปลอ่ย
กา๊ซเรอืนกระจก (GHG) ทีเ่กดิจากการดำ�เนนิงาน
โดยตรง (ขอบเขต 1) หรอืโดยออ้ม (ขอบเขต 2) 
และทีเ่กดิจากหว่งโซค่ณุคา่ (ขอบเขต 3) ไบเออร์
คาดวา่ซพัพลายเออรจ์ะมเีป้าหมายการลด GHC 
อยา่งมนัียสำ�คญัซึง่มกีารกำ�หนดไวล้า่สดุภายในปี 
2025 และคาดวา่เป้าหมายเหลา่นัน้จะสอดคลอ้ง
กบัแนวทางและเกณฑข์อง Science-Based 
Targets ( ) 
ซพัพลายเออรจ์ะตอ้งปลอ่ยกา๊ซเรอืนกระจกในหว่ง
โซค่ณุคา่สทุธเิป็นศนูยภ์ายในปี 2050

ซพัพลายเออรจ์ะตอ้งสามารถจัดหาขอ้มลูรอยเทา้
คารบ์อนขององคก์รและผลติภณัฑท์ีเ่ป็นตวัแทนให ้
กบัไบเออรไ์ด ้เมือ่มกีารรอ้งขอและถา้มขีอ้มลูดงั
กลา่ว

พลงังานทดแทนและการใชพ้ลงังาน

ซพัพลายเออรจ์ะตอ้งใชค้วามพยายามตามสมควร
ในการใชไ้ฟฟ้าทีซ่ ือ้จากแหลง่พลงังานหมนุเวยีน
ใหไ้ด ้100% ภายในปี 2030 ไบเออรค์าดหวงั
ใหซ้พัพลายเออรน์ำ�ขอ้กำ�หนดดา้นการจัดซือ้ทีด่ี
สำ�หรับไฟฟ้าหมนุเวยีนมาปรับใช ้เชน่ แนวทาง
และเกณฑข์อง RE100 ( )  
ในทำ�นองเดยีวกนั ซพัพลายเออร์จ์ะตอ้งใชค้วาม
พยายามอยา่งสมเหตสุมผลเพือ่เพิม่การใชพ้ลงังาน
หมนุเวยีนโดยรวมทกุปี

ซพัพลายเออรจ์ะตอ้งใชค้วามพยายามตามสมควร
เพือ่ใหม้รีะบบการจัดการเพือ่ปรับปรงุประสทิธภิาพ
การใชพ้ลงังานอยา่งตอ่เนือ่งในการดำ�เนนิงานของ
ตน

http://www.there100.org
http://www.there100.org
http://www.there100.org
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การใชน้้ ำ� ปลอ่ยมลพษิทางอากาศ หรอืน ้ำ�เสยีทีอ่าจมสีาร
ปรอทหรอื POP ซพัพลายเออรจ์ะตอ้งจัดการกบั
สารเหลา่นีต้ามขอ้กำ�หนดทีก่ำ�หนดโดย 'อนุสญัญา
มนิามาตะ' (สารปรอท) และ 'อนุสญัญา
สตอกโฮลม์' (POP)

ซพัพลายเออรจ์ะตอ้งตรวจสอบใหแ้น่ใจวา่การ
จัดการของเสยีจากการปฏบิตังิานเป็นไปตามกฎ
ระเบยีบของรัฐบาลและขอ้กำ�หนดทีก่ำ�หนดโดย 
'อนุสญัญาบาเซล' โดยเฉพาะอยา่งยิง่หากมกีาร
ขนสง่หรอืแลกเปลีย่นของเสยีขา้มพรมแดน

ของเสยี น้ ำ�เสยี อากาศในพืน้ทีก่ารปลอ่ย
มลพษิ มลภาวะทางเสยีงและแสง

ตอ้งหลกีเลีย่งการปนเป้ือนของดนิ อากาศ และน ้ำ� 
รวมถงึมลภาวะทางเสยีงและแสง ซพัพลายเออรจ์ะ
ตอ้งใชค้วามพยายามตามสมควรเพือ่ใหแ้น่ใจวา่มี
การจัดการ การจัดเก็บ การขนสง่ การใชซ้ ้ำ� การ
รไีซเคลิ และการกำ�จัดของเสยีทีเ่ป็นของแข็งและ
ของเหลวทกุประเภทอยา่งปลอดภยัและเป็นไป
ตามขอ้กำ�หนด ซพัพลายเออรจ์ะตอ้งใชค้วาม
พยายามตามสมควรเพือ่ใหม้ัน่ใจวา่น ้ำ�ทิง้ทีป่ลอ่ย
ออกมามคีวามปลอดภยัในการรับน ้ำ�ผวิดนิและน ้ำ�
ใตด้นิ ซพัพลายเออรจ์ะตอ้งป้องกนัและลดการ
ปลอ่ยสารอนัตรายหรอืสว่นผสมทีอ่อกฤทธิใ์หน้อ้ย
ทีส่ดุโดยเฉพาะอยา่งยิง่ผา่นการร่ัวไหลหรอืการ
ปลอ่ยสารระเหยสูส่ ิง่แวดลอ้ม

ซพัพลายเออรจ์ะตอ้งใหค้วามสนใจเป็นพเิศษกบั
การจัดการสารทีม่ปีรอทหรอืสารมลพษิอนิทรยีท์ีค่ง
อยู ่(POP) เชน่เดยีวกบัการจัดการของเสยี การ

ซพัพลายเออรจ์ะตอ้งใชค้วามพยายามตามสมควร
เพือ่ใหม้รีะบบการจัดการเพือ่ลดการใชน้ ้ำ�ในการ
ดำ�เนนิงานและหว่งโซค่ณุคา่ของพวกเขา

วธิทีีซ่พัพลายเออรใ์ชน้ ้ำ�ในการดำ�เนนิงานไมค่วร
สง่ผลเสยีตอ่ความพรอ้มใชง้านและคณุภาพของน ้ำ�
สำ�หรับสิง่แวดลอ้มและชมุชนใกลเ้คยีง ซพัพลาย
เออรจ์ะตอ้งใชค้วามพยายามตามสมควรในการให ้
ความสนใจเป็นพเิศษกบัพืน้ทีท่ีข่าดแคลนน ้ำ�หรอื
พืน้ทีท่ีไ่ดรั้บผลกระทบจากการขาดแคลนน ้ำ�ตาม
ทีก่ำ�หนดไว ้โดย World Resource Institute, 

)

ซพัพลายเออรจ์ะตอ้งใชค้วามพยายามตามสมควร
ในการตรวจสอบการใชน้ ้ำ� คณุภาพ และการปลอ่ย
น ้ำ�ของไซตง์าน ซพัพลายเออรจ์ะตอ้งใชค้วาม
พยายามตามสมควรเพือ่ปรับปรงุการนำ�น ้ำ�กลบั
มาใชใ้หม ่การรไีซเคลิ การลดมลพษิทางน ้ำ� และ
การบำ�บดัน ้ำ�เสยีอยา่งตอ่เนือ่ง ไบเออรค์าดหวงัให ้
ซพัพลายเออรพั์ฒนากลยทุธก์ารดแูลน ้ำ�ดว้ยเชน่
กนั

การใชด้นิจากป่าทีถ่กูทำ�ลายและ
ผลติภณัฑจ์ากป่าไมท้ ีอ่ยูใ่นความเสีย่ง 

ซพัพลายเออรไ์ดรั้บการคาดหวงัใหป้กป้องระบบ
นเิวศทางธรรมชาตจิากการตดัไมท้ำ�ลายป่า การ
แปลงป่า หรอืการแปลงทีด่นิ ซพัพลายเออรจ์ะตอ้ง
ดำ�เนนิการอยา่งดทีีส่ดุเพือ่มุง่หมายใหก้ารตดัไม ้
ทำ�ลายป่าสทุธเิป็นศนูย ์ซพัพลายเออรจ์ะตอ้งใช ้
ความพยายามอยา่งดทีีส่ดุเพือ่มุง่สูก่ารผลติทีย่ัง่ยนื 
เมือ่วตัถดุบิตัง้ตน้ทางการเกษตรหรอืวตัถดุบิตัง้ตน้
จากป่าไมไ้ดรั้บผลกระทบ 

ซพัพลายเออรจ์ะตอ้งดำ�เนนิการอยา่งดทีีส่ดุเพือ่ให ้
มรีะบบการจัดการเมือ่ใชส้นิคา้ทีม่คีวามเสีย่งจากป่า
ไม ้(หรอืผลติภณัฑท์ีม่แีนวโนม้ทีจ่ะทำ�ลายป่า) 
เชน่ น ้ำ�มนัปาลม์ (เมล็ด) ถัว่เหลอืงหรอืวตัถดุบิ
ทางการเกษตรหรอืป่าไมอ้ืน่ ๆ ระบบดงักลา่ว
สามารถองิตามรปูแบบการรับรองทีผ่า่นการตรวจ
สอบโดยบคุคลทีส่ามทีไ่ดรั้บการยอมรับอยา่งกวา้ง
ขวาง และชว่ยใหเ้กดิความโปรง่ใสและสามารถ
ตรวจสอบยอ้นกลบัไดต้ลอดหว่งโซค่ณุคา่

หากซพัพลายเออรจั์ดหาวตัถดุบิทีม่นี ้ำ�มนัปาลม์ 
(เมล็ด) หรอือนุพันธข์องมนั ซพัพลายเออรจ์ะตอ้ง
ตรวจสอบใหแ้น่ใจวา่มแีหลง่ทีม่าของน ้ำ�มนัปาลม์ 
(เมล็ด) ทีย่ัง่ยนืทีไ่ดรั้บการรับรอง 'สมดลุมวลสาร’ 
เป็นอยา่งนอ้ย การรับรองจะตอ้งเป็นไปตามเกณฑ์
ของการประชมุโตะ๊กลมวา่ดว้ยน ้ำ�มนัปาลม์อยา่ง
ยัง่ยนื (RSPO) หรอืโครงการทีเ่ทยีบเทา่

http://www.wri.org


คณุภาพ

ขอ้กำ�หนดดา้นคณุภาพ มาตรการรกัษาความปลอดภยัและตอ่ตา้น
การปลอมแปลง

ซพัพลายเออรจ์ะตอ้งปฏบิตัติามมาตรฐานคณุภาพ
ทีเ่ป็นทีย่อมรับโดยทัว่ไปและขอ้กำ�หนดและ
มาตรฐานคณุภาพทีต่กลงตามสญัญา เพือ่จัดหา
สนิคา้และบรกิารทีต่รงตามความตอ้งการของไบ
เออรแ์ละลกูคา้อยา่งสม่ำ�เสมอ ปฏบิตัติามการ
รับประกนัและปลอดภยัและมปีระสทิธภิาพตาม
วตัถปุระสงคก์ารใชง้าน ซพัพลายเออรจ์ะตอ้งแกไ้ข
ปัญหาสำ�คญัทัง้หมดทีอ่าจสง่ผลเสยีตอ่คณุภาพ
ของสนิคา้และบรกิารในทนัท ีซพัพลายเออรต์อ้ง
แจง้ใหไ้บเออรท์ราบเกีย่วกบัการเปลีย่นแปลง
กระบวนการผลติหรอืการจัดหาทีอ่าจสง่ผลตอ่ขอ้
กำ�หนดของสนิคา้และบรกิารทีม่ใีห ้

ซพัพลายเออรจ์ะตอ้งมแีนวทางปฏบิตัดิา้นความ
ปลอดภยัทีด่แีละมาตรฐานทีต่กลงกนัตามสญัญา
ทัว่ทัง้หว่งโซอ่ปุทานของตน ซพัพลายเออรจ์ะตอ้ง
รับประกนัความสมบรูณข์องการจัดสง่แตล่ะรายการ
แกไ่บเออรต์ัง้แตต่น้ทางจนถงึปลายทาง

ซพัพลายเออรจ์ะตอ้งปฏบิตัติามมาตรฐานทีจ่ำ�เป็น 
และมกีารตกลงตามสญัญาในพืน้ทีค่วามรับผดิ 
ชอบของตน เพือ่ใหแ้น่ใจวา่ผลติภณัฑข์องไบเอ 
อร ์สว่นประกอบหรอืวตัถดุบิทีใ่ชก้ารได ้รวมถงึ 
ความรูท้ีเ่กีย่วขอ้งจะไมต่กไปอยูใ่นมอืของผูล้อก 
เลยีนแบบ ผูล้กัลอบนำ�เขา้ หวัขโมย หรอืบคุคล 
ทีส่ามทีไ่มไ่ดรั้บอนุญาต และจะไมอ่อกนอกหว่ง 
โซอ่ปุทานทีถ่กูตอ้งตามกฎหมาย ซพัพลายเออร ์
จะตอ้งวเิคราะหค์วามสมัพันธก์บับคุคลทีส่ามโดย 
ทนัท ีหากพวกเขาไดรั้บหรอืมหีลกัฐานวา่พวกเขา 
มสีว่นเกีย่วขอ้งโดยไมไ่ดต้ัง้ใจในการผลติหรอืขาย 
สนิคา้ลอกเลยีนแบบ ปลอมแปลง หรอืผดิกฎหมาย 
ผา่นการกระทำ�ของบคุคลทีส่าม รวมถงึผลติภณัฑ ์
ทีส่ง่ออก ถอืเป็นสนิคา้ลอกเลยีนแบบ ปลอมแปลง  
หรอืผดิกฎหมายในประเทศปลายทางของตน 
ไบเออรค์าดหวงัใหซ้พัพลายเออรส์นับสนุนการ
สบืสวนและดำ�เนนิคดกีบักจิกรรมใด ๆ ทีเ่กีย่วขอ้ง
กบัผลติภณัฑล์อกเลยีนแบบ

ซพัพลายเออรจ์ะตอ้งจดัหาสนิคา้และบรกิารทีม่คีณุภาพสงู ปลอดภยั และมปีระสทิธภิาพ ซึง่เป็นไปตามมาตรฐานทีต่กลง
ตามสญัญา กฎหมาย และขอ้บงัคบัทีเ่ก ีย่วขอ้ง ซึง่ประกอบดว้ยประเด็นตอ่ไปนี:้

11



12

การฝึกอบรมและความสามารถ

มาตรการการฝึกอบรมและขอ้มลูของซพัพลายเออร์
สำ�หรับพนักงานและผูจั้ดการของบรษัิทตอ้งตรง
หรอืเกนิกวา่ขอบเขต คณุภาพ และขอ้กำ�หนดเกีย่ว
กบัจรรยาบรรณซพัพลายเออรแ์ละเอกสารการฝึก
อบรมทีก่ำ�หนดโดยไบเออร ์เชน่ หลกัจรรยาบรรณ
สำ�หรับซพัพลายเออร:์

ระบบการจัดการและการกำ�กบัดแูล
ซพัพลายเออรจ์ะตอ้งใชร้ะบบการจดัการทีม่ปีระสทิธภิาพและโครงสรา้งการกำ�กบัดแูลเพือ่อำ�นวยความสะดวกในการ
ปฏบิตัติามกฎหมายและระเบยีบขอ้บงัคบัทีเ่ก ีย่วขอ้งท ัง้หมด และสง่เสรมิการปรบัปรงุอยา่งตอ่เนือ่งตามความคาดหวงัที่
กำ�หนดไวใ้นหลกัจรรยาบรรณสำ�หรบัซพัพลายเออรน์ี ้ซึง่รวมถงึประเด็นตอ่ไปนี:้

ขอ้กำ�หนดทางกฎหมายและอืน่ ๆ

ซพัพลายเออรจ์ะตอ้งระบแุละปฏบิตัติามกฎหมาย
และขอ้บงัคบัระหวา่งประเทศ ระดบัชาต ิและระดบั
ทอ้งถิน่ ขอ้ตกลงตามสญัญา ตลอดจนมาตรฐาน
และอนุสญัญาทีเ่ป็นทีย่อมรับในระดบัสากล ซึง่รวม
ถงึแตไ่มจ่ำ�กดัเพยีงหลกัการทีก่ำ�หนดไวใ้นหลกั
จรรยาบรรณสำ�หรับซพัพลายเออรน์ี ้ในสว่นหลงัจะ
สรปุมาตรฐานทางสงัคม สิง่แวดลอ้ม และจรยิธรรม
ทีส่ำ�คญั โดยเฉพาะอยา่งยิง่จากแหลง่อา้งองิและ
ขอ้กำ�หนดในการตรวจสอบสถานะของ Lieferkett
ensorgfaltspflichtengesetz (กฎหมายตรวจสอบ
สถานะหว่งโซอ่ปุทานของเยอรมน)ี ซพัพลายเออร ์
จะตอ้งปฏบิตัติามแนวทางปฏบิตัขิองตนตาม
มาตรฐานอตุสาหกรรมทีย่อมรับโดยทัว่ไป จะตอ้ง
ไดรั้บ ดแูล และปรับปรงุใบอนุญาต ใบรับรอง 
หนังสอือนุญาต และการจดทะเบยีนทีเ่กีย่วขอ้ง
ทัง้หมดใหเ้ป็นปัจจบุนั และตอ้งดำ�เนนิการตามขอ้
จำ�กดัและขอ้กำ�หนดของใบอนุญาตตลอดเวลา

การจำ�ลองแบบและการสือ่สารหลกัจรรยา
บรรณสำ�หรบัซพัพลายเออรข์องไบเออร์
ในหว่งโซอ่ปุทาน

ซพัพลายเออรต์อ้งปฏบิตัติามหลกัการทีก่ำ�หนดไว ้
ในหลกัจรรยาบรรณสำ�หรับซพัพลายเออรน์ีต้อ่ไป
ในหว่งโซอ่ปุทานของตน

การบรหิารความเสีย่ง

ซพัพลายเออรจ์ะตอ้งใชก้ลไกในการระบ ุประเมนิ 
และจัดการความเสีย่งอยา่งสม่ำ�เสมอในทกุดา้นที่
ระบไุวใ้นหลกัจรรยาบรรณสำ�หรับซพัพลายเออร์
ฉบบันี้

ระบบเอกสารและการประเมนิผล 

ซพัพลายเออรจ์ะตอ้งพัฒนา ดำ�เนนิการ ใช ้และ
บำ�รงุรักษาระบบการจัดการและการควบคมุที่
เกีย่วขอ้งกบัเนือ้หาของหลกัจรรยาบรรณสำ�หรับ
ซพัพลายเออรน์ี ้ซพัพลายเออรจ์ะตอ้งดแูลรักษา
เอกสารทีจ่ำ�เป็นเพือ่แสดงใหเ้ห็นถงึความ
สอดคลอ้งกบัหลกัการทีร่ะบไุวใ้นหลกัจรรยาบรรณ
สำ�หรับซพัพลายเออรน์ี้

สทิธใินการประเมนิและควบคมุ

ซพัพลายเออรจ์ะตอ้งใหส้ทิธิแ์กไ่บเออรใ์นการ
ประเมนิและควบคมุการปฏบิตังิานของตนเพือ่
พจิารณาความสอดคลอ้งของซพัพลายเออรก์บั
หลกัการทีร่ะบไุวใ้นหลกัจรรยาบรรณสำ�หรับ
ซพัพลายเออรน์ี ้โดยตอ้งแจง้ใหท้ราบลว่งหนา้ตาม
สมควร ไบเออรห์รอืโดยบคุคลทีส่ามทีม่คีณุสมบตัิ
เหมาะสมจะเป็นผูท้ำ�การประเมนิและการควบคมุ
โดยตรงโดยในรปูแบบเชน่ การประเมนิหรอืการ
ตรวจสอบ

พนัธกจิและความรบัผดิชอบ

ซพัพลายเออรจ์ะตอ้งปฏบิตัติามหลกัการทีก่ำ�หนด
ไวใ้นหลกัจรรยาบรรณสำ�หรับซพัพลายเออรน์ี ้
ซพัพลายเออรจ์ะตอ้งรวมหลกัจรรยาบรรณสำ�หรับ
ซพัพลายเออรใ์นทกุดา้นทีเ่กีย่วขอ้งไวใ้นระบบการ
จัดการของตน

การมสีว่นรว่มและความหลากหลายของ
ซพัพลายเออร์

ซพัพลายเออรจ์ะตอ้งมุง่มัน่ทีจ่ะพัฒนาการมสีว่น
รว่มและความหลากหลายโดยการสง่เสรมิความ
สมัพันธอ์ยา่งจรงิจังกบัธรุกจิทีห่ลากหลายและ
ถกูมองขา้ม เชน่เดยีวกบัทีไ่บเออรด์ำ�เนนิการใน
กระบวนการจัดหาของตนเอง 

https://www.bayer.com/en/procurement/supplier-code-of-conduct
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การดำ�เนนิการแกไ้ข

ซพัพลายเออรจ์ะตอ้ง (i) รายงานความเสีย่งทีร่ะบุ
และการละเมดิหลกัการทีร่ะบไุวใ้น Bayer SCoC 
ตอ่ไบเออรเ์ป็นลายลกัษณอ์กัษรและ (ii) ดำ�เนนิ
การแกไ้ขทีเ่หมาะสมเพือ่ป้องกนั ยตุ ิหรอืลดการ
ละเมดิใหน้อ้ยทีส่ดุ ไบเออรข์อสงวนสทิธิใ์นการ 
(i) ใชแ้นวคดิในการยตุหิรอืลดการละเมดิใหน้อ้ยที่
สดุ และ (ii) ขอความรว่มมอืจากซพัพลายเออรใ์น
เรือ่งนี ้หากซพัพลายเออรไ์มป่ฏบิตัติามขอ้กำ�หนด
ของ Bayer SCoC และหลงัจากระยะเวลาผอ่นผัน
สามเดอืนผา่นไปโดยทีก่ารละเมดิไมไ่ดถ้กูกำ�จัด
ออกไป ไบเออรข์อสงวนสทิธิท์ีจ่ะ (i) ระงับขอ้
ตกลงจนกวา่การละเมดิดงักลา่วจะไดรั้บการแกไ้ข 
หรอื (ii) แจง้การยตุเิป็นกรณีพเิศษหลงัจากกำ�หนด
เวลาในการดำ�เนนิการทีส่อดคลอ้งกนัผา่นพน้ไป
อยา่งไรผ้ลและขึน้อยูก่บัดลุยพนิจิของไบเออรแ์ต่
เพยีงผูเ้ดยีว

การพฒันาอยา่งตอ่เนือ่ง

ซพัพลายเออรจ์ะตอ้งแสดงความมุง่มัน่ในการ
ปรับปรงุมาตรฐานทีก่ำ�หนดไวใ้นหลกัจรรยาบรรณ
สำ�หรับซพัพลายเออรน์ีอ้ยา่งตอ่เนือ่งโดยการ
กำ�หนดวตัถปุระสงคใ์นการปฏบิตังิาน การดำ�เนนิ
การตามแผนดำ�เนนิงาน และดำ�เนนิการแกไ้ขที่
จำ�เป็นสำ�หรับขอ้บกพรอ่งทีม่กีารระบจุากการ
ประเมนิ การตรวจสอบ และการทบทวนการจัดการ
ทัง้ภายในหรอืภายนอก
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ระบบการจัดการและการกำ�กบัดแูล

การดำ�เนนิการทางกฎหมาย การสบืสวนทาง
ปกครองหรอืการฟ้องรอ้งทีอ่าจสง่ผลกระทบตอ่การ
ดำ�เนนิธรุกจิของไบเออร ์หรอือาจสง่ผลเสยีตอ่
ซพัพลายเออรแ์ละชือ่เสยีงของไบเออร ์

หากเมือ่ใดกต็ามทีซ่พัพลายเออรห์รอืพนักงานคน
ใดคนหนึง่เชือ่วา่พนักงานของไบเออรไ์ดก้ระทำ�
การทีข่ดัตอ่หลกัการเหลา่นี ้หรอืเชือ่วา่มคีวามเสีย่ง
หรอืการละเมดิหลกัการเหลา่นีเ้กดิขึน้ตลอดหว่งโซ่
อปุทาน ซพัพลายเออรห์รอืพนักงานของไบเออร์
ควรรายงานขอ้กงัวลตอ่สายดว่นการปฏบิตัติามกฎ
ระเบยีบของเราที่

ซพัพลายเออรจ์ะตอ้งแจง้ตอ่พนักงานหรอื
ผูรั้บเหมาชว่งเกีย่วกบัชอ่งทางในการรายงาน
ปัญหาโดยตรงไปยงัสายดว่นการปฏบิตัติามกฎ
ระเบยีบของไบเออร ์และไมร่ะบชุือ่ไดห้ากตอ้งการ 
ในกรณีทีไ่ดรั้บอนุญาตตามกฎหมาย ไบเออรจ์ะไม่
ตอบโตบ้คุคลใดก็ตามทีแ่จง้ขอ้กงัวลโดยสจุรติ

การระบขุอ้กงัวล

ซพัพลายเออรต์อ้งสนับสนุนและจัดหาชอ่งทางให ้
พนักงานรายงานขอ้กงัวล ขอ้รอ้งเรยีน หรอื
กจิกรรมทีอ่าจผดิกฎหมายซึง่เกดิขึน้จากกจิกรรม
ทางเศรษฐกจิในพืน้ทีท่ำ�งานของตนเองหรอืของ
ซพัพลายเออรร์ายอืน่โดยปราศจากการคกุคาม การ
ตอบโต ้การขม่ขู ่หรอืการละเมดิ ตอ้งมกีารดำ�เนนิ
การตอ่รายงานตา่ง ๆ อยา่งเป็นความลบัและ
สามารถทำ�การรายงานไดโ้ดยไมเ่ปิดเผยตวัตนตาม
ทีก่ฎหมายอนุญาต ซพัพลายเออรจ์ะตอ้งตรวจสอบ
รายงานดงักลา่วและดำ�เนนิการแกไ้ขหากจำ�เป็น 
ซพัพลายเออรจ์ะตอ้งแจง้ใหไ้บเออรท์ราบเกีย่วกบั

ความโปรง่ใสและการเปิดเผยขอ้มลู

ซพัพลายเออรจ์ะตอ้งจัดทำ�เอกสารและรายงาน
เกีย่วกบัผลกระทบทางสงัคมและสิง่แวดลอ้มตาม
หลกัการทีก่ำ�หนดไวใ้นหลกัจรรยาบรรณสำ�หรับ
ซพัพลายเออรน์ี้

การจดัการอปุสงค์

ซพัพลายเออรจ์ะตอ้งตรวจสอบและแจง้ใหไ้บเอ
อรท์ราบอยา่งตอ่เนือ่งโดยไมช่กัชา้และเป็นลาย
ลกัษณอ์กัษร ในกรณีทีป่รมิาณการสัง่ซือ้และ/หรอื
เวลาในการจัดสง่ของไบเออรส์ง่ผลกระทบในทาง
ลบหรอืมแีนวโนม้ทีจ่ะสง่ผลกระทบตอ่สทิธมินุษย
ชนของพนักงาน 

ความตอ่เนือ่งทางธรุกจิ

ซัพพลายเออรจ์ะตอ้งดำ�เนนิการตามแผนความตอ่
เนื่องทางธรุกจิทีเ่หมาะสมสำ�หรับการดำ�เนนิงานที่
สนับสนุนธรุกจิของไบเออร์
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คำ�ศพัท์

กฎหมายทีม่ผีลบงัคบัใช้
// 	� กฎหมายของประเทศทีซ่พัพลายเออรต์ัง้อยู ่รวมถงึกฎหมาย

ของประเทศทีไ่บเออรต์ัง้อยู ่ตลอดจนขอ้ตกลงหรอื
อนุสญัญาภายในทีบ่งัคบัใชก้บัซพัพลายเออรห์รอืไบเออร์

ระบบเศรษฐกจิหมนุเวยีน
// 	� ระบบเศรษฐกจิหมนุเวยีนตัง้อยูบ่นหลกัการ 3 ประการ ซึง่

ขบัเคลือ่นโดยการออกแบบ: #1: กำ�จัดของเสยีและ
มลพษิ #2: หมนุเวยีนผลติภณัฑแ์ละวสัด ุ(ทีม่ลูคา่สงูสดุ) 
#3: ฟ้ืนฟธูรรมชาต ิไดรั้บการสนับสนุนโดยการเปลีย่นผา่น
ไปสูว่สัดแุละพลงังานหมนุเวยีน  
[www.ellenmacarthurfoundation.org]

แรธ่าตทุ ีม่ขีอ้ขดัแยง้
// 	� แรท่ีม่ขีอ้ขดัแยง้ตามทีก่ำ�หนดไวใ้นปัจจบุนั ไดแ้ก ่โลหะ

แทนทาลมั ดบีกุ ทงัสเตน และทองคำ� ซึง่เป็นอนุพันธข์อง
แรแ่คสซเิทอไรต ์โคลมัไบนแ์ทนทาไลต ์และวลุแฟรมไมต ์
ซึง่มชีือ่เรยีกอกีอยา่งวา่ "3TG" 
[www.responsiblemineralsinitiative.org]

พนกังาน
// 	� เมือ่กลา่วถงึพนักงาน ไบเออรห์มายความรวมถงึพนักงาน

หรอืบคุลากรทีม่สีว่นรว่มหรอืวา่จา้งโดยซพัพลายเออร์

สนิคา้โภคภณัฑท์ีม่คีวามเสีย่งดา้นป่าไม ้ 
(หรอืผลติภณัฑจ์ากป่า)
// 	� สนิคา้สำ�หรับการผลติทีม่กีารเปลีย่นป่าไมเ้พือ่การใชง้านทาง

เกษตรกรรม สนิคา้เจ็ดชนดิทีรั่บผดิชอบการตดัไมท้ำ�ลาย
ป่าทีเ่กีย่วขอ้งกบัการเกษตรสว่นใหญ ่ไดแ้ก ่ผลติภณัฑไ์ม ้
น ้ำ�มนัปาลม์ โค ถัว่เหลอืง ยาง กาแฟ และโกโก ้
[www.cdp.net/en/forests]

กา๊ซเรอืนกระจก GHG 
// 	� กา๊ซเรอืนกระจก เชน่ คารบ์อนไดออกไซดแ์ละมเีทน ซึง่ดกั

จับและกกัเก็บความรอ้นในชัน้บรรยากาศและมสีว่นทำ�ใหเ้กดิ
การเปลีย่นแปลงสภาพภมูอิากาศ Scope 1 การปลอ่ยกา๊ซ
เรอืนกระจก หมายถงึ การปลอ่ยกา๊ซเรอืนกระจกโดยตรง 
(GHG) ทีเ่กดิขึน้จากแหลง่ทีค่วบคมุหรอืเป็นเจา้ของโดย
องคก์ร Scope 2 การปลอ่ยกา๊ซเรอืนกระจก หมายถงึ การ
ปลอ่ยกา๊ซเรอืนกระจกทางออ้มทีเ่กีย่วขอ้งกบัการซือ้ไฟฟ้า 
ไอน ้ำ� ความรอ้น หรอืความเย็น Scope 3 การปลอ่ยกา๊ซเรอืน
กระจก เป็นผลมาจากกจิกรรมของสนิทรัพยท์ีอ่งคก์รรายงาน
ไมไ่ดเ้ป็นเจา้ของหรอืควบคมุ แตอ่งคก์รมผีลกระทบทาง
ออ้มตอ่หว่งโซค่ณุคา่ [www.ghgprotocol.org]

วตัถอุนัตราย
// 	� ตามทีก่ำ�หนดโดยระบบการจำ�แนกประเภทและการตดิฉลาก

สารเคมทีีเ่ป็นระบบเดยีวกนัทัว่โลก (GHS) ซึง่จัดทำ�โดย
คณะกรรมาธกิารเศรษฐกจิแหง่สหประชาชาตสิำ�หรับยโุรป 
(UNECE)

การคา้มนษุย์
// 	� การคา้มนุษยเ์กีย่วขอ้งกบัการจัดหา ทีอ่ยูอ่าศยั หรอืการ

ขนสง่ผูค้นเขา้สูส่ถานการณข์องการแสวงประโยชนโ์ดยใช ้
ความรนุแรง การหลอกลวง หรอืการบงัคบัขูเ่ข็ญ และบงัคบั
ใหพ้วกเขาทำ�งานโดยไมเ่ต็มใจ

ขอ้มลูสว่นบคุคล
// 	� ขอ้มลูสว่นบคุคลคอืขอ้มลูใด ๆ เกีย่วกบับคุคลธรรมดาทีร่ะบุ

ตวัตนหรอืสามารถระบตุวัตนได ้

สารมลพษิอนิทรยีแ์บบถาวร (POP)
// 	� สารเคมอีนิทรยีท์ีไ่ดรั้บการยอมรับวา่เป็นภยัคกุคามรา้ยแรง

ระดบัโลกตอ่สขุภาพของมนุษยแ์ละตอ่ระบบนเิวศ 
[https://www.unep.org/explore-topics/chemicals-
waste/what-we-do/persistent-organic-pollutants-pops] 

ซพัพลายเออร์
// 	� ซพัพลายเออรร์วมถงึบคุคลภายนอกทีจั่ดหาสนิคา้และบรกิาร 

ซึง่อปุกรณแ์ละบรกิารทีจ่ำ�เป็นสำ�หรับการผลติผลติภณัฑ์
และ/หรอืการใหบ้รกิารของไบเออร์

การรวมซพัพลายเออรแ์ละความหลากหลาย
// 	� ไบเออรก์ำ�หนดใหก้ารรวมซพัพลายเออรแ์ละความหลาก

หลายเป็นโปรแกรมธรุกจิเชงิรกุทีส่นับสนุนการใชซ้พัพลาย
เออรท์ีห่ลากหลาย ซพัพลายเออรท์ีม่คีวามหลากหลายเป็น
เจา้ของ ดำ�เนนิการ และควบคมุอยา่งนอ้ย 51% โดยบคุคล
หรอืกลุม่บคุคลจากกลุม่ทีม่บีทบาทต่ำ�กวา่ ซึง่รวมถงึแตไ่ม่
จำ�กดัเพยีงผูห้ญงิ ผูพ้กิาร และ LGBT+

ความย ัง่ยนื
// 	� ความยัง่ยนืครอบคลมุดา้นจรยิธรรม สทิธมินุยชนและสทิธิ

แรงงาน ตลอดจนสขุภาพ ความปลอดภยั และสิง่แวดลอ้ม

มาตรฐานและการรบัรองดา้นความย ัง่ยนื
// 	� บรรทดัฐานและมาตรฐานทีเ่กีย่วขอ้งกบัประเด็นดา้นสิง่

แวดลอ้ม สงัคม จรยิธรรม และความปลอดภยั โดยสมคัร
ใจ ซึง่มกัจะประเมนิโดยบคุคลทีส่าม ซึง่บรษัิทตา่ง ๆ นำ�
มาใชเ้พือ่แสดงใหเ้ห็นถงึประสทิธภิาพการทำ�งานของ
องคก์รหรอืผลติภณัฑข์องตนในพืน้ทีเ่ฉพาะ เชน่ สภา
พทิกัษ์ป่า (Forest Stewardship Council) การประชมุ
โตะ๊กลมวา่ดว้ยน ้ำ�มนัปาลม์อยา่งยัง่ยนื (Roundtable on 
Sustainable Palm Oil) โครงการรเิริม่ดา้นแรธ่าตอุยา่งรับ
ผดิชอบ (Responsible Minerals Initiative) พันธมติรป่าฝน 
(Rainforest Alliance)

อภธิานศพัท์

อภธิานศัพทจ์ะอธบิายหรือใหค้ำ�จำ�กัดความ
ของคำ�ศพัท ์ องคก์ร และแนวคดิทีเ่ลอืกใช ้
ในหลักจรรยาบรรณสำ�หรับซัพพลายเออร์ 
คำ�แนะนำ�เกีย่วกับหลักจรรยาบรรณสำ�หรับ

ซพัพลายเออรจ์ะใหค้ำ�อธบิายทีล่ะเอยีดยิง่ขึน้เกีย่วกับแง่
มมุตา่ง ๆ ของหลกัปฏบิตันิี ้ โดยระบถุงึความคาดหวงัที่
สำ�คญัและแนวปฏบิตัทิีด่แีละใหก้ารอา้งองิเพิม่เตมิ

www.ellenmacarthurfoundation.org
http://www.responsiblemineralsinitiative.org
http://www.cdp.net/en/forests
http://www.ghgprotocol.org
https://www.unep.org/explore-topics/chemicals-waste/what-we-do/persistent-organic-pollutants-pops
https://www.unep.org/explore-topics/chemicals-waste/what-we-do/persistent-organic-pollutants-pops
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การขาดแคลนน้ ำ�
// 	� การขาดแคลนน ้ำ�หมายถงึสภาวะทีค่วามตอ้งการใชน้ ้ำ�เกนิ

กวา่ปรมิาณน ้ำ�ทีม่อียู ่โดยจะเกดิขึน้ในสถานการณท์ีม่นี ้ำ�ไม่
เพยีงพอตอ่ความตอ้งการน ้ำ�ทัง้ของมนุษยแ์ละสิง่แวดลอ้ม
ในเวลาเดยีวกนั [https://www.wri.org/].

การดแูลรกัษาน้ ำ�
// 	� ชดุแนวทางปฏบิตัทิีส่ง่เสรมิและสนับสนุนการจัดการ

ทรัพยากรน ้ำ�จดือยา่งยัง่ยนืและเทา่เทยีมกนั ไมว่า่จะเป็น
ประสทิธภิาพการใชน้ ้ำ�ในการดำ�เนนิงานของตนเอง ไป
จนถงึการมสีว่นรว่มกบัซพัพลายเออร ์และอืน่ ๆ ชว่ย
ใหผู้ใ้ชน้ ้ำ�สามารถจัดการความเสีย่งของตนเองและควา้
โอกาสทีเ่กีย่วขอ้งกบัน ้ำ� (เชน่ ทำ�ใหธ้รุกจิมนี ้ำ�ทีจ่ำ�เป็นตอ่
กระบวนการผลติ) และสง่เสรมิความมัน่คงดา้นน ้ำ�ในระยะยาว
สำ�หรับทกุคน [https://ceowatermandate.org/]

องคก์ร อนสุญัญา และ โครงการรเิร ิม่

อนสุญัญาบาเซลิวา่ดว้ยการควบคมุการเคลือ่นยา้ยขา้ม
แดนของของเสยีอนัตรายและการกำ�จดั
// 	� อนุสญัญาบาเซลิมวีตัถปุระสงคเ์พือ่ปกป้องสขุภาพของ

มนุษยแ์ละสิง่แวดลอ้มจากผลเสยีทีเ่กดิจากการกำ�เนดิ การ
จัดการ การเคลือ่นยา้ยขา้มพรมแดน และการกำ�จัดของเสยี
อนัตรายและของเสยีอืน่ ๆ [http://www.basel.int/]

อนสุญัญาวา่ดว้ยความหลากหลายทางชวีภาพ
// 	� วตัถปุระสงคข์อง CBD คอืการอนุรักษ์ความหลากหลายทาง

ชวีภาพ การใชส้ว่นประกอบอยา่งยัง่ยนื และการแบง่ปันผล
ประโยชนท์ีเ่ป็นธรรมและเทา่เทยีมกนัจากการใชท้รัพยากร
พันธกุรรมในเชงิพาณชิยแ์ละอืน่ ๆ ขอ้ตกลงครอบคลมุ
ถงึระบบนเิวศ สายพันธุ ์และทรัพยากรพันธกุรรมทัง้หมด 
[https://www.cbd.int/]

องคก์ารแรงงานระหวา่งประเทศ (ILO)
// 	� ILO หน่วยงานของสหประชาชาตทิีน่ำ�รัฐบาล นายจา้ง และ

คนงานจาก 187 ประเทศสมาชกิสหประชาชาตมิารวมตวั
กนัเพือ่กำ�หนดมาตรฐานแรงงาน พัฒนานโยบาย และจัด
ทำ�โครงการสง่เสรมิงานทีม่คีณุคา่สำ�หรับพนักงานทกุคน 
[www.ilo.org]

อนสุญัญามนิามาตะวา่ดว้ยสารปรอท
// 	� อนุสญัญามนิามาตะเป็นสนธสิญัญาสากลเพือ่ปกป้องสขุภาพ

ของมนุษยแ์ละสิง่แวดลอ้มจากผลกระทบของสารปรอท 
ซึง่รวมถงึการหา้มเหมอืงปรอทใหม ่การเลกิใชเ้หมอืงทีม่ี
อยู ่การเลกิใชแ้ละการลดการใชป้รอทในผลติภณัฑแ์ละ
กระบวนการจำ�นวนหนึง่ และมาตรการควบคมุการปลอ่ยสู่
อากาศและการปลอ่ยสูบ่กและทางน ้ำ� อนุสญัญายงักลา่วถงึ
การเกบ็ชัว่คราวของสารปรอทและการกำ�จัดเมือ่กลายเป็น
ของเสยี ไซตท์ีป่นเป้ือนดว้ยสารปรอท ตลอดจนประเด็นดา้น
สขุภาพ [https://www.mercuryconvention.org/]

ความตกลงปารสี
// 	� ความตกลงปารสีเป็นสนธสิญัญาระหวา่งประเทศทีม่ผีล

ผกูพันทางกฎหมายเกีย่วกบัการเปลีย่นแปลงสภาพภมูิ
อากาศ เป้าหมายคอืการจำ�กดัภาวะโลกรอ้นใหต้่ำ�กวา่ 2 
องศา โดยควรอยูท่ี ่1.5 องศาเซลเซยีส เมือ่เทยีบกบัระดบั
กอ่นยคุอตุสาหกรรม

โครงการรเิร ิม่ของหว่งโซอ่ปุทานดา้นเภสชักรรม (PSCI)
// 	� องคก์รธรุกจิทีไ่มแ่สวงหาผลกำ�ไรทีม่สีมาชกิเป็นบรษัิทดา้น

เวชภณัฑห์รอืดา้นการดแูลสขุภาพทีแ่บง่ปันวสิยัทศันเ์พือ่
ความเป็นเลศิดา้นความปลอดภยั สิง่แวดลอ้ม และผลลพัธ์
ทางสงัคมสำ�หรับหว่งโซอ่ปุทานดา้นเวชภณัฑแ์ละการดแูล
สขุภาพทัว่โลกทัง้หมด จดุประสงคข์อง PSCI คอืการนำ�
สมาชกิมารวมกนัเพือ่กำ�หนด จัดตัง้ และสง่เสรมิแนวทาง
ปฏบิตัใินหว่งโซอ่ปุทานทีม่คีวามรับผดิชอบ สทิธมินุษยชน 
ความยัง่ยนืดา้นสิง่แวดลอ้ม และธรุกจิทีม่คีวามรับผดิชอบ 
[https://pscinitiative.org/home]

RE100
// 	� ความคดิรเิริม่ดา้นพลงังานหมนุเวยีนขององคก์รระดบัโลก

ทีร่วบรวมธรุกจิหลายรอ้ยแหง่ทีมุ่ง่มัน่ทีจ่ะใชไ้ฟฟ้าจาก
พลงังานหมนุเวยีน 100% [https://www.there100.org/]

การประชุมโตะ๊กลมวา่ดว้ยน้ ำ�มนัปาลม์อยา่งย ัง่ยนื (RSPO)
// 	� องคก์รไมแ่สวงหากำ�ไรทีร่วบรวมผูม้สีว่นไดส้ว่นเสยีจากเจ็ด

ภาคสว่นทีแ่ตกตา่งกนัของอตุสาหกรรมน ้ำ�มนัปาลม์ RSPO 
ไดพั้ฒนาชดุเกณฑด์า้นสิง่แวดลอ้มและสงัคมซึง่บรษัิทตา่ง ๆ  
ตอ้งปฏบิตัติามเพือ่ผลติน ้ำ�มนัปาลม์ทีไ่ดรั้บการรับรองอยา่ง
ยัง่ยนื สมาชกิของ RSPO มุง่มัน่ทีจ่ะสรา้งแหลง่ผลติและ/
หรอืใชน้ ้ำ�มนัปาลม์ทีย่ัง่ยนืซึง่ไดรั้บการรับรองจาก RSPO 
[https://rspo.org/about]

โครงการรเิร ิม่เป้าหมายทีอ่งิหลกัวทิยาศาสตร ์ 
(Science Based Targets หรอื SBTi) 
// 	� องคก์รธรุกจิทีไ่มแ่สวงหาผลกำ�ไร เป็นความรว่มมอืระหวา่ง 

CDP, UNGC, สถาบนัทรัพยากรโลก (WRI) และกองทนุสตัว์
ป่าโลกสากล (WWF) SBTi กำ�หนดและสง่เสรมิแนวปฏบิตัทิี่
ดทีีส่ดุในการลดการปลอ่ยมลพษิและเป้าหมายสทุธเิป็นศนูย์
โดยสอดคลอ้งกบัวทิยาศาสตรภ์มูอิากาศ 
[https://sciencebasedtargets.org/]

อนสุญัญาสตอกโฮลม์วา่ดว้ยสารมลพษิอนิทรยีถ์าวร 
// 	� อนุสญัญาสตอกโฮลม์เป็นสนธสิญัญาสากลเพือ่ปกป้อง

สขุภาพของมนุษยแ์ละสิง่แวดลอ้มจากสารมลพษิอนิทรยี ์
(POP) มุง่เนน้ไปทีก่ารกำ�จัดหรอืลดการปลอ่ย POP ดว้ยการ
จัดทำ�ระบบสำ�หรับจัดการกบัสารเคมเีพิม่เตมิทีร่ะบวุา่เป็น
อนัตรายทีย่อมรับไมไ่ด ้ในทา้ยทีส่ดุ อนุสญัญานีไ้ดช้ีท้างไป
สูอ่นาคตทีป่ราศจากสาร POP ทีเ่ป็นอนัตราย และสญัญาวา่
จะปรับเปลีย่นรปูแบบการพึง่พาทางเศรษฐกจิสำ�หรับสารเคมี
ทีเ่ป็นพษิ [http://www.pops.int/].

โครงการรเิร ิม่รว่มกนัเพือ่ความย ัง่ยนื (TfS)
// 	� องคก์รธรุกจิทีไ่มแ่สวงหาผลกำ�ไร สมาชกิคอืบรษัิท

เคมภีณัฑต์า่ง ๆ มจีดุมุง่หมายเพือ่สรา้งมาตรฐาน
อตุสาหกรรมสำ�หรับหว่งโซอ่ปุทานทีย่ัง่ยนื กำ�หนดแนวทาง
มาตรฐานสำ�หรับการประเมนิและปรับปรงุประสทิธภิาพดา้น
ความยัง่ยนืของซพัพลายเออร ์และทำ�การประเมนิและการ
ตรวจสอบรว่มกนัระหวา่งสมาชกิ [www.tfs-initiative.com]

อภธิานศพัท์

https://www.wri.org/
https://ceowatermandate.org/
http://www.basel.int/
https://www.cbd.int/
http://www.ilo.org
https://www.mercuryconvention.org/
https://pscinitiative.org/home
https://www.there100.org/
https://rspo.org/about
https://sciencebasedtargets.org/
http://www.pops.int/
http://www.tfs-initiative.com
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อภธิานศพัท์

กรอบอนสุญัญาสหประชาชาตวิา่ดว้ยการเปลีย่นแปลง
สภาพภมูอิากาศ (UNFCCC)
// 	� UNFCCC เป็นผูก้ำ�หนดกรอบการทำ�งานโดยรวมสำ�หรับ

การดำ�เนนิงานระหวา่งรัฐบาลเพือ่จัดการกบัความทา้ทายที่
เกดิจากการเปลีย่นแปลงสภาพภมูอิากาศซึง่ขบัเคลือ่นโดย
สหประชาชาต ิ(UN) วตัถปุระสงคส์งูสดุคอืการรักษาความ
เขม้ขน้ของกา๊ซเรอืนกระจกในชัน้บรรยากาศใหค้งทีใ่นระดบั
ทีจ่ะป้องกนัปัญหาทีเ่กดิจากมนุษยท์ีเ่ป็นอนัตรายกบัระบบ
ภมูอิากาศ ในกรอบเวลาทีช่ว่ยใหร้ะบบนเิวศสามารถปรับตวั
ตามธรรมชาตแิละชว่ยใหเ้กดิการพัฒนาอยา่งยัง่ยนื 
[www.unfccc.int]

ขอ้ตกลงโลกแหง่สหประชาชาต ิ(UNGC)
// 	� ขบัเคลือ่นโดยสหประชาชาต ิ(UN) ซึง่เป็นความคดิรเิริม่

โดยสมคัรใจตามความพันธกจิของ CEO ในการดำ�เนนิการ
ตามหลกัการความยัง่ยนืสากล (หรอืทีเ่รยีกวา่ "หลกัการสบิ
ประการของขอ้ตกลงโลกแหง่สหประชาชาต"ิ) และดำ�เนนิ
การเพือ่สนับสนุนเป้าหมายของสหประชาชาต ิเชน่ เป้า
หมายการพัฒนาอยา่งยัง่ยนื 
[www.unglobalcompact.org]

หลกัการชีแ้นะของสหประชาชาตวิา่ดว้ยธรุกจิและสทิธิ
มนษุยชน (UNGP)
// 	� ขบัเคลือ่นโดยองคก์ารสหประชาชาต ิ(UN) ซึง่เป็นแนว

ปฏบิตัสิำ�หรับรัฐและบรษัิทตา่ง ๆ ในการป้องกนั แกไ้ข และ
เยยีวยาการละเมดิสทิธมินุษยชนทีเ่กดิขึน้ในการดำ�เนนิธรุกจิ

www.unfccc.int
http://www.unglobalcompact.org
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1) แหลง่ขอ้มลูภายนอก:

ขอ้มลูอา้งองิ

จรยิธรรม

// 	AAALAC International 
https://www.aaalac.org/

// 	ปฏญิญาเฮลซงิก ิ
https://www.wma.net/what-we-do/medical-ethics/declaration-of-helsinki/

// 	หลกัการสบิประการของขอ้ตกลงโลกแหง่สหประชาชาต ิ
https://www.unglobalcompact.org/

สทิธมินยุชนและสทิธแิรงงาน

// 	แรธ่าตทุ ีม่ขีอ้ขดัแยง้ 
www.responsiblemineralsinitiative.org

// 	องคก์ารแรงงานระหวา่งประเทศ (ILO) 
http://www.ilo.org/public/english/standards/norm/whatare/fundam/index.htm.ilo.org

// 5�คำ�แนะนำ�ในการตรวจสอบสถานะของ OECD สำ�หรบัหว่งโซอ่ปุทานทีม่คีวามรบัผดิชอบของแรธ่าตจุาก
พืน้ทีท่ ีม่คีวามขดัแยง้และมคีวามเสีย่งสงู (OECD DDG)

https://www.oecd.org/daf/inv/mne/mining.htm

// 	ปฏญิญาสากลวา่ดว้ยสทิธมินษุยชน 
https://www.un.org/en/about-us/universal-declaration-of-human-rights

สขุภาพและความปลอดภยั

// 	PSCI (โครงการรเิร ิม่ของหว่งโซอ่ปุทานดา้นเภสชักรรม) 
https://pscinitiative.org/home

// 	กฎบตัรสากลวา่ดว้ยการดแูลดว้ยความรบัผดิชอบ 
https://www.icca-chem.org/responsible-care-global-charter/

สภาพภมูอิากาศและสิง่แวดลอ้ม

// 	ระบบเศรษฐกจิหมนุเวยีน 
https://www.ellenmacarthurfoundation.org/

// 	อนสุญัญาวา่ดว้ยความหลากหลายทางชวีภาพ 
https://www.cbd.int/

// 	อนสุญัญาบาเซลิ 
https://www.basel.int

// 	อนสุญัญามนิามาตะ 
https://www.mercuryconvention.org

// 	RE100 
https://www.there100.org/

// 	RSPO 
https://rspo.org/about

// 	Science Based Target 
https://sciencebasedtargets.org/

// 	อนสุญัญาสตอกโฮลม์ 
https://www.pops.int

// 	UNFCCC 
www.unfccc.int

https://www.aaalac.org/
https://www.wma.net/what-we-do/medical-ethics/declaration-of-helsinki/
https://www.unglobalcompact.org/
www.responsiblemineralsinitiative.org
http://www.ilo.org/public/english/standards/norm/whatare/fundam/index.htm.ilo.org
https://www.oecd.org/daf/inv/mne/mining.htm
https://www.un.org/en/about-us/universal-declaration-of-human-rights
https://pscinitiative.org/home
http://www.pharmaceuticalsupplychain.org
https://www.icca-chem.org/responsible-care-global-charter/
https://www.icca-chem.org/responsible-care-global-charter/
https://www.ellenmacarthurfoundation.org/
https://www.cbd.int/
https://www.basel.int
https://www.mercuryconvention.org
https://www.there100.org/
https://rspo.org/about
https://sciencebasedtargets.org/
https://www.pops.int
http://www.unfccc.int
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ขอ้มลูอา้งองิ

2) แหลง่อา้งองิเฉพาะของไบเออร:์

// 	สวสัดภิาพสตัว ์
https://www.bayer.com/en/animal-studies/animal-studies-our-responsibility

// 	ความหลากหลายทางชวีภาพ 
http://www.bayer.com/en/position-biodiversity.aspx

// 	สายดว่นการปฏบิตัติามกฎระเบยีบของไบเออร ์
https://www.bayer.com/en/corporate-compliance/corporate-compliance-policy

// 	จดุยนืดา้นสทิธมินษุยชนของไบเออร ์
https://www.bayer.com/en/sustainability/human-rights

// 	หลกัการของไบเออรเ์พือ่สวสัดภิาพสตัวแ์ละการศกึษาเกีย่วกบัสตัว ์
https://www.animalstudies.bayer.com/

// 	นโยบายการพฒันาอยา่งย ัง่ยนืของไบเออร ์
https://www.bayer.com/en/sustainability/sustainable-development-policy

// 	การปกป้องสภาพภมูอิากาศ 
https://www.bayer.com/en/sustainability/climate-protection

// 	นโยบายวา่ดว้ยการปฏบิตัติามกฎระเบยีบขององคก์ร 
http://www.bayer.com/en/Corporate-Compliance-Program.aspx

// 	ความย ัง่ยนืทีไ่บเออร ์
http://www.bayer.com/en/Sustainability-and-Commitment.aspx

// 	จดุยนืดา้นน้ ำ� 
http://www.bayer.com/en/bayer-water-position.aspx

คณุภาพ

// 	การทดลองกบัมนษุย:์ การปฏบิตัติามกฎระเบยีบ 
https://www.ema.europa.eu/en/human-regulatory/research-development/compliance-research-development

ระบบการจดัการและการกำ�กบัดแูล

// 	โครงการรเิร ิม่รว่มกนัเพือ่ความย ัง่ยนื 
http://www.tfs-initiative.com

// 	ขอ้ตกลงโลกแหง่สหประชาชาต ิ
http://www.unglobalcompact.org

// 	หลกัการชีแ้นะของสหประชาชาต ิ
https://www.ohchr.org/Documents/Publications/GuidingPrinciplesBusinessHR_EN.pdf

https://www.bayer.com/en/animal-studies/animal-studies-our-responsibility
http://www.bayer.com/en/position-biodiversity.aspx
http://www.bayer.com/en/position-biodiversity.aspx
https://www.bayer.com/en/corporate-compliance/corporate-compliance-policy
https://www.bayer.com/en/sustainability/human-rights
https://www.animalstudies.bayer.com/
https://www.bayer.com/en/sustainability/sustainable-development-policy
https://www.bayer.com/en/sustainability/climate-protection
http://www.bayer.com/en/Corporate-Compliance-Program.aspx
http://www.bayer.com/en/Sustainability-and-Commitment.aspx
http://www.bayer.com/en/bayer-water-position.aspx
https://www.ema.europa.eu/en/human-regulatory/research-development/compliance-research-development
http://www.tfs-initiative.com
http://www.unglobalcompact.org
https://www.ohchr.org/Documents/Publications/GuidingPrinciplesBusinessHR_EN.pdf


19

Bayer AG
Procurement
51368 Leverkusen, Germany
Procurement at Bayer | Bayer global
เวอรช์นั 6 ธนัวาคม 2022

https://www.bayer.com/en/procurement

	Labor and Human Rights: 
	Preamble: 
	Glossary: 
	References: 
	Ethics: 
	Health and Safety: 
	Climate Protection: 
	Quality: 
	Governance: 
	Human Rights 2: 
	corporate-compliance 2: 
	base 2: 
	Water position 2: 
	Procurement 2: 
	Procurement 3: 
	Procurement 8: 
	Procurement 4: 
	Procurement 9: 
	Procurement 10: 
	Procurement 5: 
	Procurement 11: 
	Procurement 6: 
	Cimate Protection 2: 
	Procurement 12: 
	www: 
	there100: 
	org 2: 

	wri: 
	org: 


	base 3: 
	Procurement_3: 
	corporate-compliance-policy: 


