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Surdurdlebilirlik, Bayer’in deger-

lerinin ana elementlerinden biridir
ve is stratejisinin vazgecilmez bir
kismini olusturur.
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Surdurulebilir Gelisim, gelecek jeneras-
yonlarin kendi ihtiyaglanni karsilama
becerisine engel olmadan buginin ih-
tiyaclarini kargilamak olarak tanimlanir
(Brundtland, 1987). Kurumsal baglam-

da surdurulebilirlik, sirketlerin yalnizca finansal
performansa odaklanmasi degil ayni zamanda bu
sirketlerin kendi faaliyetleri ve tam deger zincirleri
boyunca goérilebilecek sosyal ve gevresel etkileri
de dustinmeleri anlamina gelir.

Bayer tedarik zincirinde surdirtlebilirlik Gzerine isbirligini,
is yonetiminin en énemli ve temel parcasi olarak gorur.
Sirketler insan haklarini korumakla beraber; strekli gelis-
mek, ve gevreye saygl duyma Uzerine igbirligi yapmalidir.

Bayer, Ticaret ve insan Haklari tizerine BM Yol Gosterici il-
keler (UNGP’ler) ve ¢ok uluslu kurumlarin OECD Yol Goste-
rici lkeleri ile birlikte; ayni zamanda insan Haklar, is Giici,
Cevre ve Yolsuzluk Karsiti (izerine olan Birlesmis Milletler
Kiresel isbirligi Paketi’nin (UNGC) on prensibini destekler.
Bayer Tedarikci Davranis Kurallar diger baska uluslararasi
standartlar ile beraber - UNGC, Uluslararasi insan Haklari
Bildirgesi, Uluslararasi Galisma Orgiitiiniin (ILO) is Yerinde
Temel Prensipler ve Haklar Bildirgesi, UNGP’ler, Rio Cevre
ve Gelisim Bildirgesi, BM Yolsuzlukla Micadele S6zlesme-
si, Biyolojik Cesitlilik Sézlesmesi, BM iklim Degisikligi Cer-
geve Sozlesmesi’nin (UNFCCC) yani sira, Tehlikeli Atiklarin
Sinir Otesi Tasinmasi ve Bertaraf Edilmesinin Kontroliine
iliskin Basel Sézlesmesi, Kalici Organik Kirleticiler (izerine
Stockholm Sézlesmesi (POP’lar) ve Civa lizerine Minamata
Sozlesmelerini temel alir.

Bayer, baska pek cok girisimin yani sira, uzun zamandir
kimya endiistrisinin kiiresel Uclii Sorumluluk girisimi, ilag
Sektéru Tedarik Zinciri girisimi (PSCI), ve Surdarilebilirlik
icin Hep Beraber (TfS) girisimlerinin (kurucu Gye) Uyesidir.
2020°de Bayer, sera gazi salinimini azaltma ve iklim degi-
sikligi ile micadele icin Bilim Temelli Hedefler girisimine
katilmistir.

Bayer Tedarikci Davranis Kurallari iyi yapilandiriimis sur-
durulebilirlik prensiplerine itibar eder. Bu prensipler ayni
zamanda, asagidakilerle sinirl olmamak kaydiyla, Bayer
Grup’taki politika ve pozisyonlari da kapsar:

// Bayer Surdurtlebilir Gelisim Politikasi: Bayer net bir
sekilde sirdurilebilirlik prensiplerine baglihgini goster-
mistir.

// Bayer Iklim Korumasi Paris Anlagsmasini ve kiiresel isin-
may! endustri 6ncesi seviyeye gore 1,5°C ile sinirlama
hedefini destekler.

" Bayer Surdurilebilirlik Kurumsal Politikasi

// Bayer Grup genelinde Insan Haklar Pozisyonu deger
zincirindeki ticari faaliyetleri icinde insan haklarina say-
g1 gostermeye olan baglihginin altini gizer.

// Bayer’in Kurumsal Uyumluluk Politikasi Bayer ¢alisan-
larinin yasal olarak uyumlu davraniglarinin azami 6ne-
minin altini gizer.

// Bayer Toplumsal Katihm (BASE) prensipleri, Bayer’in
yol gdsterici prensiplerini temsil eder ve tUm Bayer faa-
liyetleri igin bir temel olusturur.

//" Bayer Su Pozisyonu: Bayer su kirlenmesi, suyun si-
rekli olarak tekrar kullaniminin gelistiriimesi, kullanim
azaltimi ve atik su antimina kendini adamistir. Bayer
UNGC CEO Su Direktifini destekler.

TUm bu faaliyetler Bayer’in, etik, sosyal ve ekolojik stan-
dartlar hakkindaki sorumluluklarini nasil Ustlendigini ve
Bayer Grup sirketlerinin strdirilebilir gelisim prensiplerini
gunlik faaliyetlerinde nasil uygulamaya koydugunu gdste-
rir. Bu sekilde etik, sosyal ve ekolojik prensiplerin yani sira,
ek kalite glivencesi ve risk azaltimi prensipleri Bayer’in sa-
tin alim sdreclerinin dayanak noktasidir.

Bayer Tedarik¢i Davranig Kurallari icinde bahsedilen pren-
sipler, tedarik¢i secimi ve degerlendiriimesi slrecinin
6nemli bir pargasini olusturur. Ek olarak, Bayer tedarikci-
lerinin tedarik zinciri boyunca bu prensiplere dikkat etme-
sini bekler. Tedarik¢i bu prensiplerden herhangi birini ihlal
ederse ve bir iyilestirme plani Gzerinde anlasamaz veya
uygulayamazsa, Bayer’in ticari iligkiyi bitirme hakki saklidir.

Bayer Tedarikgi Davranis Kurallari bu nedenle, bir yandan
gezegeni korurken, bir yandan da insanlarin daha saglikli
olmasina yonelik ¢cabalara katkida bulunmak ve bu pren-
siplerin ginlUk islerde nasil uygulamaya konulmasi gerek-
tigine dair ortak anlayisimizi gtiglendirme amaciyla teda-
rikgilerimize sunulmustur. Burada belirtilen hikimlerden
herhangi birisinin Tedarikci ve Bayer arasindaki sézlesme
gereklilikleri ile veya Bayer’in Satin Alm Genel Kosullar ile
ihtilafa dismesi halinde, s6zlesme gereklilikleri veya Satin
Alim Genel Kosullar éncelikle uygulanacaktir.

Tedarikgilerin bu prensipleri uygulamalarina imkan sag-
lamak ve yardimci olmak icin, Bayer, Tedarikci Davranig
Kurallar’na bagli olarak Bayer Tedarikci Davranis Kuralla-
n Kilavuzu’nu yayimlanmistir ve iyi uygulamalarin, énemli
beklentilerin somut 6rnekleri ve tedarikgilerin kullanabile-
cegi referanslar bulundurur. Kilavuz buradan ulagsilabilir.
https://www.bayer.com/en/procurement/supplier-co-
de-of-conduct



https://icca-chem.org/focus/responsible-care/
https://pscinitiative.org/home
https://pscinitiative.org/home
https://www.tfs-initiative.com
https://www.tfs-initiative.com
https://sciencebasedtargets.org
https://www.bayer.com/en/sustainability/sustainable-development-policy
https://www.bayer.com/en/sustainability/climate-protection
https://www.bayer.com/en/sustainability/human-rights
https://www.bayer.com/en/corporate-compliance/corporate-compliance-policy
https://www.bayer.com/en/sustainability/base
https://www.bayer.com/en/sustainability/bayer-water-position
https://www.bayer.com/en/procurement/supplier-code-of-conduct
https://www.bayer.com/en/procurement/supplier-code-of-conduct

Etik

Sosyal sorumluluklari yerine getirebilmek icin, gecerli tiim yasalar ve tiiziiklerle uyumlu olmakla beraber,
tedarikciler faaliyetlerini etik bir bicimde gerceklestirmeli ve diiriistliik ilkesiyle hareket etmelidir.
Etik gereklilikler asagidaki 6geleri icerir:

is iliskisinde Diiriistliik

Tedarikciler hicbir yolsuzluk, santaj, zimmete
gecirme veya kara para aklama uygulamasi ile
ugrasmayacak veya buna misamaha goster-
meyecektir. Tedarikgiler, Birlesmis Milletler Yol-
suzlukla Mucadele Soézlesmesi'nde belirtildigi
Uzere, is ortaklarina veya hukumet gérevlilerine
veya bu ortaklardan/gdreviilerden, rlsvet veya
yasal olmayan tesvikleri teklif etmeyecek veya
kabul etmeyecektir (6rn. kolaylastirma édeme-
si). Tedarikciler, Bayer calisanlarina risvet ola-
rak algilanabilecek herhangi bir tUr hediye veya
kisisel fayda teklif etmeyecektir. Her durumda,
hediye veya eglence bir is iliskisini uygunsuz bir
sekilde etkileyecek sekilde teklif edilmemelidir ve
gecerli yasa ve etik standartlari ihlal etmemelidir.

Cikar Catismasi

Tedarikgiler, Bayer ¢alisanlarinin herhangi bir te-
darikci isinden profesyonel, 6zel ve/veya kayda
deger finansal avantaj veya cikar elde etmesi
gibi, cikar catismasl olusturabilecek herhangi
bir durumu Bayer ile paylasacaktir.

Adil Rekabet

Tedarikgiler ticari faaliyetlerini adil rekabet ve
gecerli ttm Anti-Trést yasalari ile uyumlu olarak
gerceklestirmelidir.

Uluslararasi Ticari Kontroller
Tedarikciler isletmeleri icin gecerli ihracat kontrol

tlzUklerine uymali ve gerektiginde gumrik ve di-
Ger yetkililere kesin ve dogru bilgiler saglamalidir.

Gizlilik ve Fikri Milkiyet

Tedarikgiler, gizli bilgiyi korumali ve yalnizca uy-
gun bulundugunda kullanmalidir. Tim c¢alisan
ve is ortaklarinin gizliligini ve gecerli fikri mulkiyet
haklarinin korundugundan emin olmalidir.

Tedarikgiler, Bayer’in, bagl sirketlerin veya
drUnlerimizin ismini veya ticari markalarini tani-
tim veya reklam icin dnceden yazili nizasi olma-
dan kullanmayacaklardir.

Veri Gizliligi Veri Korumasi

Bayer’in gizli bilgilerini veya verilerini iceren teda-
rikginin bilgi sistemleri, yetkisiz erisim, kullanim,
dagitim, dizenleme veya imha edilmeye karsi
uygun bir sekilde yonetilecek ve korunacaktir.
Tedarikgiler kisisel bilgileri yalnizca is amagli
toplayacak, yasal, seffaf ve guvenli bir usulde
kullanacak, yalnizca yetkisi olanlar ile paylasa-
cak, guvenlik politikalar uyarinca koruyacak,
yalnizca gerekli oldugu sUrece saklayacak ve
dcuncu partilere kisisel bilgilere erisimi koruma
amacli olarak mecbur kilacaktir.



Etik

. Adil Pazar Faaliyetleri

Saglik calisanlari ve kurumlari (HCP’ler, HCO'lar)
ile etkilesimler tibbi uygulamalarin gelismesi ve
nihai olarak hastalara fayda saglamasi icindir.
Etkilesimler HCP’ler ve HCO’lari Urtinler hakkin-
da bilgilendirme; bilimsel, tibbi ve egitimsel bil-
giler sunma ve tibbi arastirma ve egitimi destek
amaglarina odaklanmalidir. HCP ve HCO’lara,
ila¢c yazma uygulamasini uygunsuz bir sekilde
etkileyebilecek hicbir sey teklif ediimemeli veya
sunulmamalidir.

Benzer sekilde, pazarlama yaparken veya tarim
Uzerine UrUn satigl yaparken orn. tohumlar ve
ekin koruma UrUnleri, yapilan etkilesimler adil,
etik uygulamalar olmalidir. Bayer satis, reklam,
promosyon ve pazarlama malzemesi hazirlayan
tedarikgilerinin kesin ve durtst tanimlarla gérev-
lerini yerine getirmelerini bekler.

Is Yiiriitiirken Standartlar
Klinik deneyleri

Tedarikciler Klinik deneyleri uluslararasl stan-
dartlara veya gecerli ulusal ve yerel yasalara ve
thzUklere; s6z konusu is icin gecerli bilinen ulus-
lararasi kalite ve guvenlik standartlarina uygun
bir sekilde yurttmelidir. Bayer adina klinik de-
neyler yapildiginda, tiim klinik deneyler lyi Klinik
Uygulamalari kUresel standartlar uyarinca ger-
ceklestiriimeli ve 6zellikle Helsinki Beyannamesi
olmak Uzere en kati tibbi, bilimsel ve etk pren-
sipleri gz dninde bulundurmalidir.

2 Laboratuvar Hayvan Bakimi Degerlendirme ve Akreditasyon Kurumu

Hayvan Refahi

Tedarik¢inin  endustrisi igin  uygulanabilir ise,
hayvan testlerinin alternatifleri bilimsel olarak
gecerli ve dngorulebilir oldugu bdylelikle Bayer
Urdnlerinin kalitesini veya guvenlik degerlen-
dirmelerini tehlikeye atmayacak ve dizenleme
kurullari icin kabul edilebilir oldugu surece kul-
lanilabilir. Hayvan testleri zaruri ise, tedarikciler
test icin kullanilan hayvan sayisini minimuma in-
direcektir. Tedarikci hayvan testlerini arastirma
ve mevzuat gerekliliklerini karsilayabilen bilimsel
olarak gecerli en insani protokol uyarinca yurUt-
mesi gerekir ve bu testleri yalnizca gecerli tim
yasalar, Bayer standartlari veya AAALAC akre-
ditasyonu? uyarinca gerceklestirmelidir.

Genetik Kaynaklarin Kullaniimasi

Biyolojik Cesitlilik Sézlesmesi uyarinca genetik
kaynaklarin kullanimindan ¢ikan faydalarin adil
ve insafll bir sekilde dagitimasini Gstlenir.



s ve Insan Haklar

Tedarikci calisanlarinin insan haklarina, yerel topluluklarina ve hassas gruplarina saygi gésterecek,
kendilerine sayginlik ve saygi ile yaklasacaktir. Bunlar asagidaki 6geleri icerir:

Cocuk is Giiciinden Kacinma

Bayer tedarik zincirinde ¢ocuk is glictine musa-
maha gdstermez. Tedarikgiler, Uluslararasi Ca-
isma Orgiitiinin (ILO)® temel galisma standart-
larinda tanimlandigi Uzere, ticari faaliyetlerinde
herhangi bir tUr cocuk is guct kullanmaktan ka-
¢inmalidir. Yerel asgari ¢alisma yas! kanunu is
veya zorunlu egitim gerektiriyor ise, daha blyUk
olan yas gecerli sayilir. Geng isciler ise alindigi
takdirde zihinsel, bu isciler fiziksel, sosyal veya
ahlaki olarak tehlikeli veya egitimlerine engel
olacak hicbir isi yapmamalidir.

. Ozgiirce Secilen istihdam

Bayer’de tedarik zincirinde modern kdlelik, hiz-
metkarlik, zorla galistirma ve insan kacakgiliginin
hicbir tUrine musamaha yoktur. Ayni tavir borc
karsiligl, 6ding iscilik veya riza disi hapis calis-
ma sekilleri icin de gecerlidir. Kisisel mulk, pasa-
port, maas, egitim sertifikasi, is veya baska bir
dokUmani uygunsuz bir sebeple allkoyma gibi
uygulamalar kabul edilemez. Calisanlar, gecerli
yasada belirtildigi Uzere erken bildiri gereklilik-
lerine uyduklari strece isverenlerinden 6zgurce
ayrilabilifler. Gegerli yasalar uyarinca calisanlara
odemeleri vaktinde ve ayrilana kadar yaptiklari
isin tam karsiligi olarak yapllir.

Dernek Ozgiirliigii

Tedarikciler calisanlar ve calisan temsilcileri ile
aclk ve yapicl bir diyalog kurmayi Ustlenir. Ye-
rel yasalar uyarinca tedarikgiler, calisanlarinin
dzgurce galisma sendika olusturma veya sen-
dikaya katilma, temsil arama, ydnetim kuruluna
katilma ve toplu pazarlik yapma gibi haklarina
saygl duyacaktir. Tedarikgiler, iscilerin temsilci-
leri rolindeki calisanlara haksizlik yapmayacak
bdylece rollerini kiyas veya ayrimcilik korkusu
olmadan yerine getirebilecekler.

- Calisma Saati, Maaslar ve Yan Yardimlar

Tedarik¢i ¢alisanlannin ¢alisma saatleri gegerli
ulusal yasanin ve ILO’nun verdigi maksimum
sinir asmamall ve ek mesai igleri istege bag-
Il yaptinimalidir. Tedarikgiler ¢alisanlarinin is ve
Ozel hayat dengesini kurarken dinlenme ve bos
vakit hakkina saygl duyacaktir. Calisanlara sik-
likla, vakitli bir sekilde ve dogru miktarda gegerli
yasalar ve ulusal maas yasalari uyarinca tazmi-
nat yatinimalidir. Tazminat ve yan yardimlar adil
ve rekabetci olmali; herkes igin esit olmali; ¢ali-
sanlar ve aileleri icin yeterli bir yasam standardi
saglamayi hedeflemelidir. Yerel yasalar imkan
vermedigi strece, bir disiplin dnlemi olarak ma-
astan kesinti yapmaya izin verilmez (bu durum
s6zlesme temelinde veya yasal bir temelde ha-
sar karsilama hakkini hari¢ tutmaz). Tedarikgi-
lerin calisanlarina yeterli egitim ve egitsel firsat
sunmasi tavsiye edilir.

% [stihdama Giris igin Asgari Calisma Yasi Sézlesmesi, 1973; (No. 138); Cocuk Is Glictiniin En K&t Tirlerine Yasak ve Acil Miidahale Stzlesmesi, 1999,

(No. 182)



s ve Insan Haklar

. Ayrimcilik Yapmama ve Adil Muamele

TUm calisanlara esit davranimasi tedarikginin
sirket politikasinin temel prensiplerinden biri ol-
malidir. Ayrimciligin her tlrd yasaktir. Ayrimcilik,
kararlarin igle alakall veya is icin gerekli olma-
yan sebeplerle ve bilingli veya bilingsiz olarak
bir calisanin; yas, engellilik hali, etnik koken, aile
durumu, cinsiyet, cinsiyet ifadesi, cinsel kimlik,
calisan temsilcisi ile bir midahillik, ulusal koken,
fiziksel ozellikler, hamilelik, din, cinsel ydnelim,
ten rengi, sosyal kdken, sendika Uyeligi, gonul-
[0lUk veya yurUrlikteki yasalara gére herhangi
bir hukuksuz kriter gibi alakasiz 6zelliklerine
gore verildigi durumlarda yasanir.

Tedarikciler calisanlarina sert ve acimasiz bir
muamele, cinsel taciz, cinsel istismar, fiziksel
ceza veya iskence, zihinsel/fiziksel baski, ca-
lisana sozIU taciz veya bu tir muamelelerden
herhangi birinin olmadigi bir calisma ortami sag-
lamalidir. Dahasi, yasanin uygun gordugu sekil-
de tedarikciler bir calisma sdzlesmesini haksiz
yere veya s6z konusu calisma sdzlesmesinin
sonlandiriimasinin sebebinin ¢alisanin is per-
formansi oldugu belirten net bir kanit olmadan
sonlandirmamasi beklenir.

Bayer, tedarikcileri konu calisanlari iken cesitlilik
ile kapsayici ve destekleyici bir calisma ortami
olusturmaya tesvik ediyor.

Giivenlik Guclerinin Kullaniimasi

Tedarikgilerin isletmelerini ve faaliyetlerini ko-
ruma amaciyla Uglincu taraf (6zel veya kamu)
istihdam yapildiginda, tedarik¢iler ¢alisanlarinin
uygun talimat veya kontrol ile korundugundan
emin olmalidir. GUvenlik personeli gérev basin-
da karsilastigl bireylerin insan haklarina saygi
duymalidrr. iskence, zuliim, asirn glig, acimasiz-
lik, kigUk dUsUrict muamele, hayati veya kismi
yaralama ile birlikte sendika olusturma ve katil-
ma hakkinin engellenmesi kabul edilemez.

Catisma Mineralleri

Tedarikciler, Bayer’e tedariki yapilan Grdnlerin,
dogrudan veya dolayl olarak silahli gruplan fi-
nanse eden veya bu gruplara fayda saglayan;
insan haklarina ihlalde bulunan veya ihlale im-
kan olusturan Catismadan Etkilenen ve YUksek
Riskli Bdlgeler (CAHRA’lar) kaynakli mineral
veya benzeri metallerden icermediginden emin
olacaktir. Tedarikgilerin, Catismadan Etkile-
nen ve Yuksek Riskli Bolgelerdeki Minerallerin
Sorumlu Tedarik Zincirleri icin OECD Gereken
Ozen Kilavuzu (OECD DDG) ile birlikte AB Ca-
tisma Mineralleri DUzenlemesi gibi ilgili dUzenle-
melere uyumlu olmalari beklenir.

. Yerel Topluluklar ve Hassas Gruplar

Tedarikgilerin, yerel halk ve diger hassas veya
dezavantajli gruplar dahil olmak Uzere yerel top-
luluklarin haklarina saygili olacaktir. Tedarikgiler,
ticari faaliyetlerin yUrattlmesi ve nasll yUritile-
cegi hakkinda yerel halkin 6zgur ve dnceden bil-
gilendirilmis rizasini alacaktir. Kanunsuz tahliye
ve araziden mahrum birakma kabul edilemez.
Tedarikciler yerel halkin endiselerini dinleyecek
ve yerel etkilesim ile olumlu etkiler yaratmak igin
caba gosterecektir. Yerel is olusturma, yerel
kaynak saglama, egitim saglanmasi ve altyapi
gelistiriimesi tesvik edilir.



Saglik ve Guvenlik

Tedarikciler, calisanlarinin, miisterilerinin, ziyaretcilerinin, ytikleniciler ve faaliyetleri tarafindan etkilenebilecek
diger kisilerin saglik ve giivenligi icin yeterli 6nlemler alacaktir. Tedarikgciler, calisan giivenligi ve huzurunu
saglamak ve iyilestirmek i¢in riskleri tanimlamak, degerlendirmek ve yonetmek adina Saglk ve Giivenlik

programlari hazirlayacaktir. Bunlar asagidaki 6geleri kapsar:

Mesleki Saglhk ve Giivenlik

Tedarikgiler, ¢alisanlarini kimyasal, biyolojik ve
fiziksel tehlikelere karsi yeterli 6lcide koruya-
caktrr. Is yerindeki fiziksel olarak zorlayici go-
revler ve kosullar ile birlikte kullanilan altyapiya
dair riskler galisanlar korumak icin yeterli bigim-
de ybnetilecektir. Tedarikgiler, riskleri azaltmak,
kaza ve meslek hastaliklarini 6nleme amaciyla
yeterli bakim ve gerekli teknik koruyucu énlem-
leri alarak guvenli is yeri, is alani ve is ekipmani
saglayacaktir. Tedarik¢i ayni zamanda yapila-
cak gorevler, glvenli is prosedurleri icin uygun
kontroller hazirlamali ve galisanlarina kisisel ko-
ruyucu ekipman saglamalidir.

Ara malzemelerin bilesenleri de dahil tanimlan-
mis herhangi bir is yeri riski veya tehlikeli mater-
yallere # dair gUvenlik bilgileri calisanlar tehlike-
lere karsl bilgilendirme, egitim ve koruma amagl
olarak verilecektir.

Tedarikgi asin fiziksel ve zihinsel bitkinligi énle-
mek adina calisma saatleri ve dinlenme molalari
konusunda yapllacak isin uygun organizasyo-
nunu saglayacaktir. Fiziksel glvenligi saglama-
nin yaninda, tedarikgiler ¢alisanlarinin ruh sag-
liklarini desteklemek icin caba gosterecektir.

Guvenli ve saglikli bir calisma ortami, minimum
miktarda icilebilir su, yeterli aydinlatma, sicaklik,
havalandirma, temizlik, ve eger varsa guvenli ve
saglikli bir sirket yagsam alanini igerir.

Siirec Guvenligi

Tedarikgilerin, Gretim streglerini gegerli glivenlik
standartlar uyarinca yénetmesi ve bunun str-
durUlebilmesi icin glvenlik programlar ve yo6-
netim sistemleri olacaktir. Bu programlar tesis
ve sureg risklerine uygun olmalidir. Tedarikciler,
tehlikeden etkilenen veya potansiyel olarak et-

4 Kuresel Uyumlastiriimis Sistem’e (GHS) gore

kilenecek UcuncU taraflari korumak icin Grin-
lerinde ve sUreclerindeki tehlikeleri icin uygun
sekilde iletisim kuracak, aciklama yapacak ve
yonetecektir. Benzer sekilde 6nemli olaylar
dogru zamanda analiz edilmeli ve iletiimelidir.
Tehlikeli kurulum ve surecler icin tedarikci du-
zenli olarak belirli risk degerlendirmeleri yapa-
cak ve kimyasal salinim, yangin veya patlama
gibi olaylarin énlenmesi icin dnlemler alacaktir.

. Uriin giivenligi

Tedarikgiler, Urin gUvenligi diizenlemelerine uy-
mali, Urdnleri dogru etiketlemeli ve Urln tasima
gerekKliliklerini karsilamalidir. Gegerli bir ihtiyac
durumunda, tedarikgiler tehlikeli maddeler icin
gerekli tim guvenlikle alakall bilgilere dair uygun
dokUmantasyonu ilgili taraflara saglamalidir. Bu
belgelere Urln bilgisi, glvenlik veri tablolar, bil-
gilendirme veya kayit onaylamalari, kullanimlar
ve maruz kalma senaryolarl dahildir. Tedarikgi-
ler, Grtnlerinin saglik, glvenlik ve cevreye yone-
lik 6zellikleri hakkinda bilgileri proaktif ve seffaf
olarak tum ilgili taraflarla paylasacaktir.

Acil Durum Hazirhgu,
Risk Bilgilendirmesi ve Egitim

Tedarikciler, calisanlara ve yuklenicilere belirlen-
mis is yeri riskleri hakkindaki guvenlik bilgilerini
saglayacaktir. Calisanlarin, her zaman yeterince
korundugundan emin olmak icin, koordineli ve
surekli olarak egitimli oldugundan emin oluna-
caktir. Tedarikgiler is yerindeki, yakindaki ma-
halledeki ve sirket tarafindan saglanan yasam
alanlarindaki ilgili riskleri ve acil durumlari tanim-
layip degerlendirecektir. Bu risklerin potansiyel
etkileri, uygun yangindan koruma, etkili acil
durum planlari, diizenli tatbikatlar ve mucadele
prosedurleri ile en aza indirilecektir.



Tedarikciler, cevreye karsi sorumlu ve verimli kaynak kullanan bir tavirla faaliyet gésterecektir.
Bunlar asagidaki 6geleri kapsar:

)

Dogal Kaynaklarin Muhafaza Edilmesi
ve Kullaniimasi

Tedarikgiler, enerji kaynaklar, su, ormanlar,
toprak, ham maddeler vb. gibi dogal kaynaklari
koruyacaktir. Tedarikgiler dogal kaynaklarin s6-
murtlmesi, yok edilmesi veya ihmal edilmesini
Onleyecektir. Benzer olarak tedarikciler hava
emisyonlari, atik su, atik, gurtltu ve isik kirliligi
olusumunu en aza indirmek igin makul ticari ca-
balar géstermelidir. Tedarikgiler, ticari faaliyetle-
rinin dogal kaynaklari, gida Uretiminin dnemli
Olcude bozulmasina, bir kisinin glvenli icme su-
yuna erisiminin engellenmesine veya bir kisinin
sagliginin zarar gérmesi gibi yollarla etkileme-
mesini saglamak icin elinden geleni yapacaktir.

Tedarikgiler, net cevresel hedeflere, stratejilere
ve politikalar edinmek icin makul gaba gostere-
cektir. Faaliyetlerinin ve deger zincirlerinin cev-
resel boyutlarini ve etkilerini belirlemek ve azalt-
mak amaclyla yénetim sistemleri edinmek icin
makul cabay! gostereceklerdir. Tedarikgiler de-
vamli olarak cevresel gelistirme saglamall ve
gostermelidir. Tedarikgiler dongusel ekonomi
uygulamalarini tesvik edecek ve uygulayacaktir.

Tedarikgiler, bir kisinin gecimi icin gerekli olan
araziyi, ormanlari ve sular kullanarak Kkisilerin
yasa digl bir sekilde tahliye edilmemesi ve arazi-
nin veya kaynaklarin satin alma, gelistirme veya
baska bir amacla alnmamasini saglamak icin
makul gabayi gostereceklerdir.

dedl
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iklim Korumasi

Tedarikciler, is stratejilerinde (6rn. hedefler ve/
veya sirket degerleri) temel bir unsuru olarak
iklim korumasi olmalidir. Tedarikgiler, iklim degi-
sikliginin isleri ve tedarik zincirleri Uzerindeki et-
kisini ve risklerini degerlendirecek ve her iki un-
suru da iklim degisikligine gore uyarlayacaktir.

Tedarikciler, operasyonlarindan kaynaklanan
dogrudan (kapsam 1), dolayl (kapsam 2) ve
deg@er zincirlerinden (kapsam 3) kaynaklanan
sera gazl (GHG) emisyonlarini azaltmak igin he-
defler koyacaktir. Bayer, tedarik¢ilerinin en gec
2025 yilina kadar iddiall azaltma hedefleri belir-
lemesini ve bu hedeflerin Bilim Temelli Hedef-
ler girisiminin  (www.sciencebasedtargets.orq)
yaklasimi ve kriterleri ile uyumlu olmasini bekler.
Tedarikgiler, en ge¢ 2050 yilina kadar net sifir
deger zinciri GHG emisyonlarina ulasmalidir.

Talep Uzerine ve mevcutsa, tedarikciler Bayer’'e
kuruluslarinin ve temsili bir UrGndn karbon ayak
izini saglayabilecektir.

Tekrar Kullanilabilir Elektrik
ve Enerji Kullanimi

Tedarikciler, 2030 yilina kadar satin aldiklari
elektrigin %100’4nG yenilenebilir kaynaklardan
kullanmak icin makul cabayi gostereceklerdir.
Bayer, tedarikcilerinden yenilenebilir elektrik
icin RE100 yaklasimi ve kriterleri gibi iyi satin
alma gereklilikleri uygulamalarini beklemektedir
(www.there100.0rg). Benzer sekilde tedarikgi-
ler, yenilenebilir enerjinin genel kullanimini yillik
bazda artirmak icin makul cabay gosterecektir.

Faaliyetlerinde eneriji verimliligini surekli olarak
gelistirmek amaciyla yonetim sistemleri edin-
mek icin makul cabayi gostereceklerdir.


www.sciencebasedtargets.org
http://www.there100.org

e

Su Kullanimi

Faaliyetlerinin ve deger zincirlerinde su kullani-
mini azaltmak amaciyla yonetim sistemleri edin-
mek icin makul cabayi gdstereceklerdir.

Tedarikgilerin operasyonlari icin suyu kullanma
sekli, cevre ve komsu topluluklar icin suyun
mevcudiyeti ve kalitesi Uzerinde herhangi bir
olumsuz etkiye sahip olmamalidir. Tedarikciler,
Dinya Kaynaklari Enstitiist tarafindan tanim-
landigr sekilde, su kithgr olan veya su kithgr teh-
didi altindaki alanlara &zel dikkat gostermek icin
makul cabayi gdsterecektir www.wri.org).

Tedarikgiler, saha su kullanimi, su kalitesi ve
tahliyelerini gézlemlemek icin makul caba gos-
terecektir. Bayer su kirlenmesi, suyun surekli
olarak tekrar kullaniminin gelistirilmesi, kullanim
azaltimi ve atik su artimina kendini adamistir.
Bayer, tedarikcilerinin ayni zamanda bir su ida-
resi stratejisi gelistirmesini bekler.

Atik, Atik Su, Yerel Hava Emisyonu,
Gurultu ve Isik Kirliligi

Topragin, havanin ve suyun kirlenmesi ile gurul-
tU ve 1sik kirliligi dnlenmelidir. Tedarikgiler, her
tlr kati ve sivi atigin guivenli ve yasalara uygun
sekilde islenmesini, depolanmasini, tasinmasini,
yeniden kullaniimasini, geri dénusttrtimesini ve
tahliye edilmesini saglamak icin makul ¢abayi
gOsterecektir. Tedarikciler ek olarak, atik suyun
alici ylzey ve yer alti sular agisindan guvenli ol-
masini saglamak igin makul ¢abay gdsterecek-
tir. Tedarikgiler 6zellikle tehlikeli maddelerin
veya aktif bilesenlerin dokulmeler veya kacak
emisyonlar yoluyla gevreye salinmasini dnlemeli
ve en aza indirmelidir.

Tedarikgiler, civa iceren veya kalici organik kirle-
ticiler (POP’lar) olan maddelerin yani sira civa
veya POP icerebilecek atiklarin, hava emisyon-

%

larinin veya atik sularin islenmesine 6zellikle dik-
kat edecektir. Tedarikci, bu maddelerle, “Mina-
mata Sdézlesmesi” (civa) ve “Stockholm
Soézlesmesi” (POP’lar) tarafindan tanimlanan
gerekKliliklere uygun olarak ilgilenecektir.

Tedarikciler, ozellikle atk sinir étesi tasiniyor
veya ticareti yapiliyorsa, operasyonlarindan
kaynaklanan atik yonetiminin resmi dizenleme-
lere ve “Basel Sdzlesmesi” tarafindan tanimla-
nan gerekliliklere uygun olmasini saglayacaktir.

Ormansizlastirma Toprak Kullanimi
ve Orman Riski Olan Mallar

Tedarikgilerin, dogal ekosistemleri ormansizlas-
maya, orman donusimune veya arazi donusu-
mune karsl korumalar beklenir. Tedarikgiler, net
sifir ormansizlastirmayl hedeflemek icin makul
caba gosterecektir. Tedarikgiler, tarimsal ham
maddeler veya ormancilik ham maddeleri etki-
lendiginde, surdurdlebilir bir Gretimi hedeflemek
icin en iyi cabayl gosterecektir.

Tedarikgiler, palmiye (cekirdek) yagi, soya veya
diger tarm veya ormancilik ham maddeleri gibi
orman riski tasiyan mallari (veya ormansizlas-
maya egilimli Grdnleri) kullanirken bir ydnetim
sistemi edinmek icin en iyi cabay gosterecektir.
Bu tUr bir sistem, genis capta kabul gérmus bir
UcUncu taraf onayl sertifika semasi temelli ola-
bilir ve deger zinciri boyunca seffafligin yani sira
izlenebilirligi de saglayabilir.

Tedarikgiler palmiye (cekirdek) yagi veya bunun
tdrevlerini iceren malzemeleri tedarik ediyorsa,
tedarikgiler en azindan “kutle dengesi” sertifika-
Il strdUrulebilir palmiye (cekirdek) yaginin teda-
rik edilmesini saglamalidir. Sertifikasyon, SurdU-
rUlebilir Palmiye Yag Masasi (RSPO) veya
esdeger kriterler ile uyumlu olacaktir.
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Kalite

Tedarikciler, s6zlesmeyle lizerinde anlagmaya varilan standartlar, gecerli yasa ve yonetmeliklerle tamamen
uyumlu, yiiksek kaliteli, giivenli ve etkin mal ve hizmetler saglayacaktir. Bunlar asagidaki 6geleri kapsar:

Kalite Gereklilikleri

Tedarikciler, Bayer’in ve musterilerinin intiyacla-
rini tutarl bir sekilde karsilayan, garanti edildigi
gibi calisan ve amaglanan kullanimlari icin gu-
venli ve etkili olan mal ve hizmetler saglamak
icin genel kabul gérmus kalite standartlarini ve
s6zlesmeyle kararlastirilan kalite gerekliliklerini
ve standartlarini karsilayacaktir. Tedarikciler,
mal ve hizmetlerin kalitesini olumsuz etkileme
potansiyeline sahip tUm 6nemli sorunlar derhal
ele alacaktir. Tedarikgiler, saglanan mal ve hiz-
metlerin 6zelliklerini etkileme potansiyeline sa-
hip Uretim veya tedarik strecindeki degisiklikleri
Bayer’e bildirmelidir.

Giivenlik ve Sahtecilige Karsi Tedbirler

Tedarikcilerin tedarik zincirlerinde, iyi guven-
lik uygulamalar ve sdzlesmeyle kararlastirilan
standartlar olacaktir. Tedarikciler, cikis nokta-
sindan varis noktasina kadar Bayer’'e yapilan
her gdnderinin bUtunligunU garanti edecektir.

Tedarikciler, Bayer UGrtnlerinin, islenebilir bile-
senlerinin veya ham maddelerinin yani sira ilgili
bilginin, kalpazanlarin, kacakgilarin, hirsizlarin
veya diger yetkisiz Uclncu taraflarin eline gec-
memesi ve mesru tedarik zincirinden ayriima-
masi igin kendi sorumluluk alanlarinda gerekli
ve sdzlesmeyle kararlastirilan standartlar uygu-
layacaktir. Tedarikgiler, inracata yonelik Grunler
de dahil olmak Uzere, UgUncu tarafin eylemleri
yoluyla sahte, Uzerinde oynanmis veya baska
tarld yasa digl Urtnlerin imalatina veya satisina
istemeden dahil olduklarina dair kanit elde eder-
lerse veya onlara bu konuda kanit saglanirsa,
UcUncu tarafla olan iliskiyi derhal analiz edecek-
lerdir. Bayer, tedarikgilerinden sahte Urtnlerle
baglantill her turlG faaliyetin sorusturulma ve ko-
vusturulmasini desteklemesini bekler.
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Denetim ve YOonetim Sistemleri

Tedarikgiler, gecerli tiim yasa ve diizenlemelere uyumu kolaylastirmak ve Tedarik¢i Davranis Kurallar’’nda
belirtilen beklentilere gére siirekli iyilestirmeyi tesvik etmek icin etkili ydnetim sistemleri ve bir denetim
yapisi uygulayacaktir. Bunlar asagidaki égeleri icerir:

Yasal ve Diger Gereklilikler

Tedarikciler, gecerli tUm uluslararasl, ulusal ve
yerel yasa ve yonetmelikleri, s6zlesme anlasma-
larini ve uluslararasi kabul gormus standartlari ve
sozlesmeleri belirleyecek ve bunlara uyacaktir.
Bu uyulacaklar, Tedarikci Davranis Kurallar’'nda
belirtilen ilkeleri icerir ancak bunlarla sinirli degil-
dir. Son kisim, &zellikle basvurulan kaynaklara ve
Lieferkettensorgfaltspflichtengesetz’in - (Alman
Tedarik Zinciri Gereken Ozen Yasasl) gerekli
6zen gerekliliklerine dayali olarak énemli sosyal,
cevresel ve etk standartlar 6zetlemektedir. Te-
darikciler, ek olarak uygulamalarini genel kabul
gbrmus endUstri standartlarina uyduracak, ge-
cerli tim izinleri, sertifikalarl, lisanslari ve kayitlari
alacak, devamliigini saglayacak ve giincel tuta-
cak ve her zaman izin sinirlamalarina ve gerekli-
liklerine uygun olarak faaliyet gosterecektir.

Tedarik Zincirinde Bayer’in Tedarikgi
Davranig Kurallari Prensiplerinin
Cogaltilmasi ve lletigimi

Tedarikgiler, isbu Tedarik¢i Davranig Kurallari’n-
da belirtilen ilkeleri tedarik zincirlerinin devam
eden kisimlarinda ele almalidir.

Baglilik ve Sorumluluk

Tedarikciler, isbu Tedarikci Davranis Kurallarinda
belirtilen ilkeleri yerine getirecektir. Tedarikciler,
isbu Tedarikci Davranis Kurallar’nin gegerli tim
ilkelerini yonetim sistemlerine dahil edecektir.

Tedarikci Kapsayicilik ve Cesitlilik ilkesi

Tedarikgiler, Bayer’in kendi tedarik sUrecinde
yaptidi gibi, cesitli ve yeterince temsil ediimeyen
isletmelerle iligkileri aktif olarak tesvik ederek
kapsayicilik ve ¢esitliligi ilerletmeye kendini ada-
yacaktir,

. Egitimler ve Yeterlilik

Tedarikcilerin calisanlar ve yoneticileri icin egi-
tim ve bilgilendirme 6nlemleri, Tedarikci Davra-
nis Kurallar’nin kapsami, kalitesi ve kararlilig ile
Tedarikci Davranis Kurallari Kilavuzu gibi Bayer
tarafindan belirlenen egitim materyalleriyle es-
lesmeli veya bunlari asmalidir:
https://www.bayer.com/en/procurement/
supplier-code-of-conduct

Risk yonetimi

Tedarikciler, Tedarik¢i Davranis Kurallar’nda
s6zU gecgen tUm alanlarda riskleri dizenli olarak
belirlemek, degerlendirmek ve ydnetmek igin
mekanizmalar uygulayacaktir.

Sistemler, Dokiimantasyon ve
Degerlendirme

Tedarikciler, Tedarik¢i Davranis Kurallar’nin
icerigiyle ilgili yonetim sistemlerini ve kontrolleri
gelistirecek, uygulayacak, kullanacak ve de-
vamli hale getirecektir. Tedarikciler, Tedarikgi
Davranis Kurallar’nda belirtilen ilkelere uygunlu-
gu gostermek icin gerekli belgeleri muhafaza
edecektir.

. Degerlendirme ve Kontrol Hakki

Tedarikciler, Bayer’e, makul bir sire énceden
bildirimde bulunarak, tedarikcinin - Tedarikci
Davranis Kurallar’nda belirtilen ilkelere uygunlu-
gunu belirlemek icin performanslarini degerlen-
dirme ve kontrol etme hakki verecektir. Deger-
lendirmeler ve kontroller dogrudan Bayer
tarafindan veya yetkili bir Gclncu tarafca deger-
lendirme veya denetim seklinde yurtttlecektir.
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Diizeltici islem

Tedarikgi, hakll nedenlere dayanmayan gecik-
me olmaksizin, (i) Bayer SCoC’sinde genel hat-
lanyla belirtilen ilkelere iliskin tespit edilen riskle-
ri ve ihlalleri yazili olarak Bayer’e bildirecek ve
(i) ihlali dnlemek, sona erdirmek veya en aza
indirmek amaciyla uygun duzeltici dnlemleri ala-
caktir. Bayer, (i) bir inlali sona erdirmek veya en
aza indirmek icin bir konsept uygulama ve
(i) Tedarikcinin bu konuda is birligini isteme
hakkini sakli tutar. Tedarikginin Bayer SCoC ge-
rekliliklerine uymamasi ve Ug aylk bir ek sure
gecmesine ragmen ihlallerin ortadan kaldinima-
mas! durumunda, Bayer, (i) bu tdr ihlaller orta-
dan kaldirlincaya kadar s6zlesmeyi askiya alma
veya (i) uygulamaya iliskin uyumlastinimis za-
man ¢izelgesi sUresince sonug alinamamasi du-
rumunda ve Bayer’'in mUnhasir takdirine bagl
olarak olaganustu fesih bildirimi yapma hakkini
sakli tutar.

Siirekli yilestirme

Tedarikciler, performans hedefleri belirleyerek,
uygulama planlarini ydriterek ve dahili veya ha-
rici degerlendirmeler, teftisler ve yonetim incele-
meleri ile tespit edilen eksiklikler icin gerekli du-
zeltici dnlemleri  alarak Tedarikgi Davranig
Kurallar’nda belirtilen standartlarin strekli iyiles-
tirlmesine olan bagliliklarini gdstereceklerdir.

Endiselerin Belirlenmesi

Tedarikciler, calisanlarinin kendi is yeri alaninda-
ki veya baska bir tedarik¢inin ekonomik faaliyet-
leri sonucunda ortaya ¢ikan kaygilari, sikayetleri
veya potansiyel olarak yasa disi faaliyetleri misil-
leme, korkutma veya taciz tehdidi olmaksizin
bildirmeleri icin tesvik edecek ve araclar sagla-
yacaktir. Herhangi bir rapor gizli olarak ele alin-
mali ve yasalarin izin verdigi durumlarda anonim
olarak sunulabilmelidir. Tedarikciler bu raporlari
arastiracak ve gerekirse duzeltici dnlemler ala-
caktir. Tedarikgiler, Bayer’in is performansini
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etkileyebilecek veya tedarikcinin ve Bayer'in iti-
barini potansiyel olarak olumsuz etkileyebilecek
yasal islemleri, idari sorusturmalar veya kovus-
turmalar Bayer’e bildirecektir.

Bir tedarik¢i veya ¢alisanlarindan biri, bir Bayer
calisaninin bu ilkelere aykin davrandigini veya
tedarik zinciri boyunca bu ilkelerin inlal edildigini
veya bir risk olustugunu dusunurse, tedarikgi
veya calisani bu endiseleri Uyumluluk Hatti'na
bildirmeye tesvik edilir https://www.bayer.com/
en/corporate-compliance/corporate-complian-
ce-policy. Tedarikgiler, calisanlarini veya alt
yUklenicilerini, yasalarin izin verdigi durumlarda
Bayer’in Uyumluluk Hatti’'na dogrudan ve istege
bagl anonim olarak bildirimde bulunma olasilig
hakkinda bilgilendirecektir. Bayer, iyi niyetle
kaygilarini aciklayanlara karsi tavir almaz ve tavir
alinmasini tahammul etmez.

Seffaflik ve Aciklama

Tedarikgiler, Tedarik¢i Davranis Kurallar’'nda
belirtilen ilkeler dogrultusunda, kendi taraflarinin
sosyal ve cevresel etkilerini belgeleyecek ve ra-
porlayacaktir.

Talep Yonetimi

Tedarikgiler, Bayer’in siparis hacimlerinin ve/
veya teslimat surelerinin calisanlarinin insan
haklarini olumsuz etkilemesi veya etkileme ola-
siiginin makul olmasi durumunda, Bayer’i su-
rekli olarak dogrulayacak ve gereksiz bir gecik-
me olmaksizin yazili olarak bilgilendirecektir.

is Siirekliligi

Tedarikciler, Bayer’i destekleyen faaliyetler icin
uygun is surekliligi planlart uygulayacaktir.
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SozIuk

Bu sozlik, Tedarikgi Davranis Kuralla-
l r’'nda kullanilan segcili terimleri, organi-

zasyonlan ve kavramlar aciklar veya

tanimlar. Tedarik¢i Davranis Kurallari

Kilavuzu, temel beklentileri ve iyi uygulamalari be-
lirterek ve ek referanslar vererek bu kurallarin un-
surlarina iligkin daha kapsamli bir agiklama saglar.

Calisanlar

// Bayer, calisanlardan bahsederken, bir tedarikci tarafin-
dan goérevlendirilen veya istihdam edilen tim ekibi veya
personeli icerir.

Catisma Mineralleri

// Catisma mineralleri, su anda tanimlandigi sekliyle, kasi-
terit, kolumbinetantalit ve volframit minerallerinin tlrevieri
olan tantal, kalay, tungsten ve altin metallerini igerir. isim-
leri ayni zamanda “3TG” olarak gecer.
[www.responsiblemineralsinitiative.org]

Dénglisel Ekonomi

// Ddngusel ekonomi, tasarm tarafindan yonlendirilen ¢
ilkeye dayanir: #1: Atk ve kirlenmeyi ortadan kaldir,
#2: Urlin ve materyalleri sirkllasyon yaptir (en yiksek
degerden), #3: Dogayi tekrar canlandir. Yenilenebi-
lir enerji ve malzemelere gecis ile desteklenmektedir.
[https://ellenmacarthurfoundation.org]

Gecerli Yasa

// Tedarikginin bulundugu Ulkenin kanunlari ile birlikte Ba-
yer’in bulundugu dlkenin kanunlar ve Tedarikci veya Ba-
yer icin gecerli olan dahili anlasmalar veya sdzlesmeler.

GHG Sera Gazlan

//lIsiyr atmosferde hapseden ve tutan ve iklim degisikligi-
ne katkida bulunan karbondioksit ve metan gibi gazlar!.
Kapsam 1 emisyonlari, bir kurulusun kontrol ettigi veya
sahip olduklarindan kaynaklanan dogrudan sera gazi
(GHG) emisyonlarini ifade eder. Kapsam 2 emisyonlari,
herhangi bir elektrik, buhar, IsI veya sogutma satin ali-
mina dair dolayll sera gazi emisyonlarini ifade eder. Kap-
sam 3 emisyonlari, raporlama yapan kurulusun sahip
olmadigi veya kontrol etmedigi, ancak kurulusun deger
zincirinde dolayll olarak etkiledigi varliklardan kaynakla-
nan faaliyetlerin sonucudur. [www.ghgprotocol.org].

insan Kacakcilig

// insan kacakgllig; siddet, aldatma veya zorlama yoluyla
insanlari ise alma, barindirma veya sémurd durumuna
getirmeyi ve onlari iradeleri disinda calismaya zorlamayi
icerir.

Kalici Organik Kirleticiler (POP’lar)

// insan sagligi ve ekosistemler icin ciddi, kiresel bir tehdit
olarak kabul edilen organik kimyasal maddeler.
[https://www.unep.org/explore-topics/chemicals-was-
te/what-we-do/persistent-organic-pollutants-pops]

Kisisel Bilgiler
// Kisisel bilgiler, kimligi belirli veya belirlenebilir kisiye iliskin
her tUrlG bilgidir.

Orman riski tasiyan uriinler

(veya ormansizlasmaya egilimli Griinler)

//- Ormani tarmsal kullanima dénUsttrtlen Gretimi igin bir
emtia. Tanima bagl ormansizlasmanin cogundan sorum-
lu olan yedi mal sunlardir; kereste UrUnleri, palmiye yagdi,
bUyUkbas, soya, kaucuk, kahve ve kakao.
[https://www.cdp.net/en/forests].

Su idaresi

// Tatl su kaynaklarinin strdUrUlebilir ve esitlikci yonetimini
oneren ve tesvik eden bir dizi uygulama. Bu uygulama-
lar, kendi bunyesindeki faaliyetlerin su kullanimi verim-
liliginden tedarikcilerle iliskilere ve 6tesine kadar uzanir.
Su kullanicilarinin kendi risklerini yonetmelerine ve suyla
ilgili firsatlar yakalamalarina (6. isletmelerin Gretim sU-
reclerine devam etmek icin ihtiyac duyduklari suya sahip
olmalarini saglama) ve herkes icin uzun vadeli su glven-
ligini tesvik etmelerine yardimci olur.
[https://ceowatermandate.org/]

Su Kithgi

// Su kithgi, su talebinin mevcut su kaynagini astig bir du-
rum olarak tanimlanir. Bu durum hem insan hem de c¢ev-
renin su ihtiyacini ayni anda karsilayacak suyun yetersiz
oldugu durumlarda ortaya ¢ikar. [https://www.wri.org/].

Siirdirilebilirlik
// Surdurtlebilirlik, etik, calisma ve insan haklari ile birlikte
saglik, guvenlik ve gevre alanlarini kapsar.

Siirdiriilebilirlik Standartlan ve Sertifikalar

// Sirketlerin kuruluslarinin performansini veya Orman Yo6-
netim Konseyi, Strdurdlebilir Palmiye Yag Masasl, So-
rumlu Mineraller Girisimi, Yagmur Ormanlar Birligi gibi
belirli alanlarda Grlnlerinin performansini géstermek icin
benimsedigi, cevresel, sosyal, etik ve glivenlik konulary-
la ilgili gdnlllu, genellikle GeUncU taraflarca degerlendiri-
len normlar ve standartlar.
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SozIuk

Tedarikci Kapsayiciligi ve Cesitlilik

// Bayer, Tedarikci Kapsayiciigi ve Cesitliligini, cesitli teda-
rikgilerin kullanimini tesvik eden proaktif bir is programi
olarak tanimlar. Cesitli tedarikgiler, en az %51’i kadinlar,
engelliler ve LGBT+ kisiler gibi, ve bunlarla sinirli olma-
mak Uzere, yetersiz temsil edilen bir gruptan bir birey
veya grup tarafindan isletiliyor ve kontrol ediliyor.

Tedarikgiler

// Tedarikgilere, tedarik ve hizmetleri Bayer’in Grlnlerinin
Uretimi ve/veya hizmetlerin saglanmasi i¢in gerekli olan
mal ve hizmetleri saglayan tum tgUncu taraflar dahildir.

Tehlikeli Materyaller

//" BM Avrupa Ekonomik Komisyonu (UNECE) tarafindan
hazirlanan Kuresel Uyumlastinimis Kimyasallarin Sinif-
landirimasi ve Etiketlenmesi Sistemi (GHS) tarafindan
tanimlandidr sekil.

Bilim Temelli Hedefler girisimi (SBTi)

// Kar gutmeyen bir ticari organizasyon. CDP, UNGC,
Dinya Kaynaklar Enstitist (WRI) ve Dinya Capinda
Doga Fonu’nun (WWF) bir ortakligidir. SBTIi, iklim bilimi
ile uyumlu emisyon azaltimlari icin en iyi uygulamalari ve
net sifir hedeflerini belirler ve tesvik eder.
[https://sciencebasedtargets.org/]

Birlesmis Milletler iklim Degisikligi Uzerine Cerceve

Soézlesmesi (UNFCCC)

// Birlesmis Milletler (BM) tarafindan yénetilen UNFCCC,
iklim degisikliginin zorluklarini ele almaya yonelik hiku-
metler arasi cabalar icin genel bir cerceve sunmaktadir.
Nihai hedef, atmosferik sera gazi konsantrasyonlarini,
ekosistemlerin dogal olarak uyum saglamasina ve sur-
durUlebilir bir sekilde gelismesine izin veren bir zaman
cercevesi icinde, iklim sistemine tehlikeli insan mudaha-
lesini dnleyecek seviyelerde sabitlemektir.
[https://unfcce.int/]

Birlesmis Milletler Kiiresel isbirligi Paketi (UNGC)

// Birlesmis Milletler (BM) tarafindan yurdttlen, CEOQ’nun
evrensel sirdirilebilirlik ilkelerini (‘BM Kiresel ilkeler
Sézlesmesi’nin On llkesi” olarak da bilinir) uygulamaya
ve Surdurdlebilir Kalkinma Hedefleri gibi BM hedeflerini
desteklemek icin adimlar atmaya yodnelik taahhutlerine
dayanan gonullt bir girisim.
[https://unglobalcompact.org/]

Birlesmis Milletler Ticaret ve insan Haklan iizerine

Yol Gosterici ilkeler (UNGP’ler)

// Birlesmis Milletlerin (BM) Ulkeler ve isletmeler icin ticaret
yapma bicimlerinde insan haklar ihlallerini dnlemeleri,
bunlarla micadele etmeleri ve dizeltmeleri icin bir dizi
yoénerge.

Birlikte Sirdiirilebilirlik (TfS) Girigimi

// Kar amaci gitmeyen bir ticari organizasyon. Uyeleri
kimya sirketleridir. Amaci, strdUrUlebilir tedarik zincirleri
icin endUstri standartlan olusturmak, tedarikgi strduru-
lebilirlik performansini degerlendirmek ve gelistirmek igin
standart bir yaklasim olusturmak ve degerlendirmeleri ve
denetimleri Gyeler arasinda paylasmaktir.
[https://www.tfs-initiative.com/]

Biyolojik Cesitlilik S6zlesmesi

/- MIAnin hedefleri, biyolojik cesitliligin korunmasi, bile-
senlerinin surddrdlebilir kullanimi ve genetik kaynaklarin
ticari ve diger kullanimlarindan dogan faydalarin adil ve
adil paylasimidir. Bu anlasma tUm ekosistemleri, tlrleri
ve genetik kaynaklari kapsar [https://www.cbd.int/]

Civa hakkinda Minamata S6zlesmesi

//- Minamata Sozlesmesi, insan sagligini ve ¢evreyi civanin
olumsuz etkilerinden korumaya yonelik kiresel bir an-
lasmadir. S6zlesme, yeni civa madenlerinin yasaklan-
masini, mevcut madenlerin asamall olarak kaldiriimasini,
cesitli Urtn ve islemlerde civa kullaniminin asamali olarak
kaldirimasini ve hava, toprak ve su emisyonlarini kontrol
etmeye yonelik dnlemleri icerecektir. S6zlesme ayrica ci-
vanin gegici olarak depolanmasini ve atik olarak tahliye-
sini, civa ile kirlenmis sahalari ve saglik sorunlarini ele alir.
[https://www.mercuryconvention.org/]

ilac Sektorii Tedarik Zinciri Girisimi (PSCI)

//- Uyeleri, kiresel ilag ve saglik tedarik zincirinde glivenlik,
cevresel ve sosyal performans mukemmelligi vizyonunu
paylasan ila¢ veya saglik hizmeti sirketleri olan, kar ama-
¢l gutmeyen bir kurumsal organizasyon. PSCI'nin ama-
cl, sorumlu tedarik zinciri uygulamalarini, insan haklarini,
cevresel surdurdlebilirligi ve sorumlu isletmeyi tanimla-
mak, olusturmak ve tesvik etmek i¢in Uyelerini bir araya
getirmektir. [https://pscinitiative.org/home]

Kalici Organik Kirleticiler lizerine

Stockholm Sézlesmesi

// Stockholm Sdzlesmesi, insan sagligini ve ¢evreyi kalici
organik kirleticilerden (POP’lar) korumaya yonelik kiiresel
bir anlagsmadir. POP emisyonlarini ortadan kaldirmaya
veya azaltmaya odaklanir. Bu sdzlesme kabul edilemez
derecede tehlikeli oldugu belirlenen ek kimyasallan ele
almak igin bir sistem olusturur. Nihayetinde anlasma, za-
rarll POP’lardan arnmig bir gelecegin yolunu agmayi ve
ekonominin zehirli kimyasallara olan bagimliigini degistir-
meyi vaat ediyor. [http://www.pops.int/].

Paris Anlagsmasi

// Paris Anlasmasi yasal olarak baglayici bir uluslararasi ik-
lim koruma anlasmasidir. Amaci, kiiresel isinmayi sanayi
oncesi seviyelere kiyasla 2, tercinen 1,5 santigrat dere-
cenin altina sinirlamaktir.
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SozIuk

RE100

//" %100 yenilenebilir elektrige kendini adamis yUzlerce is-
letmeyi bir araya getiren kiresel bir kurumsal yenilenebilir
enerji girisimi. [https://www.there100.0rg/]

Sirdiiriilebilir Palmiye Yagi Masasi (RSPO)

// Palmiye yagi endustrisinin yedi degisik sektériinden pay-
daslari bir araya getiren kar amaci gtitmeyen bir kurulus.
RSPO, Sertifikall Strdurdlebilir Palmiye Yagr Uretmek igin
sirketlerinkarsilamasigerekenbirdizicevreselve sosyalkri-
ter gelistirmistir. RSPO Uyeleri, RSPO onayli strdurulebilir
palmiye yagitedarik etmeye ve/veya kullanmaya kararlidir.
[https://rspo.org/about]

Tehlikeli Atiklarin Sinir Otesi Tasiniminin ve Yok

Edilmesinin Kontroliine iliskin Basel S6zlesmesi

// Basel Sdzlesmesi, insan sagligini ve gevreyi, tehlikeli ve
diger atiklarin Uretimi, yonetimi, sinir otesi hareketleri ve
yok edilmesinden kaynaklanan olumsuz etkilere karsi
korumayl amagclamaktadir.[http:// www.basel.int/]

Uluslararasi Calisma Orgiitii (ILO)

//- BM kurulusu ILO, galisma standartlarini belirlemek, po-
litikalar gelistirmek ve tim calisanlar igin insana yakigir
isi tesvik eden programlar tasarlamak igin 187 BM Uye
devletinin hikumetlerini, isverenlerini ve iscilerini bir ara-
ya getiriyor. [https://www.ilo.org]
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Referanslar

1) Dis Kaynaklar:

Etik
// AAALAGC Uluslararasi
https://www.aaalac.org/

// Helsinki Bildirgesi
https://www.wma.net/what-we-do/medical-ethics/declaration-of-helsinki/

// BM Kiiresel Paketinin On Prensibi
https://www.unglobalcompact.org/

Is ve insan Haklan
// Gatisma Mineralleri
www.responsiblemineralsinitiative.org

// Uluslararasi Galisma Standartlari (ILO)
http://www.ilo.org/public/english/standards/norm/whatare/fundam/index.htm.ilo.org

// Gatismadan Etkilenen ve Yiiksek Riskli Bolgelerdeki Minerallerin Sorumlu Tedarik Zincirleri
icin OECD Gereken Ozen Kilavuzu (OECD DDG)
https://www.oecd.org/daf/inv/mne/mining.htm

// insan Haklar Evrensel Bildirgesi
https://www.un.org/en/about-us/universal-declaration-of-human-rights

Saglik ve Giivenlik

// PSCI (ilag Sektérii Tedarik Zinciri Girisimi)
https://pscinitiative.org/home

// Uglii Sorumluluk Kiiresel Sézlesmesi
https://www.icca-chem.org/responsible-care-global-charter/

iklim ve Cevre

// Dénglisel Ekonomi
https://www.ellenmacarthurfoundation.org/

// Biyolojik Cesitlilik lizerine S6zlesme
https://www.cbd.int/

// Basel So6zlesmesi
https://www.basel.int

// Minamata S6zlesmesi
https://www.mercuryconvention.org

// RE100
https://www.there100.org/

// RSPO
https://rspo.org/about

// Bilim Temelli Hedefler
https://sciencebasedtargets.org/

// Stockholm Sézlesmesi
https://www.pops.int

// UNFCCC

www.unfccc.int
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Referanslar

Kalite

// insan Diizenleyici: Uyumluluk
https://www.ema.europa.eu/en/human-regulatory/research-development/compliance-research-development

Denetim ve Yonetim Sistemleri

// Stirdurtilebilirlik icin Hep Beraber
https://www.tfs-initiative.com/

// Birlesmis Milletler Kiiresel isbirligi Paketi
https://unglobalcompact.org/

// Birlesmis Milletler Yol Gésterici ilkeler
https://www.ohchr.org/Documents/Publications/GuidingPrinciplesBusinessHR EN.pdf

2) Bayer Ozelinde Kaynaklar:

// Hayvan Refahi
https.//www.bayer.com/en/animal-studies/animal-studies-our-responsibility
// Biyogesitlilik
https://www.bayer.com/en/sustainability/position-biodiversity

// Bayer’in Uyumluluk Hatti
https://www.bayer.com/en/corporate-compliance/corporate-compliance-policy

// Bayer insan Haklari iizerine Durusu
https://www.bayer.com/en/sustainability/human-rights

// Bayer Hayvan Refahi ve Hayvan Arastirmalar icin Prensipler
https://www.animalstudies.bayer.com/

// Bayer Siirdiiriilebilir Gelisim Politikasi
https://www.bayer.com/en/sustainability/sustainable-development-policy

// iklim Korumasi
https://www.bayer.com/en/sustainability/climate-protection

// Sirket Uyumluluk Politikasi
http://www.bayer.com/en/Corporate-Compliance-Program.aspx

// Bayer’de Siirdirebilirlik
https://www.bayer.com/en/sustainability

// Su Konumu
http://www.bayer.com/en/bayer-water-position.aspx
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