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Vazeni kolegové,

jsme Bayer a zamérujeme se na naplhovani naseho poslani: Health for all, Hunger for none. Neustale se snazime prichazet s
rychlejSimi inovacemi a lepsi kvalitou pro zemedélce, pacienty i spotrebitele, ktefi na nas spoléhaji.

Abychom vyuzili nds potencial naplno, transformujeme v nasi spole¢nosti zazité koncepty vSech procesu, projektl i roli. Tento
novy provozni model od nas vyzaduje stanoveni téchto priorit:

/1///] Vysledky — zamérujeme se na poslani prinaset vSem uzitek

////// Spoluprace - spolupracujeme v ramci ,ploché* sité autonomnich podnikatelskych tymu

////// Spoluvytvareni — vytvafime novou hodnotu smérovanim zdroji a odbornych znalosti k tém
nejlepsim granulovanym produktim a prilezitostem pro zakazniky

/11111 Vyvoj — prostrednictvim realizace, zkoumani a u¢eni se v rychlych cyklech

////// Autenticita - je mozna diky tomu, Ze jsme v tviréim mysleni sami sebou

Jadrem toho, co délame, je dlvéra. Bez ohledu na to, v jaké ¢asti spole¢nosti pracujete, se nas uspéch odviji od divéry nasich
zakaznikl, zucastnénych stran a lidi. DOvéru je tfeba si ziskavat kazdy den, a to jednanim v souladu se zékony, vnitfnimi predpisy
a etickymi zasadami. KliCovym prvkem nasi firemni kultury je a bude integrita, ktera je zaroven zakladnim pravidlem, kterym se
musime ridit ve vSem, co délame.

Budovani divéry proto znamena nulovou toleranci vici nezakonné nebo neetické ¢innosti — bez vyjimky. Plati to pro v8echny
nase interakce: s kolegy, pacienty, zakazniky, spotrebiteli, zuCastnénymi stranami i lidmi jako celkem.

Proto netolerujeme porusovani naseho Etického kodexu ani dalSich predpisti zavedenych spoleénosti Bayer a poruseni budeme
spravedlivé a disledné vysetrovat a resit.

Eticky kodex slouzi jako navod, jak se vy i spoleénost Bayer mizete udrzet na spravné cesté a jednat v naprostém souladu se
vSemi prislusnymi zakony. Chceme, abyste méli k dispozici pokyny a jasné informace, bez kterych se pri budovani diveéry v rdmci
kazdodenniho fizeni naseho podniku neobejdete.

S pozdravem

Predmluva
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PROC JE PRO ME TENTO ETICKY KODEX DULEZITY?

Tento Eticky kodex stanovuje standardy, jak bychom méli jako zameéstnanci spoleCnosti Bayer jednat v souladu se zakony a vnitfnimi predpisy. Chranime tim spolecnost Bayer i kazdého z nas. | kdyz
tento Eticky kodex nemusi pokryvat vSechny jednotlivé scénare, slouzi nam jako kompas pro zachovani integrity.

S timto Etickym kodexem se musi seznamit kazdy z nas. Musime chapat zakony a vnitni predpisy spoleCnosti Bayer, které se vztahuiji na nase individualni pracovni povinnosti. Ze zasad, které jsou v
ném obsaZeny, vychazime pri kazdém svém rozhodnuti a jednani. Spole¢né tak mizeme predchazet rizikim a urychlené je vyresit hned v zarodku. Tento Eticky kodex spolu s vnitfnimi predpisy a
postupy tvori ramec pro to, jak se chovame jako jednotlivci i jako spolecnost.

DELAME SPRAVNE VECI

Délat spravné véci neni vzdy snadné ani jasné, ale je to nezbytné. Nase rozhodnuti musi byt legalni, eticka a odpovédna. Jakékoli poruseni bude povazovano za poruseni pracovnich povinnosti a mize
mit pravni disledky, které mohou vyUstit az v rozvazani pracovniho pomeéru se spole¢nosti Bayer nebo trestni stihani. Pokud si nebudete s né¢im védét rady, obratte se na nase interni odborniky, ktefi
vam radi poradi nebo poskytnou potrebné informace.

KLADENI OTAZEK A UPOZORNOVANI NA PROBLEMY

Eticky kodex spolecnosti Bayer nabizi informace, zdroje a rady, jak predchazet porusovani zakona nebo firemnich predpisl. Kladeni otdzek a upozornovani na problémy pomaha spoleénosti Bayer
udrzovat silnou kulturu dodrzovani predpist. Podporujeme prostredi, ve kterém se zaméstnanci mohou bez obav ozvat a Zit podle nasSich hodnot. Pokud mate dotaz, né¢eho se obavate nebo chcete
nahlasit néjaky probléem:

promluvte o tom s kolegy a zjistujte dal, promluvte si se svym nadfizenym nebo se obratte na oddéleni Law, Patents and Compliance, personalni oddéleni, zastupce podnikové rady, interniho
auditu nebo Corporate Security.

Pokud se domnivate, ze by néjaka ¢innost nebo chovani mohly predstavovat zavazné poruseni predpisu, jste povinni vSe hlasit. MUzete vyuzit nas globalni kanal Speak Up v nékolika jazycich. Jedna se
0 zabezpedeny kanal, jehoz prostrednictvim muze kdokoli, véetné verejnosti, diveérné (a anonymné, pokud to mistni zakony umoznuji) nahlasit podezieni na poruseni predpist. Obratit se mlzete i pfimo
na Compliance oddéleni spole¢nosti Bayer na e-mailu Speak.Up@Bayer.com. Spolecnost Bayer neprijima ani netoleruje jakékoli odvetna opatreni vici zaméstnanclm, ktefi v dobré vite vyjadri své
obavy. Kazdé nahlaSené podezreni na poruseni dodrzovani predpist bude véas posouzeno a prosetieno, pokud neni zjevné neopodstatnéné. Zaméstnanci jsou povinni pri Setfeni poskytnout plnou
soucinnost.
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https://bayernet.int.bayer.com/en/bayer/compliance/compliance-hotline
mailto:Speak.Up@Bayer.com

Co zohlednujeme pri

Interakci se zakazniky,

pacienty a spotrebiteli
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OBSAH CO ZOHLEDNUJEME PRI INTERAKCI SE ZAKAZNIKY, PACIENTY A SPOTREBITELI JAK SPOLUPRACUJEME JAK SPOLUPRACUJEME SE ZAINTERESOVANYMI STRANAMI

Kvalita

Nas zavazek:

Zavazujeme se poskytovat nasim zakaznikdm nejlepsi zéakaznickou zkuSenost s kazdym z nasich produktl a sluzeb. Kvalita patfi mezi
nasSe zakladni hodnoty. My vSichni jsme odpovedni za kvalitu ve vSem, co délame.

Co to znamena:

ZlepSovat zakaznickou zkuSenost se snazi kazdy zaméstnanec, a to prostrednictvim neustalého zlepSovani a dodrzovani pravnich
predpisy, kterymi se ridi nase podnikani. To, jak si stojime, mérime podle zpétné vazby od zakaznik( a na zakladé statistickych
poznatkd.
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OBSAH CO ZOHLEDNUJEME PRI INTERAKCI SE ZAKAZNIKY, PACIENTY A SPOTREBITELI JAK SPOLUPRACUJEME JAK SPOLUPRACUJEME SE ZAINTERESOVANYMI STRANAMI

Standardy kvality

a spravna praxe (GxP)

Nas zavazek:

Dbame na to, aby nase produkty a sluzby splrfovaly potreby a ocekavani zakaznikl a uradl, pokud jde o bezpecnost, kvalitu a Uéinnost,
a tim chranime nase ,,opravneni k podnikani*.

Co to znamena:

Vladni regulaéni organy vymahaji dodrzovani spravné praxe prostfednictvim kontrol, auditd a pripadnych sankci za jejich nedodrzeni.
Spole¢nost Bayer musi tyto standardy dodrzovat, aby splnila pozadavky regula¢nich organt a ziskala potrebna schvaleni a licence.

Pharmaceuticals and Consumer Health Management System (QMS) stanovi pozadavky a procesy pro zajisténi dodavek vysoce

kvalitnich, bezpe&nych a ucinnych produktl a sluzeb v souladu s vnitfnimi i vnéjSimi predpisy. Organem pro fizeni kvality v oblasti
Pharmaceuticals a Consumer Health je Vybor pro fizeni kvality (Quality Governance Committee, QGC).

Crop Science Integrated Management System (CS IMS) stanovi ramec pro plnéni pozadavk( nasich zainteresovanych stran
prostrednictvim neustalého zlepsovani nasich procest a produktd,

Podrobné informace naleznete na strankach go/IMS:
e Pharmaceuticals Research & Development (RD-M-0001)
e Consumer Health Research & Development (ID-M-9000)
» Crop Science Integrated Management System (GQH-GQHSE-pub-9-301307)

e Pharmaceuticals and Consumer Health Product Supply Good Manufacturing Practice/Good Distribution Practice / / / / / / / /
(GSOP 101)
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OBSAH CO ZOHLEDNUJEME PRI INTERAKCI SE ZAKAZNIKY, PACIENTY A SPOTREBITELI JAK SPOLUPRACUJEME JAK SPOLUPRACUJEME SE ZAINTERESOVANYMI STRANAMI

Oznamovaci povinnosti
zameéstnancu na poli bezpecénosti a kvality

Nas zavazek:

Prispivame ke zdravi, pohodé a bezpedénosti pacientl a spotrebiteld. ZajiStujeme dodrzovani regulac¢nich pozadavki a usnadriujeme efektivni komercializaci a dostupnost nasich produktt. Je povinné
vCas absolvovat prislusna skoleni.

Co to znamena:

Shromazdujeme a podavame informace o bezpedénosti a kvalité soucasnych i minulych produkt’ spolecnosti Bayer v oblasti Pharmaceuticals a Consumer Health, ¢imz zajiStujeme bezpecnost pacientt
a spotrebitell:
e V pripadé obav o bezpecnost: VSichni zaméstnanci spolecnosti Bayer, ktefi pri plnéni svych povinnosti zjisti bezpecnostni problém, musi neprodlené informovat mistnino kontaktniho pracovnika pro
farmakovigilanci, pripadné problém nahlasit prostrednictvim systemu Bayer Safetrack a to nejpozdéji do 24 hodin od doby, kdy se o problému dozvi (pouze Prahmaceuticals a Consumer Health).
» V pripadé obav tykajicich se kvality: VSichni zaméstnanci spoleCnosti Bayer, ktefi pIni své povinnosti pro spolecnost Bayer, musi o pripadnych problémech tykajicich se kvality neprodlené informovat
mistniho kontaktniho pracovnika pro zajisténi kvality, a to nejpozdéji do 24 hodin od doby, kdy se o problému dozvéd..
o Externi partnerstvi: Pokud nastane situace, kdy externi partner mize dostavat informace tykajici se bezpe&nosti nebo kvality, musi s nim byt uzavieny jasné dohody, které podrobné popisuiji jednani
ve vecech souvisgjicich s bezpecCnosti a kvalitou. Dalsi informace o smlouvach tykajicich se bezpecnosti naleznete na PV Alliance Management SharePoint.
 Digitalni aktivity: VSichni zameéstnanci spoleCnosti Bayer, ktefi zastituji digitalni aktivity, musi pfipojit prislusna prohlaseni o vylouceni odpovednosti a zajistit, aby dodavatelé byli smluvné zavazani ke
kazdodenni kontrole a informovani spole¢nosti Bayer nejpozdéji 24 hodin od obdrzeni.
o Pravni zalezitosti: Oddéleni Law, Patents and Compliance a jejich pravni poradci informuji oddéleni farmakovigilance a predavaji informace o obavach tykajicich se bezpecnosti a kvality do 24 hodin
od obdrzeni mistnimu kontaktnimu pracovnikovi pro farmakovigilanci.

Na odkazovanych webovych strankach najdete definice a dalsi informace, jako jsou priklady informaci souvisejicich s bezpecnosti nebo kvalitou produktC.
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https://bayergroup.sharepoint.com/sites/BasicPharmacovigilanceKnowledge?xsdata=MDV8MDJ8fDVkMjRjY2I4NjQxZTQwMDExM2M0MDhkYzYzNzljNDBlfGZjYjJiMzdiNWRhMDQ2NmI5YjgzMDAxNGI2N2E3Yzc4fDB8MHw2Mzg0OTQ2MjE4OTI5MjMzMTV8VW5rbm93bnxUV0ZwYkdac2IzZDhleUpXSWpvaU1DNHdMakF3TURBaUxDSlFJam9pVjJsdU16SWlMQ0pCVGlJNklrMWhhV3dpTENKWFZDSTZNbjA9fDB8fHw%3d&sdata=NXFDVUEwaFFWbDExaW51b25RdkNVdVIzU0ZoVEgxdlpPMzBwWWhCd0FxTT0%3d&clickparams=eyAiWC1BcHBOYW1lIiA6ICJNaWNyb3NvZnQgT3V0bG9vayIsICJYLUFwcFZlcnNpb24iIDogIjE2LjAuMTczMjguMjAyODIiLCAiT1MiIDogIldpbmRvd3MiIH0%3D
https://bayergroup.sharepoint.com/sites/BasicPharmacovigilanceKnowledge?xsdata=MDV8MDJ8fDVkMjRjY2I4NjQxZTQwMDExM2M0MDhkYzYzNzljNDBlfGZjYjJiMzdiNWRhMDQ2NmI5YjgzMDAxNGI2N2E3Yzc4fDB8MHw2Mzg0OTQ2MjE4OTI5MjMzMTV8VW5rbm93bnxUV0ZwYkdac2IzZDhleUpXSWpvaU1DNHdMakF3TURBaUxDSlFJam9pVjJsdU16SWlMQ0pCVGlJNklrMWhhV3dpTENKWFZDSTZNbjA9fDB8fHw%3d&sdata=NXFDVUEwaFFWbDExaW51b25RdkNVdVIzU0ZoVEgxdlpPMzBwWWhCd0FxTT0%3d&clickparams=eyAiWC1BcHBOYW1lIiA6ICJNaWNyb3NvZnQgT3V0bG9vayIsICJYLUFwcFZlcnNpb24iIDogIjE2LjAuMTczMjguMjAyODIiLCAiT1MiIDogIldpbmRvd3MiIH0%3D
https://bayergroup.sharepoint.com/sites/BasicPharmacovigilanceKnowledge?xsdata=MDV8MDJ8fDVkMjRjY2I4NjQxZTQwMDExM2M0MDhkYzYzNzljNDBlfGZjYjJiMzdiNWRhMDQ2NmI5YjgzMDAxNGI2N2E3Yzc4fDB8MHw2Mzg0OTQ2MjE4OTI5MjMzMTV8VW5rbm93bnxUV0ZwYkdac2IzZDhleUpXSWpvaU1DNHdMakF3TURBaUxDSlFJam9pVjJsdU16SWlMQ0pCVGlJNklrMWhhV3dpTENKWFZDSTZNbjA9fDB8fHw%3d&sdata=NXFDVUEwaFFWbDExaW51b25RdkNVdVIzU0ZoVEgxdlpPMzBwWWhCd0FxTT0%3d&clickparams=eyAiWC1BcHBOYW1lIiA6ICJNaWNyb3NvZnQgT3V0bG9vayIsICJYLUFwcFZlcnNpb24iIDogIjE2LjAuMTczMjguMjAyODIiLCAiT1MiIDogIldpbmRvd3MiIH0%3D
https://bayergroup.sharepoint.com/sites/BasicPharmacovigilanceKnowledge?xsdata=MDV8MDJ8fDVkMjRjY2I4NjQxZTQwMDExM2M0MDhkYzYzNzljNDBlfGZjYjJiMzdiNWRhMDQ2NmI5YjgzMDAxNGI2N2E3Yzc4fDB8MHw2Mzg0OTQ2MjE4OTI5MjMzMTV8VW5rbm93bnxUV0ZwYkdac2IzZDhleUpXSWpvaU1DNHdMakF3TURBaUxDSlFJam9pVjJsdU16SWlMQ0pCVGlJNklrMWhhV3dpTENKWFZDSTZNbjA9fDB8fHw%3d&sdata=NXFDVUEwaFFWbDExaW51b25RdkNVdVIzU0ZoVEgxdlpPMzBwWWhCd0FxTT0%3d&clickparams=eyAiWC1BcHBOYW1lIiA6ICJNaWNyb3NvZnQgT3V0bG9vayIsICJYLUFwcFZlcnNpb24iIDogIjE2LjAuMTczMjguMjAyODIiLCAiT1MiIDogIldpbmRvd3MiIH0%3D
https://safetrack.bayer.com/landing_page?locale=en
https://bayergroup.sharepoint.com/sites/021224/sitepages/HomePage.aspx

OBSAH CO ZOHLEDNUJEME PRI INTERAKCI SE ZAKAZNIKY, PACIENTY A SPOTREBITELI JAK SPOLUPRACUJEME JAK SPOLUPRACUJEME SE ZAINTERESOVANYMI STRANAMI

Ochrana pred padelky

Nas zavazek:

Chranime pristup nasich pacientl a zakaznik( k originalnim produktlim presné v souladu s vizi ,Health for all, Hunger for none*.

Co to znamena:

Padélané produkty predstavuji vazné riziko pro bezped&nost a zdravi pacientl, zpUsobuji ekonomické Skody viastnikiim produktd,
inovatordm nebo drziteldm prav dusevniho viastnictvi a mohou mit negativni dopad na spole¢nost. Nepriznivy viiv maji i na zivotni

prostredi a zdravotnické systéemy.
Kazdy zaméstnanec je povinen hlasit podezreni na padélané nebo faleSné produkty globalnimu bezpecnostnimu operacnimu centru

(Global Security Operation Center, GSOC).
Pharmaceuticals a Consumer Health hlasSeni Ize ucCinit take prostrednictvim sekce ,Beware of Medical Counterfeits”, “ v aplikaci

Safetrack / na webovych strankach Safetrack. Crop Science jsou uvedeny v sekci ,,ZUstanme ve spojeni.

V pripadé pochybnosti se obratte na svého vedouciho ochrany proti padélkiim pro oblast Pharmaceuticals/Consumer Health a Crop

Science, ktery vam poskytne dalsi informace.
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https://safetrack.bayer.com/landing_page?locale=en
mailto:GSOC@bayer.com
https://bayernet.int.bayer.com/de-de/organization/crop-science/public-affairs-and-sustainability/home/about-us/sustainability-and-business-stewardship/anti-counterfeit/anti-counterfeit-contacts
https://bayergroup.sharepoint.com/sites/024892/sitepages/HomePage.aspx
https://bayernet.int.bayer.com/de-de/organization/crop-science/public-affairs-and-sustainability/home/about-us/sustainability-and-business-stewardship/anti-counterfeit/anti-counterfeit-contacts
https://bayernet.int.bayer.com/de-de/organization/crop-science/public-affairs-and-sustainability/home/about-us/sustainability-and-business-stewardship/anti-counterfeit/anti-counterfeit-contacts

Jak spolupracujeme
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OBSAH CO ZOHLEDNUJEME PRI INTERAKCI SE ZAKAZNIKY, PACIENTY A SPOTREBITELI JAK SPOLUPRACUJEME JAK SPOLUPRACUJEME SE ZAINTERESOVANYMI STRANAMI

pravedlnost a respekt

na pracovisti

Nas zavazek:
Jsme zavazani vytvaret pracoviste, kde se netoleruje diskriminace, obtézovani ani odplaty. Zameéstnanci musi citit, ze mohou sdilet obavy
v dobré virfe a beze strachu z odplaty. Ve spoleCnosti Bayer podporujeme kulturu ocenovani a posilovani pravomaoci, aby lide

prosperovali a mohli byt nejlepsi verzi sebe sama. Respektujeme pravo a svobodu zaméstnanct vstupovat do organizaci dle vlastni voloy
v souladu s platnymi zakony a predpisy.

Co to znamena:

OcCekavame, ze nasi zamestnanci budou pri jednani s kolegy a tretimi stranami ohleduplni, profesionalni a férovi. Zameéstnanci na vsech
pracovistich spolecnosti Bayer po celém svété maji navic v souladu s mistnimi zakony a predpisy pravo volit si své viastni zastupce.
Zavazali jsme se pfitom vést s nasSimi zaméstnanci a jejich zastupci konstruktivni a otevieny dialog a zapojovat pracovni rady a odbory
do déni v souladu s mistnimi zékony a predpisy. Zastupci zaméstnancd nesmi byt nijak diskriminovani ani zvyhodriovani.

Jak to delame:

e Rozhodnuti tykajici se zaméstnani, jako je napriklad nabor zaméstnanct, jejich odménovani, rozvoj, ocenovani a hodnoceni
vykonnosti, jsou zalozena na vyhodnocovani kritérii relevantnich pro danou praci. Nediskriminujeme na zakladé veku, postizeni,
etnického plvodu, rodinného stavu, pohlavi, genderového projevu, genderové identity, zapojeni do zastupujiciho organu
zameéstnancu, narodnostniho plvodu, fyzickych znakd, téhotenstvi, ndbozenstvi, sexudlni orientace, barvy kize, socidlniho pdvodu,
Elenstvi v odborech, dobrovolnictvi &i jakéhokoli nezakonného kritéria podle platnych pravnich predpisU.

» Podporujeme respektujici pracovni prostredi, zakazujeme Sikanu a obtézovani a povzbuzujeme zamestnance, aby upozornovali na

problémy bez obav z odvetnych opatreni.
11
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Stret zajmu

Nas zavazek:

Jedname v nejlepsim zajmu spolecnosti Bayer.

Co to znamena:

V pripadé stretu zajmUd mezi soukromym zéjmem zaméstnance a zadjmem spolecnosti Bayer musi byt vzdy uprednostnén zajem

spole¢nosti. Zaméstnanci jsou povinni oddélovat soukromé a pracovni zajmy a jakykoli strfet zajmd oznamit hned, jakmile vznikne.
v =m (o) ¥ m V 4

ProcC je to dulezite:

Skutecné i zdanlivé strety zajmd mohou poskodit nasi poveést. | pouhé zdani stfetu zajmd mize vést zaméstnance a treti strany k

presvedceni, ze rozhodnuti nejsou prijimana v jejich nejlepsim zajmu.

Jak to delame:

e Dbame na to, aby rozhodnuti nebyla ovlivhovana osobnimi ani rodinnymi vztahy. VSechna rozhodnuti jsou zalozena na objektivnich
faktorech, jako jsou kompetence, pracovni vysledky, kvalita sluzby nebo cena.
jejich zahajenim. Jediné tak predejdeme stretu se zajmy spolecnosti Bayer. Nedopoustime se jakéhokoli protipravniho zvyhodnovani
sebe nebo jinych osob.

» Respektujeme majetek spolecnosti — v&etné zarizeni, zbozi a dusevniho viastnictvi. Kompetence a sluzby kolegl ve spoleénosti
Bayer je treba vyuzivat vyhradné pro obchodni ucely.

« O skutec¢nych nebo potencidlnich stretech zajmU neprodlené informujeme své nadrizené anebo obchodniho partnera pro oblast
lidskych zdrojd. Ti situaci zdokumentuji a rozhodnou o zpUsobu feseni daného stretu. V nékterych zemich mize byt zverejfiovani

stretu zajmU sledovano, proto je treba dbat na dodrzovani mistnich pozadavko.
V pripadé nejasnosti se radime.
12
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Interni/externi

komunikace

Nas zavazek:

ZpUsob nasi komunikace zasadné ovliviuje, jak je spolecnost Bayer vnimana. Otevieny a transparentni dialog s nasimi rlznymi internimi
a externimi zainteresovanymi stranami je klicem k vytvoreni a udrZzovani porozuméni, prijeti a dlvéry v nasi spole¢nost a to, co déla.

Co to znamena:

Dbame na to, aby veskera komunikace souvisejici s obchodni Cinnosti probihala prostrednictvim oddéleni komunikace nebo v koordinaci
s nim, pripadné prostrednictvim osob poverenych oddelenim komunikace. To zahrnuje komunikaci s vyznamem pro kapitalovy trh, tisk a
vSechny ostatni zastupce medii a stejné tak veskerou interni komunikaci.

V pripadé aktivit na socialnich sitich dbame na to, abychom pri zakladani profilu vzdy pouzivali nasi soukromou e-mailovou adresu.
Pokud komentujeme prispévky tykajici se spolecnosti Bayer a jejich aktivit, vzdy davame jasné najevo, ze se jedna o nas soukromy
nazor, a to pouzitim slova ,ja“, nikoli ,my*.

11T



OBSAH CO ZOHLEDNUJEME PRI INTERAKCI SE ZAKAZNIKY, PACIENTY A SPOTREBITELI JAK SPOLUPRACUJEME JAK SPOLUPRACUJEME SE ZAINTERESOVANYMI STRANAMI

Bezpecnostni incidenty

Nas zavazek:

SpoleCnost Bayer se zavazala chranit své zaméstnance, pracovisté, produkty, dusevni vlastnictvi a povest pred bezpecnostnimi
hrozbami, trestnymi Ciny a krizovymi udalostmi.

Co to znamena:

NiZze uvedené incidenty je tfeba véas hlasit bez ohledu na to, zda jiz nastaly nebo by mohly mit za nasledek poskozeni zaméstnancu,

pracovist, produktl nebo majetku spole¢nosti Bayer:
o BezpecCnostni incidenty anebo trestne Ciny, jako jsou:
nasiiné ¢iny, loupeze, majetkova trestna cinnost, kradeze, vandalismus, neopravnény pristup, elektronicka kriminalita a podvody,
kradeze dusSevniho vlastnictvi, Spionaz, padélani, vydirani, inosy, vyhruzné telefonaty i dopisy.
» Rozsahlé mimoradné udalosti anebo krizové udalosti, jako jsou:
teroristické utoky, nepokoje, prevraty, valeCné udalosti, nebezpecné prirodni jevy, katastrofy a mimoradné udalosti velkého rozsahu.

Pro hlaseni bezpecnostnich incidentl jsou k dispozici nasledujici metody:
o Telefon: +49 214 30 55555, +1 314 694 2341 nebo, +1 800 325 1110 (bezplatné pouze na uzemi USA)

e E-Mail: GSOC@bayer.com
» Aplikace bezpecnostni podpory (predinstalovana ve vsech sluzebnich mobilnich telefonech spoleCnosti Bayer)

[T
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Jak spolupracujeme

se zainteresovanymi

stranami
/////(5//
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Udrzitelnost

Nas zavazek:

Rostouci svétova populace a narUstajici zatéz ekosystémi patii mezi nejvétsi vyzvy, kterym lidstvo eli. Jako globalni lidfi v oblasti
zdravotni péce a vyzivy mizeme prispivat freSenimi na pomezi klimatu, zdravi a jidla. Prostfednictvim nasich produkt( a iniciativ v oblasti
udrzitelnosti pomahame zlepsSovat zemédeélstvi a zvySovat dostupnost vyzivy a zdravotni péce. Pomahame chranit zivotni prostredi tim,
ze shizujeme svou ekologickou stopu a ekologickou stopu zeméedélstvi. Zavazujeme se k odpovednému jednani v celém hodnotovem
retézci a naplnovani nasich povinnosti v oblasti podavani nefinancnich zprav.

Co to znamena:

Udrzitelnost pro nas znamena vic nez jen firemni odpovédnost — zajistuje budouci rist spole¢nosti Bayer a jako souc¢ast nasi obchodni
strategie, provozu a zpUlsobu podnikani prinasi pozitivni vysledky.

Jak to delame:

Do procest a rozhodovani implementujeme socialni a ekologické aspekty.

Vyuzivame prilezitosti, kdy udrzitelnost mize byt hnaci silou rlstu v celém hodnotovém retézci.

Spojujeme sily s partnery, abychom spolecné vytvareli hodnotu a systematicky generovali pozitivni vysledky.

Chovame se odpovedne v celém hodnotovem retezci.

Dodrzujeme vSechny platné predpisy tykajici se vytvareni, pouzivani, skladovani a likvidace odpadd, emisi, nebezpecnych
chemickych latek a dalSich materiald.

HTTTTT



OBSAH CO ZOHLEDNUJEME PRI INTERAKCI SE ZAKAZNIKY, PACIENTY A SPOTREBITELI JAK SPOLUPRACUJEME JAK SPOLUPRACUJEME SE ZAINTERESOVANYMI STRANAMI

Lidska prava

Nas zavazek:

Y 4 \V 4
Respektovani lidskych prav je v samotnéem jadru podnikani spolecnosti Bayer. Jsme zakladajicim Z d r a VI a b e z p eC n OS t

Clenem ramce UN Global Compact, podporujeme Mezinarodni listinu lidskych prav, Deklaraci
Mezinarodni organizace prace o zakladnich principech a pravech pri praci a Obecné zasady
OSN pro podnikani a lidska prava

Nas zavazek:

Respektujeme a pecCujeme o bezpedi, zdravi a pohodu lidi vSude ve svéte, at uz

Co to znamena:

Respektujeme lidska préva v celém nasem hodnotovém fetézci. Uzce spolupracujeme s nasimi jsou to zameéstnanci, dodavateléi, navstévnici, nebo sousede.
obchodnimi partnery, aby se v oblasti lidskych prav snazili o to sameé. Ocekavame, ze podnikani
bude vykonavano eticky a ¢estné. Naslouchame mistnim komunitam, na které mize mit nase 5

" Y Co to znamena:

obchodni ¢innost dopad, a spolupracujeme s nimi.
Dodrzovani nasich pozadavku v oblasti bezpe&nosti a ochrany zdravi pri praci je
J ak to dél a’me: pro nas samozrejmosti. Heslo ,,Health for all* (Zdravi pro vSechny) zaCina u nas a
hraje zasadni roli v celém hodnotovem retezci.
e Dbame na fizeni lidskych prav v ramci celé skupiny, véetné standardizovanych systému a

procesl. Nase due diligence v oblasti lidskych prav je zalozena na zasadach stanovenych v J ak t o d él a'm e:
Obecnych zasadach OSN.
e S kolegy, obchodnimi partnery, Cleny mistnich komunit i dalSimi zainteresovanymi stranami o ZajiStujeme fizeni v ramci celé skupiny s vyuzitim standardizovanych systémd a
jedname spravedlive, transparentng, s respektem a v souladu se zakonem. procesl, pokud k tomu v globalnim méfitku existuje externi poptavka.
» Respektovani lidskych prav je pro nas odpovédnosti na osobni i organizacni urovni. * |dentifikujeme a zmimujeme bezpecnostni rizika na pracovisti.
NejdUlezit&jsi aspekty jsou uvedeny v nasich zasadach v oblasti lidskych prav. » \/ySetfujeme incidenty a potencialné zavazné udalosti.
» Nebojte se ozvat! Pokud budete svedky neCeho, co neni v souladu s nasimi zasadami v » Podporujeme zdrave pracovni prostredi a nabizime programy pro zdravi a

oblasti lidskych prav, informujte své nadrizené nebo vyuzijte nas kanal Speak Up. pohodu / / / / / / / /
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System rizeni rizik

a dodrzovani predpisu

Nas zavazek:

Hledat prilezitosti a zohlednovat odpovidajici rizika pri prijimani nasich obchodnich rozhodnuti. To si zada otevienou debatu o rizicich a
proaktivni reseni

Co to znamena:

Kazdy zaméstnanec by si mél byt v ramci obchodniho jednani védom nejvyznamngjsich rizik, mél by je aktivné identifikovat a resit, a tim
chranit spolec¢nost Bayer a podporovat jeji cestu k rstu.

Spole¢nost Bayer ma ucinny systém fizeni rizik a dodrzovani predpist, ktery podporuje chovani v souladu s predpisy a také pozitivni
kulturu v oblasti rizik. Je proto dulezité v¢as absolvovat Skoleni o riznych aspektech téchto oblasti.

Aspekty tohoto systému vedou k budovani pozitivni kultury dodrzovani predpist v celé nasi organizaci a pomahaji zajistit integritu v
kazdodenni obchodni Cinnosti kazdého zaméstnance. SpoleCnost Bayer vyuziva predpisy, postupy, Skoleni a monitorovani k zacleneni
preventivnich opatreni do kazdodenni obchodni Cinnosti.

Nas celkovy pristup k dodrzovani predpist podporuje globalni organizace pro dodrzovani predpist, v jejimz Cele stoji generalni pravni
poradce spolecnosti Bayer AG jako povérenec pro dodrzovani predpist v ramci skupiny.

Dalsi informace o strukture systém0 fizeni, zakladnich principech a pokynech najdete na intranetovych strankéch: Interni audit a rfizeni
rizik a Law,_Patents and Compliance.

/HTTTTT
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Soutézni pravo

Nas zavazek:

Zavazujeme se ke spravedlivé a svobodné hospodarske soutézi v souladu s platnymi zakony o hospodarskeé soutezi (jinak take antimonopolnimi zakony).

Co to znamena:

Zakony o hospodarské soutézi zakazuji dohody a tajnd ujednani mezi spolec¢nostmi, ktera omezuiji svobodnou hospodarskou soutéz na zakladé lepsich vyrobkd, lepsich cen nebo sluzeb. Svobodna
hospodarska soutéz je narusena, pokud se soutézitelé domlouvaji na jejich kliCovych parametrech (jako jsou ceny, prodejni oblasti, zakaznici, vyroba nebo vyzkum a vyvoj).
e Soutezitelé dale nesmeji uzavirat dohody ani si vymeénovat informace o cenach nebo cenovych aspektech (napr. vSeobecnych podminkach), které si ucCtuji nebo které jsou ochotni platit za urcité
vyrobky nebo sluzby (véetné mezd a benefitll), bez ohledu na to, zda se ceny skutec¢né méni &i nikoli.
» NesoutéZime pouze na poli prodeje vyrobki se spolec¢nostmi plsobicimi v oblasti zdravotnictvi a zemeédélstvi, ale nasimi konkurenty jsou i spolecnosti z dalSich odvétvi, které usiluji napriklad o stejné
zaméstnance nebo vstupy. Vzhledem k prisnym pravidldm pro vyménu informaci citlivych z hlediska hospodarské soutéze je tfeba postupovat obezretné, pokud jde o jakoukoli interakci s konkurenty
vV ramci srovnavacich aktivit nebo pri navazovani spoluprace.
» Jednostranna opatreni spoleCnosti, které maji velmi silné postaveni na trhu, mohou byt zakazana, pokud jsou diskriminaCni, napr. nuti zakazniky prijmout velmi nevyhodné podminky nebo prosazuii
uzavirani trhd pro konkurenci. K potencialné problematickému chovani spolecnosti s velmi silnym postavenim na trhu, které vyzaduje pravni prezkum, patii diskriminace, dohody o exkluzivitg,
stanoveni cen pod Urovni nékladd nebo prili§ vysokych cen, sdruzovani produktd do bali¢kd, slevy podporuijici loajalitu nebo znevazovani vyrobkl konkurence.

Pro¢ je to dulezité:

Zakony o hospodarské soutézi maji podporovat spravedlivou soutéz a chranit spotrebitele pred nekalymi obchodnimi praktikami. Jejich poruseni mize mit za nasledek velmi vysoké pokuty a postihy,

veetné trestnich sankei, jakoz i rozsahlé naroky na nahradu skody, poskozeni povesti a vylouceni z verejnych zakazek. / / / / / / / /
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Boj proti korupci

darky/pohosteni a prani spinavych penez

Nas zavazek:

Netolerujeme korupci a odmitame jakoukoli obchodni prilezitost, které zahrnuje Uplatkarstvi nebo nekalé ovliviovani tretich stran. Darky a pohosténi poskytujeme pouze v mezich etiky a zékond. Zviastni
pozornost vénujeme mistnim zakontm, pokud jde o darky a pohosténi poskytované zdravotnickym pracovnikim nebo statnim udrednikdm, protoze to mize byt zcela nezakonné. | tam, kde je to
povoleno, mize poskytnuti benefitu vyzadovat verejné oznameni ¢i zverejnéni. Dodrzujeme veskerou platnou legislativu, abychom zamezili prani Spinavych penéz.

Co to znamena:

Nikdy nenabizime ani neposkytujeme vyhody, abychom neopravnéne ovlivnili néCi rozhodnuti, jednani nebo nazor. Nezakonné obchodni praktiky jsou absolutné neospravedinitelné. Jsme smifeni s tim,
Ze kvUli tomu mUzeme prijit o uréité obchodni prileZitosti. Spolecnost Bayer dale zakazuje poskytovani tzv. ,vSimného* viadnim uredniklim za U¢elem urychleni nebo usnadnéni pinéni rutinnich, povinnych
sluzeb ¢&i Ukond, jako je vydani licence nebo povoleni. Poplatky hrazené v souladu s oficialinimi viadnimi postupy, Uredné doprovazené fakturou nebo Uctenkou, jsou pripustné.

Jak to delame: Jak to delame v pripade Jak to delame v pripade boje proti prani
V4 [o] \¥4 = V4 AV

Kazda obchodni ¢innost souvisejici s nabizenim darku- SplnavyCh peneZ.

nebo poskytovanim vyhod musi byt:

e Legitimni — vyhodu Ize nabidnout nebo  Darky poskytujeme pouze ze zdvorilosti nebo jako Spolec¢nost Bayer neumoznuije platby v hotovosti presahuijici 8 000 EUR (nebo ekvivalent v
poskytnout pouze v pripade, ze to povoluji projev oceneni v souladu s mistnimi zvyklostmi a jiné m&n&), pouze wjimetné akceptuje platby nad 1 000 EUR (nebo ekvivalent v jiné méné),
mistni zakony; platnymi zakony. a pokud to nenf v souladu s pokyny pravniho oddéleni spoleénosti Bayer, neumozrniujeme

¢ Vhodna — vyhoda musi byt prfimérena co do e P¥firozhodovani o tom, zda je darek legitimni a 74dné platby v hotovosti pfi ndkupu nebo prodeji vysoce kvalitniho zboi.
formy a hodnoty; vhodny, zvazujeme hoanotu, Getnost a nacasovani. Pokud méa zaméstnanec spolednosti Bayer fakticky podlozené podezieni, ze by transakce

e Transparentni — nikdy se nesnazime e Poskytujeme pouze darky, které jsou v souladu s y . A , " PR .

) ) ) . o . o ) . mohla porusSovat predpisy o prani Spinavych penéz, pozastavi prislusnou platbu a podezreni
zakryvat duvod vyhody; firemnimi hodnotami, poslanim a zasadami Bayer, - - ., " Y . o L N Y
o L 5 _ ) o proSetfi. Spolecné s pravnim oddélenim spolecnosti Bayer je tfeba vyjasnit potrfebu dalSich
e /Zdokumentovana - je nutné radne dolozit a to i kdyby bylo samotne poskytnuti darku

prijemce, dlvod a naklady. zakonné. ot / / / / / / / /
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Mezinarodni obchod

kontrola exportu, ekonomicke sankce a dodrzovani
mezinarodnich obchodnich a celnich predpisu

Nas zavazek:

Jsme zavazani dodrzovat vSechny platné zakony a predpisy mezinarodniho obchodu (kontroly exportu, ekonomické sankce a celni
predpisy). Podporujeme narodni a multilateralni iniciativy, jejichz cilem je prevence zneuzivani zbozi nebo technologii, jako jsou jaderné,
biologické nebo chemicke zbrang, Ci Sireni terorismu a valky.

Co to znamena:
Pri vSech transakcich je tfeba dodrzovat zakony a predpisy o mezinarodnim obchodu bez ohledu na to, zda se jedna o preshranicni
nebo vnitrostatni transakce, zda se tykaji hmotného zbozi, transferu technologii nebo financnich transakci, nebo zda se jedna o

transakce spoleCnosti Bayer s internimi Ci externimi partnery

Jak to delame:

» \yuzivame zavedene interni procesy a systemy, které maji zabranit pouzivani nebo prevadeni zbozi, softwaru, technologii nebo
sluzeb spole¢nosti Bayer nevhodnym zpClsobem.

e Dbame na presné a vCasné vyplnhovani celnich a vyvoznich prohlaseni a spravne platime prislusna cla a poplatky za mezinarodni
transakce, abychom si udrzeli licence potrebné k ¢innosti. Pokud nelze zajistit dodrzovani predpist, spole¢nost Bayer se jednoduse
obchodu vzda.

e Nepodilime se na transakcich se subjekty nebo osobami, u nichz bylo zjiSténo, ze jsou spojeny s aktivitami v oblasti jadernych,
chemickych nebo biologickych zbrani, se Sifenim zbrani, terorismem, obchodovanim s narkotiky, nucenou praci / otroctvim nebo

jinymi souvisejicimi Cinnostmi. ////////
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Insider Trading

Nas zavazek:
SpoleCnost Bayer podporuje oteviene a ferove kapitalove trhy tim, ze chrani neverejné informace pred nezamyslenym zverejnenim a
zneuzitim. Dodrzujeme veskeré platné zakony tykajici se insider tradingu.

Co to znamena:

Informace zasveécenych osob (insidert) jsou neverejné informace, které by v pripadé zverejnéni mohly mit vyznamny vliv na cenu
souvisejiciho financniho nastroje. Zneuziti informaci zasvécenych osob v souvislosti s akciemi spolec¢nosti Bayer nebo souvisejicimi
financnimi nastroji, napr. dluhovymi nastroji nebo derivaty, nebo jinymi verejné obchodovanymi spoleCnostmi (insider trading) je
zakazano. Insider trading zahrnuje mimo jiné vyuzivani informaci zasveécenych osob k obchodovani s financnimi nastroji nebo
doporuceni, aby takové informace vyuzila jina osoba. Zakazano je také informace zasvécenych osob jakkoli nezakonné zverejnovat.

Jak to delame:

» Dbame na to, aby neverejné insider-trading informace méli k dispozici pouze zaméstnanci nebo externi zasvécené osoby, které je
nezbytné potrebuji ke své praci.
» Nevergjne insider-trading informace zverejnujeme formou ad hoc sdéleni v souladu se zakonnymi povinnostmi, aby se zabranilo jejich
zneuziti.
» Vedeme aktualizovany seznam osob, které maiji pristup k insider-trading informacim (seznam zasvécenych osob) a které musi
dodrzovat zakaz insider tradingu.
Clenové spravni rady a dozoréi rady spoleénosti Bayer AG a zaméstnandi, ktetf maji pristup ke konkrétnim nezverejnénym Gdetnim
udajum skupiny Bayer nebo nékteré z jejich divizi, nesméji v obdobi embarga na Uéetni vykazy obchodovat s akciemi spolenosti Bayer

nebo souvisejicimi financnimi nastroji na vlastni ucet nebo na ucet treti strany ani obchodovani s nimi doporucovat. / / / / / / / /
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Odpovedne vyuzivani

umele inteligence

Nas zavazek:
Pri vyvoji, testovani a implementaci produktl a sluzeb s podporou umélé inteligence (Al) jedname odpoveédné.

Co to znamena:

Vérime, ze uméla inteligence hraje klicovou roli v inovacich pro oblast prirodnich véd a v mnoha dalSich oblastech nasi spoleCnosti.
Podporujeme zodpovedné vyuzivani umelé inteligence, pokud:

Pomér potencialniho prinosu a rizika jasné podporuije jeji vyuziti,
Jeji pouziti spada do platnych pravnich a etickych ramcd,
Je v souladu s vysokymi etickymi standardy spoleCnosti Bayer.

Transparentni vyuzivani umelé inteligence musi respektovat osobni autonomii, podporovat individualni a kolektivni blaho a predchazet
Skodam a zaroven usilovat o spravedinost a zaclenéni, zejména s ohledem na obzvlasté zranitelné jednotlivce a skupiny. Zvlastni
pozornost je treba vénovat tématu predpojatosti v datech a algoritmech, aby bylo mozné predchazet a predvidat pretrvavani nebo
posilovani predsudkt a diskriminace.

Jak to delame:

Aktivné vyvijiime a vyuzivame reSeni Al ke zvySeni bezpednosti a kvality produktl spole¢nosti Bayer.

Dodrzujeme vSechny platné zakony a predpisy a profesni etické kodexy.

Spolupracujeme s vyzkumnymi pracovniky, regulacnimi organy a dalSimi prislusnymi profesnimi organizacemi na spoleCném vyvoiji
ddvéryhodnych rfeSeni vyuzivajicich Al.

Usilujieme o vysokou kvalitu a rozmanitost zdroji dat a odpovidajici zastoupeni dotéenych skupin.

Zakazujeme pouzivani umélé inteligence, pokud je povazovano za zjevné ohrozeni bezpecnosti a prav lidi.

Prijimame odpovédnost za Feseni Al, kterd vyvijime, prodavéme nebo pouzivame. / / / / / / / /
Dbame na zajisteni radneho interniho dohledu, vyhodnocovani a monitorovani vyvoje nebo pouzivani freSeni umelé
23
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Informace

a kyberneticka bezpecnost

Nas zavazek:
Kyberneticka bezpeénost a bezpecnost informaci je odpoveédnosti vSech. Od vSech zaméstnancl se ocekava, Ze budou chranit nase
aktiva, informace a digitalni produkty a dodrzovat mistni/mezinarodni legislativu, nafizeni platna v oboru anebo smlouvy.

Co to znamena:

S informacemi, majetkem a digitalnimi produkty nakladame v souladu s osveédCenymi postupy kybernetické bezpeCnosti a uplatnujeme
nasleduijici klicové zasady zabezpeceni:
e S informacemi zachazejte opatrné: S informacemi a majetkem je treba zachazet v souladu s jejich prislusnym stupném utajeni
(INTERNI, DUVERNE a TAJNE) a predpisy (napt. osobni Gdaje, tdaje o pacientech, Udaje podiéhajici kontrole pfi wvozu).
o Komunikujte obezretné: Informace a majetek je treba chranit, pokud komunikujete Ci sdilite informace s ostatnimi zameéstnanci
anebo provadite vyménu s externimi subjekty.
o Chrante svou identitu: Zaméstnanci musi chranit své oveérovaci udaje (napr. hesla nebo prihlasovaci tokeny).
e Se zarizenimi zachazejte opatrné: Se zarizenimi je treba zachazet tak, aby nedoslo K jejich ztrate, poskozeni, odcizeni nebo jinému
ohrozeni, které by mohlo narusit ¢innost spolecnosti Bayer.
» Budte obezretni pri cestovani nebo praci na dalku: Informace a majetek, ke kterym se pristupuje nebo se zpracovavaji pri cestovani
Ci praci na dalku, je treba nalezité chranit.
o Hlaste podezrelé incidenty a ztratu zarizeni: Incidenty tykajici se bezpecnosti informaci je treba co nejrychleji hlasit prostrednictvim
prislusnych kanalC.
» Dodrzujte osvedcené bezpeCnostni postupy: Zameéstnanci musi pfi praci s informacnimi systémy a digitalnimi produkty spoleCnosti
Bayer nebo pri jejich vyvoji dodrzovat osvedcené bezpeCnostni postupy.

V pripadé jakychkoli dotaz( tykajicich se informadni a kybernetické bezpednosti se obracejte na CSEBM@bayer.com / / / / / / / /
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Dusevni vilastnictvi

Nas zavazek:

Prava duSevniho vlastnictvi predstavuji cenny majetek. Spole¢nost Bayer chrani hodnotu sveho Usili na poli vyzkumu a vyvoje i goodwill a povést spoleCnosti a jejich znaCek. SpoleCnost Bayer respektuje
platna prava a naroky jakékoli treti strany.

Co to znamena:

Abychom ochranili hodnotu naseho dusevniho vlastnictvi a zachovali prinosy napadd, Usili a Uspéchd spole¢nosti Bayer, omezujeme pristup k ddveérnym (internim, vyhrazenym, tajnym nebo jinak
chranénym) informacim. Dusevni vlastnictvi nebo divérné informace pouzivame nebo uchovavame pouze v pripadé, Ze je to zapotiebi k plnéni nasich pracovnich povinnosti. Pokud konkrétni osoba jiz
neni zaméstnancem spolecnosti Bayer, nesmi uchovavat informace patfici spole¢nosti Bayer ani pouzivat informace spole¢nosti Bayer k jinym ucellim, véetné vyuzivani ve prospéch budouciho
zamestnavatele.

Stejné tak do své prace nezahrnujeme dusevni vlastnictvi jinych osob, pokud si nejsme jisti, ze na to mame pravo. Omezujeme typ a mnozstvi daveérnych informaci, které sdilime s tretimi stranami nebo
na verejnych mistech, a zajistujeme integritu dvérnych informaci, abychom zabranili jejich ztraté, kradezi nebo zneuziti.

Pokud si nejste jisti, co je pfipustne a cemu je lepsi se vyhnout, nechte takové rozhodnuti na svém vedoucim nebo oddéleni Law, Patents and Compliance.

Mezi bézné typy prav dusevniho viastnictvi Mezi bézné typy duvérnych informaci patfi neverejné
patri: informace tykaijici se:
e Patenty e \/yzkumu a vyvoje

Novych produktl nebo marketingovych plan(
Obchodnich strategii
Finan&nich vyhledU

Aktivit spojenych s fuzemi nebo akvizicemi / / / / / / / /
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Ochranné znamky a loga

Autorska prava

Prdmyslové postupy, metody a vzory

Dalsi formy chranénych informaci, jako jsou obchodni tajemstvi a know-how
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Ochrana osobnich udaju

Nas zavazek:

Vzdy respektujeme pravo jedince na soukromi, coz je zakladni lidské pravo, garantované a chranéné zakony o ochrané osobnich udaju.

Co to znamena:

MUze byt nezbytné, aby spole¢nost Bayer zpracovavala osobni Udaje internich (napr. zaméstnancd, byvalych zaméstnancU) a externich (napr. zemédeélct, zdravotnickych pracovnikd, pacientd,
obchodnich kontaktnich osob) osob (déle ,,subjektd Udajd“) pro konkrétni obchodni Ucely. Dodrzovani platnych zéakonl o ochrané osobnich tdajl je proto pro spole¢nost Bayer naprosto zasadni, aby
byla zajiSténa transparentnost, zakonnost, korektnost a bezpecnost zpracovani osobnich Udaji. Odpovédnost za dodrzovani zékond o ochrané osobnich tdajd v oblasti své obchodni &innosti je na

kazdém zaméstnanci.

Jak to delame:
Spole¢nost Bayer zavedla procesy a systémy, které zajisStuiji, Ze pri zpracovani (shromazdovani, prenosu, ukladani, analyze a mazani) osobnich tdaji:

e Dodrzujeme zasady ochrany osobnich Udajl: veSkeré zpracovani osobnich Udajd se fidi platnymi zakony a predpisy o ochrané osobnich uUdaji a probiha na zékladé zakonného povoleni nebo
souhlasu subjektu Udajd. Subjekty Udajd musi byt o zpracovani jejich osobnich tdajd informovany. Osobni Udaje mohou byt zpracovavany pouze pro konkrétni, legitimni, predem definovany Ucel a v
omezenem rozsahu, ktery je nezbytny k dosazeni tohoto UcCelu. Pokud osobni Udaje jiz nejsou potrebné k naplnéni predem definovaného ucelu a spoleCnost Bayer neni ze zakona povinna je
uchovavat, musi byt vymazany.

e Chranime data pred neopravnénym pristupem, nahodnou ztratou, znienim nebo poskozenim pomoci vhodnych technicko-organizadnich opatreni zajistujicich bezpe&nost, integritu a diveérnost.

e VCas a v souladu s predpisy vyrizujeme veskeré zadosti subjektd Udajd, které nam byly adresovany, napr. zadost subjektu Udajd o pristup k osobnim Udajdm nebo namitka proti zpracovani tdajd.

 ZjiStuieme informace o jakémkoli poruseni technickych anebo organizaénich opatfeni, které by mohlo vést k (potencidlnim) incidentlim v oblasti ochrany osobnich udajd. Nasledné zmirfiujeme
veskera potencialni nebo stavajici rizika pro subjekty Udajl a plnime nase zakonné ohlasovaci povinnosti.

e Dbame na to,abychom mohli prokazat dodrzovani zakonl o ochrané osobnich Udaju a dolozit, Ze jsme splnili pozadavky nasi odpoveédnosti.

 Prijimame obecné narizeni o ochrané osobnich Udajli (GDPR) jako globalni standard spole¢nosti Bayer s prinlédnutim k mistnim specifikacim.

Pokud potrebujete zpracovat osobni tidaje nebo mdte v oblasti ochrany osobnich udaju jakékoli dotazy, pripadné pokud mate Zadost od subjektu Udaji nebo dozorového Uradu, / / / / / / / /
kontaktujte nds prostrednictvim: go/dpcontact. Incidenty tykajici se ochrany osobnich tdaju Ize hlasit prostiednictvim: go/dpincident. 26
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a vymaz informaci

Nas zavazek:

Zajistujeme systematickou a konzistentni spravu vSech zéaznamt a informaci od jejich vytvoreni nebo prijeti az po jejich koneéné vyrazeni, a to bez ohledu na typ média.

Co to znamena:

e Od vSech zaméstnancl se ocekava, ze budou aktivné spravovat své e-maily a dokumenty v souladu s obchodnimi a pravnimi pozadavky pomoci metodiky vedeni zaznamd. Dalsi informace
naleznete na naSem SharePointu: Sprava zaznamu ve spolecnosti Bayer.

e Délku uchovavani daného zaznamu stanovi plany uchovavani zaznamu spolecnosti Bayer a mistni zéakony. Pozadavky na uchovavani zaznamd, které se vztahuiji na jejich obchodni jednotku, musi
dodrzovat vSichni zaméstnanci. Jediné tak budou zajistény pravni, obchodni a regulaéni pozadavky na uchovavani zaznamd.

e -Automatizovany Zivotni cyklus informaci zajistuje automatickou likvidaci e-mailt a dalSich dokumentl nebo zastaralych informaci, které po uplynuti uréité doby neni uz pro obchodni nebo pravni
Ucely nutné uchovavat. To umoznuje vSem zaméstnanclm snaze uchovavat, organizovat a vyhledavat dokumenty, které potrebuiji pro obchodni nebo pravni Ucely. Dalsi informace naleznete na
naSem SharePointu.

o Zakony Spojenych statl (a zakony nékterych dalSich jurisdikci) vyzaduiji, aby spole¢nost uchovavala veskeré informace, které se mohou tykat probihajicich nebo hrozicich soudnich sport, narokd na
nahradu skody a internich nebo externich vySetrovani, do nichz je spoleCnost zapojena. Zameéstnanci, kteri takové dokumenty nebo informace vlastni, maji povinnost uchovavat tyto zaznamy pro
pripad soudniho fizeni (tzv. ,Legal Hold®.) V takovém pripadé jsou pouceni, ze musi uchovavat vSechny dokumenty tykajici se dané zalezitosti bez ohledu na jakékoli plany uchovavani, které by jinak
mohly platit. E-maily a dokumenty, jejichz platnost skoncila nebo byly ruCné smazany, které podléhaji automatizovanému zivotnimu cyklu informaci, pak budou uchovavany v samostatnéem archivu
pro pouziti v ramci soudniho fizeni, dokud oddéleni Law, Patents and Compliance opét povinnost uchovavat zaznamy pro pripad soudniho fizeni nezrusi.

Dalsi informace o povinnosti uchovavat zaznamy pro pripad soudniho fizeni naleznete na nasem SharePointu: Nejcastejsi dotazy kK povinnosti uchovavat zaznamy pro pripad soudniho fizen.

/HTTTTT


https://bayergroup.sharepoint.com/sites/023565/Pages/Records-Management-at-Bayer.aspx
https://bayergroup.sharepoint.com/sites/023565/SitePages/MARGO%202045%20Resources.aspx
https://bayergroup.sharepoint.com/sites/LegalHoldFAQ

OBSAH CO ZOHLEDNUJEME PRI INTERAKCI SE ZAKAZNIKY, PACIENTY A SPOTREBITELI

JAK SPOLUPRACUJEME

Interakce

JAK SPOLUPRACUJEME SE ZAINTERESOVANYMI STRANAMI

S pacienty a pacientskymi
organizacemi

Nas zavazek:

Podporujeme pacienty a jejich peCovatele po celém svété v ramci etiky a mistnich zéakonl a
pomahame jim ridit IéCbu a zlepSovat vysledky onemocnéni prostrednictvim pacientskych
organizaci (PO).

Co to znamena:

Pacientské organizace (PO) mdzeme podporovat bud zvanim jejich &lend na akce poradané
spolecnosti Bayer, nebo financovanim akci Ci jinych aktivit, které dané PO pro pacienty organizuii.
Aktivity poradané PO jsou spoleCnosti Bayer Casto podporovany prostrednictvim sponzorskych
prispévku, ale PO mohou prilezitostné ziskat podporu také formou daru od divize, kdy spole¢nost
Bayer na oplatku neobdrzi zadnou odpovidajici protihodnotu

Proc je to dulezité:

Je dllezité, aby si PO ponechala Uplnou kontrolu nad obsahem své prace a zUstala autonomn,

pokud jde o jeji rozhodovaci procesy.
Cilem spolec¢nosti Bayer je prispivat k blahu pacientd, ale pouze prostrednictvim nezavislych PO

Jak to delame:

e Tam, kde existuji, maji interakce s PO resit specializované funkce pro pristup na trh nebo
zastoupeni. Vybrani zaméstnanci museji byt vyskoleni ohledné zvlastnich citlivych aspektd
prace s PO.

e Nemotivujeme k nakupu produktl spole¢nosti Bayer vymeénou za podporu PO.

se zdravotnickymi pracovniky a
zdravotnickymi organizacemi

Nas zavazek:

Dodrzujeme zakony, narizeni a kodexy platné v oboru, které reguluji interakci se
zdravotnickymi pracovniky (HCP) a zdravotnickymi organizacemi (HCO).

Nasim cilem je zajistit, aby HCP a HCO méli pristup k informacim, ktere potrebuiji k predpisu
nasich produktl na zékladné potreb a nejlepsiho zajmu pacienta

Co to znamena:

S HCP a HCO spolupracujeme transparentné a v souladu se zakonem.

Proc je to dulezité:

Pri interakci s HCP a HCO jedname eticky, abychom zarudili nejlepsi zajem pacienta a
podporili dbvéru.

Poskytovani presnych, spravedlivych a objektivnich informaci o nasSich produktech umoznuije
HCP a HCO Cinit nejlepsi mozna rozhodnuti pro pacienty.

Jak to delame:

Pri spolupraci s HCP a HCO dodrzujeme platné zakony a platné globalni, regionalni a
narodni oborové kodexy, které takoveé interakce upravuji. PIné podporujeme stavajici
kodexy a zakony tykajici se zverejriovani informaci jako dllezité opatreni k zajisténi
nezavislosti a integrity HCP v jgjich vztahu se spoleCnosti Bayer.
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Interakce s dodavateli

\V4 B W 4 V 4

a prijimani spravnych rozhodnuti o nakupu

Nas zavazek:

Jsme zavazani dosahovat Spickovych vysledkd vyuzivanim nasich zdrojl a podporou udrZitelnych partnerstvi zalozenych na dodrzovani
predpist, udrZitelnosti, férovosti a integrité v kazdém rozhodnuti 0 nakupu

Co to znamena:

S nasimi obchodnimi partnery udrzujeme pevne vztahy a prostredky spoleCnosti vynakladame moudre. Vzdy prijimame informovana
rozhodnuti typu ,vyrob, nebo nakup®, pficemz zohlednujeme férovost, nakladovou efektivitu, bezpecnost dodavek, dodrzovani pravnich
predpist, udrzitelnost a antimonopolni predpisy. Kazdy zaméstnanec je zmocnén jednat v nejlepsSim zajmu spolecnosti diky prijeti zasady
,Svobody ve stanoveném ramci“. Sami sebe i své dodavatele vedeme k odpovédnosti prostrednictvim dodrzovanim Etickeho kodexu pro
dodavatele (Supplier Code of Conduct) spoleCnosti Bayer. Tento pristup podporuje kulturu odpovednosti a podnécuje ke spolupraci s
nasimi partnery.

Jak to delame:

e \ybavujeme se potrebnymi znalostmi a zdroji, abychom mohli Cinit informovana nakupni rozhodnuti.
o Kromé toho poskytujeme externim obchodnim partnerdm jasné pokyny a stanovujeme ocekavani pro vzajemné vyhodnou
spolupraci.

Pokyny k nasi ,svobodé ve stanoveném ramci“ naleznete na nasi platforme ,Nakup — jak to funguje”.

T
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Udetnictvi a finanéni vykazy

Nas zavazek:

Zajistujeme, aby bylo financni vykaznictvi v souladu s narodnimi a mezinarodnimi ucetnimi standardy, aby si spoleCnost Bayer zachovala
ddveéru a integritu a vyhnula se jakymkoli potencialnim sankcim nebo brfemendm a rizikdm pro povést skupiny Bayer a spravni rady
Bayer AG.

Co to znamena:

Aby spolecnost Bayer splnila zakonné pozadavky na sestaveni konsolidované ucetni zaverky, je ze zakona povinna sestavovat ucetni
zaverku skupiny (BKA - ,Bayer Konzernabschluss®) v souladu s Mezinarodnimi standardy ucetniho vykaznictvi (IFRS), podle jednotnych
ucetnich a ocenovacich zasad.

Jak to delame:

e Dbame na to, aby poskytovani udaju a informaci jednotlivymi subjekty spolecnosti Bayer — bez ohledu na pouzivané systémy — vedlo
k presnému poskytovani informaci v souladu se standardy IFRS.

e Poskytujeme primérenou jistotu, ze rizika vyznamnych nespravnosti v ucetni zaverce jsou identifikovana, vyhodnocena a reSena
prostrednictvim navrhu a realizace celkovych reakci na tato rizika; to vSe je zahrnuto v ramci vnitfniho kontrolniho systému
spolecnosti Bayer nad financnim vykaznictvim (ICSoFR).

[H111HT
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JAK SPOLUPRACUJEME

Sprava financi

Nas zavazek:

Jsme zavazani zabezpecit likviditu spoleCnosti Bayer a zvysit hodnotu spoleCnosti
prostrednictvim optimalizovanych kapitalovych struktur a spravy financniho rizika.

Co to znamena:

Poskytujeme financni strategie, ktere umoznuiji realizaci financniho aspektu podnikove strategie
spoleCnosti Bayer, a tim zvySujeme podnikovou hodnotu spoleCnosti Bayer vyuzivanim
potencialu finanénich trh pri souc¢asném dodrzovani vSech platnych zakonl a predpisU.

Jak to delame:

» Dbame na to, aby spoleCnost Bayer méla k dispozici financni zdroje k provadeni své
strategie a k pokryti vS8ech splatnych platebnich zavazk({ v daném okamziku (tj. fidime riziko
likvidity).

e Snizujeme nejistotu zplisobenou trznimi cenovymi riziky (napr. mény, Urokové sazby a
komodity).

 -Snizujeme rizika protistran (napr. zakaznik(, dodavateld, bank a zemi).

» Optimalizujeme kapitalovou strukturu spoleénosti Bayer vyvazenim nakladd na kapital a
financni flexibility. To minimalizuje riziko skupiny Bayer a zajistuje optimalni vyuziti dostupnych
platebnich prostredkd pro financovani celé skupiny.

» Alokace finan&nich zdrojd na Urovni skupiny navic snizuje nezbytné obstaravani kapitalu
externg, a tim i naklady na externi ziskavani finanénich prostredkd skupiny.

JAK SPOLUPRACUJEME SE ZAINTERESOVANYMI STRANAMI

Nas zavazek:

Zavazali jsme se k tomu, ze danoveé zalezitosti spoleCnosti Bayer budou spravovany

odpovédné a zainteresované strany nas budou povazovat za odpovedného a
spolehlivého danoveho poplatnika.

Co to znamena:

Ve vSech zemich/oblastech, kde spole¢nost Bayer plsobi, dodrzujeme vSechny
prislusné danoveé predpisy, jakoz i pozadavky na podavani, dokumentaci,
zverejnovani a schvalovani. Celkové danove platby spoleCnosti Bayer zajistuji
vladam nezbytné prijmy potrebné pro plnéni jejich socialnich, hospodarskych a
spole¢enskych ukolu.

Jak to delame:

Dbame na to, abychom plnili své danove povinnosti a odvadeli dané v zakonne vysi
v kazdé zemi anebo na Uzemi, kde plsobime, v souladu s pravidly stanovenymi
prislugnymi viadami. Radné placeni danf je zakladni sougasti nasi spoledenské
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