Informations



Kontakt

Bayer Weimar GmbH und Co. KG
DobereinerstraBBe 20
99427 Weimar

Tel.: 03643/433-0
Fax: 03643/433-1370

www.weimar.bayer.de

In dieser Broschlre wird aus Griinden der
besseren Lesbarkeit die mannliche Form
der Ansprache verwendet. Weibliche und
andere Geschlechteridentitaten sind
dabei ausdrucklich mit gemeint.
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Willkommen bei

Bayer in Weimar

Auf den folgenden Seiten mdchten wir lhnen einen Uberblick und wichtige

Informationen zu unserem Produktionsstandort im Norden von Weimar
geben.

Die Bayer Weimar GmbH und Co. KG ist eine 100%ige Tochter der Bayer AG. In
unserem rechtlich eigenstandigem pharmazeutischen Produktionsstandort liegt
der Fokus auf verschreibungspflichtigen Produkten auf dem Gebiet der Frauen-
gesundheit. Einige der umsatzstarksten Bayer-Produkte (YAZ™/Yasmin™/
Yasminelle™) werden in unserem Werk hergestellt, verpackt und versendet.

Die Bayer Weimar GmbH und Co. KG zahlt zu einem der gréBten und attraktivsten
Arbeitgeber in Weimar und der Umgebung.

Dr. Thomas Schubert
Geschéaftsflhrer

Yaz'y:
Unser Maskottchen
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Bayer

Das Leben verbessern — darum geht
es uns bei Bayer. Dafiir legen wir uns
Tag fur Tag ins Zeug. Alle zusammen.
Uberall auf der Welt. Mit Begeister-
ung fiir neue ldeen.

Bayer ist ein Life-Science-Unter-
nehmen mit einer Uber 150-jahrigen
Geschichte und Kernkompetenzen

auf den Gebieten Gesundheit und

Agrarwirtschaft.

Wir entwickeln unsere Produkte und
Dienstleistungen flr das Wohl der
Menschen und des Planeten und
unterstlitzen dabei, die globalen
Herausforderungen einer stetig
wachsenden und alternden Welt-
bevolkerung anzugehen.

Der Bayer-Konzern wird als Life-
Science-Unternehmen Uber die
drei Divisionen Crop Science,
Pharmaceuticals und Consu-
mer Health gefihrt.

Quelle: bayer.com

i Science for a better life

/06




Bayer

Struktur des Bayer-Konzerns

Vorstand

Enabling Functions

Product Supply / Operations Pharma

Bayer Weimar /
Geschaftsflihrer

Operational
Excellence

Supply Chain Production | Production | = irceri Human Controli
Management Bulk Packaging MENEENE | | = muiess ontrolling

Wir, die Bayer Weimar GmbH und Co. KG, sind Teil des operativen Bereiches
Pharmaceuticals und mit der Produktion, Qualitatskontrolle und Verpackung
von festen, hormonhaltigen Arzneiformen flr nationale und internationale Ver-
triebsmarkte der Bayer AG betraut. So tragen wir gemeinsam dazu bei, dass
Bayer ein starker, innovativer und attraktiver Arbeitgeber bleibt.
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Historie unseres Standortes

1992

Grundstein-
legung neue
Produktions-
statte der
Jenapharm
GmbH am
01.09.1992

cinweihu9

NEUBAU J@nqphorm

N B PHARMAZEUTISCHE BETREBSSTATTE

DER JENAPHARM GMBH w ar

GRUNDSTEINLEGUNG.

1994

Einweihung
und Start der
Herstellung im
Neuwerk am
29.04.1994

1995
Eigenstandige
GmbH und
Umfirmierung in
GEHE Medica
Produktions-
gesellschaft
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1996
Mehrheits-
erwerb durch
Schering und
Umfirmierung
in Schering
GmbH und
Co. KG

2006

Ubernahme
durch Bayer
und Entstehung
Bayer Schering
Pharma AG als
Tochtergesell-
schaft



2011

Umfirmierung in
Bayer Weimar
GmbH und Co. KG

2013

Eréffnung
Erweiterungsbau
der Formgebung
am 15.02.2013
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2019
25-jahriges
Standort-
jubilaum und
Aktionstag am
19.05.2019

2023

Grundstein-
legung
Kapazitats-
erweiterung der
Verpackung

am 19.04.2023



Bayer in Weimar

Daten und Zahlen

~ 550

Mitarbeiter

~ 30

Auszubildende

~ 6-7
Mrd. Kerne
Formgebung

~ 100-120

Mio. Primarbehéltnisse
Verpackung

~ 100

Lander (Distribution)

Stand. 2023
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Zertifizierung und
Standards

Bayer Weimar ist ein lizensiertes Pharma
Produktionsunternehmen

Wir produzieren nach héchsten Standards
und sind GMP-zertifiziert

Behoérden flihren regelméBig Inspektionen
durch

Integriertes SSHE-Management fir Nach-
haltigkeit, Sicherheit, Gesundheit und Um-
weltschutz

& Sustainability
afety

EJ Health
nvironment
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Rohstoffe

Wareneingang,
Musterzug und Prifung,
Freigabe fur die Produktion

Bulkware

Verwiegung,
Granulierung, Tablettierung
und Film-/Zucker-Coating

Fertigware

Primarverpackung (Blister),
Sekundarverpackung,
Etikettierung




Bayer in Weimar

. Herstellung fester, oraler
| Hormonprodukte

raia

Die Herstellung fester oraler Arzneimittel beginnt mit der
Lieferung und Qualitéatsprafung aller bendtigten Wirk- und
Hilfsstoffe.

AnschlieBend werden diese eingewogen, maschinell in ihre

bestimmte Form (Tabletten) verpresst und teilweise noch dragiert
oder befiimt (Dragees, Filmtabletten). All diese Arzneiformen
werden chargenweise, als lose Bulkware hergestellt. Die Ver-
packung der Fertigware erfolgt in Blister oder Wallets mittels Ver-
packungsmaschinen.

MaBnahmen zur Qualitatskontrolle und -sicherung stellen sicher,
dass nur qualitativ einwandfreie Arzneimittel in den Verkauf gelangen.

Die Sicherheit der Arzneimittel fir den Verbraucher muss stets
gewahrleistet sein. Die Herstellung unterliegt daher einer strengen
behordlichen Kontrolle.

Freigegebene
Produkte
Prifung der Bulkware

und Fertigware,
Marktfreigabe




Karriere

Bayer ist ein vielseitiger Arbeitgeber. Unter der Internet-
Adresse www.karriere.bayer.de erfahren Sie, was Bayer
als Arbeitgeber auszeichnet, welche Entwicklungs-
chancen sich bieten und wie Menschen bei Bayer
arbeiten. Eine Ubersicht aller Stellenangebote bei
Bayer in Weimar finden Sie dort ebenfalls.

Bitte beachten Sie, dass wir
bei Bayer ausschlieBlich
Online-Bewerbungen
entgegennehmen!

Jede Stellenanzeige in unserem Job-
portal ist mit einem Bewerbungsformu-
lar verlinkt, mit welchem Sie sich direkt
fUr die jeweilige Position bewerben
kénnen.
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Ausbildung

!

Q Bei Bayer in Weimar haben Sie die
Moglichkeit, in einem internationalen
Unternehmen tolle Berufe zu erlernen.
Wir bilden Nachwuchskrafte in den fol-

genden Ausbildungsberufen aus:

Pharmakant

Chemielaborant

Mechatroniker

Fachkraft fur Lagerlogistik

Maschinen- und Anlagenfihrer

Bachelor of Arts Betriebswirtschaft
Bachelor of Science Wirtschaftsinformatik

Bewerbungen fur Ausbildungs-
platze oder Duale Studien
schicken Sie uns bitte per Mail!

E-Mail Ansprechpartner HR:
andrea.issbruecker@bayer.com

oder
sandra.raethel@bayer.com

s




Als Arbeitgeber

Finanzielle Unterstitzung und Beteiligung

VergUtung nach Entgelttarifvertrag Bereitstellung personlicher
chemische Industrie Ost Schutzausristung

Urlaubsgeld Kostenlose Fahrrad- und
Jahresleistung (Weihnachtsgeld) Motorrad-Stellplatze

Beteiligung am Unternehmenserfolg Kostenlose Auto-Stellplatze
Betriebliche Altersversorgung Zuschuss Kinder-Ferienbetreuung
Altersfreizeit und Altersteilzeit Aktienbeteiligungsprogramm
Pflegezusatzversicherung (CareFlex) Jobticket

UnterstUtzung/bezahlte Freistellung (verglinstigtes Deutschlandticket)
bei besonderen Anlassen Beteiligung am Kantinenessen

Betriebliches Vorschlagswesen

Betriebliches Gesundheitsmanagement

Angebote zur betrieblichen Gesundheitsférderung

(z. B. Massagen, FuBpflege)

Zuschuss zur Praventionsvorsorge

Check-Up flr Fuhrungskrafte

Zuschuss zu Unternehmenslaufen (z. B. Benefixlauf Weimar)

Forderung und Unterstitzung bei Aus- und
FortbildungsmaBnahmen

Finanzielle Unterstltzung

Zuschuss zu Unterktnften und bei guten Leistungen
fUr Auszubildende

Flexible Arbeitszeitgestaltung

/16




/| Betriebsfest

I Kinderfest

/' Weihnachtsfeiern
I Jubilaen

‘ Il Attraktive Vorteile und Rabatte von Kooperationspartnern
und renommierten Marken
Be You.
Be Bayer. .







Bayer in Weimar

7 4 \Vereinbarkeit von Familie

7 e und Beruf
. =~

e Work-Life-Balance

I Tarifliche Arbeitszeit von 38,5 h/Woche
// 30 Urlaubstage
/Il Zukunftskonto mit tariflicher Wahloption:
II'bis zu 5 weitere Freistellungstage
I Auszahlung
I Fahrrad-Leasing (bei Festvertrag)
I Einbringung ins Langzeitkonto (bei Festvertrag)
I Moglichkeit flexibler Arbeitszeitmodelle (Schicht, Teilzeit,
Gleitzeitkonten)
I Mobiles Arbeiten (HomeOffice - arbeitsplatzabhangig)
I Moglichkeit zur Teilzeit/Normalschicht nach der Elternzeit
Il Betriebskindergarten
/I Betriebliches Eingliederungsmanagement

Engagierte Arbeitnehmer-, Jugend- und
Schwerbehindertenvertretung

Betriebssportverein

/I Organisierte Sportaktivitdten durch Betriebsangehdrige
oder lizensierte Trainer

/| Teilnahme an Sportveranstaltungen

(Benefixlauf, Unternehmenslaufe)



Auf Grund strenger Vorgaben in der pharmazeutischen
Produktion sind vor Zutritt zu unserem Standort
Vorgaben einzuhalten.

Diese betreffen neben speziellen Kleidungs- und
Hygienevorschriften, Informationen zum Personen-
und Produktschutz, dem Verhalten bei Notfallen
und dem Umgang mit Feuer, Aufnahmen und
Mobiltelefonen.

Dieses erhalten Sie vorab von lhrem Ansprech-
partner bei uns oder bei der Zutrittsbelehrung
am Empfang.

FUr unsere Gaste und Besucher steht ein
Besucherparkplatz zur Verfligung.
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