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Avec un chiffre 
d’affaires de

le plus important de  
la zone EMEA pour Bayer 

(Europe, Middle East and Africa)

la France est le

répartis sur 16 sites :1 292 M€

465 M€

657 M€

170 M€

marché2e

78,6% sont consacrés à  
accompagner la transformation 
de l’agriculture 

Sur un total de 174,2 M€ d’investissements  
R&D France en 2022,

2  962 salariés
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Crop Science
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SOINS

VITICULTURE

DIFFUSION DES SAVOIRS

SANTÉ DES FEMMES

BIOCONTRÔLES

ont bénéficié de nos traitements en cardiologie, ophtalmologie, 
oncologie et solutions de contraception de longue durée en France 

en 2022

ont recours à l’outil d’aide à la décision MOVIDA 
GrapeVision et réduisent les traitements 

phytosanitaires*

échangent régulièrement  
sur Cardioflash, la plateforme en ligne 

animée par des cardiologues pour 
des cardiologues

Une plateforme de conseils  
gynécologiques

sur ParloGyn.fr

Inauguration dans les Hauts-de-France  
d’un atelier de conditionnement  

de biocontrôles d’une capacité de 

1,350 million 
de patients

1600 viticulteurs

1 350 tonnes/mois

QUALITÉ DE VIE

GRANDES CULTURES

TABOUS

TRANSFORMATION

plateforme qui accompagne patients  
et professionnels de santé en oncologie

connectés sur notre 
plateforme agronomique 

FieldView  
permettant aux agriculteurs 

d’optimiser le pilotage de leurs 
cultures et réduire les quantités 

d’intrants

pour la campagne Hydralin, 
la marque qui libère la parole 

des femmes, autour des 
tabous de l’hygiène intime 

féminine

patients utilisent Amplio,
743

270 000 ha

praticiens670

« Notre enjeu est d’apporter des solutions pour que  
les agriculteurs puissent produire en quantité, en qualité  
et en respectant l’environnement. Nous sommes au service  
de toutes les agricultures et nous développons des produits  
de protection des cultures, travaillons à des alternatives  
et à des complémentarités, grâce notamment aux semences 
et au digital. Offrir de la sécurité aux agriculteurs pour notre 
alimentation à tous, grâce à une palette de solutions et  
une garantie de résultat : l’avenir est là ! » 

Source France : Reporting financier Bayer France année 2022 - à noter le nombre de salarié.e.s est une moyenne sur 2022 (hors stagiaires) et inclut pour le chiffre Bayer France  
les 241 salarié.e.s des Fonctions Support.
© Photos de Bayer, DR
COR-CON-FR-0038-1 / CH-20230306-53

Yves Picquet
Directeur de la Division  
Crop Science

PA R I T É

Des collégiennes  
sensibilisées  

aux métiers du digital 
avec l’action

WI-FILLES

F O R M AT I O N

à la Training Academy 
de Villefranche 

dédiés à la formation des 
salariés, pour accompagner 

la transformation de  
nos métiers

300 M2

É G A L I T É  F E M M E S - H O M M E S 

La parité
continue

de progresser 62% du Comité de Direction  
de Bayer France est féminin

71% des postes managériaux  
de Consumer Health sont  
occupés par des femmes

48% des postes de managers  
sont occupés par des femmes

D I V E R S I T É

salariés sensibilisés  
à la lutte contre  

les préjugés culturels  
et les biais cognitifs

2 034

Q U A L I T É  D E  V I E

86%

des salariés éligibles 
ont opté pour le télétravail
jusqu’à 100 jours par an

I N C L U S I O N

s’impliquent aux côtés de

et de partenariats locaux
pour sensibiliser  

et aider à engager tous nos 
collaborateurs en faveur de 

l’inclusion

ambassadeurs
18

associations*5

consacrés à la R&D 
sur les produits de 
biocontrôle en 2022

1,1million 
de vues

« Au-delà de l’innovation scientifique qui est à la base de notre 
métier, nous sommes au service des professionnels de santé, 
des patients et des consommateurs – pour notre activité 
Consumer Health. Travailler dans le secteur de la Santé,  
c’est contribuer à la considération et la protection de chacun 
dans des moments de vie où l’on est fragilisé. »

Anna Braeken 
Directrice de la Division 
Pharmaceuticals

gratuite100%

« Nos activités se transforment et nos engagements en 
termes de diversité, bien-être au travail, innovations sociales 
se renforcent. Leadership, Intégrité, Flexibilité, Efficience sont 
les valeurs qui animent chacun au quotidien pour un collectif 
Bayer France inimitable et solidement ancré ! »

« Je suis personnellement engagé avec l’ensemble de mon 
équipe de Direction dans le suivi de notre Feuille de route 
carbone. Notre objectif est d’atteindre une réduction  
de nos émissions carbone de -40% dès 2025, en France, sur 
les scopes 1, 2 et 3 à horizon 2050 avec notamment l’objectif 
ambitieux de réduire la consommation en énergie de nos sites 
de 11,5% d’ici deux ans. » 

Laurent Besse
Directeur des Ressources  
Humaines Bayer France

Benoit Rabilloud
Président Bayer France

C H I F F R E  D ’ A F FA I R E S  &  I N V E S T I S S E M E N T S

É Q U I P E S  E T  I N C L U S I O N

S A N T É  H U M A I N E

S A N T É  D E S  P L A N T E S

« Cette année confirme la capacité de Bayer France  
– en Santé comme en Agriculture – à gérer les enjeux  
de court et de moyen termes. Dans un contexte très incertain, 
nous parvenons à maintenir notre performance sur 2022,  
tout en préparant l’avenir. En effet, la transformation de Bayer 
se poursuit : pour une agriculture plus durable qui contribue  
à notre souveraineté alimentaire ; pour une médecine qui 
permet d’apporter des solutions thérapeutiques innovantes 
répondant aux besoins des patients ; pour une automédication 
responsable au service du bien-être au quotidien. »

Anne Robichez-Guiraud
Directrice Finance  
et Administration

É M I S S I O N S  E T  R E C Y C L A G E

E-learning

*ARPEJEH, Entreprendre Pour Apprendre (EPA), Fondation 
Agir Contre l’Exclusion (FACE), Les Entreprises Pour la Cité  

et Nos Quartiers ont du Talent.

-17%
E F F O R T S  D E  S O B R I É T É

de consommation 
d’énergie en 2022* en 
France sur les sites de 
production et de R&D

D É C A R B O N AT I O N

Les émissions de GES* liées à 
nos sites de production et de 

R&D

ont diminué de 14%

CLIMAT

 pour expérimenter de nouvelles pratiques 
de décarbonation de l’agriculture

5 fermes de références

RÉSIDUS

de radiologie 
ont rejoint re:contrast 

pour réduire les résidus 
de produits de contraste 

iodés

nouveaux 
plateaux15

L I E U X  D E  T R A VA I L

de nouveaux bureaux 
certifiés BREEAM IN-USE 

pour leur gestion durable  
de l’énergie, des transports,  

de l’eau, des déchets,  
de la biodiversité, de la pollution,  

des matériaux, de la santé  
et du bien-être

3  500 M2

-13%

-43%

M O B I L I T É

Baisse  
sensible

des émissions de GES*  
liées aux déplacements  

professionnels
Déplacements en train / avion

Déplacements en voiture

Évolution par rapport  
à 2019 (avant Covid-19)

2019 2022

15,6 t 13,4 t

PHARMACIES

Des PLV* en officines 
avec une empreinte 2 fois 

plus faible qu’en 2021

-54%
 

de combustibles fossiles

-45%
 

de GES**
-53%

 
d’eau

*Par rapport à 2021 *Gaz à Effet de Serre

*Publicité sur le Lieu de Vente 
** Gaz à Effet de Serre

*En fonction des conditions météo de l’année

*Gaz à Effet de Serre

+20%

+2  900
de visites

 (par rapport à 2021) 

vues sur les recettes  
de cuisine adaptées pour  
les patients en oncologie

50 M€


