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La sostenibilita € un elemento
chiave dei valori Bayer e
costituisce parte integrante della
nostra strategia di business.
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Introduzione

Lo “Sviluppo Sostenibile” €& definito
come la capacita di soddisfare i bisogni
del presente senza compromettere
la capacita delle generazioni
future di soddisfare i propri bisogni
(Brundtland, 1987). Nel contesto

aziendale, sostenibilita significa che le aziende
non devono solo concentrarsi sulla performance
finanziaria, ma devono anche considerare i rischi
e le opportunita associati all'impatto sociale e
ambientale che le stesse aziende possono avere
nello svolgere le proprie operazioni e lungo
I'intera catena del valore!

Bayer ritiene che la collaborazione in materia di sostenibilita
nella catena di approvvigionamento sia un elemento chiave
ed essenziale nello svolgimento delle proprie attivita.
Le aziende hanno I'onere di collaborare lungo le filiere
di fornitura al fine di continuare a migliorare e rispettare
['ambiente, come anche di proteggere i diritti umani.

Bayer rispetta i dieci principi dello United Nations Global
Compact (UNGC) in materia di diritti umani, lavoro,
ambiente e lotta alla corruzione, nonché i principi guida
delle Nazioni Unite su imprese e diritti umani (UNGP) e le
linee guida dell'Organizzazione per la cooperazione € lo
sviluppo economico (OCSE) per le imprese multinazionali.
Il Codice di Condotta dei Fornitori Bayer si fonda su
standard internazionali che includono, tra gli altri, 'TUNGC, la
Dichiarazione Universale dei Diritti Umani, la Dichiarazione sui
principi e i diritti fondamentali nel lavoro dell'Organizzazione
internazionale del lavoro (OIL), gli UNGP, la Dichiarazione di
Rio sull'ambiente e lo sviluppo, la Convenzione delle Nazioni
Unite contro la corruzione, la Convenzione sulla diversita
biologica, la Convenzione quadro delle Nazioni Unite sui
cambiamenti climatici (UNFCCC) nonché la Convenzione
di Basilea sul controllo dei movimenti transfrontalieri di rifiuti
pericolosi e il loro smaltimento, la Convenzione di Stoccolma
sugli inquinanti organici persistenti (POP) e la Convenzione
di Minamata sul mercurio.

Bayer € membro di lunga data, tra le altre, di iniziative globali
quali I'iniziativa Responsible Care del settore chimico, la
Pharmaceutical Supply Chain Initiative (PSCI) e liniziativa
Together for Sustainability (TfS) (di cui & anche membro
fondatore). Nel 2020 Bayer ha aderito all’iniziativa Science
Based Targets per ridurre le emissioni di gas serra e
combattere il cambiamento climatico.

Il Codice di Condotta dei Fornitori Bayer si fonda su
principi consolidati di “sostenibilita” che sono stati anche
inclusi in regolamenti e posizioni del Gruppo Bayer.

// Con la sua Sustainable Development Policy, Bayer ha
definito in maniera chiara il proprio impegno a favore
dei principi dello sviluppo sostenibile.

// La Climate Protection di Bayer rispetta I'Accordo di
Parigi e si pone I'obiettivo di limitare il riscaldamento
globale a 1,5 gradi Celsius rispetto al livello
preindustriale.

" Politica aziendale sulla sostenibilita di Bayer

// La Posizione sui diritti_ umani condivisa dall’intero
Gruppo Bayer sottolinea gli sforzi intrapresi dal Gruppo
per rispettare i diritti umani in tutte le sue operazioni
commerciali lungo la catena del valore.

// La Corporate Compliance Policy di Bayer delinea
I’estrema importanza di un comportamento legalmente
corretto dei dipendenti Bayer.

// | principi del Bayer Societal Engagement (BASE)
rappresentano i principi guida di Bayer e sono alla
base di tutte le sue attivita.

//" Posizione sull’acqua di Bayer: Bayer si impegna
a prevenire l'inquinamento idrico, a migliorare
continuamente il riutilizzo, la riduzione e il trattamento
delle acque reflue. Bayer aderisce al CEO Water
Mandate dell'lUNGC.

Con tali attivita Bayer dimostra come si assuma le proprie
responsabilita per quanto concerne gli standard etici,
sociali ed ecologici e come le aziende del Gruppo Bayer
mettano in pratica i principi dello sviluppo sostenibile
nelle proprie attivita quotidiane. Pertanto, i processi di
approvvigionamento di Bayer sono radicati in principi etici,
sociali ed ecologici, nonché ulteriori principi di garanzia
della qualita e di minimizzazione del rischio.

| principi espressi nel Codice di Condotta dei Fornitori
Bayer costituiscono una componente importante
nella selezione e nella valutazione dei fornitori. Inoltre,
Bayer si aspetta che i suoi fornitori facciano propri
tali standard applicandoli lungo tutta la loro catena
di approvvigionamento. Se un fornitore viola uno di
questi principi e non riesce a concordare un piano di
miglioramento o non lo attua, Bayer si riserva il diritto di
porre fine al rapporto commerciale.

Il Codice di Condotta dei Fornitori Bayer & quindi messo
a disposizione di tutti i nostri fornitori al fine di rafforzare
la reciproca comprensione di come questi principi
dovrebbero essere messi in pratica nelle attivita di tutti i
giorni, compreso il progresso degli sforzi per contribuire
a una salute migliore delle persone, proteggendo allo
stesso tempo il pianeta. Nel caso in cui una qualsiasi delle
disposizioni del presente documento sia in conflitto con
le clausole contrattuali tra il Fornitore e Bayer, o con le
Condizioni Generali di Acquisto di Bayer, prevarranno le
clausole contrattuali o le Condizioni Generali di Acquisto.

Per aiutare e consentire ai fornitori di implementare
questi principi, Bayer ha pubblicato la Guida al Codice
di Condotta dei Fornitori Bayer, che si basa sul Codice di
Condotta dei Fornitori Bayer e fornisce esempi concreti
delle buone prassi, delle principali aspettative e dei
riferimenti che i fornitori possono utilizzare. La Guida e
disponibile su https://www.bayer.com/en/procurement/
supplier-code-of-conduct



https://www.bayer.com/en/sustainability/base
https://www.bayer.com/en/sustainability/base
https://www.bayer.com/en/sustainability/base
https://www.bayer.com/en/sustainability/base
https://www.bayer.com/en/sustainability/bayer-water-position

Etica

Per far fronte alle proprie responsabilita sociali, i fornitori sono tenuti a condurre le proprie attivita in modo
eticamente corretto e ad agire con integrita, rispettando tutte le leggi e i regolamenti applicabili. | requisiti
di carattere etico includono i seguenti aspetti:

Integrita negli affari

| fornitori sono tenuti a non praticare né
tollerare alcun tipo di corruzione, estorsione,
appropriazione indebita o riciclaggio di denaro.
| fornitori s'impegnano a non offrire tangenti
o altri incentivi illegali (ad es. "pagamenti di
agevolazione") ai propri partner d’affari o a
funzionari governativi e a non accettarne, come
stabilito nella Convenzione delle Nazioni Unite
contro la corruzione. | fornitori non offriranno
ai dipendenti Bayer alcun tipo di regalo o
vantaggio personale che possa essere inteso
alla stregua di una tangente. In ogni caso, non
devono essere offerti regali o intrattenimenti per
influenzare indebitamente un rapporto d'affari
e non devono essere violate le leggi applicabili
o gli standard etici.

Conflitto di interesse

| fornitori si impegnano a comunicare a Bayer
ogni situazione che possa costituire un conflitto
di interesse, ad esempio dipendenti Bayer che
hanno vantaggi o interessi professionali, privati
e/o finanziari significativi in una qualsiasi delle
attivita del fornitore.

Concorrenza leale

| fornitori sono tenuti a condurre le proprie
attivita in linea con i principi della concorrenza
leale e nel rispetto di tutte le leggi antitrust
applicabili.

Controlli sul commercio internazionale

| fornitori sono tenuti a rispettare tutte le
normative sul controllo delle esportazioni
applicabiliallaloro attivita e a fornire informazioni
accurate e veritiere al riguardo alle dogane e ad
altre autorita quando richiesto.

Privacy e proprieta intellettuale

| fornitori s’'impegnano a proteggere e ad usare
in modo appropriato le informazioni di natura
riservata e ad assicurarsi che la privacy e i diritti
di proprieta intellettuale validi di tutti i dipendenti
e i partner commerciali siano tutelati.

| fornitori s'impegnano a non utilizzare il nome
o i marchi commerciali di Bayer o delle nostre
affiliate, nonché i relativi prodotti, in materiali
di divulgazione o pubblicitari senza il previo
consenso scritto di Bayer.

Privacy e protezione dei dati

| sistemi informativi dei fornitori che contengono
informazioni o dati riservati di Bayer devono
essere opportunamente gestiti e protetti
contro l'accesso, l'uso, la divulgazione, la
modifica o la distruzione non autorizzati. |
fornitori s'impegnano a raccogliere informazioni
personali unicamente per scopi aziendali
legittimi, a utilizzarle in modo legale, trasparente
e sicuro, a condividerle esclusivamente con
i soggetti a cui & consentito l'accesso, a
proteggerle in conformita alle normative in
materia di sicurezza, a conservarle unicamente
per il tempo necessario e a obbligare i terzi
che accedono alle informazioni personali a
proteggerle.



Etica

Pratiche di marketing eque

Le interazioni con gli operatori sanitari e le
organizzazioni sanitarie (HCP, HCO) hanno lo
scopo di migliorare la pratica della medicina e,
in ultima analisi, apportare benefici ai pazienti.
Le interazioni devono essere incentrate
sullinformazione degli operatori sanitari e delle
organizzazioni sanitarie in merito ai prodotti,
fornendo informazioni scientifiche, mediche
ed educative 0 a sostegno della ricerca e
dell'istruzione in ambito medico. Nulla deve
essere offerto o fornito agli operatori sanitari e
alle organizzazioni sanitarie in modo da influire
in modo inappropriato sulla pratica prescrittiva.

Allo stesso modo, anche le interazioni durante
la commercializzazione o la vendita di prodotti
per l'agricoltura, ad esempio sementi e prodotti
destinati alla protezione delle colture, devono
seguire pratiche etiche e corrette. Bayer si
aspetta che tutti i suoi fornitori che preparano
materiale di vendita, pubblicita, promozione e
marketing adempiano ai loro doveri attraverso
descrizioni veritiere e accurate.

Standard durante la conduzione
di test clinici

| fornitori sono tenuti a condurre i test clinici in
conformita alle linee guida internazionali, alla
normativa in vigore a livello nazionale e locale e
agli standard di qualita e sicurezza riconosciuti
a livello internazionale applicabili al lavoro
proposto. Quando coinvolti in test clinici per
conto di Bayer, tutti i test devono essere
condotti in conformita agli standard globali
delle buone prassi cliniche e seguire i piu
rigorosi principi medici, scientifici ed etici, in
particolare la Dichiarazione di Helsinki.

2 Association for Assessment and Accreditation of Laboratory Animal Care

Benessere degli animali

Se il fornitore opera in un settore in cui sono
previsti test sugli animali, saranno utilizzate
quando possibile alternative scientificamente
valide e predittive che non compromettano
le valutazioni di qualita o sicurezza dei
prodotti di Bayer ed accettabili dai legislatori.
Quando sono necessari test sugli animali, i
fornitori devono ridurre al minimo il numero
di animali utilizzati per la sperimentazione. |
fornitori sono ugualmente tenuti a impegnarsi
a condurre i test sugli animali applicando il
protocollo scientificamente valido piu umano,
che deve soddisfare i requisiti dello studio e
normativi, unicamente in conformita a tutte
le leggi applicabili, alle linee guida Bayer o
all'accreditamento AAALAC?.

Utilizzo delle risorse genetiche

| fornitori si impegnano a consentire la giusta
ed equa condivisione dei benefici derivanti
dall'utilizzo delle risorse genetiche, in conformita
alla Convenzione sulla diversita biologica.



Lavoro e dirittt umani

I fornitori sono tenuti a tutelare i diritti umani dei propri dipendenti, delle comunita locali e dei gruppi
vulnerabili, trattandoli con dignita e rispetto. Quanto sopra include i seguenti aspetti:

Rifiuto del lavoro minorile

Bayer non tollera il lavoro minorile nella sua
catena di approwigionamento. | fornitori
devono evitare qualsiasi tipo di lavoro
minorile nelle proprie attivita di business in
conformita alle norme fondanti sul lavoro
dell'Organizzazione Internazionale del Lavoro
(OILP. Se la legge locale sull'eta minima stabilisce
un'eta pit alta per il lavoro o per la scuola
dell'obbligo, siapplica I'eta piu alta. Nel caso in cui
vengano impiegati giovani lavoratori, questi non
devono svolgere lavori che siano mentalmente,
fisicamente, socialmente o moralmente pericolosi
0 che interferiscano con la loro scolarizzazione.

Lavoro scelto liberamente

Nella sua catena di fornitura Bayer adotta un
approccio di tolleranza zero nei confronti di
qualsiasi forma di schiavitu moderna, servitu
e lavoro forzato o obbligatorio, cosi come
ogni forma di tratta di esseri umani. Lo stesso
approccio si applica alla manodopera forzata,
vincolata o coatta di detenuti. Non sono
accettabili pratiche come il trattenimento di
beni personali, passaporti, paghe, certificati di
formazione, lavoro o ogni altro documento per
motivi non appropriati. | dipendenti possono
dimettersi liberamente, a condizione che
rispettino i requisiti di preavviso previsti dalla
legge applicabile. | dipendenti devono essere
pagati puntualmente e per intero per il lavoro
svolto prima del licenziamento, in base alla
legge in vigore.

Liberta di associazione

| fornitori si impegnano ad avere un dialogo
aperto e costruttivo con i propri dipendenti e
i rappresentanti sindacali. In conformita con le
leggi locali, i fornitori rispetteranno il diritto dei
propri dipendenti ad associarsi liberamente,
formare e iscriversi ai sindacati, avere dei
rappresentanti, aderire ai comitati aziendali
dei lavoratori e partecipare alla contrattazione
collettiva. I fornitori non sfavoriranno i dipendenti
che agiscono in qualita di rappresentanti dei
lavoratori affinché possano esercitare il proprio
ruolo senza timore di ritorsioni o discriminazioni.

Orario di lavoro, salari e benefici

L'orario di lavoro dei dipendenti dei fornitori
non deve superare il limite massimo fissato
dalle leggi nazionali in vigore e dagli standard
dell’OIL e il lavoro straordinario deve essere
Su base volontaria. | fornitori rispetteranno
il diritto al riposo e al tempo libero dei propri
dipendenti nel conciliare lavoro e vita privata.
La retribuzione deve essere pagata ai
dipendenti regolarmente, in modo tempestivo
e per intero secondo le leggi applicabili e deve
essere conforme alle leggi salariali nazionali
applicabili. La retribuzione e i benefici devono
essere equi e competitivi, uguali per tutti e
mirare a garantire un adeguato standard di
vita ai dipendenti e alle loro famiglie. Se non
diversamente specificato dalle leggi locali,
non e permesso applicare detrazioni sulla
paga base come misura disciplinare (cid non
esclude il diritto a richiedere i danni su base
contrattuale o legale). Si raccomanda ai fornitori
di offrire ai propri dipendenti ampie opportunita
di formazione e istruzione.

8 Convenzione concernente I'eta minima di ammissione all'impiego, 1973 (n. 138); Convenzione relativa alla proibizione e immediata azione per
I'eliminazione delle forme peggiori di lavoro minorile, 1999, (n. 182)



Lavoro e dirittt umani

-

. Non discriminazione e trattamento equo

sono accettati I'uso di torture, crudelta, forza
eccessiva, trattamenti inumani o degradanti o

La parita di trattamento di tutti i dipendenti deve
essere un principio fondamentale della politica
aziendale del fornitore. E vietata qualsiasi formadi
discriminazione. Si configura una discriminazione
quando le decisioni sono basate su motivi
non legati al lavoro o non sono necessarie per
I'attivita aziendale e, in maniera consapevole o
inconsapevole, tengono conto di caratteristiche
irrilevanti di un dipendente quali eta, disabilita,
origine etnica, stato civile, genere, espressione
di genere, identita di genere, partecipazione a
un organo di rappresentanza dei dipendenti,
origine nazionale, caratteristiche fisiche, stato
di gravidanza, religione, orientamento sessuale,
colore della pelle, origine sociale, appartenenza
sindacale, volontariato o ogni criterio illegale in
base al diritto applicabile.

| fornitori s'impegnano ad assicurare che nel
luogo di lavoro dei dipendenti non si attui alcun
tipo di trattamento duro e disumano e che i
dipendenti non subiscano molestie sessuali,
abusi sessuali, punizioni corporali o torture,
costrizioni mentali o fisiche, maltrattamenti
verbali 0 la minaccia del ricorso a tali trattamenti.
Inoltre, i fornitori sono tenuti a non risolvere
in maniera scorretta i contratti di lavoro o a
indicare, senza chiara specifica evidenza, che
la risoluzione del contratto di lavoro € dovuta al
rendimento sul lavoro del dipendente, secondo
quanto consentito per legge.

Bayer esorta i fornitori a fornire un ambiente di
lavoro improntato all’integrazione e al sostegno
e ad applicare la diversita quando si tratta dei
propri dipendenti.

Impiego di forze di sicurezza

Ogniqualvolta terze parti (private o pubbliche)
sono impiegate per proteggere le operazioniele
attivita del fornitore, i fornitori devono garantire
che i dipendenti siano protetti attraverso
adeguate istruzioni o controllo di tali terze parti.
Il personale di sicurezza deve rispettare i diritti
umani delle persone con cui ha a che fare
nello svolgimento delle proprie mansioni. Non

lesioni alla vita o all'incolumita fisica, nonché la
violazione del diritto all’organizzazione e della
liberta di associazione.

Minerali provenienti da aree di conflitto

| fornitori sono tenuti a garantire che i prodotti
forniti a Bayer non contengano metalli estratti
da minerali o loro derivati provenienti da aree
di conflitto e ad alto rischio (CAHRA) i cui
proventi servano a finanziare in maniera diretta
0 indiretta o vadano a beneficio di gruppi
armati e causino o alimentino la violazione di
diritti umani. | fornitori sono tenuti a rispettare la
Guida dell'OCSE sul dovere di diligenza per una
catena di approvvigionamento responsabile
di minerali provenienti da aree di conflitto e
ad alto rischio (DDG dellOCSE) nonché altre
normative applicabili come il Regolamento sui
minerali provenienti da aree di conflitto dell'UE.

. Comunita locali e gruppi vulnerabili

| fornitori rispetteranno i diritti delle comunita
locali, comprese le popolazioni indigene e
altri gruppi vulnerabili e svantaggiati. | fornitori
devono ottenere il consenso libero, preventivo
e informato delle popolazioni indigene
relativamente alla possibilita e alla modalita di
svolgimento delle proprie attivita di business.
Lo sfratto e la confisca della terra illegittimi
non sono accettati. | fornitori ascolteranno le
preoccupazioni dei residenti locali e faranno
quanto possibile per creare impatti positivi
attraverso il loro coinvolgimento. E incoraggiato
il sostegno alla creazione di posti di lavoro
locali, all'approvvigionamento locale, all'offerta
di istruzione e allo sviluppo di infrastrutture.



Salute e sicurezza

I fornitori si impegnano ad adottare misure adeguate per la salute e la sicurezza dei loro dipendenti, clienti,
visitatori, appaltatori e altri soggetti che potrebbero essere interessati dalle loro attivita. | fornitori sono
tenuti a disporre di programmi di salute e sicurezza per identificare, valutare e gestire i rischi al fine di
garantire e migliorare la sicurezza e il benessere dei dipendenti. Quanto sopra comprende i seguenti aspetti:

Salute e sicurezza sul lavoro

| fornitori  s'impeghano a  proteggere
adeguatamente i dipendenti dai rischi chimici,
biologici e fisici e da mansioni e condizioni
usuranti sul posto di lavoro, oltre che dai
rischi associati alle infrastrutture utilizzate
dai dipendenti. | fornitori metteranno a
disposizione luoghi di lavoro, postazioni di
lavoro e attrezzature di lavoro sicuri mediante
un'adeguata manutenzione e le necessarie
misure tecniche di protezione per mitigare i rischi
e prevenire infortuni e malattie occupazionali.
Il fornitore istituira controlli adeguati per le
mansioni da svolgere, procedure di sicurezza
sul lavoro e fornira ai dipendenti idonei
dispositivi di protezione individuale.

Le informazioni di sicurezza relative ai rischi
identificati sul luogo di lavoro o ai materiali
pericolosi* - compresi i composti nei prodotti
intermedi - saranno disponibili al fine di
informare, addestrare e proteggere i lavoratori
dai rischi.

Il fornitore dovra considerare un'adeguata
organizzazione del lavoro in termini di orario
di lavoro e pause di riposo per evitare un
eccessivo affaticamento fisico o mentale. Oltre
a garantire la sicurezza fisica, i fornitori devono
impegnarsi al massimo per sostenere la salute
mentale dei propri dipendenti.

Un ambiente di lavoro sano e sicuro prevede
come requisiti minimi la presenza di acqua
potabile, di  un’adeguata illuminazione,
temperatura, ventilazione e servizi igienici e,
ove possibile, alloggi aziendali sicuri e salubri.

Sicurezza dei processi

| fornitori sono tenuti ad adottare programmi di
sicurezza e sistemi di gestione per controllare
e mantenere tutti i processi nel rispetto degli
standard di sicurezza applicabili. | programmi
devono essere adeguati ai rischi della struttura

4In conformita al Globally Harmonized System (GHS)

e del processo. | fornitori devono comunicare,
divulgare e gestire in modo appropriato |
pericoli inerenti ai loro processi e prodotti
per garantire che le terze parti interessate, o
potenzialmente interessate, siano protette.
Analogamente, gliincidenti gravi devono essere
analizzati e comunicati tempestivamente.
In caso di impianti e processi pericolosi, il
fornitore si impegna a svolgere regolarmente
specifiche analisi dei rischi e ad attuare misure
che prevengano il verificarsi di incidenti quali
fuoriuscite di sostanze chimiche, incendi o
esplosioni.

Sicurezza dei prodotti

| fornitori devono rispettare le  normative
di  sicurezza  sui  prodotti,  etichettarli
appropriatamente e comunicare i requisiti per
la loro manipolazione. Per tutte le sostanze
pericolose, i fornitori renderanno disponibile la
documentazione applicabile contenente tutte
le informazioni necessarie e pertinenti sulla
sicurezza e la forniranno alle parti interessate in
caso di legittima necessita. Quanto sopra include
informazioni sul prodotto, schede di sicurezza,
notifiche o conferme di registrazione, usi e scenari
di esposizione. | fornitori convideranno in modo
proattivo e trasparente le informazioni relative alla
salute, alla sicurezza e agli aspetti ambientali dei
loro prodotti con tutte le parti interessate.

Gestione dell’emergenza, informazione
e formazione sui rischi

| fornitori renderanno disponibili informazioni
di sicurezza sui rischi identificati sul luogo di
lavoro e i loro dipendenti e appaltatori dovranno
essere adeguatamente e costantemente
addestrati  per assicurare un’appropriata
protezione in ogni momento. | fornitori si
impegnano ad individuare e a verificare rischi
rilevanti e situazioni di emergenza sul luogo
di lavoro, nei quartieri pubblici € negli alloggi
forniti dall'azienda, nonché a ridurre al minimo
il loro potenziale impatto mettendo in atto
un'adeguata protezione antincendio, piani di
emergenza efficaci, esercitazioni periodiche e
procedure di risposta.



| fornitori si impegnano ad operare in modo responsabile ed efficiente dal punto di vista ambientale e delle
risorse. Quanto sopra comprende i seguenti aspetti:

Conservazione e impiego delle
risorse naturali

| fornitori si impegnano a preservare e
proteggere le risorse naturali, come fonti di
energia, acqua, foreste, suolo, materie prime,
ecc. | fornitori impediranno lo sfruttamento, la
distruzione o l'incuria delle risorse naturali.
Ugualmente, i fornitori sono tenuti a
intraprendere sforzi ragionevoli dal punto di
vista commerciale per ridurre al minimo
emissioni atmosferiche, acque reflue, rifiuti,
rumore e inquinamento luminoso. | fornitori si
impegneranno al massimo per garantire che le
loro attivita di business non abbiano un impatto
sulle risorse naturali tale da compromettere in
modo significativo la produzione di cibo, negare
a una persona accesso all'acqua potabile
sicura o danneggiare la salute di una persona.

| fornitori compiranno tutti gli sforzi ragionevoli
per avere obiettivi, strategie e politiche
ambientali chiaramente definiti e implementare
sistemi di gestione per identificare e mitigare gli
aspetti e gli impatti ambientali delle loro
operazioni € lungo le loro catene del valore. |
fornitori  assicureranno e  dimostreranno
continui miglioramenti ambientali. | fornitori si
impegnano a promuovere e applicare pratiche
di economia circolare.

| fornitori compiranno sforzi  ragionevoli
per assicurare che, utilizzando terre, foreste e
risorse idriche che sono essenziali per |l
sostentamento di un individuo, questi non
possa essere illecitamente sfrattato e che la
terra o le risorse non possano essere prese per
finalita di acquisizione, sviluppo o altro uso.

dedl

Protezione del clima

| fornitori renderanno la protezione del clima uno
degli elementi fondamentali della loro strategia
aziendale (ad es. obiettivi e/0 valori aziendali). |
fornitori sono tenuti a valutare I'impatto e i rischi
che il cambiamento climatico ha sulla loro attivita
e sulle loro catene di approvvigionamento e ad
adattare entrambi al cambiamento climatico.

| fornitori si porranno degli obiettivi per ridurre
le emissioni di gas serra (GHG) causate
direttamente (Scope 1) o indirettamente
(Scope 2) dalle loro operazioni e nelle loro
catene del valore (Scope 3); Bayer si aspetta
che tali ambiziosi obiettivi vengano raggiunti
entro il 2025 e che siano in linea con I'approccio
e i criteri dell'iniziativa Science-Based Targets
(www.sciencebasedtargets.org). | fornitori
dovranno raggiungere |'azzeramento netto
delle emissioni di gas serra nella catena del
valore entro il 2050.

Su richiesta e se disponibile, i fornitori devono
essere in grado di fornire a Bayer I'impronta di
carbonio della propria organizzazione e di un
prodotto rappresentativo.

Elettricita rinnovabile e uso di energia

| fornitori compiranno tutti gli sforzi ragionevoli
per utilizzare al 100% elettricita proveniente
da fonti rinnovabili entro il 2030. Bayer si
aspetta che i suoi fornitori applichino requisiti
di acquisto virtuosi per l'elettricita rinnovabile,
come l'approccio e i criteri di RE100
(www.there100.0rg). Allo stesso modo, i fornitori
compiranno sforzi ragionevoli per aumentare
l'uso complessivo di energia rinnovabile su
base annua.

| fornitori si prodigheranno con l'obiettivo di
implementare sistemi di gestione con I'obiettivo
di  migliorare  continuamente [lefficienza
energetica nelle loro operazioni.


http://www.sciencebasedtargets.org
http://www.sciencebasedtargets.org
http://www.sciencebasedtargets.org
www.sciencebasedtargets.org

%

&

Uso dell'acqua

| fornitori intraprenderanno sforzi ragionevoli
al fine di predisporre sistemi di gestione per la
riduzione del consumo di acqua nelle proprie
operazioni e nelle catene del valore.

Il modo in cui i fornitori utilizzano I'acqua
per le loro operazioni non dovrebbe avere
alcun effetto negativo sulla disponibilita e
sulla qualita dell'acqua per l'ambiente e le
comunita vicine. Particolarmente, i fornitori
faranno tutto cid che e ragionevolmente in
loro potere per salvaguardare le aree con
scarsita d'acqua o a rischio, come definito
dal World Resource Institute, www.wri.org.

| fornitori sono tenuti a intraprendere ogni
ragionevole sforzo per monitorare ['utilizzo,
la qualita e gli sversamenti di acqua del sito
e per migliorare continuamente il riutilizzo, il
riciclaggio, la riduzione e il trattamento delle
acque reflue. Bayer si aspetta che anche
i propri fornitori sviluppino una strategia di
gestione dell'acqua.

Rifiuti, acque reflue, emissioni nell’aria
locale, inquinamento acustico e luminoso

La contaminazione del suolo, dell'aria e
dell'acqua deve essere evitata, cosi come
I'inquinamento acustico e luminoso. | fornitori
sono tenuti a intraprendere sforzi ragionevoli
per garantire che la manipolazione, lo
stoccaggio, il trasporto, il riutilizzo, il riciclaggio
e lo smaltimento di tutti i tipi di rifiuti solidi e
liquidi avvengano in modo sicuro e conforme. |
fornitori devono inoltre intraprendere sforzi
ragionevoli per garantire che gli effluenti delle
acque reflue siano sicuri per la ricezione delle
acque superficiali e sotterranee. In particolare, i
fornitori preverranno o ridurranno al minimo |l
rilascio di sostanze o principi attivi pericolosi
tramite fuoriuscite © emissioni  fuggitive
nell'ambiente.

| fornitori presteranno particolare attenzione alla
gestione di sostanze contenenti mercurio o che

%

sono

inquinanti organici persistenti  (POP),
nonché alla gestione di rifiuti, emissioni
atmosferiche o acque reflue che potrebbero
contenere mercurio o POP. |l fornitore gestira
queste sostanze in linea con i requisiti definiti
dalla Convenzione di Minamata (mercurio) e
dalla Convenzione di Stoccolma (POP).

| fornitori si assicureranno che la gestione dei
rifiuti derivanti dalle loro operazioni avvenga nel
rispetto delle disposizioni governative e dei
requisiti definiti dalla Convenzione di Basilea, in
particolare se i rifiuti vengono trasportati o
scambiati oltre confine.

Deforestazione, utilizzo del suolo e
materie prime a rischio forestale

| fornitori sono tenuti a proteggere gli ecosistemi
naturali dalla deforestazione e dalla conversione
di foreste o terreni, con I'obiettivo di arrivare a
una deforestazione netta pari a zero. | fornitori
si porranno come obiettivo una produzione
sostenibile quando sono implicate materie
prime di origine agricola o forestale.

| fornitori faranno tutto cio che & in loro potere al
fine di predisporre sistemi di gestione per
I'utilizzo di materie prime che costituiscono un
rischio forestale (o prodotti che contribuiscono
alla deforestazione), quali olio di (semi di) palma,
soia o altre materie prime agricole o forestali.
Tale sistema pud basarsi su uno schema di
certificazione verificato da terzi ampiamente
accettato e consentire trasparenza e tracciabilita
lungo la catena del valore.

Nel caso di materie prime contenenti olio di
(semi di) palma o suoi derivati, i fornitori si
assicureranno, come requisito minimo, che si
tratti di olio di (semi di) palma sostenibile
certificato in base al "bilancio di massa". La
certificazione deve essere in linea con i criteri
della Tavola rotonda per I'olio di palma
sostenibile (RSPO), o equivalente.

10



Qualita

I fornitori sono tenuti a fornire beni e servizi di alta qualita, sicuri ed efficaci, nel pieno rispetto degli standard
concordati contrattualmente, delle leggi e dei regolamenti applicabili. Quanto sopra comprende i seguenti

aspetti:

Requisiti di qualita

| fornitori si impegnano ad adempiere a
standard di qualita generalmente riconosciuti
e requisiti e standard di qualita concordati
contrattualmente, al fine di fornire merci e
servizi in grado di soddisfare adeguatamente
le esigenze di Bayer e dei suoi clienti, di
funzionare come garantito ed essere sicuri
ed efficienti per l'uso a cui sono destinati. |
fornitori affronteranno immediatamente tutte
le questioni principali che possono avere un
impatto negativo sulla qualita delle merci e
dei servizi. | fornitori sono tenuti a informare
Bayer in merito ai cambiamenti nel processo di
produzione o fornitura che potrebbero avere un
impatto sulle specifiche delle merci e dei servizi
forniti.

Misure di sicurezza e anti-contraffazione

| fornitori applicheranno buone prassi
di  sicurezza e standard  concordati
contrattualmente lungo lintera catena di
approwvigionamento. Inoltre,  garantiranno
l'integrita di ciascuna spedizione destinata a
Bayer dall’origine alla destinazione.

| fornitori adotteranno gli standard necessari
e concordati contrattualmente nella loro area
di responsabilita per garantire che i prodotti
di Bayer, i loro componenti lavorabili o le
materie prime, nonché il relativo know-how,
non finiscano nelle mani di contraffattori,
contrabbandieri, malintenzionati o altre terze
parti non autorizzate e non escano dalla catena
difornituralegittima. In caso diprove evidenti del
coinvolgimento involontario nella produzione o
nella vendita di prodotti contraffatti, falsificati
o altrimenti illegali attraverso I'azione di
una terza parte, ivi inclusi prodotti destinati
all'esportazione che sono considerati prodotti
contraffatti, falsificati o altrimenti illegali nel
Paese di destinazione, i fornitori analizzeranno
prontamente il rapporto con detta terza parte.
Bayer si aspetta che i fornitori supportino le
indagini e il perseguimento di ogni attivita
connessa ai prodotti contraffatti.
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Governance e sistemi di gestione

I fornitori sono tenuti aimplementare sistemi di gestione e una struttura di governance efficienti per facilitare
il rispetto di tutte le leggi e regolamenti applicabili e promuovere il miglioramento continuo rispetto alle
aspettative stabilite nel presente Codice di Condotta dei Fornitori. Quanto sopra include i seguenti aspetti:

Requisiti legali e altri requisiti

| fornitori siimpegnano a identificare e rispettare
tutte le leggi e i regolamenti internazional,
nazionali e locali applicabili, gli accordi
contrattuali e gli standard e le convenzioni
riconosciuti a livello internazionale, ivi inclusi,
in via esemplificativa ma non limitativa,
i principi stabiliti nel presente Codice di
Condotta dei Fornitori. Quest'ultimo riassume
importanti standard sociali, ambientali ed
etici, in particolare sulla base delle fonti di
riferimento e dei requisiti di due diligence del
Lieferkettensorgfaltspflichtengesetz (legge
tedesca sul la due diligence della catena
di fornitura). | fornitori sono inoltre tenuti a
conformare le loro pratiche agli standard
di settore generalmente accettati, devono
ottenere, mantenere e tenere aggiornati tutti i
permessi, i certificati, le licenze e le registrazioni
applicabili e devono operare sempre in
conformita con i limiti e i requisiti di tali permessi.

Replica e comunicazione dei principi del
Codice di Condotta dei Fornitori Bayer
nella catena di approvvigionamento

| fornitori devono rispettare i principi stabiliti nel
presente Codice di Condotta dei Fornitori lungo
tutta la loro catena di approvvigionamento.

Impegno e responsabilita

| fornitori sono tenuti a rispettare i principi
stabiliti nel presente Codice di Condotta dei
Fornitori. | fornitori incorporeranno tutti gli
aspetti applicabili del Codice di Condotta dei
Fornitori nei loro sistemi di gestione.

Inclusione e diversita dei fornitori

| fornitori si impegnano a promuovere
l'inclusione e la diversita promuovendo
attivamente le relazioni con aziende diverse
e sottorappresentate, in modo analogo al
comportamento tenuto da Bayer nel proprio
processo di approvvigionamento.

. Formazione e competenza

Le misure di formazione e informazione dei fornitori
periloro dipendentie dirigentidevono corrispondere
0 superare |'ambito, la qualita e la determinazione
del Codice di Condotta dei Fornitori e dei materiali
di formazione stabiliti da Bayer, come la Guida al
Codice di Condotta dei Fornitori:
https:/www.bayer.com/en/procurement/
supplier-code-of-conduct

Gestione dei rischi

| fornitori implementeranno meccanismi per
identificare, valutare e gestire regolarmente
i rischi in tutte le aree trattate dal presente
Codice di Condotta dei Fornitori.

Sistemi, documentazione e
valutazione

[ fornitori sono tenutia sviluppare, implementare,
utilizzare e mantenere sistemi di gestione e
controlli relativi al contenuto del presente
Codice di Condotta dei Fornitori. | fornitori
conserveranno la documentazione necessaria
per dimostrare la conformita ai principi delineati
nel presente Codice di Condotta dei Fornitori.

. Diritto alla valutazione e al controllo

| fornitori concederanno a Bayer il diritto di
valutare e controllare le loro prestazioni per
determinare la conformita del fornitore ai
principi delineati nel presente Codice di
Condotta dei Fornitori, previo ragionevole
preavviso. Le valutazioni e i controlli saranno
eseguiti direttamente da Bayer o da terzi
qualificati sotto forma, ad esempio, di una
valutazione o di un’ispezione.
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Azioni correttive

Il fornitore dovra, senza indebito ritardo, (i)
segnalare a Bayer per iscritto ogni rischio
identificato e violazione dei principi delineati nel
Codice di Condotta dei Fornitori Bayer e (i)
intraprendere le opportune azioni correttive per
prevenire, porre fine o ridurre al minimo la
violazione. Bayer si riserva il diritto di (i) applicare
una norma per porre fine o minimizzare una
violazione e (i) chiedere la collaborazione del
fornitore a tale riguardo. Nel caso in cui il fornitore
non rispettasse i requisiti del Codice di Condotta
dei Fornitori Bayer, e trascorso un periodo di
grazia di tre mesi senza che le violazioni siano
state eliminate, Bayer si riserva il diritto, a propria
esclusiva discrezione, di (i) sospendere I'accordo
fino a quando tali violazioni non siano state
risolte, oppure (i) dare un preawviso straordinario
di risoluzione dopo che il termine previsto per
I'esecuzione & scaduto senza effetto.

Miglioramento continuo

| fornitori dimostreranno il proprio impegno al
miglioramento continuo degli standard stabiliti
nel presente Codice di Condotta dei Fornitori
fissando obiettivi direndimento, implementando
piani di attuazione e adottando le necessarie
azioni correttive nei confronti delle carenze
identificate da valutazioni interne o esterne,
ispezioni e revisioni della direzione.

Identificazione dei problemi

| fornitori devono incoraggiare e fornire ai propri
dipendenti i mezzi per segnalare
preoccupazioni, reclami o) attivita
potenzialmente illecite a seguito di attivita
economiche nella propria area di lavoro o di un
altro fornitore senza minaccia di rappresaglie,
intimidazioni 0 molestie. Ogni segnalazione
deve essere trattata in modo confidenziale e
poter essere anonima, ove consentito dalla
legge. | fornitori sono tenuti a indagare su tali
segnalazioni e intraprendere azioni correttive,
se necessario. | fornitori informeranno Bayer in

Governance e sistemi di gestione

merito ad azioni legali, indagini amministrative
o0 procedimenti che possono avere
conseguenze sulle loro prestazioniin riferimento
allattivita di Bayer o che potrebbero influire
negativamente sulla reputazione di un fornitore
e di Bayer.

Se, in qualsiasi momento, un fornitore o uno
dei suoi dipendenti ritiene che un dipendente
Bayer ha agito in contrasto con questi principi
o ritiene che lungo la catena di fornitura sussista
un rischio o una violazione di tali principi, il
fornitore o il suo dipendente & invitato a
segnalare le proprie preoccupazioni alla nostra
Linea diretta per la conformita, all'indirizzo
preoccupazioni alla nostra Linea diretta per la
conformita, allindirizzo  https:/www.bayer.
com/en/corporate-compliance/corporate-
compliance-policy | fornitori informeranno i
propri dipendenti o subappaltatori della
possibilita di contattare direttamente e, se
desiderato, in forma anonima, ove consentito
dalla legge, la Linea diretta per la conformita di
Bayer. Bayer non effettuera ritorsioni contro i
dipendenti che espongono un problema in
buona fede.

Trasparenza e divulgazione

| fornitori documenteranno e riferiranno in
merito al loro impatto sociale e ambientale in
linea con i principi stabiliti nel presente Codice
di Condotta dei Fornitori.

Gestione della domanda

| fornitori sono tenuti ad accertare e notificare
costantemente a Bayer per iscritto e senza
indebito ritardo ogni impatto negativo, effettivo
0 presunto, dei volumi degli ordini e/0 dei tempi
di consegna di Bayer sui diritti umani dei propri
dipendenti.

Piano di continuita aziendale

| fornitori sono tenuti ad attuare adeguati piani
di continuita operativa per le operazioni a
supporto dell'attivita di Bayer.
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Glossario

Il glossario spiega o definisce determinati
l termini, organizzazioni e concetti
utilizzati nel Codice di Condotta

dei Fornitori. La Guida al Codice

di Condotta dei Fornitori fornisce

una spiegazione piu esauriente degli aspetti del
presente codice, indicando le principali aspettative

e buone prassi e fornendo ulteriori riferimenti.

Dipendenti
// Con “dipendenti” Bayer si riferisce a tutto il personale
assunto o impiegato da un fornitore.

Economia circolare

// L’economia circolare si basa su tre principi, determinati a
livello progettuale: 1: Eliminazione di sprechi e inquinamento,
2. Circolazione dei prodotti € materiali (al loro valore piu
alto), 3: Rigenerazione della natura. E sostenuta da una
transizione verso fonti energetiche e materie rinnovabili
[Wwww.ellenmacarthurfoundation.org].

Fornitori

//- Sono fornitori tutte le terze parti che forniscono beni e
servizi necessari per la produzione dei prodotti e/o la
fornitura di servizi di Bayer.

Gas serra (GHG Greenhouse Gases)

// Gas serra, come I'anidride carbonica e il metano, che
intrappolano e trattengono il calore nell’atmosfera
e contribuiscono al cambiamento climatico. Le
emissioni Scope 1 sono le emissioni dirette di gas serra
(GHG) provocate da fonti controllate o di proprieta
di un’azienda. Le emissioni Scope 2 si riferiscono
alle emissioni indirette di GHG associate a qualsiasi
acquisto di elettricita, vapore, calore o raffreddamento.
Le emissioni Scope 3 sono il risultato di attivita da asset
non posseduti o controllati dall’organizzazione, ma su
cui I'organizzazione ha un impatto indiretto nella propria
catena del valore [https://ghgprotocol.org/].

Gestione dell’acqua

// Insieme di pratiche che promuovono e favoriscono
la gestione sostenibile ed equa delle risorse di acqua
dolce. Si va dallefficienza nelluso del’acqua nelle
proprie operazioni, all'impegno con i fornitori e oltre.
Consente agli utenti del’lacqua di gestire i propri
rischi e cogliere le opportunita legate al’acqua (ad
esempio, garantendo alle aziende I'acqua di cui hanno
bisogno per continuare i processi di produzione) e
promuovere la sicurezza idrica a lungo termine per tutti
[https://ceowatermandate.org/].

Inclusione e diversita dei fornitori

// Bayer definisce I'inclusione e la diversita dei fornitori
come un programma aziendale proattivo che incoraggia
I'utilizzo di fornitori diversi. | fornitori diversi sono
posseduti, gestiti e controllati per almeno il 51% da
un individuo o un gruppo di individui appartenenti a
un gruppo sottorappresentato che include, a titolo
esemplificativo ma non esaustivo, donne, persone con
disabilita e persone LGBT+.

Informazioni personali

// Le informazioni personali sono tutte le informazioni su
una persona fisica identificata o identificabile.

Inquinanti organici persistenti (POP, Persistent

Organic Pollutants)

// Sostanze chimiche organiche riconosciute come grave
minaccia globale per la salute umana e per gli ecosistemi
[https://www.unep.org/explore-topics/chemicals-
waste/what-we-do/persistent-organic-pollutants-pops].

Leggi applicabili

// Le leggi del Paese in cui si trova il fornitore, unitamente
alle leggi del Paese in cui si trova Bayer, nonché eventuali
accordi interni o convenzioni applicabili al fornitore o a
Bayer.

Materiali pericolosi

//" In base alla definizione del Sistema globale armonizzato
di classificazione ed etichettatura delle sostanze
chimiche (GHS) disposto dalla Commissione economica
delle Nazioni Unite per I'Europa (UNECE).

Merci a rischio forestale (o prodotti che

contribuiscono alla deforestazione)

// Una merce per la cui produzione la foresta
viene convertita ad uso agricolo. | sette prodotti
responsabili della maggior parte della deforestazione
legata all’agricoltura sono: prodotti del legno, olio
di palma, bestiame, soia, gomma, caffe e cacao
[https://www.cdp.net/en/forests].

Minerali provenienti da aree di conflitto

//" Iminerali provenienti da aree di conflitto, come attualmente
definiti, includono i metalli tantalio, stagno, tungsteno e
oro, che sono i derivati dei minerali cassiterite, colimbo-
tantalite e wolframite. Sono anche indicati come "3TG"
www.responsiblemineralsinitiative.org].
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Glossario

Scarsita d’acqua

// La scarsita d’acqua & definita come una condizione in
cui la domanda di acqua supera I’'approvvigionamento
idrico disponibile. Si verifica in situazioni in cui non vi
€ acqua sufficiente a sostenere contemporaneamente
i bisogni idrici  delluomo e  dellambiente
[https://www.wri.org/].

Sostenibilita

// La sostenibilita copre i settori dell'etica, del lavoro e
dei diritti umani, nonché della salute, della sicurezza e
dell'ambiente.

Standard e certificazioni di sostenibilita

//" Norme e standard volontari, generalmente valutati da
terzi, relativi a questioni ambientali, sociali, etiche e
di sicurezza, adottati dalle aziende per dimostrare le
prestazioni delle loro organizzazioni o dei loro prodotti in
aree specifiche, ad esempio Forest Stewardship Council
(Consiglio per la gestione forestale), Roundtable on
Sustainable Palm Qil (Tavola rotonda per I'olio di palma
sostenibile), Responsible Minerals Initiative (Iniziativa
minerali responsabili), Rainforest Alliance (Alleanza per le
foreste pluviali).

Tratta di esseri umani

// La ftratta di esseri umani consiste nel reclutare,
nascondere o trasportare persone in una situazione di
sfruttamento attraverso 'uso della violenza, 'inganno
o la coercizione e costringerle a lavorare contro la loro
volonta.

Accordo di Parigi

// LAccordo di Parigi &€ un trattato internazionale
giuridicamente vincolante sui cambiamenti climatici. |l
Suo obiettivo € limitare il riscaldamento globale ben al di
sotto di 2 gradi Celsius, preferibilmente 1,5, rispetto ai
livelli preindustriali.

Convenzione di Basilea sul controllo dei movimenti

transfrontalieri di rifiuti pericolosi e del loro

smaltimento

//- La Convenzione di Basilea mira a proteggere la salute
umana e I'ambiente dagli effetti negativi derivanti dalla
produzione, dalla gestione, dai movimenti transfrontalieri
e dallo smaltimento di rifiuti pericolosi e di altro tipo
[http://www.basel.int/].

Convenzione di Minamata sul mercurio

// La Convenzione di Minamata € un trattato globale
che tutela la salute delluomo e I'ambiente dagli effetti
negativi del mercurio. Comprende il divieto di nuove
miniere di mercurio, I'eliminazione graduale di quelle
esistenti, I'’eliminazione e la diminuzione graduale
dell’'uso del mercurio in una serie di prodotti e processi

e misure di controllo delle emissioni nell’aria e degli
sversamenti nel terreno e nellacqua. La Convenzione
regola inoltre lo stoccaggio temporaneo del mercurio
e il suo smaltimento una volta che diventa rifiuto, i
siti contaminati dal mercurio e le questioni sanitarie
[https://www.mercuryconvention.org/].

Convenzione di Stoccolma sugli inquinanti organici

persistenti

// La Convenzione di Stoccolma & un trattato globale per
proteggere la salute umana e I'ambiente dagli inquinanti
organici persistenti (POP). Si concentra sull’eliminazione
o la riduzione delle emissioni di POP. Stabilisce un
sistema per la gestione di ulteriori sostanze chimiche
identificate come pericolose in modo inaccettabile. In
definitiva, la Convenzione indica la strada per un futuro
libero da POP pericolosi e promette di rimodellare
la dipendenza della nostra economia dalle sostanze
chimiche tossiche [http://www.pops.int/].

Convenzione quadro delle Nazioni Unite sui
cambiamenti climatici (UNFCCC, United Nations
Framework Convention on Climate Change)

//- Promossadalle Nazioni Unite (ONU), 'UNFCCC stabilisce
un quadro generale per gli sforzi intergovernativi per
affrontare la sfida posta dal cambiamento climatico. Il suo
obiettivo finale € quello di stabilizzare le concentrazioni
di gas serra nell’atmosfera a un livello tale da prevenire
pericolose interferenze umane con il sistema climatico,
in un lasso di tempo che consenta agli ecosistemi di
adattarsi naturalmente e uno sviluppo sostenibile
[www.unfccce.int].

Convenzione sulla diversita biologica (CBD)

// Gli obiettivi della CBD sono la conservazione della
diversita biologica, I'uso sostenibile dei suoi componenti
e la giusta ed equa condivisione dei benefici derivanti
dall'utilizzo commerciale e di altro tipo delle risorse
genetiche. L'accordo copre tutti gli ecosistemi, le specie
e le risorse genetiche [https://www.cbd.int/].

Global Compact delle Nazioni Unite (UNGC, United

Nations Global Compact)

//- Promossa dalle Nazioni Unite (ONU), & un’iniziativa
volontaria basata sugliimpegni del CEO perimplementare
i principi di sostenibilita universali (noti anche come ‘I
dieci principi del Global Compact delle Nazioni Unite”)
e adottare misure per sostenere gli obiettivi delle
Nazioni Unite come gli obiettivi di sviluppo sostenibile
[https://unglobalcompact.org/].

Iniziativa Science Based Targets initiative (SBTi)

// Un’organizzazione aziendale senza scopo dilucro. E una
partnership tra CDP, UNGC, World Resources Institute
(WRI) e World Wide Fund for Nature (WWF). La SBTi
definisce e promuove le migliori pratiche nella riduzione
delle emissioni e obiettivi netti zero in linea con la scienza
del clima [https://sciencebasedtargets.org/].
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Glossario

Iniziativa Together for Sustainability (TfS)

//- Un’organizzazione aziendale senza scopo di lucro.
| membri sono aziende chimiche. Mira a costruire lo
standard del settore per catene di approvvigionamento
sostenibili, ha stabilito un approccio standard per
valutare e migliorare le prestazioni di sostenibilita dei
fornitori e condivide valutazioni e audit tra i membri
[https://www.tfs-initiative.com/].

Organizzazione internazionale del lavoro (OIL)

// L'agenzia  delle  Nazioni Unite OIL riunisce
governi, datori di lavoro e lavoratori di 187
Stati membri  delle Nazioni Unite al fine di
stabilire standard di lavoro, sviluppare politiche e ideare
programmi che promuovano il lavoro dignitoso per tutti i
dipendenti [https://www.ilo.org/].

Pharmaceutical Supply Chain Initiative (PSCI)

//" Un'organizzazione senza scopo di lucro i cui
membri sono aziende farmaceutiche o sanitarie che
condividono la visione dell'eccellenza in termini di
sicurezza, ambiente e risultati sociali per l'intera catena
di fornitura farmaceutica e sanitaria globale. Lo scopo
della PSCI & quello di riunire i membri per definire,
stabilire e promuovere pratiche responsabili per quanto
riguarda la catena di approvvigionamento, i diritti umani,
la sostenibilita ambientale e le attivita commerciali
responsabili [https://pscinitiative.org/homel].

Principi guida delle Nazioni Unite su imprese e diritti
umani (UNGP, United Nations Guiding Principles on
Business and Human rights)

//- Promossa dalle Nazioni Unite (ONU), & una serie di linee
guida per Stati e aziende per prevenire, affrontare e
porre rimedio alle violazioni dei diritti umani commesse
nelle operazioni commerciali.

RE100

//" Un'iniziativa aziendale globale per I'energia rinnovabile che
riunisce centinaia di aziende impegnate a fornire elettricita
rinnovabile al 100% [https://www.there100.0rg/].

Tavola rotonda per I'olio di palma sostenibile (RSPO)

//-Un'organizzazione senza scopo di lucro che riunisce
le parti interessate di sette diversi settori dell'industria
dell'olio di palma. La RSPO ha sviluppato una serie di
criteriambientali e sociali che le aziende devono rispettare
per produrre olio di palma sostenibile certificato. |
membri della RSPO si sono impegnati a produrre /0
utilizzare olio di palma sostenibile certificato dalla RSPO
[https://rspo.org/about].
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1) Fonti esterne:

Etica
// AAALAC Internazionale
https://www.aaalac.org/

// Dichiarazione di Helsinki
https://www.wma.net/what-we-do/medical-ethics/declaration-of-helsinki/

// Dieci principi del Global Compact delle Nazioni Unite
https://www.unglobalcompact.org/

Lavoro e diritti umani

// Minerali provenienti da aree di conflitto
www.responsiblemineralsinitiative.org

// Standard internazionali del lavoro (OIL)
http://www.ilo.org/public/english/standards/norm/whatare/fundam/index.htm.ilo.org
// Linee guida del’OCSE sul dovere di diligenza per una catena di approvvigionamento responsabile
di minerali provenienti da zone di conflitto e ad alto rischio (DDG del’OCSE)
https://www.oecd.org/daf/inv/mne/mining.htm

// Dichiarazione universale dei diritti umani
https://www.un.org/en/about-us/universal-declaration-of-human-rights

Salute e sicurezza

// PSCI (Iniziativa della filiera farmaceutica)
https://pscinitiative.org/home

/I Carta globale di Responsible Care
https://www.icca-chem.org/responsible-care-global-charter/

Clima e ambiente

// Economia circolare
https://www.ellenmacarthurfoundation.org/

// CGonvenzione sulla diversita biologica
https://www.cbd.int/

// Convenzione di Basilea
https://www.basel.int

// Gonvenzione di Minamata
https://www.mercuryconvention.org

// RE100
https://www.there100.org/

// RSPO
https://rspo.org/about

// Obiettivo basato sulla scienza
https://sciencebasedtargets.org/

// CGonvenzione di Stoccolma
https://www.pops.int

// UNFCCC

www.unfccc.int
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Qualita

// Regolamentazione umana: Conformita
https://www.ema.europa.eu/en/human-regulatory/research-development/compliance-research-development

Governance e sistemi di gestione

// Insieme per la sostenibilita
https://www.tfs-initiative.com

// Global Compact delle Nazioni Unite
https://unglobalcompact.org/

// Principi guida delle Nazioni Unite
https://www.ohchr.org/Documents/Publications/GuidingPrinciplesBusinessHR _IT.pdf

2) Fonti specifiche di Bayer:

// Benessere degli animali
https://www.bayer.com/en/animal-studies/animal-studies-our-responsibility
// Biodiversita
https://www.bayer.com/en/sustainability/position-biodiversity

// Linea diretta di Bayer per la conformita
https.//www.bayer.com/en/corporate-compliance/corporate-compliance-policy

// Posizione di Bayer sui diritti umani
https://www.bayer.com/en/sustainability/human-rights

// Principi di Bayer per il benessere degli animali e gli studi sugli animali
https://www.animalstudies.bayer.com/

// Sustainable Development Policy di Bayer
https://www.bayer.com/en/sustainability/sustainable-development-policy

// Climate Protection
https://www.bayer.com/en/sustainability/climate-protection

// Corporate Compliance Policy
http://www.bayer.com/en/Corporate-Compliance-Program.aspx

// Sostenibilita in Bayer
https://www.bayer.com/en/sustainability

// Posizione sull’acqua
http://www.bayer.com/en/bayer-water-position.aspx
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