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Johdanto

EFPIA:n kdytdnnesddnndt, eurooppalainen ladketeollisuusyrityksid koskeva eettinen ohjeistus,
koskevat kaikkia jasenyrityksié ja edellyttivit, ettd yritykset julkistavat terveydenhuollon
ammattilaisille ja terveydenhuollon organisaatioille myonnetyt taloudelliset etuudet standardoidussa
muodossa. Tdmi menetelmikuvaus kertoo, miten Bayer julkistaa taloudelliset etuudet suomalaisille
vastaanottajille.

Me Bayerilla uskomme, etti tiivis yhteisty0 terveydenhuollon ammattilaisten kanssa on olennaista
parempien hoitotulosten saavuttamiseksi niille potilaille, joita pyrimme auttamaan.

Pyrimme avoimuuteen sen suhteen, miten Bayer korvaa terveydenhuollon ammattilaisille (HCP) ja
terveydenhuollon organisaatioille (HCO) heidén kdyttdménsé ajan ja asiantuntemuksen. YhteistyOssd
ladketieteellisten asiantuntijoiden kanssa noudatamme kaikkia sovellettavia lakeja, maérayksié ja
eettisid ohjeita, kuten EFPIA:n julkistamissddnndstdd Euroopassa, seké paikallisia lakisdateisia
raportointivelvoitteita ja muita raportointivaatimuksia — kunnioittaen tdysiméadriisesti ammatillisten
neuvonantajien riippumattomuutta ja rehellisyyttd. EFPIA:n julkistamissd&nnostd on Suomessa
toimeenpantu Ladketeollisuus ry:n Eettisten ohjeiden kautta. Ndiden ohjeiden tarkoituksena on
varmistaa, ettd sekd todelliset ettd oletetut eturistiriidat viltetdan. Lisdamalla avoimuutta
ladketeollisuuden ja terveydenhuollon ammattilaisten vélisesté yhteistyOstd yleisd voi paremmin
ymmaértid, kuinka tdrkeéd ja arvokasta tdmé yhteistyo on.



Jotta lddketeollisuuden, terveydenhuollon ammattilaisten ja organisaatioiden vilisen
vuorovaikutuksen luonne ja laajuus olisivat avoimempia, Bayer dokumentoi ja julkaisee kaikki
taloudelliset etuudet, jotka kuuluvat EFPIA:n julkistamissddanndston ja Ladketeollisuus ry:n eettisten
ohjeiden vaatimusten piiriin. Taloudellinen etuus voi olla rahallinen palkkio tai muu taloudellinen etu,
ja se voidaan antaa suoraan tai vélillisesti HCP:iden tai HCO:iden hyviksi. Raportointijakso on aina
kokonainen kalenterivuosi.

Tamén menetelmakuvauksen tarkoituksena on auttaa raportin lukijaa ymmaértiméan, miten Bayer
dokumentoi ja julkaisee olennaiset tiedot. Siind kuvataan tiedonkeruun yksityiskohdat ja
raportointimenetelméat. EFPIA:n julkistamissddnndston yleiset sadnnot koskevat kaikkia
jasenyrityksid, ja kaikkien yritysten on julkaistava olennaiset taloudelliset etuudet ennalta
madritellyssd muodossa. Joiltakin osin raportointimenetelmien yksityiskohdat on kuitenkin jétetty
yksittdisten yritysten péaétettdviksi, jotta voidaan mahdollistaa tarvittava joustavuus ja sopeuttaminen
sisdisiin prosesseihin.

Jos tietyn taloudellisen etuuden julkistamisvelvollisuudesta on epdvarmuutta, Bayer pyrkii aina
tayteen julkistamiseen. Vain jos etuus selvisti jad EFPIA:n julkistamissddnndston ja Ladketeollisuus
ry:n eettisten ohjeiden soveltamisalan ulkopuolelle, siti ei siséllytetd julkaistuun raporttiin.

Tama menetelmékuvaus on jasennelty seuraavasti: tiettyyn kysymykseen perustuen selitimme, miten
Bayer kasittelee taloudellisten etuuksien julkistamista terveydenhuollon ammattilaisille ja
terveydenhuollon organisaatioille. Yleiskuvausta havainnollistetaan mahdollisuuksien mukaan myos
esimerkeilld, jotta olennaiset ndkokohdat selkiytyvét ja ymmaértdminen helpottuu.
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1 Maaritelmat
1.1 Vastaanottajat

HCO (healthcare organization) tarkoittaa terveydenhuollon organisaatiota PIF:n eettisen ohjeiston
luvun 3 mukaisen terveydenhuollon mééritelmén perusteella.*

*Terveydenhuollon organisaatioihin kuuluvat « terveydenhuollon, lddketieteen ja tieteen yhdistykset,
seurat ja organisaatiot sekd * yritykset ja muut yhteisot, joiden kautta yksi tai useampi
terveydenhuollon ammattilainen tarjoaa palvelujaan.”

Esimerkkeja ovat sairaalat, yksityiset terveydenhuoltopalveluja tarjoavat yritykset seké
terveydenhuollon ammattilaisten yhdistykset. Yliopistot ja muut oppilaitokset eivét itsessdin kuulu
EFPIA:n julkistamissdénndston soveltamisalaan sellaisinaan. Julkaisemme kuitenkin tiedot tallaisista
etuuksista siind tapauksessa, etti ne vilillisesti kohdistuvat terveydenhuollon organisaatioon, kuten
yliopistosairaalaan, tai yhteen tai useampaan terveydenhuollon ammattilaiseen. Tallaisessa
tapauksessa julkaisemme kunkin niistd taloudellisista etuuksista sen yliopiston tai muun oppilaitoksen
nimell4, jolle ne on myo6nnetty.

Sovellamme maksuperiaatetta, ja se myos méérittaé, kuka katsotaan arvonsiirtojen vastaanottajaksi.
Jos esimerkiksi sairaalan onkologian klinikka on hakenut sponsorointia ja se on myonnetty,
taloudellinen etuus madraytyy laskun ldhettiville sairaalalle. Etuus raportoidaan siksi sairaalan
nimissd muodollisena vastaanottajana klinikan sijasta.

Kun HCP suorittaa palveluja terveydenhuollossa tavanomaisen tydsuhteensa puitteissa,
organisaatiolle, klinikalle tai terveydenhuollon yksikolle maksetut miérit raportoidaan HCO:n alla.
Myos terveydenhuollolle annetut lahjoitukset ja sponsoroinnit raportoidaan HCO:n alla.

Raportissa ilmoitetaan: nimi (esimerkiksi sairaala, klinikka, yritys, yhdistys) ja osoite, jossa
organisaatio padasiallisesti harjoittaa toimintaansa.

HCP (healthcare professional) tarkoittaa terveydenhuollon ammattilaista PIF:n eettisen ohjeiston
luvun 3 mukaisesti.**



**”Terveydenhuollon ammattilaisilla tarkoitetaan henkiloitd, joiden tyossd lddkkeiden mddrddminen
tai toimittaminen on mahdollista. Lidkkeitd mddrddmddn tai toimittamaan oikeutettuja ammattilaisia
ovat lddkdrit, hammaslddkdrit, eldinlddkdrit, proviisorit ja farmaseutit. Lisdksi sairaanhoitajilla,
optikoilla ja suuhygienisteilld on rajattu oikeus mddrdtd tiettyjd lddkkeitd.”

Raportissa ilmoitetaan: nimi ja osoite, jossa henkilo péadasiallisesti harjoittaa toimintaansa.

1.2 Taloudellisten etuuksien muodot

Bayer raportoi PIF:n eettisen ohjeiston mukaisesti, jossa todetaan seuraavaa artiklassa 124.

"PIF:n eettisen ohjeiston artiklojen 125—130 mukaisesti yrityksen tulee dokumentoida ja julkaista
taloudelliset edut, jotka kohdistuvat terveydenhuollon organisaatioihin tai ammattihenkiloihin
(henkildihin, joilla on oikeus mddrdtd tai toimittaa lddkkeitd), joiden pddasiallinen toimipaikka,
tyoosoite tai rekisterdity kotipaikka sijaitsee Suomessa. Taloudellisella edulla tarkoitetaan kaikkia
suoria tai valillisid taloudellisia etuuksia joko rahallisena palkkiona tai muussa etumuodossa."

Tahén soveltuvat kategoriat selitetddn tarkemmin tissa luvussa.
1.2.1 Lahjoitukset
Miten toimimme sairaaloille tai yhdistyksille annettujen lahjoitusten julkaisemisen osalta?

Lahjoitukset julkaistaan kategoriassa Lahjoitukset ja apurahat terveydenhuollon organisaatioille
”Lahjoitukset ja apurahat terveydenhuollon organisaatioille”.

Esimerkki 1
Tiettyyn tutkimusprojektiin annetaan 10 000 euron lahjoitus. Rahoitus on kohdennettu sairaalan
tietylle osastolle tai yksikolle.

Menetelméi

Lahjoitus raportoidaan kategoriassa Lahjoitukset ja apurahat HCO:ille kokonaismaaréné 10 000
euroa. Sairaala ilmoitetaan vastaanottajaksi, koska se on lahjoituksen vastaanottava oikeushenkil
riippumatta siitd, miten summa kohdennetaan siséisesti tietylle osastolle tai yksikolle.

Esimerkki 2

Ladketieteellinen erikoisyhdistys myontdd apurahan, jonka Bayer rahoittaa kokonaan tai osittain,
vastaanottajalle, joka kéyttda varat tutkimusprojektiin. Apurahan saajan nimeédmisen ja valinnan
hoitaa HCO itsendisesti ilman Bayerin osallistumista.

Menetelméi
Koska maksu suoritetaan apurahan nimedvélle/mydntévélle HCO:1le, HCO raportoidaan arvonsiirron
vastaanottajana.

1.2.2  Sponsorointi
Millaiset taloudelliset etuudet julkaistaan sponsoroinnin alla?

EFPIA:n julkistamissdédnndstonmukaan sponsorointi tarkoittaa sopimuksia, joissa Bayer saa
arvonsiirron vastineeksi mahdollisuuden tarjota tietoa jossakin tapahtumassa.

EFPIA:n julkistamissddnndston mukaan vain HCO:n jarjestimaét tai sen puolesta jéarjestetyt
tapahtumat ovat raportointivelvollisuuden piirissa.

Bayer julkaisee taustalla olevassa sponsorointisopimuksessa sovitun sponsorointimaaran.



Esimerkki
Bayerilla on HCO:n kanssa sponsorointisopimus, joka koskee niyttelytilan ostamista tieteellisen
konferenssin yhteydessa.

Menetelmé

Raportointi siséltdd sponsoroinnin kokonaiskustannuksen ilman hallinnollisia maksuja, kuten
laskutusmaksuja tai kustannuksia, jotka liittyvét ainoastaan Bayerin tyontekijan kuluihin (esimerkiksi
erillinen ateriamaksu), eiké niitd katsota osaksi sponsorointikustannusta.

1.2.3 Sponsorointimaksut, jotka koskevat useampaa kuin yhti organisaatiota
Miten sponsorointi kdsitellddn, kun vastaanottajia on useita?

Jos meilld on sponsorointisopimus useiden terveydenhuollon organisaatioiden kanssa, julkaisemme
tiedot arvonsiirroista jokaisen yksittdisen HCO:n osalta EFPIA:n julkistamissddnndston mukaisesti.
Jos yksittdinen arvonsiirto voidaan kohdistaa suhteellisesti (pro rata) kullekin organisaatiolle,
kyseinen osuus julkaistaan asianomaisen organisaation nimelld. Jos téllainen kohdistaminen ei ole
mahdollista, oletamme, ettd kukin organisaatio saa yhtd suuren osuuden, ja julkaisemme tiedot sen
mukaisesti.

Esimerkki
Bayerilla on sponsorointisopimus kolmannen osapuolen kanssa (katso my0s kohta 2.6 Vililliset
maksut). Arvon lopulliset vastaanottajat ovat kaksi HCO:ta.

Tapahtumajirjestijian kanssa tehddin sopimus, jossa:

o laskutetaan Bayerilta sponsorointisumma 1 000 euroa ja laskutusmaksu 10 euroa
e jdrjestetddin tapahtuma HCO-yhdistys X:lle ja HCO-yhdistys Y:lle.
Sopimuksessa ei mairitelld summan kohdistamista.

Menetelméi

Raportointi sisiltdd sponsoroinnin kokonaiskustannuksen ilman hallinnollisia maksuja. Koska
sopimuksessa ei mééritelld muuta kohdistamisperiaatetta, sponsorointisummaa jaetaan tasan kahden
lopullisen HCO-vastaanottajan kesken.

Téssa esimerkissé tdma tarkoittaa, etté:

e 50 % sponsoroinnin arvosta, 500 euroa, raportoidaan HCO-yhdistys X:lle
e 50 % sponsoroinnin arvosta, 500 euroa, raportoidaan HCO-yhdistys Y:lle

1.2.4 Tieteelliset ja koulutukselliset tapahtumat/kokoukset — miéritelmé
Miten mddrittelemme tieteelliset tai koulutukselliset tapahtumat?

Menetelméi

Luokittelemme tieteellisiksi ja koulutuksellisiksi tapahtumiksi kaikki tapahtumat (esim. kongressit,
konferenssit, symposiumit jne.), joiden painopiste on ldédketieteellisen tai tieteellisen tiedon
tarjoamisessa tai terveydenhuollon ammattilaisten 1déketieteellisen koulutuksen edistimisessa.

1.2.5 Tieteelliset ja koulutukselliset tapahtumat — osallistumismaksut
Miten toimimme niiden maksujen julkaisemisen osalta, jotka olemme maksaneet terveydenhuollon

ammattilaisten tai organisaatioiden osallistumisesta ulkoisiin tieteellisiin tai koulutuksellisiin
tapahtumiin?



Menetelméi

Julkaisemme yleensé osallistumismaksujen maksamisen asianomaisille terveydenhuollon
ammattilaisille taloudellisena etuutena kohdassa rekisterdintimaksut”. Kunkin yksittiisen
terveydenhuollon ammattilaisen osalta julkaistaan raportointijakson aikana maksettujen téllaisten
maksujen kokonaismééri. Tallaiset maksut voidaan raportoida myos terveydenhuollon organisaatiolle,
esimerkiksi jos Bayer tukee tietyn mééran sairaalassa tyoskentelevien ladkéareiden osallistumista ja
sairaala valitsee osallistujat. Téllaisessa tapauksessa sairaalaa pidetéén arvonsiirron vastaanottajana.

1.2.6 Tieteelliset ja koulutukselliset tapahtumat/kokoukset — matka- ja majoituskulut

Mitkd kulut julkaistaan, kun vastaamme tieteellisiin ja koulutuksellisiin tapahtumiin liittyvistd matka-
ja majoituskuluista?

Menetelméi

Julkaisemme téssd kategoriassa kaikki HCP:iden ja HCO:iden matka- ja majoituskulut, jotka eivit
liity palveluihin tai tutkimus- ja kehitystoimintaan. Tahén sisédltyvat esimerkiksi lento-, juna-, taksi- ja
hotellikulut.

Jos matka jarjestetidén ulkoisen matkatoimiston kautta, matkatoimiston hallinnollisia kustannuksia ei
raportoida. Téllainen matkatoimisto on sopimuksella velvoitettu toimittamaan meille tiedot siitd, mitd
taloudellisia etuuksia yksittéisille osallistujille on tosiasiallisesti annettu.

1.2.7 Tieteelliset ja koulutukselliset tapahtumat — tapahtumatoimiston jirjestamét

Miten julkaisemme arvonsiirrot, jos tieteellisen tai koulutuksellisen tapahtuman jdrjestdd
tapahtumatoimisto?

Menetelméi

Jos tapahtuman (kongressin, konferenssin, symposiumin jne.) jirjestdd tapahtumatoimisto ja
tukisumma maksetaan kyseiselle toimistolle, mutta tapahtumalla on selked yhteys HCO:hon,
julkaisemme yleensé tdllaisen tuen asianomaisen HCO:n nimelld. Yleisend sdéntoné raportoimme
koko sponsorointisumman. Vain jos saamme tarkat tiedot siitd, ettd HCO:lle siirtyy vain rajallinen
maara, raportoimme ainoastaan tdman rajallisen mééran. Niin voi tapahtua esimerkiksi silloin, kun
HCO on lisensoinut perinteisen tapahtuman nimen ja saa vain tietyn prosenttiosuuden
sponsorointisummaa lisenssimaksuina.

1.2.8 Kuljetuskustannukset yhteiskuljetuksissa

Miten julkaisemme tiedot yhteiskuljetusten tai terveydenhuollon ammattilaisryhmien
kuljetuskustannuksista?

Oikeudellinen tausta

EFPIA:n julkistamissdénnosto ei edellytd, etté terveydenhuollon ammattilaisryhmaélle maksetut
kuljetuskustannukset kohdistetaan ryhmén yksittéisille terveydenhuollon ammattilaisille. Esimerkiksi
vain terveydenhuollon ammattilaisryhmén bussikuljetuksen kokonaiskustannus julkaistaan, eiké sitd
eritelld mukana olevien henkildéiden mukaan.

Menetelmé

Bayer julkaisee ryhmékuljetusten kustannukset yhteenlaskettuna méériana (mainitsematta yksittdisia
terveydenhuollon ammattilaisia), jos yksittdisten osallistujien tunnistaminen ei ole mahdollista tai
toteuttamiskelpoista organisatorisista syista.

1.2.9 Jatkuvan ammatillisen kehityksen tapahtumat — sisdisten tapahtumien kustannukset



Julkaiseeko Bayer sisdisten tieteellisten tai koulutuksellisten tapahtumien kustannuksia?

Menetelméi

Siséisilla tapahtumilla tarkoitetaan Bayerin itse jérjestdimié tapahtumia. Bayer ei peri omista
tapahtumistaan osallistumismaksuja, joten téltd osin arvonsiirtoa ei tapahdu. Jos olemme maksaneet
sisdisiin tapahtumiimme osallistuvien henkildiden matka- ja majoituskulut, tiedot julkaistaan téta
tarkoitusta varten varatussa kategoriassa asianomaisen terveydenhuollon ammattilaisen nimell4.

1.2.10 Palvelu- ja konsultointipalkkiot — mééritelmi
Mitkd tapahtumat kirjaamme palvelu- ja konsultointipalkkioiksi?

Oikeudellinen tausta

Palvelu- ja konsultointipalkkiot perustuvat vastaaviin palvelu- ja konsultointisopimuksiin. T&lla
tarkoitamme kaikkia taloudellisia etuuksia, joita annetaan vastineeksi misti tahansa palvelusta, jota ei
kata jokin muu EFPIA:n julkistamissdédnndston raportointikategoria.

Menetelmé

Palvelu- ja konsultointipalkkioiden kategoriassa kirjaamme kaikki etuudet (rahalliset tai ei-rahalliset),
joita annetaan HCP:iden ja HCO:iden tarjoamien palvelujen vastineeksi.

Koska HCP:iden ja HCO:iden asiantuntemus on ehdottoman tdrkedi tieteen ja potilaiden hoidon
edistdmiseksi, asiantuntijoiden tarjoamat palvelut korvataan kdyvian markkina-arvon mukaisesti.

Yleensi palvelupalkkiot ovat palkkioita, joita maksetaan esimerkiksi luennoinnista tai konsultoinnista.
Jos tarjotut palvelut liittyvit tutkimus- ja tuotekehitystoimintaan, palkkiot raportoidaan kyseisessa
kategoriassa.

1.2.11 Konsultointipalkkiot ja korvaus palveluista

Mitkd tapahtumat kirjaamme palvelu- ja konsultointipalkkioiksi?

EsimerkKki

Bayer tekee terveydenhuollon ammattilaisen (HCP) kanssa kirjallisen konsultointisopimuksen
osallistumisesta asiantuntijakokoukseen (Advisory Board). Tehtdvé siséltdd kokoukseen
valmistautumisen ja aktiivisen osallistumisen. Korvauksena Bayer maksaa 500 euron
konsultointipalkkion suoraan henkildlle palkkio-/palkkamaksuna.

Menetelméi
Konsultointipalkkio raportoidaan kategoriassa Palvelu- ja konsultointipalkkiot ja julkaistaan
yksildidysti asianomaiselle HCP:lle. Palkkio julkaistaan bruttokorvauksena.

Jos HCP vastustaa aktiivisesti hénelle tehtyjen arvonsiirtojen yksilollistd julkaisemista, tieto
arvonsiirrosta sisdllytetdédn sen sijaan aggregoituun julkaisuun. Katso myos kohta 4.

1.2.12 Konsultointipalkkioihin ja palvelukorvauksiin liittyviit kulut

Miten omasta taskusta maksettujen kulujen korvaukset kdsitellddn palvelu- ja konsultointipalkkioiden
yhteydessd?

Etuuksissa, jotka kuuluvat kategoriaan “’palvelu- ja konsultointipalkkiot”, julkaisumalli edellyttas, ettd
korvatut kulut julkaistaan palkkion liséksi ja siité erillddn. Néihin kuluihin siséltyvat tyypillisesti
matka- ja majoituskulut.



Voi olla tilanteita, joissa konsultti saa toimeksiantoon liittyvien kulujen korvauksen, vaikka hén ei
halua vastaanottaa tai ei vastaanota palkkiota itse palvelun suorittamisesta. Tdllaisissa tilanteissa
kuluihin liittyvét etuudet julkaistaan silti.

EsimerkKki

Asiantuntijakokoukseen (Advisory Board) osallistumisen palkkion liséksi toimeksiantoon liittyy
majoituskuluja, jotka Bayer on maksanut matkatoimistolle. HCP:lle on myds aiheutunut matkakuluja
taksimatkoista, joista Bayer maksaa korvauksen suoraan HCP:lle taksikuitin esittimistd vastaan.

Menetelmé
Matka- ja majoituskulut lasketaan yhteen ja raportoidaan HCP:lle kategoriassa Palveluun tai
konsultointiin liittyvét kulut.

1.2.13 Tutkimus ja tuotekehitys
Mitd raportoidaan tutkimus ja tuotekehitys -kategoriassa?

Tassé kategoriassa raportoidaan taloudelliset etuudet, jotka on tehty vastaanottajille ei-kliinisen
tutkimuksen suunnittelun tai toteuttamisen yhteydessé (sellaisena kuin se on mééritelty OECD:n
hyvén laboratoriokdytdnnon periaatteissa), kliinisen tutkimuksen (vaiheet [-1V) tai ei-
interventionaalisen tutkimuksen yhteydessi, jossa kerdtddn potilastietoja terveydenhuollosta tai
terveydenhuollon puolesta.

Tutkimus ja tuotekehitys raportoidaan yhteenvetomuotoisesti ilman vastaanottajaa koskevia yksiloivid
tietoja.

Ei-interventionaalisissa tutkimuksissa prospektiiviset tutkimukset luokitellaan tutkimukseksi ja
tuotekehitykseksi (raportoidaan yhteenvetomuotoisesti), kun taas retrospektiiviset tutkimukset
raportoidaan yksilotasolla.

EsimerkKki
Bayerilla on sairaaloiden kanssa sopimuksia tutkimuksen toteuttamisesta. Tutkimuksen on suunniteltu
kestdvén 4 vuotta, ja maksut suoritetaan useassa erassi.

Menetelméi

Kustannus raportoidaan tutkimus ja tuotekehitys -kategoriassa yhteenvetomuotoisesti
kokonaissummana ilman vastaanottajan yksildintid. Raportointi tehdddn jatkuvasti maksun
suorittamisen jdlkeen ja sind vuonna, jona maksu on tehty (katso myos kohta 2.4).

Padsaintoisesti emme julkaise tietoja taloudellisista etuuksista (ToV), jotka on myonnetty CRO:ille
(Contract Research Organizations), joiden palveluja kdytdmme. Julkaisemme kuitenkin ndma, jos:

e CRO koostuu terveydenhuollon ammattilaisista tai silld on yhteyksii lddketieteelliseen
laitokseen (esimerkiksi yliopistolliseen sairaalaan tai julkisesti toimivaan organisaatioon).
Téllaisessa tapauksessa CRO katsotaan HCO:ksi, ja sille myonnetyt etuudet julkaistaan
yleisten sédéntdjen mukaisesti.

e CRO:ta kdytetadn vialillisesti myontdmaan etuuksia terveydenhuollon ammattilaisille
("lapikulkuerit”). Téllaisessa tapauksessa julkaisemme ndmé etuudet yleisten séiantojen
mukaisesti.



2  Julkistamisen laajuus

2.1 Julkistamisen piirissi olevat valmisteet

Mukana ovat seké reseptilddkkeisiin etti itsehoitolddkkeisiin liittyvét toiminnot.

2.2 Asiaankuuluva yritys

Bayer Oy

Bayer Suomen osalta raportoidut tapahtumat siséltdviat myos muiden Bayer-konsernin yritysten
taloudelliset etuudet terveydenhuollon ammattilaisille ja terveydenhuollon organisaatioille, joiden
padasiallinen toimipaikka sijaitsee Suomessa.

2.3 Raportoinnin ulkopuolelle jaivit tapahtumat

e Markkinatutkimus on aina anonyymi, eika sité siksi raportoida.

e Aterioita ei sisdllytetd kuluihin.

¢ Kolmansille osapuolille maksetut maksut vilillisistd kustannuksista, esimerkiksi palvelu- tai
laskutusmaksut.

e Tapahtumiin liittyvét kustannukset, jos ne koskevat vain Bayerin tyontekijda eivitké ole osa
sponsorointikustannusta.

e Potilasjarjestot eivit sisélly raporttiin.

24 Taloudellisten etuuksien piivimaiari

Maksut, jotka on tehty tammikuusta 2025 joulukuuhun 2025 saakka

Sovelletaan maksuperiaatetta, eli etuudet raportoidaan siind vuonna, jona maksu on tosiasiallisesti
suoritettu. Poikkeustapauksissa raportointi voi tapahtua myos myéhemmin (esimerkiksi korjauksen
yhteydessi).

2.5 Suorat taloudelliset etuudet

Suorat taloudelliset etuudet ovat rahamaksuja, jotka tehdéén suoraan terveydenhuollon ammattilaisille
tai terveydenhuollon organisaatioille. Esimerkki suorasta taloudellisesta etuudesta on palvelusta
maksettu luentopalkkio palkkana suoraan HCP:lle.

Kaikki kohdan 1.2 raportointikategoriat siséltivét suorat maksut.

2.6  Episuorat taloudelliset etuudet

Taloudellista yhteistyotd HCO:n hyvéksi voidaan tehdd kolmannen osapuolen kautta, esimerkiksi
silloin kun HCO on antanut tapahtumatoimistolle vastuun hallinnoinnista ja laskutuksesta HCO:n
puolesta jérjestetyn kokouksen yhteydessé. Jos Bayer ostaa nakyvyyttd kokouksen yhteydessé ja



maksaa tapahtumatoimistolle, osto muodostaa suoran etuuden tapahtumatoimistolle ja vilillisen
etuuden HCO:lle, joka hyotyy etuudesta. Téllainen yhteistyd raportoidaan lopulliselle
vastaanottajalle.

2.7 Ei-rahalliset etuudet

Ei-rahalliset etuudet raportoidaan; néihin voivat kuulua esimerkiksi matka- tai majoituskulut.

2.8 Raportointi osittaisen osallistumisen, peruutuksen ja hyvityksen tapahtuessa

Bayerille peruutuksen jilkeen syntyneitd kustannuksia, joita ei voida hyvittdd Bayerille, ei raportoida,
koska HCP/HCO ei hyotynyt siitd etuudesta, jonka Bayer oli aikonut antaa.

2.9 Maan rajat ylittiiva yhteistyo

Kaikki maan rajat ylittdva yhteisty6 raportoidaan samalla tavalla kuin paikalliset tapahtumat.
HCP:n/HCO:n pédasiallinen toimipaikka tai rekisterdity kotipaikka maérittdd, missd maassa
vastaanotettu etuus tulee raportoida.

Esimerkki: Bayer AG Saksassa kéyttdd suomalaista HCP:td/HCO:ta konsultointitehtdvaan. Tehtavésta
syntyvit taloudelliset etuudet raportoidaan HCP:1le/HCO:1le Suomessa ja suomalaisessa
raportointipohjassa. Tété ldhestymistapaa sovelletaan myds silloin, jos Euroopan ulkopuolinen Bayer-
yksikko kéyttdd suomalaista HCP:td&/HCO:ta.

2.10 T&K (Tutkimus ja tuotekehitys)

Katso kohta 1.2.13

2.11  Vapaaehtoinen julkistaminen

Ei sovellettavissa

3 Erityisnakokohdat

3.1 Maakohtainen yksilollinen tunniste

Ei sovelleta

3.2 Monivuotiset sopimukset



Miten toimimme julkaistaessa tietoja taloudellisesta etuudesta, joka on tehty useita vuosia kattavan
sopimuksen yhteydessd?

EsimerkKki

Téllainen tilanne voi syntyé esimerkiksi silloin, jos meilld on lddkéarin kanssa konsultointisopimus
ajalle 1.7.2024-31.12.2025 ja se kattaa yhteensd 2 000 euron konsultointipalkkion, joka maksetaan
kahdessa 1 000 euron vuosierdssa.

Menetelméi
Tallaisessa tapauksessa julkistamme yksittdiset maksut maksuperiaatteen mukaisesti eli seuraamme
maksupdivdd. 1 000 euroa raportoidaan vuonna 2024 ja 1 000 euroa vuonna 2025.

33 Maakohtaiset erityispiirteet

FEi sovelleta

34 Laadunvarmistukset

Miten varmistamme, ettd julkaistavat tiedot ovat oikeita?

Tiedot tarkistetaan ja validoidaan jatkuvasti sisdisten menettelyjen mukaisesti sen varmistamiseksi,
ettd julkaistavat tiedot ovat oikeita.

4 Tietosuojan oikeusperusta

4.1 Suostumuksen keriiaminen

Bayer ei perusta suostumukseen oikeusperustana julkaistaessaan suomalaisten vastaanottajien
talaoudellisia etuuksia yksilotasolla. Sen sijaan Bayer julkaisee tiedot taloudellisista etuuksista
yksil6tasolla oikeutetun edun perusteella (ks. kohta 4.2 alla).

4.2 Oikeutettu etu

Bayer Suomi tukeutuu oikeutettuun etuun (GDPR 6 artiklan 1-kohdan f-alakohta) oikeusperustana
julkaistaessaan tietoja terveydenhuollon ammattilaisille Suomessa suoritetuista taloudellisista
etuuksista yksilotasolla. Tama tarkoittaa, ettd myos yksittdisid luonnollisia henkil6itd hyodyttavat
etuudet julkaistaan, elleivit vastaanottajat aktiivisesti vastusta téllaista julkaisemista.

Bayerilla on oikeutettu etu lisdtd avoimuutta ja siten myds vahvistaa ja yllapitad luottamusta
ladketeollisuuden toimintaan yleensa seka erityisesti ladkeyhtididen ja terveydenhuollon
ammattilaisten viliseen yhteistyohon. Myos kolmansilla osapuolilla (erityisesti potilailla, mutta myos
laajemman yhteisen edun vuoksi) on intressi voida tarkastella 1adkeyhtididen ja terveydenhuollon
ammattilaisten vélisié yhteisty6- ja taloudellisia suhteita.

Jos terveydenhuollon ammattilainen aktiivisesti vastustaa julkaisemista yksilotasolla, kyseiselle
vastaanottajalle suoritetut taloudelliset etuudet raportoidaan sen sijaan yhteenvetomuotoisessa
(anonyymissd) raportissa. Terveydenhuollon ammattilaisia koskevien yhteenvetona raportoitujen



kustannusten osalta raportti sisiltdd yhteenvetomuotoiseen julkistamiseen siséltyvien ammattilaisten
lukuméirin seké heididn prosentuaalisen osuutensa vastaanottajien kokonaisméaarasta.

5 Julkistamisen muoto

5.1 Julkaisupéaivi

Julkaisu tapahtuu 15. kesdkuuta 2026.
Raportti pysyy julkisena kolmen vuoden ajan.

Jos Bayer saa tietoonsa julkaistuissa tiedoissa olevia virheitd, ne tarkistetaan huolellisesti. Jos virheitd
tunnistetaan, Bayer korjaa raportin tarvittavilta osin mahdollisimman pian.

5.2 Julkaisualusta

Raportti on saatavilla Bayer Suomen verkkosivustolla (Bayer.fi / Yritys / Hyvé liiketapa /
Terveydenhuollon ammattilaisille maksetut etuudet

https://www.bayer.com/fi/fi/suomi-terveydenhuollon-ammattilaisille-maksetut-etuudet

Raportti on haettavissa ja ladattavissa.

5.3 Julkistamisen Kkieli

Suomi

6 Taloudellisten tietojen julkistaminen

6.1 Valuutta

Taloudelliset etuudet raportoidaan euroina.

6.2 Siséltyyko arvonlisivero vai ei

Arvonsiirrot raportoidaan ilman arvonliséveroa.

Tulovero ja sosiaaliturvamaksut siséltyvét raportoitavaan maaraan.

6.3 Laskentasidinnot


https://www.bayer.com/fi/fi/suomi-terveydenhuollon-ammattilaisille-maksetut-etuudet

Tapauksissa, joissa taloudellinen etuus on tehty muussa valuutassa, arvonsiirto raportoidaan euroina
kéyttden sen kuukauden keskimaérdistd valuuttakurssia, jolloin maksu suoritettiin.

7  Lisatiedot

FEi sovelleta



